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ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และผลการดำเนินงานตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี ้
1. ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

ประเภท จำนวน  หมายเหต ุ
1.1 จำนวนผู้เรียนทั้งหมด   

ผู้เรียน   
    - ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 360  
    - ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 480  
    - หลักสูตรระยะสั้น -  

รวม 840  
1.2 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา   

    - ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 307  
    - ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 429  
    - หลักสูตรระยะสั้น -  

รวม 736  
ผู้บริหารสถานศึกษา    
    - ผู้บริหาร / ผูร้ับใบอนุญาตผู้จัดการ / 

ผู้อำนวยการ / รองผู้อำนวยการ / ผู้ชว่ยผู้อำนวยการ 
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ผู้สอน   
     - ครูประจำ / ข้าราชการ / ครูเอกชนที่ไดร้บัการ

บรรจุ / ผูท้ี่ไดร้ับการรับรอง 
 
 

 

     - ข้าราชการพลเรือน 43  
     - พนักงานราชการ 9  
     - ครูอัตราจา้ง (ที่ทำสัญญาไม่น้อยกว่า ๙ เดือน) 37  

รวม 89  
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ประเภท จำนวน  หมายเหต ุ
บุคลากรสายสนับสนุน   

     - เจ้าหน้าที ่ 25  

     - ลูกจ้างประจำ 1  

     - บุคลากรอื่น ๆ (นักการภารโรง/ ยามรักษาการ/  
พนักงานขับรถ/ ฯ) 

11  

รวม 37  

1.3 จำนวนห้อง   

- อาคารเรียน 8  
- อาคารปฏิบัติการ 6  
- อาคารวิทยบริการ 1  

- อาคารอเนกประสงค ์ 3  

- ห้องพยาบาล 1  
- อาคารอื่น ๆ (สนามกีฬา) 3  

รวม 19  
 

2. สรุปข้อมูลสำคัญของสถานศึกษา 

ลำดับ
ท่ี 

ประเภท จำนวน หมายเหต ุ

2.1 อัตราสว่น ครู ต่อ ผู้เรียน  1 : 23  
2.2 ร้อยละของผู้สำเร็จการศกึษา 72.63%  

2.3 จำนวนสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียน 
การสอนระดับ ปวช. ในรอบปีการศึกษาที่ประเมิน 

12  

2.4 จำนวนสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียน 
การสอนระดับ ปวส. ในรอบปีการศึกษาที่ประเมิน 

12  

2.5 ร้อยละของผู้สอนที่มีวุฒิตรงตามสาขาที่สอน 100%  

2.6 ร้อยละของผู้สำเร็จการศกึษาที่ศึกษาต่อในระดับ 
ที่สูงขึ้น 

69.38% 
 

 

2.7 ร้อยละของผู้สำเร็จการศกึษาที่มีงานทำ/มีอาชพี 22.47%  
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3. ผลการดำเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  
    พ.ศ. 2561 
 

ท่ี 
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

1 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
การศกึษาแต่ละระดับและประเภท
การศกึษาทีร่ัฐมนตรวี่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด 

ผ     ผลผลิต 
  ผลลัพธ์ 
  ผลกระทบ 

   การวางแผน 
   การดำเนินการตามแผน 
   การติดตามและประเมินผล 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

2 การจดัทำแผนพัฒนาการจัดการศกึษา
ของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

ผ     ผลผลิต 
  ผลลัพธ์ 
  ผลกระทบ 

   การวางแผน 
   การดำเนินการตามแผน 
   การติดตามและประเมินผล 
   การปรับปรุงและพัฒนา 
 

3 การดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัด 
การศกึษาของสถานศึกษา 

ผ     ผลผลิต 
  ผลลัพธ์ 
  ผลกระทบ 

   การวางแผน 
   การดำเนินการตามแผน 
   การติดตามและประเมินผล 
   การปรับปรุงและพัฒนา 
 

4 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ 
การศกึษาภายในสถานศึกษา 

ผ     ผลผลิต 
  ผลลัพธ์ 
  ผลกระทบ 

   การวางแผน 
   การดำเนินการตามแผน 
   การติดตามและประเมินผล 
   การปรับปรุงและพัฒนา 
 

5 การติดตามผลการดำเนินการเพื่อ
พัฒนาสถานศึกษาให้มีคณุภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษา 

ผ     ผลผลิต 
  ผลลัพธ์ 
  ผลกระทบ 

   การวางแผน 
   การดำเนินการตามแผน 
   การติดตามและประเมินผล 
   การปรับปรุงและพัฒนา 
 

6 การจดัส่งรายงานผลการประเมินตนเอง
ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงาน
ที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี 

ผ     ผลผลิต 
  ผลลัพธ์ 
  ผลกระทบ 

   การวางแผน 
   การดำเนินการตามแผน 
   การติดตามและประเมินผล 
   การปรับปรุงและพัฒนา 
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ท่ี 
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

7 ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
จากผลการประเมินตนเอง ตาม
ข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัด 
และผลการประเมินคุณภาพภายนอก
เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคณุภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ผ     ผลผลิต 
  ผลลัพธ์ 
  ผลกระทบ 

   การวางแผน 
   การดำเนินการตามแผน 
   การติดตามและประเมินผล 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 

สรุปผลการดำเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกนัคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน 3 มาตรฐาน ประกอบด้วย 33 ภารกิจ/กิจกรรม และอยู่ระหวา่ง
การพัฒนา จำนวน 0 รายการ  

ผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี ้
 

1. ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์)  
1.1 ผลผลิต 
วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ ดำเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ครบทั้ง 7 ขั้นตอน ประกอบด้วย 
1) การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและ

ประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด 
2) การจดัทำแผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
3) การดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
4) การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา 
5) การติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศกึษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
6)  การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล

สถานศึกษาเป็นประจำทุกปี 
7)  ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศกึษาจากผลการประเมินตนเอง ตามข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้น

สังกัด และผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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1.2 ผลลัพธ์ 
 1) วิทยาลัยเทคนิคทา่หลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 และสอดคล้องกับกรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ดา้นอาชวีศึกษา 
จำนวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน  

2) วิทยาลัยเทคนิคทา่หลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์  มแีผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา ด้านอาชวีศึกษา จำนวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน จำนวน 33 ภารกิจ/กจิกรรม  
โดยดำเนินการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้าใจระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อเชื่อมโยงกับ
มาตรฐานการประกันคุณภาพภายนอก และระบบฐานเก็บข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์การประกันคุณภาพภายใน เมื่อวันพธุ
ที่ 4 ตุลาคม 2566 ณ หอประชุมอิเดกสาร วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ 

3) วิทยาลัยเทคนิคทา่หลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
4) วิทยาลัยเทคนิคทา่หลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ ดำเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศกึษา

ภายในสถานศึกษา ด้วยระบบ PDCA 
5) วิทยาลัยเทคนิคทา่หลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ มกีารติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศกึษาให้มี

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 33 ภารกิจ/
กิจกรรม และอยู่ระหวา่งการพัฒนา จำนวน 0 รายการ  

6) วิทยาลัยเทคนิคทา่หลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ ดำเนินการจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี 

7) วิทยาลัยเทคนิคทา่หลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมิน
ตนเอง ตามข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัด ด้วยการวิเคราระห์จดุเดน่ จุดด้อยที่ควรพัฒนา และผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคณุภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
 
1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวตักรรม (Innovation) ในการดำเนินงานระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศกึษา พ.ศ. 2561 รายละเอียด ได้แก ่ 
1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation)  
โครงการพัฒนาปรับปรุงระบบฐานเก็บข้อมูลรายงานการประเมินตนเอง (SAR) สถานศึกษา 
2) ความเป็นมาและความสำคัญ   

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545   หมวด 6 
กำหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ให้หน่วยงานต้น
สังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยให้ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเน่ือง ทำให้การประกันคุณภาพการศึกษาส่งผลให้เกิดการพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษานำไปสู่การพัฒนา
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คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก และการประกันคุณภาพการศึกษาสร้าง
ความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรวมถึงสาธารณชนว่าสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ดังนั้น งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาปรับปรุงระบบฐานเก็บข้อมูล
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) สถานศึกษาขึ้น เพื่อพัฒนาปรับปรุงระบบฐานเก็บข้อมูล (SAR) ภายในสถานศึกษา 
โดยส่งเสริมให้ทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุงระบบฐานเก็บข้อมูลรายงานการประเมินตนเอง SAR 
สถานศึกษา โดยนำข้อมูลมาจัดเก็บในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ให้ครบถ้วนเป็นปัจจุบันสะดวกต่อการสืบค้นต่อไป 
3) วัตถุประสงค์  

1. เพื่อพัฒนาปรับปรุงระบบฐานเก็บข้อมูลรายบงานการปะเมินตนเอง (SAR) สถานศึกษาให้เชื่อมโยงและ
สอดคล้องกับระบบการประกันคุณภาพการศกึษาของหน่วยงานต้นสังกัด 

2. เพื่อจัดเก็บข้อมูลในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ได้อย่างครบถ้วนเป็นปัจจุบันสะดวกต่อการสืบค้น 
4) กรอบแนวคิด  

วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ มีระบบฐานเก็บข้อมูลรายงานผลการประเมินตนเอง SAR 
ที่มีคุณภาพ สอดคล้องและเชื่อมโยงภายใต้ยุทธศาสตร ์นโยบาย จดุเน้น และมาตรฐานที่กำหนด 
5) วิธีดำเนินงาน   
      แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดทำเว็บไซต์งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และฐานเก็บข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ และดำเนินการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้าใจระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
เพื่อเชื่อมโยงกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายนอก และระบบฐานเก็บข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์การประกันคุณภาพ
ภายใน กำหนดให้ใช้ระบบฐานข้อมูลดังกล่าว 
6) ผลการดำเนินงาน  

เว็บไซต์งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา https://sites.google.com/tl.ac.th/sar-thaluang 
และฐานเก็บข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ผลงานทางวิชาการ และผลงานรางวัลของสถานศึกษา คร ูบุคลากร และนักเรียน 
นักศึกษา 
7) ประโยชน์ที่ได้รับ 

1. บุคลากรของวทิยาลัยฯ ทุกคน มีส่วนรว่มในการพัฒนาปรับปรุงระบบฐานเก็บข้อมูล SAR สถานศึกษา ที่มี
ประสิทธิภาพ 
 2. วิทยาลัยฯ มีระบบฐานเก็บข้อมูล SAR สถานศึกษา ที่สอดคล้องและเชื่อมโยงภายใต ้ยุทธศาสตร์ นโยบาย 
จุดเน้น และมาตรฐานสถานศึกษาที่กำหนด 
  
 

 

https://sites.google.com/tl.ac.th/sar-thaluang
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2. จุดเด่นของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

2.1 วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ ดำเนินการพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา โดยมีผลเป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 33 ภารกิจ/
กิจกรรม และอยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน 0 รายการ 

2.2 เว็บไซต์งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา https://sites.google.com/tl.ac.th/sar-
thaluang และฐานเก็บข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์  

      3. จุดที่ควรพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

3.1 ควรวิเคราะห์จุดเด่น และดำเนินภารกิจ/กิจกรรมให้มีความต่อเน่ือง ยั่งยืน และเป็นแบบอย่างที่ดี
ต่อหน่วยงานอื่นได้ 

3.2 ควรวิเคราะห์จุดด้อย หรือข้อที่ควรพัฒนาเจาะจงเป็นรายภารกิจ เพื่อนำมาปรับปรุงพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ือง 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

4.1 อาจกำหนดมาตรฐานเพิ่มเติมจากมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 โดยให้สอดคล้องกับ
จุดเด่นของสถานศึกษา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://sites.google.com/tl.ac.th/sar-thaluang
https://sites.google.com/tl.ac.th/sar-thaluang
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4. ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
4.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลกัษณะของผู้สำเร็จการศกึษาอาชวีศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นที่ 1.1 ดานความรู ้

 

ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค ์

  

1.1 ดานความรู้   
1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษา

ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

ผ     ผลผลิต 
  ผลลัพธ์ 
  ผลกระทบ 

   การวางแผน 
   การดำเนินการตามแผน 
   การติดตามและประเมินผล 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ผ     ผลผลิต 
  ผลลัพธ์ 
  ผลกระทบ 

   การวางแผน 
   การดำเนินการตามแผน 
   การติดตามและประเมินผล 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคล
ของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ 
(ถ้ามี) 

ผ     ผลผลิต 
  ผลลัพธ์ 
  ผลกระทบ 

   การวางแผน 
   การดำเนินการตามแผน 
   การติดตามและประเมินผล 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดานความรู ้
         เป็นไปตามมาตรฐาน 

 อยู่ระหวา่งการพัฒนา 
 
ผลสัมฤทธิ ์ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศกึษา 

1) ผลผลิต (การจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปี) 
1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ มีจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 ในหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน  277  คน  และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส .)                       
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จำนวน  459  คน  รวมทั้งสิ้น 736  คน และส่วนใหญ่มีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง  ตามเกณฑ์การวัด
และประเมินผลที่หลักสูตรกำหนด (ผลการเรียนไม่ต่ำกว่า 2) 

1.2 การประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 
ในปีการศึกษา 2566 มจีำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชพี รวมทั้งสิ้น 810 คน โดยมีผู้สำเรจ็

การศกึษาที่ผา่นการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 806 คน คิดเป็นร้อยละ 98.05  แบ่งเป็นหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) จำนวน 322  คน คดิเป็นร้อยละ 97.58 ของหลักสูตร ปวช.  และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง (ปวส.)  

จำนวน 484 คน  คิดเป็นรอ้ยละ 98.37 ของหลักสูตร ปวส. 

 ระดับ 
จำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบ

ทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 

จำนวนผู้เรียนที่เข้า

ประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพ/คน 

ไม่ผ่าน ผ่าน ผ่านร้อยละ 

ปวช. 3 330 324 2 322 97.58 

ปวส. 2 492 486 2 484 98.37 

รวมทั้งหมด 822 810 4 806 98.05 

 
1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) 

ในปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยฯ ส่งเสริมให้ผู้สำเร็จการศึกษาเข้าทดสอบและประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จ

การศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ จำนวน 2 ทักษะ คือ    1) สมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) มีผู้เข้าทดสอบ

จำนวน 761 คน ผ่านการทดสอบตามเกณฑ์ จำนวน 119 คน  และ 2) สมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital literacy) มีผู้เข้า

ทดสอบจำนวน 757 คน ผ่านการทดสอบตามเกณฑ์ จำนวน 469 คน   

การทดสอบหรือประเมิน

สมรรถนะบุคคล 

ตามมาตรฐานอื่นๆ 

จำนวนผู้สำเร็จ

การศึกษาทั้งหมด 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา

ที่เข้าทดสอบ/ประเมิน

สมรรถนะ 

จำนวนผู้ผ่าน 

การทดสอบ ผ่านร้อยละ 

ปวช.3 ปวส.2 ปวช.3 ปวส.2 รวม ปวช.3 ปวส.2 รวม 

1) สมรรถนะภาษาอังกฤษ  
(English Competency) 

277 461 309 452 761 98 21 119 15.64 

2) สมรรถนะการใช้ดจิิทัล  
(Digital literacy)  

277 461 309 448 757 75 394 469 61.96 

รวมทั้งหมด 554 922 618 900 1,518 173 415 588 38.74 

  



11 

 

2) ผลลัพธ ์(การจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศกึษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มี
ความชดัเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด) 

2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
ผู้สําเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผล ไม่ต่ำกว่า 2.00 เทียบกับผู้เรียน
ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร ปวช. คิดเป็นร้อยละ 85.24 หลักสูตร ปวส. คิดเป็นร้อยละ 99.84 
โดยสรุปแล้วผู้สําเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผล  ไม่ต่ำกว่า 2.00  
เทียบกับผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร ในภาพรวมของสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 
92.54 

2.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไม่ต่ำ
กว่า 2.00 หลักสูตร ปวช. คิดเป็นร้อยละ 91.22  และ หลักสูตร ปวส. คิดเป็นร้อยละ 99.44 โดยสรุปแล้วร้อยละของ
ผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไม่ต่ำกว่า 2.00 
ในภาพรวมของสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 95.33  
 

2.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) 
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบและประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ 

จำนวน 2 ทักษะ คือ    1) สมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) คิดเป็นร้อยละ 15.64   และ 2) สมรรถนะการใช้

ดิจิทัล (Digital literacy) คิดเป็นร้อยละ 61.96 โดยมีผลการทดสอบทั้งสองสมรรถนะในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 38.74            

ของผู้เข้าทดสอบทั้งหมด  

3) ผลกระทบ  
(มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวตักรรม (Innovation) ในการจดัการความรู้ของผู้สำเร็จการศกึษา

จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช ้รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation) 2) 
ความเป็นมาและความสำคัญ  3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธดีำเนินงาน 6) ผลการดำเนินงาน และ 7) 
ประโยชน์ที่ได้รับ)  

3.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
 ผลที่เกิดจากการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศกึษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางที่ต่อเนื่องจากการ
ดำเนินงานในเชิงคุณภาพ ปรากฏดังนี ้ 
  - ดา้นนโยบาย  การพัฒนาความรู้ ทักษะวิชาขีพพื้นฐาน และวิชาชีพสาขาตามกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่ 1 
 - ดา้นวิชาการ  ผู้เรียนมีความรู ้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ตามเกณฑ์การวดัผลและประเมินผลที่หลักสูตร
กำหนด 
 - ดา้นเศรษฐกิจ  ผู้เรียน สามารถนำความรู้ สมรรถนะแกนกลางไปประยุกต์ใช้ในงานอาชีพ 
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 - ดา้นสังคม  ผู้เรียนสามารถให้บริการวิชาชพีที่เหมาะสม 
 - ดา้นสิ่งแวดล้อม  ผู้เรียน มีจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 - ดา้นอื่น ๆ (ตามบริบทของสถานศึกษา)  - 

3.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
ผลที่เกิดจากการดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาให้มีสมรรถนะอาชีพ ทีต่่อเนื่องจากการดำเนินงานใน

เชิงคุณภาพ  ปรากฏดังนี ้ 
  - ดา้นนโยบาย  การพัฒนาความรู้ ทักษะวิชาชีพพื้นฐานและวิชาชพีสาขา ตามกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
 - ดา้นวิชาการ  ผู้เรียน มีความรูใ้นหมวดวชิาสมรรถนะอาชีพ ตามเกณฑก์ารวดัผลและประเมินผลที่หลักสูตร
กำหนด 
 - ดา้นเศรษฐกิจ  ผู้เรียน สามารถนำวิชาชพีไปประยุกต์ใช้ในงานอาชพี 
 - ดา้นสังคม  ผู้เรียน สามารถให้บริการวิชาชพีที่เหมาะสม 
 - ดา้นสิ่งแวดล้อม  ผู้เรียน มีจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 - ดา้นอื่น ๆ (ตามบริบทของสถานศึกษา)   

3.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) 
ผลที่เกิดจากการดำเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลให้กับผู้สำเร็จการศกึษาทีต่่อเนื่องจากการ

ดำเนินงานในเชิงคุณภาพ ปรากฏดังนี ้ 
  - ดา้นนโยบาย  ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียน เรียนรู้สมรรถนะภาษาอังกฤษและสมรรถนะการใช้ดจิิทัลเพิม่เติม 
 - ดา้นวิชาการ  ผู้เรียน มีความรู ้สมรรถนะภาษาอังกฤษและสมรรถนะการใช้ดจิิทัล ผ่านการทดสอบหรือประเมิน
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชพี   
 - ดา้นเศรษฐกิจ  ผู้เรียน สามารถประยุกตใ์ช้ สมรรถนะภาษาอังกฤษและสมรรถนะการใช้ดจิิทัล ในการประยุกต์ใช้
ในงานอาชีพ 
 - ดา้นสังคม  ผู้เรียน สามารถประยุกต์ใช้ สมรรถนะภาษาอังกฤษและสมรรถนะการใช้ดิจิทัล ให้บริการวชิาชีพที่
เหมาะสม 
 - ดา้นสิ่งแวดล้อม  ผู้เรียน มีจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 - ดา้นอื่น ๆ (ตามบริบทของสถานศึกษา)  - 
 
จุดเด่นของมาตรฐานที่ 1 ดานความรู้  

1. ผู้สําเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผล  ไม่ต่ำกว่า 2.00  
เทียบกับผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร ในภาพรวมของสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 
92.54 
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2. ผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไม่ต่ำ
กว่า 2.00 ในภาพรวมของสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 95.33  

3. วิทยาลัยฯ ส่งเสริมให้ผู้สำเร็จการศึกษาเข้าทดสอบและประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตาม

มาตรฐานอื่น ๆ จำนวน 2 ทักษะ  โดยมีร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบและประเมินสมรรถนะบุคคลของ

ผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ จำนวน 2 ทักษะ คือ    1) สมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) คิดเป็น

ร้อยละ 15.64   และ 2) สมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital literacy) คิดเป็นร้อยละ 61.96 โดยมีผลการทดสอบทั้งสอง

สมรรถนะในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 38.74 ของผู้เข้าทดสอบทั้งหมด 
 

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ 1 ดานความรู ้
 ควรสนับสนุนส่งเสริมให้มีการพัฒนาสมรรถนะทางด้านภาษาอังกฤษ (English Competency) ให้ดียิ่งขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ 1 ดานความรู ้
- 

4.2 มาตรฐานที่ 1 คุณลกัษณะของผู้สำเร็จการศกึษาอาชวีศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นที่ 1.2 ด้านทักษะและการ
ประยุกต์ใช ้

ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค ์

  

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้   
1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษา

ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 

ผ     ผลผลิต 
  ผลลัพธ์ 
  ผลกระทบ 

   การวางแผน 
   การดำเนินการตามแผน 
   การติดตามและประเมินผล 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชพี ผ     ผลผลิต 
  ผลลัพธ์ 
  ผลกระทบ 

   การวางแผน 
   การดำเนินการตามแผน 
   การติดตามและประเมินผล 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ ผ     ผลผลิต 
  ผลลัพธ์ 

   การวางแผน 
   การดำเนินการตามแผน 
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

ประกอบอาชีพอิสระ   ผลกระทบ    การติดตามและประเมินผล 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.4 การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะ
บุคคลของผู้สำเร็จการศกึษาตาม
มาตรฐานอาชพี 

ผ     ผลผลิต 
  ผลลัพธ์ 
  ผลกระทบ 

   การวางแผน 
   การดำเนินการตามแผน 
   การติดตามและประเมินผล 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.5 การมีงานทำและศึกษาตอ่ของผู้สำเร็จ
การศกึษา (สอดคล้องกับตัวชี้วดัที ่1.4) 

ผ     ผลผลิต 
  ผลลัพธ์ 
  ผลกระทบ 

   การวางแผน 
   การดำเนินการตามแผน 
   การติดตามและประเมินผล 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงานสถาน
ประกอบการหรือผู้ใชต้่อคุณภาพของ
ผู้สำเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วดั
ที่ 1.4) 
 

ผ     ผลผลิต 
  ผลลัพธ์ 
  ผลกระทบ 

   การวางแผน 
   การดำเนินการตามแผน 
   การติดตามและประเมินผล 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
         เป็นไปตามมาตรฐาน 

 อยู่ระหวา่งการพัฒนา 
 

 

ผลสัมฤทธิ ์ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศกึษา 

1) ผลผลิต (การส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมพีัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่าง

ต่อเนื่อง 2 ปี) 

1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ มีจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 ในหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน  277  คน และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  จำนวน                
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459  คน  รวมทั้งสิ้น 736  คน และส่วนใหญ่มีความรู้และมีสมรรถนะอาชีพในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การ
วัดและประเมินผล ที่หลักสูตรกำหนด (ไม่ต่ำกว่า 2.00)   

ข้อมูลจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2566 

ที ่ สาขาวิชา 

จำนวนผู้สำเร็จ 
การศึกษาทั้งหมด 

ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษาที่มี
ผลการเรียนในวิชาสมรรถนะ

อาชีพไม่ต่ำกว่า ๒.๐๐ 
ปวช. ปวส. รวม ปวช. ปวส. 

1 ช่างยนต์/เทคนิคเครื่องกล 39 31 70   

2 ช่างกลโรงงาน/เทคนิคการผลิต 67 86 153   

3 ช่างเชื่อมโลหะ/เทคนิคโลหะ 3 8 11   

4 ช่างไฟฟ้ากำลัง/ไฟฟา้ 59 96 155   

ข้อมูลจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2566 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

ที่ สาขาวิชา 

จำนวนผู้สำเรจ็ 
การศกึษาทั้งหมด 

ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษาที่มี
ผลการเรียนในวิชาสมรรถนะ

อาชีพไม่ต่ำกว่า ๒.๐๐ 
ปวช. ปวส. รวม ปวช. ปวส. 

5  ช่างอิเล็กทรอนิกส์/อิเล็กทรอนิกส ์ 3 12 15   
6  ช่างซ่อมบำรุง/เทคนิคอตุสาหกรรม 16 75 91   
7  เมคคาทรอนิกส์/เมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 9 17 26   
8  เทคนิคคอมพิวเตอร์/เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์ 11 10 21   
9 การบัญช ี 19 34 53   

10 การตลาด 13 29 42   

11 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ/เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 31 47 78   

12 เทคโนโลยีสารสนเทศ 7 14 21   

 รวม 277 459 736   

 
1.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ ได้ส่งเสริมสนุบสนุนผู้เรียนให้มีเวทีในการแสดงความสามารถและความกล้า
แสดงออก โดยในปีการศึกษา 2566 มีนักเรียนนักศึกษา เข้าร่วมการการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ จำนวน 350 คน 
และมีผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับจังหวัดเป็นต้นไป จำนวน 180 คน 
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ระดับที่เข้าร่วมการ
ประกวดหรือแข่งขัน 

จำนวนผู้เข้าประกวด 
แข่งขันด้านทักษะ

วิชาชีพทั้งหมด (คน) 

จำนวนผู้ได้รับรางวัล 
ชนะเลิศ รองฯ 1 รองฯ 2 ชมเชย อื่นๆ 

(เข้าร่วม) 
สถานศึกษา 170 65 58 32 15 - 

จังหวัด 122 19 12 5 4 - 
ภาค 43 1 3 2 2 - 
ชาต ิ 15 - - - 2 - 

นานาชาติ - - - - - - 
รวม 350 85 80 7 8 - 

1.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
ในปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ มีผูสําเร็จการศึกษาที่ไดรับการพัฒนาใหมี

สมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ จำนวน 70 คน  

ระดับชั้น 
จำนวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่าน

การพัฒนาเป็นผู้ประกอบการ 
จำนวนผู้เรียนที่ประสบผลสำเร็จ

เป็นผู้ประกอบการ 
คิดเป็นร้อยละ 

ปวช. 30 30 100 
ปวส. 40 40 100 
รวมทั้งสิ้น 70 70 100 

 
1.4 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 

ในปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยฯ ส่งเสริมให้ผู้สำเร็จการศึกษาเข้าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จำนวน 2 สาขา  มี
ผู้สำเร็จการศึกษาเข้ารับการทดสอบรวมทั้งสิ้น 50 คน โดยมีผลการทดสอบผ่านทั้ง 50 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้า
ทดสอบทั้งหมด ประกอบด้วย สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 เข้าสอบจำนวน 40 คน ผ่านการทดสอบ 40 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100  และสาขาช่างเชื่อมแม็ก ระดับ 1 เข้าสอบจำนวน 10 คน ผ่านการทดสอบ 10 คน คิดเป็นร้อยละ100 

การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคล 
ตามมาตรฐานอื่น  ๆ

จำนวนผู้สำเร็จ
การศึกษาทั้งหมด 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่
เข้าทดสอบ/ประเมิน

สมรรถนะ 

จำนวนผู้ผ่าน 
การทดสอบ ผ่าน 

ร้อยละ 
ปวช.3 ปวส.2 ปวช.3 /ปวส.2 ปวช.3/ปวส.2 

1) การทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงานแห่งชาติ 
สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 

277 459 40 40 100 

2) การทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงานแห่งชาติ 
สาขาช่างเชื่อมแม็ก ระดับ 1  

277 459 10 10 100 

รวมทั้งหมด 554 918 50 50 100 
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1.5 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา  
วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำ และศึกษาต่อภายใน 1 ปี โดยมี

ผู้สำเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา 2565 เข้าสู่ตลาดแรงงานในปี พ.ศ. 2566 จำนวนทั้งสิ้น 761 คน  ประกอบด้วยผู้สำเร็จ
การศกึษาที่มีงานทำ จำนวน 171 คน และผู้ที่ศึกษาต่อ จำนวน 528 คน ดังนั้นจึงมีผู้ว่างงานจำนวน 62 คน 

ระดับชั้น 

จำนวน 
ผู้สำเร็จการศึกษา  
ปีการศึกษา 2565 
(ย้อนหลัง 1 ปี) 

จำนวนที่มีงานทำ จำนวนที่ศึกษาต่อ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

ปวช. 3 323 14 4.33 291 90.09 

ปวส. 2 438 157 35.84 237 54.11 

รวม 761 171 22.47 528 69.38 

 
1.6 ความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา  

วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ ได้ดำเนินการสำรวจความพคงพใจของหน่วยงานสถานประกอบการที่
ได้รับผู้สำเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา 2565 เข้าปฏิบัติงาน และมีผลรายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงานสถาน
ประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2565 (ย้อนหลัง 1 ปี) มีค่าเฉลี่ยในภาพรวม คือ 4.79 

 
รายการประเมิน จำนวนผู้สำเร็จ

การศึกษาที่ไดร้ับการ
ประเมินจากผู้ใช้ 

ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับ 
ความพึงพอใจ 

ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์     

1.มีความตรงค่อเวลา 74 4.71 0.48 มากที่สุด 

2.มีความรับผิดชอบ 74 4.45 0.58 มากที่สุด 

3.มีสัมมาคารวะ 74 4.66 0.50 มากที่สุด 

4.มีความชื่อสัตย์ 74 4.67 0.52 มากที่สุด 

5.แต่งกายสุภาพเรียบร้อยเหมาะสม 74 4.46 0.54 มากที่สุด 

6.มีความกระตือรือร้นในการเรียน 74 4.44 0.50 มาก 
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รายการประเมิน จำนวนผู้สำเร็จ
การศึกษาที่ไดร้ับการ

ประเมินจากผู้ใช้ 

ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับ 
ความพึงพอใจ 

ด้านสมรรถนะหลักทั่วไป     
7.มีความรุ้และทักษะการสื่อสาร 74 4.44 0.58 มาก 
8.มีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 74 4.37 0.51 มาก 
9.มี การพั ฒ นาการเรี ยนรู้ และการ
ปฎิบัติงาน 

74 4.51 0.52 มากที่สุด 

10.สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 74 4.58 0.54 มากที่สุด 
11.สามารถแก้ปัญหาได้อย่างเป็นระบบ 74 4.47 0.59 มาก 
12.มีทักษะในการคิดคำนวณ 74 4.43 0.60 มาก 
13.สามารถจัดการและพัฒนางานได้ 74 4.57 0.56 มากที่สุด 

ด้านสมรรถนะวิชาชีพ     
14.นำความรู้ประยุกต์สู่การปฎิบัติงาน
จริง 

74 4.57 0.54 มากที่สุด 

15.นำทักษะประยุกต์สู่การปฎิบัติงาน
จริง 

74 4.47 0.59 มาก 

16.นำความรู้ประยุกต์สู่งานอาชีพได้ 74 4.53 0.60 มากที่สุด 
17.นำทักษะประยุกต์สู่งานอาชีพได้ 74 4.54 0.57 มากที่สุด 
ปฎิบัติงานโดยคำนึงถึงความปลอดภัย 74 4.48 0.54 มาก 

รวม  4.79 0.58 มากที่สุด 
 

2) ผลลัพธ ์(การส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน  

มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา

กำหนด) 

2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไม่ต่ำ
กว่า 2.00 หลักสูตร ปวช. คิดเป็นร้อยละ 91.22  และ หลักสูตร ปวส. คิดเป็นร้อยละ 99.44 โดยสรุปมีร้อยละของผู้สำเร็จ
การศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไม่ต่ำกว่า 2.00                     
ในภาพรวมของสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 95.33 
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2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะ
วิชาชีพ ส่งผลให้ได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพในแต่ละระดับ ตามมาตรฐานเหรียญทอง ดังนี้ ระดับ
จังหวัด จำนวน 37 รางวัล ระดับภาค จำนวน 6 รางวัล และระดับชาติ จำนวน 3 รางวัล  

ผลการเข้าร่วมการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพของผู้เรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ระดับที่เข้าร่วมการ
ประกวดหรือแข่งขัน 

จำนวนรางวัล/ 
รายการที่เข้าร่วมการประกวด 

จำนวนเหรียญคุณภาพ 

ทอง เงิน ทองแดง 

สถานศึกษา 65 65 58 32 

จังหวัด 62 37 8 7 

ภาค 20 6 4 6 

ชาต ิ 6 3 3 - 

นานาชาติ - - - - 

รวม 153 111 73 45 

 

2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ  คิดเป็น

ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย จากการเข้าร่วมโครงการพฒันาผู้ประกอบการการเขียนแผนธุรกิจ และศึกษาดูงาน ร่วมไปถึง

การศึกษาเรียนรู้    ในรายวิชาธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ 

รางวัลจากการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาในแต่ละดับ 

-ระดับจังหวดั ผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชวีศกึษา ในระดับ ...3..... ดาว 

-ระดับภาค ผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชวีศกึษา ในระดับ ....3.... ดาว 

ระดับชาต ิ ผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชวีศกึษา ในระดับ .....-.... ดาว 

2.4 การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 

ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เข้ารับการทดสอบรวมทั้งสิ้น 50 คน โดยมีผล

การทดสอบผ่านทั้ง 50 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้าทดสอบทั้งหมด ประกอบด้วย การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาติ สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 จำนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 80 ของผู้เข้าทดสอบทั้งหมด  และการทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่างเชื่อมแม็ก ระดับ 1 จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 20 ของผู้เข้าทดสอบทั้งหมด 
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2.5 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา  
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำและศึกษาต่อภายใน 1 ปี คิดเป็นร้อยละ 91.85  โดยมีผู้สำเร็จการศึกษา 

ในปีการศึกษา 2565 เข้าสู่ตลาดแรงงานในปี พ.ศ. 2566 จำนวนทั้งสิ้น 761 คน  และมีงานทำและศึกษาต่อ จำนวน 699 คน 

ประกอบด้วยผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำ จำนวน 171 คน และผู้ที่ศึกษาต่อ จำนวน 528 คน  

ระดับชั้น 

จำนวน 
ผู้สำเร็จการศึกษา  
ปีการศึกษา 2565 
(ย้อนหลัง 1 ปี) 

จำนวนที่มีงานทำ จำนวนที่ศึกษาต่อ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

ปวช. 3 323 14 4.33 291 90.09 
ปวส. 2 438 157 35.84 237 54.11 
รวม 761 171 22.47 528 69.38 

 

2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา  

ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่หน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้มีความพึงพอใจต่อผู้สำเร็จการศึกษา                        

ปีการศึกษา 2565 (ย้อนหลัง 1 ปี) มีค่าเฉลี่ยในภาพรวม คือ 4.79 ในระดับมากที่สุด  
 

3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะ

และการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก่  

1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 

5) วิธีดำเนินงาน 6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 

3.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 

 ผลที่เกิดจากการดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาให้มีสมรรถนะอาชีพ ทีต่่อเนื่องจากการดำเนินงานใน
เชิงคุณภาพ  ปรากฏดังนี ้ 
  - ดา้นนโยบาย  การพัฒนาความรู้ ทักษะวิชาชีพพื้นฐานและวิชาชพีสาขา ตามกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่ 1 
 - ดา้นวิชาการ  ผู้เรียน มีความรูใ้นหมวดวชิาสมรรถนะอาชีพ ตามเกณฑก์ารวดัผลและประเมินผลที่หลักสูตร
กำหนด 
 - ดา้นเศรษฐกิจ  ผู้เรียน สามารถนำวิชาชพีไปประยุกต์ใช้ในงานอาชพี 
 - ดา้นสังคม  ผู้เรียน สามารถให้บริการวิชาชพีที่เหมาะสม 
 - ดา้นสิ่งแวดล้อม  ผู้เรียน มีจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 - ดา้นอื่น ๆ (ตามบริบทของสถานศึกษา)  - 
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 3.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
ผลที่เกิดจากการดำเนินการส่งเสริมสนับสนุน ให้ผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะด้านทักษะวิชาชีพที่ต่อเนื่องจากการ
ดำเนินงานในเชิงคุณภาพ ปรากฏดังนี ้ 
  - ด้านนโยบาย วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพ เพื่อให้สามารถนําไปใช้ในการประกอบอาชีพได้  
 - ด้านวิชาการ ผู้เรียนจะได้รับการฝึกทักษะจากการเรียนการสอน มีการแข่งขันทักษะในระดับหน่วย ในทุก
สาขาวิชาเพื่อคัดเลือกนักเรียนนักศึกษาที่มีทักษะดีและฝึกทักษะอย่างเข้มข้น เพื่อเข้าร่วม การประกวด แข่งขันทางด้าน
ทักษะวิชาชีพในระดับจังหวัด ภาค และชาติ 
 - ดา้นเศรษฐกิจ ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ เพื่อให้สามารถนําไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ 
 - ด้านสังคม ทําให้สังคม ชุมชนให้การยอมรับ ยกย่องวิทยาลัยฯ ในผลงานการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ของผู้เรียน
หน่วยงานภาครัฐในจังหวัดสระบุร ี 
 - ด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน จะเน้นใน ด้านเนื้อหาใน ด้านวิชาการมากว่าการพัฒนา            
ในด้านอื่นๆ เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ได้พัฒนาตัวเองในทุกๆด้าน ได้มีโอกาสพัฒนาความเป็นผู้นํารู้จักเคารพนับถือผู้อื่น
และตนเอง สร้างค่านิยมที่เหมาะสม อีกทั้งช่วยให้ได้มีโอกาสในการทํางานร่วมกับเพื่อน นักเรียน ครู และบุคคลต่าง ๆ                  
ในชุมชน และสามารถการดํารงตนได้อย่างมีความสุข 
 - ดา้นอื่น ๆ (ตามบริบทของสถานศึกษา) สถานประกอบการที่มีสว่นร่วมในการจัดการเรียนการสอน ไดช้ื่นชมและ
ยินดี กับความสามารถของนักเรียนนักศึกษาที่เข้ารว่มและได้รับรางวัลในระดบัต่าง ๆ 
 

3.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
ผลที่เกิดจากการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระที่ต่อเนื่องจากการดำเนินงาน
ในเชิงคุณภาพ  ปรากฏดังนี ้ 
  - ด้านนโยบาย วิทยาลัยฯ ส่งเสริมและสนันสนุนให้เกิดธุรกิจผู้ประกอบการใหม่เพิ่มขึ้นในทุกปี  และให้ความสำคัญ
ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการ  มีความรู้ด้านธุรกิจและสามารถออกไปเป็นผู้ประกอบการ  สร้างธุรกิจของตนเองได้ 
 - ด้านวิชาการ วิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้น  ในการประกอบอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ  นำความรู้ความเข้าใจใน
วิชาเรียน  จากธุรกิจต่างๆมาช่วยปรับแก้ไขในแต่ละจุด 
 - ด้านเศรษฐกิจ เมื่อผู้เรียนได้เข้ารับการฝึกเป็นผู้ประกอบการ   และได้ต่อยอดสร้างธุรกิจเป็นของต้นเองนั้นเป็น
ส่วนหนึ่งในการทำให้เศรษฐกิจขับเคลื่อนมีรายรับ  รายจ่าย  ผลกำไรขาดทุน  ทำให้เศรษฐกิจหมุนเวียน 
 - ด้านสังคม สถานศึกษาและสถานประกอบการได้ร่วมกันพัฒนาผู้เรียนในการเรียนรู้การใช้ชีวิตในสังคมอย่างมี
คุณภาพ 
 - ดา้นสิ่งแวดล้อม ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และปรับตวัให้รู้จักบริบทของตนเอง 
 - ดา้นอื่น ๆ (ตามบริบทของสถานศึกษา) 
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 3.4 การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
ผลที่เกิดจากการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้กับผู้สำเร็จการศึกษาที่ต่อเนื่องจากการดำเนินงาน ปรากฏดงันี ้ 
  - ดา้นนโยบาย  การพัฒนาความรู้ ทักษะวิชาชีพพื้นฐาน และวิชาชีพสาขาตามกลยุทธ์ และยุทธศาสตร์ที ่๑ 
 - ดา้นวิชาการ  ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช ้ความรู ้ความเข้าใจทักษะปฏิบัติและทักษะความคดิในการปฏิบัติงาน ให้
มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานที่ต้องการอาชีพ 
 - ดา้นเศรษฐกิจ  ผู้เรียนสามารถประยุกตใ์ช้ ความรู ้ในงานอาชพี 
 - ดา้นสังคม  ผู้เรียน สามารถให้บริการวิชาชพีที่เหมาะสม 
 - ดา้นสิ่งแวดล้อม  ผู้เรียน มีจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 - ดา้นอื่น ๆ (ตามบริบทของสถานศึกษา)  - 
 

3.5 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา  
ผลที่เกิดจากการดำเนินงานวางแผนในการติดตามภาวะการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษาที่ต่อเนื่องจากการ
ดำเนินงานในเชิงคุณภาพ ปรากฏดังนี ้ 
  - ด้านนโยบาย  จากผลการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน ให้มีความรู้ความสามารถทางการศึกษาวิชาชีพ ผู้สำเร็จการศึกษา 
มีงานทำ และศึกษาต่อมากกว่า ร้อยละ80 
 - ด้านวิชาการการพัฒนาคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ 
ทำให้ผู้สำเร็จการศึกษา มีงานทำในสถานประกอบการณ ์
 - ด้านเศรษฐกิจสถานประกอบการมีแรงงานที่มีความรู้ ทักษะ ตรงกับลักษณะงาน ทำให้ลดปัญหาการขาดแคลน
แรงงาน ผู้สำเร็จการศึกษามีรายได้ สถานประกอบการมีผลการดำเนินงาน อย่างต่อเนื่อง 
 - ดา้นสังคมลดปัญหาการว่างงาน ประชากรมีรายได ้มีความเป็นอยู่ดีขึ้น 
 - ดา้นสิ่งแวดล้อม- 
 - ดา้นอื่น ๆ (ตามบริบทของสถานศึกษา) - 
 

3.6 ความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา  

ผลที่เกิดจากการดำเนินงานในการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จ
การศึกษาที่ต่อเนื่องจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพ ปรากฏดังนี ้ 
  - ดา้นนโยบาย การพัฒนาสถานศึกษาโดยสร้างความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชน ในการจัดการเรียนรู้เพือ่พัฒนา 
ฝีมือผู้เรียน ให้ได้มาตรฐาน และเป็นที่ยอมรับของสถานประกอบการ ทำให้สถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อผู้สำเร็จ
การศกึษาในระดับดีมาก 
 - ดา้นวิชาการ การพัฒนาผู้เรียนให้มีคงามรู้ความสามารถด้านวิชาการ ดา้นวิชาชีพ ตรงตามมาตรฐานอาชีพ 
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 - ดา้นเศรษฐกิจ สถานประกอบการมีความพึงพอใจผูส้ำเร็จการศึกษาอาชวีศึกษา ทำให้เกิดการจ้างงาน ผู้สำเร็จ
การศกึษามีรายได ้
 - ดา้นสังคม ผู้สำเร็จการศกึษามีงานทำ มีรายได ้ส่งผลทำให้ชีวติวามเป็นอยู่ครอบครัวดีขึ้น 
 - ดา้นสิ่งแวดล้อม - 
 - ดา้นอื่น ๆ (ตามบริบทของสถานศึกษา) – 

 

จุดเด่นของมาตรฐานที่ 1 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 

ผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไม่ต่ำกว่า 2.00                     

ในภาพรวมของสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 95.33 

1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะ

วิชาชีพ ส่งผลให้ได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพในแต่ละระดับ ตามมาตรฐานเหรียญทอง จนถึง

ระดับชาติเป็นประจำทุกปีการศึกษา  

1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 

วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์  รางวัลจากการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาในระดับภาค 

ภาคกลาง มผีลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ในระดับ 3 ดาว 

1.2.4 การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 

วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาติ จำนวน 2 สาขาอาชีพ คือ การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1   และ

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่างเชื่อมแม็ก ระดับ 1  

1.2.5 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา  

ผู้สำเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา 2565 เข้าสู่ตลาดแรงงานในปี พ.ศ. 2566 จำนวนทั้งสิ้น 761 คน  และมีงานทำ

และศึกษาต่อ จำนวน 699 คน คิดเป็นร้อยละ 91.85   

1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา  

หน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้มีความพึงพอใจต่อผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2565 (ย้อนหลัง 1 ปี)         

มีค่าเฉลี่ยในภาพรวม คือ 4.79 ในระดับมากที่สุด  
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จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ 1 ดา้นทักษะและการประยุกต์ใช ้
 ควรยกระดับคุณภาพการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาในแต่ละดับให้มีผลการประเมินศูนย์บ่ม

เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาที่สูงขึ้นกว่าเดิม 

 ควรส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ให้หลากหลายอาชีพ และ

เพิ่มจำนวนมากยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ 1 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
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4.3 มาตรฐานที่ 1 คุณลกัษณะของผู้สำเร็จการศกึษาอาชวีศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค ์

  

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่
พึงประสงค ์

  

1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้สำเร็จ
การศกึษา 

ผ     ผลผลิต 
  ผลลัพธ์ 
  ผลกระทบ 

   การวางแผน 
   การดำเนินการตามแผน 
   การติดตามและประเมินผล 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

1.3.2 การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้สำเร็จการศึกษา 

ผ     ผลผลิต 
  ผลลัพธ์ 
  ผลกระทบ 

   การวางแผน 
   การดำเนินการตามแผน 
   การติดตามและประเมินผล 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จ
การศกึษา (สอดคล้องกับตัวชี้วดัที ่1.4) 

ผ     ผลผลิต 
  ผลลัพธ์ 
  ผลกระทบ 

   การวางแผน 
   การดำเนินการตามแผน 
   การติดตามและประเมินผล 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหวา่งการพัฒนา 

 
 

ผลสัมฤทธิ ์ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศกึษา 

1) ผลผลิต (การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมี

พัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างตอ่เน่ือง 2 ปี) 
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 1.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 

ในปีการศึกษา 2566 มีจำนวนผู้สำเร็จการศึกษามีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ทีผ่่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่สถานศึกษา
กำหนด  จำนวน 1,968 คน  แบ่งเป็นระดับ ปวช. จำนวน 1,024 คน และระดบั ปวส. จำนวน 944 คน  โดยพิจารณาจากผล
การผา่นเข้าร่วมกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 

ระดับชั้น 
จำนวนผู้เรียน 

ที่ลงทะเบียนเรียน 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

จำนวน ร้อยละ 
ปวช. 1 452 365 80.75 
ปวช. 2 360 299 83.06 
ปวช. 3 360 360 100 

รวม 1,172 1,024 87.37 
ปวส. 1 521 470 90.21 
ปวส. 2 480 474 98.75 

รวม 1,001 944 94.31 
รวมทั้งสิ้น 2,173 1,968 90.57 

 

1.2 การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
ในปีการศึกษา 2566 มจีำนวนผู้สำเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่สถานศึกษา
กำหนด   โดยพิจารณาจากคะแนนจิตพิสัยของผู้เรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 (จิตพิสัย 16 คะแนนขึ้นไป) ในรายวิชาที่เรียนคิด
เป็นร้อยละ 74.56 

ระดับชั้น 
จำนวนผู้เรียน 

ที่ลงทะเบียนเรียน 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

จำนวน ร้อยละ 
ปวช. 1 357 2,840 76.16 
ปวช. 2 346 2,204 75.32 
ปวช. 3 323 1,957 70.90 

รวม 1,026 7,001 74.13 
ปวส. 1 447 2,361 69.83 
ปวส. 2 490 2,669 80.15 

รวม 937 5,030 74.99 
รวมทั้งสิ้น 1,963 12,031 74.56 
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 1.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4) 
ในปีการศึกษา 2566 มจีำนวนผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด รวมทั้งสิ้น 736 คน ประกอบด้วย

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช). จำนวน 277 คน และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 459 คน  
โดยสถานศึกษามีการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูเรียนใหสามารถสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่
หลักสูตรกําหนดและลดปญหาการออกกลางคัน เช่น โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในเยาวชนคน
พันธ์R โครงการเย่ียมบ้านนักเรียนนักศึกษา ฯลฯ 

 

ระดับชั้น 
จำนวนผู้เรียนแรกเข้าของรุ่น 

ณ เดือนมิถุนายน 

ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษา 

ของรุ่น 

ผู้เรียนที่ไม่สำเร็จการศึกษา
พร้อมรุ่นและจบภาคฤดูร้อน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ปวช. 3 491 120 24.44 157 31.98 

ปวส. 2 521 184 35.32 275 52.78 

รวม 1,012 304 30.04 432 42.68 

หมายเหตุ ข้อมูลจากงานทะเบียน 
 

2) ผลลัพธ ์(การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา

เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่

สถานศึกษากำหนด) 

 2.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 

ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่สถานศึกษากำหนดใน
ภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 90.57 โดยสามารถแบ่งแยกตามหลักสูตร คือ ปวช.คิดเป็นร้อยละ 87.37 และหลักสูตร ปวส. 
คิดเป็นร้อยละ 64.31 

2.2 การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่สถานศึกษากำหนดใน

โดยพิจารณาจากคะแนนจิตพิสัยของผู้เรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 (จิตพิสัย 16 คะแนนขึ้นไป) ในรายวิชาที่เรียนคิดเป็นร้อยละ 
74.56 โดยสามารถแบ่งแยกตามหลักสูตร คือ ปวช.คิดเป็นร้อยละ 74.13  และหลักสูตร ปวส. คิดเป็นร้อยละ 74.99 

2.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4) 
ในปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ มีร้อยละของผู้สำเร็จระยะเวลาที่หลักสูตร

การศึกษาตามกำหนดเทียบกับแรกเข้า ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 72.73  โดยสามารถแบ่งแยกตามหลักสูตร คือ ปวช.
คิดเป็นร้อยละ 27.37 และหลักสูตร ปวส. คิดเป็นร้อยละ 45.36 
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3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี  (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการส่งเสริมด้าน

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 

รายละเอียด  ได้ แก่  1 ) ชื่ อ /หั วข้อ เรื่อ ง (Best Practice / Innovation) 2) ความ เป็ นมาและความสำคัญ  

3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 

 3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 

ผลที่เกิดจากการดำเนินงานพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาต่อเนื่อง

จากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพ ปรากฏดังนี ้ 

  - ดา้นนโยบาย สังคมมีบุคคลที่สำเร็จการศกึษาเป็นคนดี และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ไม่สร้าง

ปัญหาและช่วยพัฒนาสังคมและประเทศชาติ 

 - ดา้นวิชาการ จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ปวช. และ ปวส. ในปีการศกึษาที่ผา่นมามีงานทำ ในสถานประกอบการ 

หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ 

 - ดา้นสังคม วิทยาลัยฯ จดัให้มีการบริการชุมชน บริการวิชาชีพ โดยให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่ให้การบริการโดยอยู่ในความ

ควบคุมดูแลของผู้บริหาร และครูที่รับผิดชอบ โดยจดัให้มีบริการบำรุงรกัษาที่เกี่ยวกับยานพาหนะ เครื่องยนต์ต่างๆ ที่ใชใ้น

งานประจำวัน ตลอดจนกจิกรรมจิตอาสาที่เกดิขึ้นในวาระตา่งๆ ที่ไดร้ับการรอ้งขอจากหน่วยงานของรฐั ชุมชน วัดผลการ

ประเมิน และกิจกรรมในการบริการชุมชนและจติอาสา 

 - ดา้นสิ่งแวดล้อม หน่วยงานของรัฐ ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วัด ให้การยอมรับและพอใจวทิยาลัยๆ ใน

การจดัให้ผู้เรียนที่มีความรู้ ทักษะได้ออกบริการชุมชน และงานจิตอาสาในบรเิวณพื้นที่ใกล้เคียง ตลอดจนต่างพื้นทีท่ี่ห่างไกล 

3.2 การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 

ผลที่เกิดจากการดำเนินงานประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์การวดัและประเมินผลที่

สถานศึกษากำหนดทีต่่อเนื่องจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพ ปรากฏดังนี ้ 

  - ดา้นนโยบาย  ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ ที่พึงประสงคต์ามที่สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา

กำหนด 

 - ดา้นวิชาการ  ผู้เรียน มีคณุธรรม จริยธรรม และคณุลักษณะที่พึงประสงค์ 

 - ดา้นเศรษฐกิจ  ผู้เรียน นำคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ ประยุกต์ใช้ในงานอาชีพ 

 - ดา้นสังคม  ผู้เรียน มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ให้บริการวิชาชพีที่เหมาะสม 

 - ดา้นสิ่งแวดล้อม  ผู้เรียน มีจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

 - ดา้นอื่น ๆ (ตามบริบทของสถานศึกษา)  - 
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3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4) 
ผลที่เกิดจากการดำเนินงานการวางแผนดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษาที่ต่อเนื่องจากการดำเนินงานในเชิง
คุณภาพ ปรากฏดังนี ้ 
  - ดา้นนโยบาย จบการศึกษาตามระยะเวลาที่กำหนด                            
 - ดา้นวิชาการ มีการวัดผลและประเมินผลการเรียน        
 - ดา้นเศรษฐกิจ จบแล้วมีงานทำตรงตามสายงาน             
 - ดา้นสังคม ทำงานรว่มและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้            
 - ดา้นสิ่งแวดล้อม องค์กร สถานประกอบการ ให้การยอมรับและยกย่องสถานศึกษา           
 - ดา้นอื่น ๆ (ตามบริบทของสถานศึกษา)        
 
จุดเด่นของมาตรฐานที่ 1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ ได้รับรางวัลการประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่นระดับภาค             
ภาคกลาง ระดับเหรียญทอง ประจำปีการศึกษา 2566 (องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย) อวท. ประเภท
ขนาดใหญ่ 
 
จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ 1 ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 ควรเพิ่มมาตรฐานการการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษาใหม้ีร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่
เพิ่มขึ้นในปีการศึกษาต่อไป 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ 1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

1. สถานศึกษาควรดำเนินการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพด้านทักษะและการ ประยุกต์ใช้อย่างต่อเนื่องเพื่อให้
ผู้เรียนสามารถได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ  หรือศึกษาต่อและเป็นที่ยอมรับของสถานประกอบการและ
หน่วยงานต่าง ๆ 
     2. สถานศึกษาควรดำเนินการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพดา้นทักษะวชิาพื้นฐาน และวิชาชีพเพิ่มขึ้น 
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4.4 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา   
2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา   

2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่าง
เป็นระบบ 

ผ     ผลผลิต 
  ผลลัพธ์ 
  ผลกระทบ 

   การวางแผน 
   การดำเนินการตามแผน 
   การติดตามและประเมินผล 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดย
การปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด
รายวชิาเพิ่มเติม 

ผ     ผลผลิต 
  ผลลัพธ์ 
  ผลกระทบ 

   การวางแผน 
   การดำเนินการตามแผน 
   การติดตามและประเมินผล 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

           เป็นไปตามมาตรฐาน 

  อยูร่ะหว่างการพัฒนา 
 

 

ผลสัมฤทธิ ์ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศกึษา 
 

1) ผลผลิต (การดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมพีัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปี) 

 1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

ในปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ มีครูทั้งงสิ้น 89 คน และมี ครูผู้สอนที่พัฒนา

หลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม  จำนวน 89 คน 
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การพัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม  
ประจำปีการศึกษา 2566 

ลำดับ สาขาวิชา จำนวนครูทั้งหมด จำนวนครูที่พัฒนาลักสูตรฐานสมรรถนะฯ 

1 สาขาวิชาสามัญสัมพันธ ์ 15 15 
2 สาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน 2 2 
3 สาขาวิชาวิชาไฟฟา้กำลัง 15 14 
4 สาขาวิชาวิชาอิเล็กทรอนกิส์ 5 5 
5 สาขาวิชาวิชาเทคนิคการผลิต 15 15 
6 สาขาวิชาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 5 5 
7 สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ 3 3 
8 สาขาวิชาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

3 3 
9 สาขาวิชาบัญช ี 5 5 
10 สาขาวิชาคอมพวิเตอรธ์ุรกิจ 4 4 
11 สาขาวิชาการตลาด 3 3 
12 สาขาวิชาวิชาช่างยนต ์ 6 6 
13 สาขาวิชาวิชาเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์คอมพวิเตอร์ 

5 5 
14 สาขาวิชาวิชาเมคคาทรอนิกส์ 3 3 
 รวม 89 89 

 
1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
ในปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ จัดการเรียนการสอนทั้งหมด 14 สาขาวิชา           

และมีสาขาวิชาที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  จำนวน 12 สาชาวิชา  
สาขาวิชาทีด่ำเนินการพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  ประจำปีการศึกษา 2566 
 

ลำดับ 
สาขาวิชา/สาขางาน 
ที่พัฒนาหลักสูตรฯ 

การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ   
สำรวจ 

ความต้องการ 
มีการประสานกับ 
สถานประกอบการ 

ใช้หลักสูตร 
ที่พัฒนา 

ประเมิน
หลักสูตร 

1 สาขาวิชาวิชาไฟฟ้ากำลัง     
2 สาขาวิชาวิชาอิเล็กทรอนิกส์     
3 สาขาวิชาวิชาเทคนิคการผลิต     
4 สาขาวิชาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม     
5 สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ     
6 สาขาวิชาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ     
7 สาขาวิชาบัญชี     
8 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ     
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ลำดับ 

สาขาวิชา/สาขางาน 
ที่พัฒนาหลักสูตรฯ 

การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ   
สำรวจ 

ความต้องการ 
มีการประสานกับ 
สถานประกอบการ 

ใช้หลักสูตร 
ที่พัฒนา 

ประเมิน
หลักสูตร 

9 สาขาวิชาการตลาด     
10 สาขาวิชาวิชาช่างยนต์     
11 สาขาวิชาวิชาเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์คอมพิวเตอร์ 
    

12 สาขาวิชาวิชาเมคคาทรอนิกส์     
  
2) ผลลัพธ ์(การดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน

สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด) 

 2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

ในปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ มีครูผูส้อนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
โดยการปรับปรุงรายวชิาเดิมหรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม  คิดเป็นร้อยละ 100 

2.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรรฐานสมรรถนะ
อย่างเป็นระบบ ดังนี ้  

1. การศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพื่อการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 
2. มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาวิชาหรือสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการหรือ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

3. มีการนำหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
4. มีการติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

โดยมีสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนทั้งหมด จำนวน 14 สาขาวิชา และมีสาขาวิชาที่พัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะอย่างเป็นระบบ    คิดเป็นร้อยละ  85 % 
 
3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวตักรรม (Innovation) เกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา จนเป็น
ต้นแบบให้สถานศึกษาอืน่ได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก ่1) ชื่อ/หัวข้อเรือ่ง (Best Practice / Innovation) 2) ความ
เป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธดีำเนินงาน 6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่
ได้รับ) 
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 3.1 การพัฒนาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
ผลที่เกิดจากการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดมิหรือกำหนดรายวิชาเพิม่เติม ที่ต่อเนื่องจาก
การดำเนินงานในเชิงคุณภาพ ปรากฏดังนี ้ 
  - ดา้นนโยบาย วิทยาลัยฯ มีจัดการเรียนการสอน จาํนวน 14 สาขาวิชา มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ จํานวน 
14 สาขาวชิา คิดเป็นร้อยละ 100 % 
 - ดา้นวิชาการ ครูผู้สอนมกีารจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ ซึ่งทุกแผนการจดัการเรียนรู้เป็นแผนการจัดการเรียนรู้สู่
การปฏิบัติที่มีคุณภาพ คดิเป็นร้อยละ 100 % 
 - ดา้นเศรษฐกิจ สามารถประยุกตใชหลักการบริหารและจัดการวิชาชีพ การใช เทคโนโลยีสารสนเทศและหลักการ
ของงานอาชีพที่สัมพันธเกี่ยวของกับการพัฒนาวิชาชพีดานเทคนิค การผลิตใหทันตอการเปลี่ยนแปลงและความกาวหนาของ
เศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลย ี
 - ดา้นสังคม หน่วยงาน ชมุชน และผู้ปกครอง ให้การยอมรับในการจดัการเรียนการสอนที่เน้นฐานสมรรถนะ 
 - ดา้นสิ่งแวดล้อม ในการจดัการเรียนรู้ ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา เพื่อกาํหนดหน่วยการเรยีน 
รู้ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ มีการบูรณาการคณุธรรม จริยธรรม คา่นิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงกําหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ ใช้สือ่ เครื่องมือ อุปกรณ์และเทคโนโลยีการจัด การเรียนรู้ที่เหมาะสม ในการ
จัดการเรียนการสอน  
 - ดา้นอื่น ๆ (ตามบริบทของสถานศึกษา) วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ โดยมสีาขาวชิาตา่ง ๆ ได้นํา
ข้อเสนอแนะไปปรับปรุงหลักสูตรรายวิชา เพื่อให้สอดคล้องกับตลาดแรงงาน และทันต่อเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลง 
 

3.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
ผลที่เกิดจากการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบที่ต่อเนื่องจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพ ปรากฏดังนี ้ 
  - ดา้นนโยบาย วิทยาลัยฯ มีจัดการเรียนการสอน จาํนวน 14 สาขาวิชา มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ จํานวน 
12 สาขาวชิา คิดเป็นร้อยละ 85 % 
 - ดา้นวิชาการ สาขาวิชามกีารจดัทาํแผนการฝึกอาชพี ซึ่งทุกแผนการฝึกเป็นแผนการจดัการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่มี
คุณภาพ คิดเป็นร้อยละ 100 % 
 - ดา้นเศรษฐกิจ สามารถประยุกตใชหลักการบริหารและจัดการวิชาชีพ การใช เทคโนโลยีสารสนเทศและหลักการ
ของงานอาชีพที่สัมพันธเกี่ยวของกับการพัฒนาวิชาชพีดานเทคนิคการผลติใหทันตอการเปลี่ยนแปลงและความกาวหนาของ
เศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลย ี
 - ดา้นสังคม สถานประกอบการและชุมชนให้การยอมรับในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นฐานสมรรถนะ 
 
 
 



34 

 

 - ดา้นสิ่งแวดล้อม ในการจดัการเรียนรู้ ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา เพื่อกาํหนดหน่วยการเรยีน 
รู้ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ มีการบูรณาการคณุธรรม จริยธรรม คา่นิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงกําหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ ใช้สือ่ เครื่องมือ อุปกรณ์และเทคโนโลยีการจัด การเรียนรู้ที่เหมาะสม ในการ
จัดการเรียนการสอน  
 - ดา้นอื่น ๆ (ตามบริบทของสถานศึกษา) วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ โดยมสีาขาวชิาตา่ง ๆ ได้นํา
ข้อเสนอแนะไปปรับปรุงหลักสูตรรายวิชา เพื่อให้สอดคล้องกับตลาดแรงงาน และทันต่อเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลง 
 
จุดเด่นของมาตรฐานที่ 2 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 ครูผู้สอนทุกคนมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวชิา คิดเป็นร้อยละ 100  และมกีารพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะอย่างเป็นระบบ จำนวน 12 สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 85  
 
จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ 2 ดา้นหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 - 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ 2 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 ควรจดัทำรายงานการพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะในรูปแบบที่เหมือนกันทุกสาขาวชิา 
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4.5 มาตรฐานที่ 2 การจดัการอาชวีศึกษา ประเดน็ที่ 2.2 ด้านการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา   
2.2 ด้านการจัดการเรยีนการสอนอาชีวศึกษา   

2.1.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจดัการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ผ     ผลผลิต 
  ผลลัพธ์ 
  ผลกระทบ 

   การวางแผน 
   การดำเนินการตามแผน 
   การติดตามและประเมินผล 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.2 การนำแผนการจดัการเรยีนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจดัการเรียน
การสอน 

ผ     ผลผลิต 
  ผลลัพธ์ 
  ผลกระทบ 

   การวางแผน 
   การดำเนินการตามแผน 
   การติดตามและประเมินผล 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝกึประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชพีหรือฝึกอาชีพ 

ผ     ผลผลิต 
  ผลลัพธ์ 
  ผลกระทบ 

   การวางแผน 
   การดำเนินการตามแผน 
   การติดตามและประเมินผล 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.4 การจดัการเรียนการสอนด้วยเทคนิค
วิธีการสอนที่หลากหลาย 

ผ     ผลผลิต 
  ผลลัพธ์ 
  ผลกระทบ 

   การวางแผน 
   การดำเนินการตามแผน 
   การติดตามและประเมินผล 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.5 การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม ผ     ผลผลิต 
  ผลลัพธ์ 
  ผลกระทบ 

   การวางแผน 
   การดำเนินการตามแผน 
   การติดตามและประเมินผล 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.6 การพัฒนาตนเองและพฒันาวิชาชพี ผ     ผลผลิต 
  ผลลัพธ์ 
  ผลกระทบ 

   การวางแผน 
   การดำเนินการตามแผน 
   การติดตามและประเมินผล 
   การปรับปรุงและพัฒนา 
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

2.1.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการ
เรียนการสอน 

ผ     ผลผลิต 
  ผลลัพธ์ 
  ผลกระทบ 

   การวางแผน 
   การดำเนินการตามแผน 
   การติดตามและประเมินผล 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหวา่งการพัฒนา 

 

ผลสัมฤทธิ ์ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศกึษา 

1) ผลผลิต (การดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่าง

ต่อเน่ือง 2 ปี) 

 1.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ในปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ มีครูผู้สอนทั้งหมด 89 คน และมีครูผู้สอนที่จัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  จำนวน 89 คน 

แบบแสดงจำนวนครูผู้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
ประจำปีการศึกษา 2566 

ท่ี สาขาวิชา 
จำนวนครูทั้งหมด 

จำนวนครูที่จัดทำแผนการจัด 
การเรียนรูฯ้ 

ร้อยละ 

ภาคเรียนที ่ ภาคเรียนที ่ ภาคเรียนที ่
1 2 1 2 1 2 

1 สาขาวิชาสามัญสัมพันธ ์ 14 15 14 15 100 100 
2 สาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน 2 2 2 2 100 100 
3 สาขาวิชาวิชาไฟฟา้กำลัง 14 15 14 15 100 100 
4 สาขาวิชาวิชาอิเล็กทรอนกิส์ 5 5 5 5 100 100 
5 สาขาวิชาวิชาเทคนิคการผลิต 15 15 15 15 100 100 
6 สาขาวิชาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 5 5 5 5 100 100 
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3 

ท่ี สาขาวิชา 
จำนวนครูทั้งหมด 

จำนวนครูที่จัดทำแผนการจัด 
การเรียนรูฯ้ 

ร้อยละ 

ภาคเรียนที ่ ภาคเรียนที ่ ภาคเรียนที ่
1 2 1 2 1 2 

7 สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ 3 3 3 3 100 100 
8 สาขาวิชาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 3 3 3 100 100 
9 สาขาวิชาวิชาช่างยนต ์ 7 6 7 6 100 100 
10 สาขาวิชาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์ 4 5 4 5 100 100 
11 สาขาวิชาวิชาเมคคาทรอนิกส์ 3 3 3 3 100 100 
12 สาขาวิชาการบัญชี 5 5 5 5 100 100 
13 สาขาวิชาการตลาด 2 3 2 3 100 100 
14 สาขาวิชาคอมพวิเตอรธ์ุรกิจ 4 4 4 4 100 100 

รวม 86 89 86 86 100 100 
 

1.2 การนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรยีนการสอน 
ในปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ ์มคีรูผู้สอนทั้งหมด 89 คน และมคีรูผูส้อนที่นำแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน จำนวน 89 คน 
 

ตารางจำนวนครูผู้สอนที่นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรยีนการสอน 
ประจำปีการศึกษา 2566 

ท่ี สาขาวิชา 
จำนวนครูทั้งหมด 

จำนวนครูที่นำแผนการจัด 
การเรียนรูฯ้ไปใช้ 

ร้อยละ 

ภาคเรียนที ่ ภาคเรียนที ่ ภาคเรียนที ่
1 2 1 2 1 2 

1 สาขาวิชาสามัญสัมพันธ ์ 14 15 14 15 100 100 
2 สาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน 2 2 2 2 100 100 
3 สาขาวิชาวิชาไฟฟา้กำลัง 14 15 14 15 100 100 
4 สาขาวิชาวิชาอิเล็กทรอนกิส์ 5 5 5 5 100 100 
5 สาขาวิชาวิชาเทคนิคการผลิต 15 15 15 15 100 100 
6 สาขาวิชาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 5 5 5 5 100 100 
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ท่ี สาขาวิชา 
จำนวนครูทั้งหมด 

จำนวนครูที่นำแผนการจัด 
การเรียนรูฯ้ไปใช้ 

ร้อยละ 

ภาคเรียนที ่ ภาคเรียนที ่ ภาคเรียนที ่
1 2 1 2 1 2 

7 สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ 3 3 3 3 100 100 
8 สาขาวิชาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 3 3 3 100 100 
9 สาขาวิชาวิชาช่างยนต์ 7 6 7 6 100 100 
10 สาขาวิชาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์ 4 5 4 5 100 100 
11 สาขาวิชาวิชาเมคคาทรอนิกส์ 3 3 3 3 100 100 
12 สาขาวิชาการบัญชี 5 5 5 5 100 100 
13 สาขาวิชาการตลาด 2 3 2 3 100 100 
14 สาขาวิชาคอมพวิเตอรธ์ุรกิจ 4 4 4 4 100 100 

รวม 86 89 86 89 100 100 

 
1.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 

ในปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ มีการจัดการเรียนการสอนทั้งหมด 12 สาขาวิชา และมี

สาขาวิชาหรือสาขางานที่ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ จำนวน 12 สาขาวิชา 

สาขาวิชาหรือสาขางานที่ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ  

ประจำปีการศึกษา 2566 

ท่ี สาขาวิชา 

จำนวนนักเรียน/นักศึกษาที่ผ่าน 

การฝึกประสบการณ์หรอืฝึกอาชีพ 
 

รวม 
ปวช. ปวส. 

1 2 3 1 2 

1 สาขาวิชาวิชาไฟฟา้กำลัง - - 71 52 62 185 

2 สาขาวิชาวิชาอิเล็กทรอนกิส์ - - 4 14 - 18 

3 สาขาวิชาวิชาเทคนิคการผลิต - 11 90 39 71 211 

4 สาขาวิชาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 10 1 38 12 39 100 

5 สาขาวิชาวิชาโลหะการ - 11 8 2 9 30 

6 สาขาวิชาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ - - 9 - - 9 
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ท่ี สาขาวิชา 

จำนวนนักเรียน/นักศึกษาที่ผ่าน 

การฝึกประสบการณ์หรอืฝึกอาชีพ 
 

รวม 
ปวช. ปวส. 

1 2 3 1 2 

7 สาขาวิชาวิชาช่างยนต ์ - - 34 - 33 67 

8 สาขาวิชาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์ - - 12 - 10 22 

9 สาขาวิชาวิชาเมคคาทรอนิกส์ - 8 10 - 18 36 

10 สาขาวิชาการบัญชี - - - 51 - 51 

11 สาขาวิชาการตลาด - - - 27 - 27 

12 สาขาวิชาคอมพวิเตอรธ์ุรกิจ - - - 25 62 87 

รวม 10 31 276 222 304 843 

 
1.4 การจัดการเรยีนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 

ในปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ มีครูผู้สอนทั้งหมด 89 คน และมีครูผู้สอนที่จัดการเรียน

การสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  จำนวน 89 คน 

แบบแสดงคุณภาพการจัดการเรยีนการสอนดว้ยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ประจำปีการศึกษา 2566 

 
รายการประเมิน 

N V W X Y Z 

จำนวนคร ู 89 89 89 78 82 89 

ร้อยละ 100 100 100 87.64 92.13 100 

ร้อยละเฉลี่ย 95.95 

การคำนวณ  กำหนดให้ 
N = จำนวนครูผู้สอนทั้งหมด 
V = จำนวนครูผู้สอนที่มคีุณวุฒิทางการศกึษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน 
W = จำนวนครูผู้สอนทีม่ีแผนการจัดการเรียนรูค้รบทุกรายวิชาที่สอน 
X = จำนวนครูผู้สอนที่จดัการเรียนการสอนตรงตามแผนการจดัการเรียนรูด้้วยเทคนิควิธกีารสอนที่

หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
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Y = จำนวนครูผู้สอนที่ใชส้ื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยทีางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ในการจดัการเรียนการ
สอน 

Z = จำนวนครูผู้สอนที่ทำวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
 

ร้อยละเฉลี่ย   =   
N๕

Z)YX W(V ๑๐๐


++++   

 
 
1.5 การบริหารจัดการชัน้เรียนที่เหมาะสม 

 ในปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ มีครูผู้สอนทั้งหมด 89 คน  และมีครูผู้สอนที่บริหาร
จัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม    จำนวน 89 คน 

ผลการดำเนินการของสถานศึกษา 
ตารางข้อมูลการบริหารจัดการชั้นเรียนของครูผู้สอน ประจำปีการศึกษา 2566 

  
รายการประเมิน 

N V W X Y Z 

จำนวนคร ู 89 89 89 75 72 81 

ร้อยละ 100 100 100 84.27 80.90 91.01 

ร้อยละเฉลี่ย 91.24 

หมายเหตุ ใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ของปีการศึกษาสรุปลงตารางนี ้
การคำนวณ  กำหนดให้ 

N = จำนวนครูผู้สอนทั้งหมด 
V = จำนวนครูผู้สอนที่จดัทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
W = จำนวนครูผู้สอนทีม่ีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน 
X = จำนวนครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจดัการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
Y = จำนวนครูผู้สอนที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน 
Z = จำนวนครูผู้สอนที่ดแูลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและดา้นอื่น ๆ 
 

ร้อยละเฉลี่ย   =   
N๕

Z)YX W(V ๑๐๐


++++   
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1.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
ในปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ มีครูผู้สอนทั้งหมด 89 คน และมีครูผู้สอนที่ได้รับการ
พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ อย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อป ีและไม่น้อยกว่า 5 ครั้ง  จำนวน  89  คน 

  
รายการประเมิน 

N V W X Y Z 

จำนวนคร ู 89 89 89 89 89 89 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 

ร้อยละเฉลี่ย 100 

หมายเหตุ ใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ของปีการศึกษาสรุปลงตารางนี ้
การคำนวณ  กำหนดให้ 

N = จำนวนครูผู้สอนทั้งหมด 
V = จำนวนครูผู้สอนที่จดัทำแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวชิาชีพ 
W = จำนวนครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อป ีและไม่น้อยกว่า 5 ครั้ง 
X = จำนวนครูผู้สอนที่นำผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจดัการเรียนการ

สอน 
Y = จำนวนครูผู้สอนที่มผีลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
Z = จำนวนครูผู้สอนที่มนีวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับ หรือ

เผยแพร่ 
 

ร้อยละเฉลี่ย   =   
N๕

Z)YX W(V ๑๐๐


++++   
 

 
1.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

  ในปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ มคีรูผู้สอนทั้งหมด 89 คน และมคีรูผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน  จำนวน 89 คน 
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2) ผลลัพธ ์(การดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด) 
 2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1) ครูผู้สอนที่จดัทำแผนการจดัการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  คิดเป็นร้อยละ 100 
2) ครูผู้สอนจัดทำแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่มีคุณภาพตามกระบวนการจัดทำแผนการเรียนรู้ 

ดังนี้ 1.วิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา 2.บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 3.รูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและมีกิจกรรมที่หลากหลาย 4.กำหนดสื่อการเรียนที่เหมาะสม        
และ 5.วัดประเมินผลตามสภาพจริงหลากหลายวิธี คิดเป็นร้อยละ 100 

2.2 การนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรยีนการสอน 

ในปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ มีครูผู้สอนทั้งหมด 89 คน และมีครูผู้สอนที่นำ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 100 

2.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 

ในปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ มีการจัดการเรียนการสอนทั้งหมด จำนวน 12 

สาขาวิชา และมสีาขาวิชาหรือสาขางานที่ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ  คิดเป็นร้อยละ 100 

2.4 การจัดการเรยีนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 

ในปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ ์มคีรูผู้สอนทั้งหมด 89 คน  และมคีรผูู้สอนที่
จัดการเรียนการสอนดว้ยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  คิดเป็นร้อยละ 95.95 

2.5 การบริหารจัดการชัน้เรียนที่เหมาะสม 

ในปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ ์มคีรูผู้สอนทั้งหมด 89 คน และมคีรผูู้สอนที่
บริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม   คิดเป็นร้อยละ 91.24 

2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

ในปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ ์มคีรูผู้สอนทั้งหมด 89 คน และมคีรูผูส้อนที่
ได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ อย่างน้อย 12 ชัว่โมงต่อป ีและไมน่้อยกว่า 5 ครั้ง   คิดเป็นร้อย 100 

2.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

ในปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ ์มคีรูผู้สอนทั้งหมด 89 คน  และมคีรผูู้สอนที่ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน  คิดเป็นร้อย 100 
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3. ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการเรียนการสอน

อาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / 

Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 6) ผลการ

ดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ  

3.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ผลที่ เกิดจากการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้ สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นผู้ เรียนเป็นสำคัญ                    
ที่ต่อเนื่องจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพ ปรากฏดังนี ้ 
  - ด้านนโยบาย วิทยาลัยฯ ได้มอบหมายให้ครูผู้สอนทําหน้าที่สอนตามคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน มี
การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญทุกรายวิชาที่สอน  
 - ดา้นวิชาการ จดัการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มีการวัด
และประเมินผลตามสภาพจริง มีการใช้สื่อนวตักรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา แหล่งเรียนรู้และทําวิจัยเพื่อคุณภาพจัดการ
เรียนรู้และแก้ปัญหาการจดัการเรียนรู ้
 - ดา้นเศรษฐกิจ สามารถประยุกตใชหลักการบริหารและจัดการวิชาชีพ การใช เทคโนโลยีสารสนเทศและหลักการ
ของงานอาชีพที่สัมพันธเกี่ยวของกับการพัฒนาวิชาชพีดานเทคนิค การผลิตใหทันตอการเปลี่ยนแปลงและความกาวหนาของ
เศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลย ี
 - ดา้นสังคม ครูมีคุณภาพในการจดัการเรียนการสอน สถานประกอบการ ชุมชน และผู้ปกครองให้การ 
ยอมรับ 
 - ดา้นสิ่งแวดล้อม สถานศกึษามีข้อมูลสารสนเทศหรอืเอกสารประจําชั้นเรียนและรายวิชา ใช้เทคนิควิธกีาร 
บริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู ้
 - ดา้นอื่น ๆ (ตามบริบทของสถานศึกษา) จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอน
ที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิ มีการใช้สื่อนวตักรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา แหล่งเรียนรู้และทําวิจัย
เพื่อคุณภาพจัดการเรียนรูแ้ละแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู ้

3.2 การนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรยีนการสอน 
ผลที่เกิดจากการนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่ต่อเนื่องจากการ
ดำเนินงานในเชิงคุณภาพ ปรากฏดังนี ้ 
  - ดา้นนโยบาย วิทยาลัยฯ ได้มอบหมายให้ครูผู้สอนทําหน้าที่สอนตามคุณวุฒกิารศกึษาตรงตามสาขาวชิาที่สอน มี
การจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญทุกรายวิชาที่สอน  
 - ดา้นวิชาการ จดัการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มีการวัด
และประเมินผลตามสภาพจริง มีการใช้สื่อนวตักรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา แหล่งเรียนรู้และทําวิจัยเพื่อคุณภาพจัดการ
เรียนรู้และแก้ปัญหาการจดัการเรียนรู ้
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 - ดา้นเศรษฐกิจ สามารถประยุกตใชหลักการบริหารและจัดการวิชาชีพ การใช เทคโนโลยีสารสนเทศและหลักการ
ของงานอาชีพที่สัมพันธเกี่ยวของกับการพัฒนาวิชาชพีดานเทคนิค การผลิตใหทันตอการเปลี่ยนแปลงและความกาวหนาของ
เศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลย ี
 - ดา้นสังคม ครูมีคุณภาพในการจดัการเรียนการสอน สถานประกอบการ ชุมชน และผู้ปกครองให้การ 
ยอมรับ 
 - ดา้นสิ่งแวดล้อม สถานศกึษามีข้อมูลสารสนเทศหรอืเอกสารประจําชั้นเรียนและรายวิชา ใช้เทคนิควิธกีาร 
บริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู ้
 - ดา้นอื่น ๆ (ตามบริบทของสถานศึกษา) นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจดัการเรียน
การสอน มีการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง มกีารใช้สื่อนวตักรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา แหล่งเรียนรู้และทําวิจัยเพื่อ
คุณภาพจดัการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
 

3.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
ผลที่เกิดจากการนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่ต่อเนื่องจากการ
ดำเนินงานในเชิงคุณภาพ ปรากฏดังนี ้ 
  - ดา้นนโยบาย วิทยาลัยไดส้่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ส่งเสริมให้ครู
มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องร่วมกับสถานประกอบการและหน่วยงานต่างๆ                                . 

 - ด้านวิชาการ รับฟังปัญหาและเข้าใจปรึกษาของสถานประกอบการในการนำความรู้ความเข้าใจมาพัฒนาใน
รายวิชาที่สอนเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามสถานการณ์จริง                                                  

 - ดา้นเศรษฐกิจ เมื่อผู้เรียนเข้าฝึกอาชีพในสถานประกอบการ  เป็นส่วนหนึ่งที่จะทำให้เศรษฐกจิเกิด 

การขับเคลื่อนจากการไดร้บัค่าตอบแทนและนำมาใชจ้่าย 

 - ดา้นสังคม สถานศึกษาและสถานประกอบการไดร้่วมกันพัฒนาผู้เรียนในการเรียนรูก้ารใชช้ีวิตในสังคมอยา่ง
มีคุณภาพ                                                                                                    

 - ด้านสิ่งแวดล้อม ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และปรับตัวให้รู้จักบริบทของตนเอง     

 - ด้านอื่น ๆ (ตามบริบทของสถานศึกษา) -        

3.4 การจัดการเรยีนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
ผลที่เกิดจากการวางแผนส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนด้วย
เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ที่ต่อเนื่องจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพ ปรากฏดังนี ้ 
  - ด้านนโยบาย วิทยาลัยฯ ได้มอบหมายให้ครูผู้สอนทําหน้าที่สอนตามคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน               
มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญทุกรายวิชาที่สอน จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการ
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เรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง มีการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา แหล่งเรียนรู้ และทําวิจัย เพื่อคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้  

- ด้านวิชาการ 1. จํานวนครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน คือ 89 คน 2. จํานวนครูที่มี
แผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาที่สอน คือ 89 คน 3. จํานวนครูที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้
ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย คือ 78 คน 4. จํานวนครูที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งการ
เรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน คือ 82 คน 5. จํานวนครูผู้สอนที่ทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหา
การจัดการเรียนรู้ คือ 89 คน 
 - ดา้นเศรษฐกิจ จัดการเรยีนรู้ โดยใช้เทคนิควิธกีารสอนที่หลากหลาย  ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และ
คุณธรรมจริยธรรม มีคุณภาพเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
 - ดา้นสังคม ครูมีคุณภาพในการจดัการเรียนการสอน สถานประกอบการ ชุมชน และผู้ปกครองให้การ 
ยอมรับ และครูไดร้างวัลเกี่ยวกับคุรุสดดุ ี
 - ดา้นสิ่งแวดล้อม มีการนำระบบบริหารจัดการ RMS2022 มาใชใ้นการบริหารจัดการสถานศกึษา ร่วมกับโปรแกรม
บริหารสถานศึกษา ศธ 02 ออนไลน์ เพื่อความสะดวกและรวดเรว็ในการการจดัการเรียนการสอน 
 - ดา้นอื่น ๆ (ตามบริบทของสถานศึกษา)         

3.5 การบริหารจัดการชัน้เรียนที่เหมาะสม 
ผลที่เกิดจากการดำเนินการกำกับติดตามให้ครูผู้สอนบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม  ที่ต่อเนื่องจากการดำเนินงานในเชิง
คุณภาพ ปรากฏดังนี ้ 
  - ดา้นนโยบาย วิทยาลัยฯ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนมีการจัดทําข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล มี 
ข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจําชั้นเรียนและรายวิชา ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้ เป็นผู้เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียนดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่นๆ 
 - ด้านวิชาการ ครูผู้สอนของวิทยาลัยฯ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่มีข้อมูลสารสนเทศ เอกสารประจำชั้นเรียน           
มีการใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มี บรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ มีวิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนเกิดความมุ่งมั่น
ตั้งใจ และมีการช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 - ดา้นเศรษฐกิจ ผู้เรียนมีความรู ้ทักษะ และคุณธรรมจริยธรรม มีคุณภาพเป็นที่ ต้องการของตลาดแรงงาน และเป็น
ที่ยอมรับขององค์กร หน่วยงานภายนอกและสถานประกอบ การ 
 - ดา้นสังคม องคก์ร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มสี่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ คุณภาพในการบริหารจดัการชั้นเรียน 
 - ดา้นสิ่งแวดล้อม การบรหิารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 - ดา้นอื่น ๆ (ตามบริบทของสถานศึกษา) ครูผู้สอนของวิทยาลัยเทคนิคชลบุรีมกีารบริหารจัดการชั้นเรียนเป็น อย่าง
ดี มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการชั้นเรียน ได้แก่ โปรแกรม RMS2022 และ ศธ 02 ออนไลน์ โดยการ
จัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อให้สามารถประสานข้อมูล ระหว่างครูผูส้อน ครูที่ปรึกษาและผู้ปกครอง เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถจบการศึกษาตามกำหนด เวลา นอกจากนี้ยงัมีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำชั้นเรียนและรายวชิาเป็นปัจจุบัน 
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3.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
ผลที่เกิดจากการดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพที่ต่อเนื่องจากการ
ดำเนินงานในเชิงคุณภาพ ปรากฏดังนี ้ 
  - ดา้นนโยบาย   ครูมีความรู้  ความเข้าใจนโยบายทางการศึกษา  สามารถพัฒนาผู้เรียนให้ตรงและสอดคล้อง 
กับความต้องการของประเทศ 
 - ดา้นวิชาการ   ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และเรียนรูอ้ยู่ตลอดเวลา เพื่อให้ทันตอ่การเปลี่ยนแปลงของสภาพ สังคม 
เศรษฐกิจ ความเจริญก้าวหน้าด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
 - ดา้นเศรษฐกิจ ครูมีความรู้ ความสามารถทางด้านเศรษฐกิจ รู้จดัการเป็นผู้ผลิต ผู้บริโภค รู้จกัอดออมและการ
ประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับท้องถิ่น 
 - ดา้นสังคม  ครูมีความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และสังคม ตระหนักถึงความปลอดภัย มีการพัฒนา
นวัตกรรมใหม่ ๆ มีส่วนร่วมต่อสังคม 
 - ดา้นสิ่งแวดล้อม  ครูมีการใช้ทรัพยากรอยา่งประหยัด คุ้มคา่ เกิดประโยชน์สงูสุด 
 - ดา้นอื่น ๆ (ตามบริบทของสถานศึกษา)     -                                             ,  
  3.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
ผลที่เกิดจากการดำเนินการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนที่ต่อเนื่องจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพ  
ปรากฏดังนี ้ 
  - ดา้นนโยบาย  กำหนด วตัถุประสงค์ นโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกจิ และกลยุทธ ์โครงการและวธิีการดำเนินงานให้
บรรลุวัตถุประสงค์ โดยการวางแผนนั้นเป็นการก าหนดความต้องการในอนาคต และใช้ทรัพยากรขององค์กรให้เป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
 - ดา้นวิชาการ เพิ่มประสิทธิภาพ การรู้และใช้สื่อเพื่อสื่อสารและเรียนรู้ สรา้งคุณค่าให้กับตนเองและสังคม 
มาตรฐานการใช้สื่อในการจัดการเรียนรู้อยา่งต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถชี้แนะ ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง สื่อสารการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้          
 - ดา้นเศรษฐกิจ นำเทคโนโลยีมาช่วยประสทิธิภาพและสร้างมูลคา่เพิม่ให้กับการดำเนินการดำเนินกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจในดา้นต่างๆไมว่า่จะเป็นภาคการผลติ การขนส่ง การขายและการบรกิาร    
 - ดา้นสังคม  การมรีะดับความรู้ความเข้าใจ ในการใช้งานเครื่องมอืสื่อสารคอมพิวเตอร์ มีบทบาทต่อ
ชีวิตประจำวันและต่อการเจริญเติบโตในระบบสังคมยุคใหม่ การที่นักเรียน นักศึกษามีความรูด้้านทักษะดิจิตัลจะทำให้มี
ประโยชน์จากเครือข่ายและระบบข้อมูลข่าวสารอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 - ดา้นสิ่งแวดล้อม  การปรับเปลี่ยนวิธีการดำเนินการของวิทยาลัยจะตอบโจทย์การพัฒนาอย่างยัง่ยืน เช่น การลด
การใช้ทรพัยากร กระดาษ หรือน้ำมันในการเดินทางเพื่อเข้ารับการประชุมหรือสัมมนาปรับเปลี่ยนมาใช้การประชุมออนไลน ์
 - ดา้นอื่น ๆ (ตามบริบทของสถานศึกษา)        
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จุดเด่นของมาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการเรยีนการสอนอาชีวศึกษา 
 ครูผู้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ที่มีคุณภาพตามกระบวนการจัดทำแผนการ
เรียนรู้ และนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การจัดการเรียนการสอน  ตลอดจนครูผู้สอนมีได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ อย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี และ
ไม่น้อยกว่า 5 ครั้ง   คิดเป็นร้อยละ 100 และทุกสาขาวิชาหรือสาขางานส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ  คิดเป็นร้อยละ 100 
 
จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ 2 ดา้นการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 ควรส่งเสริมให้ครูผู้สอนพัฒนาทักษะการใช้เทคนิควิธีการที่หลากหลายในการจดัการเรียนการสอนและการ
วัดผลประเมินผลการเรียน 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 จัดอบรมพัฒนาทักษะการใช้เทคนิควธิีการที่หลากหลายในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล
การเรียนให้กับครูผู้สอน 
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4.6 มาตรฐานที่ 2 การจดัการอาชวีศึกษา ประเดน็ที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา   
2.3 ด้านการบริหารจัดการ   

2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมี
ส่วนร่วม 

ผ     ผลผลิต 
  ผลลัพธ์ 
  ผลกระทบ 

   การวางแผน 
   การดำเนินการตามแผน 
   การติดตามและประเมินผล 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ผ     ผลผลิต 
  ผลลัพธ์ 
  ผลกระทบ 

   การวางแผน 
   การดำเนินการตามแผน 
   การติดตามและประเมินผล 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการ
สถานศึกษา 

ผ     ผลผลิต 
  ผลลัพธ์ 
  ผลกระทบ 

   การวางแผน 
   การดำเนินการตามแผน 
   การติดตามและประเมินผล 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรืองาน
ฟาร์ม 

ผ     ผลผลิต 
  ผลลัพธ์ 
  ผลกระทบ    

   การวางแผน 
   การดำเนินการตามแผน 
   การติดตามและประเมินผล 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน ผ     ผลผลิต 
  ผลลัพธ์ 
  ผลกระทบ 

   การวางแผน 
   การดำเนินการตามแผน 
   การติดตามและประเมินผล 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทย
บริการ 

ผ     ผลผลิต 
  ผลลัพธ์ 
  ผลกระทบ 

   การวางแผน 
   การดำเนินการตามแผน 
   การติดตามและประเมินผล 
   การปรับปรุงและพัฒนา 
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ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

2.3.7 การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษา
ไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่าง
ต่อเน่ือง 

ผ     ผลผลิต 
  ผลลัพธ์ 
  ผลกระทบ 

   การวางแผน 
   การดำเนินการตามแผน 
   การติดตามและประเมินผล 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการบริหารจดัการ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหวา่งการพัฒนา 

 
 

ผลสัมฤทธิ ์ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศกึษา 

1) ผลผลิต (การดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจดัการสถานศึกษา โดยมพีัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างตอ่เน่ือง 1 ปี) 

2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสว่นร่วม 
คณะกรรมการสถานศึกษาคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ดังนี ้
          1. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
          2. จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
          3. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 

2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์  มรีะบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนตามกระบวนการ ดังนี ้

1. การจัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

2. การคัดกรองผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

3. การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 

4. การป้องกันและแก้ไขปัญหา 

5. การส่งต่อผู้เรียนที่มีปัญหา 
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2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ มีระบบข้อมูลและสารสนเทศที่จำเป็นในการบริหารจัดการ

สถานศึกษา โดยได้ดำเนินการให้มีการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศเป็นระเบียบเรียกใช้งานได้สะดวกในแต่ละฝ่ายงาน และ

มีการวิเคราะห์สรุปเป็นข้อมูลสารสนเทศ สามารถนำมาใช้ประโยชน์ได้ทันที ซึ่งมีวิธีการจัดเก็บที่ทันสมัย มีการ

ปรับปรุงวิธีการจัดเก็บให้ดีอยู่เสมอ ตามโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา ทั้ง 4 ฝ่าย ประกอบด้วย  

   1. ข้อมูลสารสนเทศฝ่ายบริหารทรัพยากร 

   2. ข้อมูลสารสนเทศฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

  3. ข้อมูลสารสนเทศฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

  4. ข้อมูลสารสนเทศฝ่ายวิชาการ 

  

2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 

วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ มีอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการโรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม  

ที่ได้รับการพัฒนาให้เพียงพอและปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู ้ ภายในพื้นที่ทั้งสิ้น 50 ไร่  2 งาน 7  ตารางวา                  

มีอาคารเรียนและปฏิบัติการ ทั้งสิ้น   18  หลัง โดยมีการดูแลรักษาและซ่อมบำรุงให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

  

2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 

วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ มีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานเพียงพอ ดังนี้ 

1.ระบบไฟฟ้า  ใช้หม้อแปลงไฟฟ้าขนาด  500  KVA จำนวน  2  หม้อ 

2.ระบบน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค  มีระบบประปาเป็นแบบหอถังสูงขนาดความจุ 20 เมตร และมี

จุดบริการน้ำดื่ม   

3.ระบบระบายน้ำและบำบัดน้ำเสียตามบริบทของสถานศึกษา โดยมีระบบระบายน้ำ และจุดรองรับ

ขยะ จุดพักขยะภายในสถานศึกษา ครอบคลุมทุกพื้นที่ 

4. ระบบคมนาคม มีถนนภายในสถานศึกษาที่เข้าถึงทุกอาคาร และมทีางเดินเท้า  

5. ระบบการสื่อสาร มีทั้งระบบสื่อสารภายในและภายนอกเป็นโทรศัพท์ โทรสาร จำนวน  2  คู่สาย 

6. ระบบรักษาความปลอดภัย มีระบบรักษาความปลอดภัยใช้เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย                

(24 ชั่วโมง) และระบบกล้องวงจรปิด จำนวน  17 จุด 
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2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ มีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการกลางที่ได้รับการพัฒนา 1 

แห่ง โดยมีนวัตกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ คือ สัปดาห์ส่งเสริมการอ่าน และยังมีห้องสมุด
ประจำสาขาวิชา จำนวน 12 แห่ง ห้องเรียนรู้เฉพาะทาง จำนวน 12 ห้อง และห้องชมรมวิชาชีพ จำนวน 12 ห้อง 

2.3.7 การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา             

โดยจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา  มุ่งมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และมนีวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา คือ เว็บไซต์งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา          
และระบบเก็บข้อมูลในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 

2) ผลลัพธ ์(การดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจดัการสถานศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด) 
 2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสว่นร่วม 

ผู้บริหารสถานศึกษาบรหิารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ผู้นำชมุชน สถาน
ประกอบการ นักเรียนนกัศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษาได้แสดงความคิดเห็น ความต้องการ และร่วมกำหนดแนว
ทางการบริหารสถานศกึษา 
 2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
  วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีการดำเนินการอย่างมี
ประสิทธิภาพ ดำเนินการโดยครูที่ปรึกษา ซึ่งครูที่ปรึกษาที่ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ 
คิดเป็นร้อยละ 100 

2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ ใช้ระบบข้อมูลและสารสนเทศในการบริหารจัดการ

สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้ดำเนินการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศพื้นฐานครอบคลุมและเป็นปัจจุบัน 
ดังนี้ 
 1. มีการจัดทำ รวบรวม ข้อมูลและสารสนเทศพื้นฐานครอบคลุมและเป็นปัจจุบัน โดยแยกตามปีการศึกษา  
 2. มีการจัดทำเว็บไซต์ของวิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ และมีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
อยู่เสมอ http://www.tl.ac.th  
 3. การดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศในสถานศึกษาที่เป็นประโยชน์อย่าง
ต่อเน่ืองทุกปีการศึกษา อินเทอร์เน็ตภายในวิทยาลัยฯ ใช้อินเทอร์เน็ตจาก Uninet ความเร็วที่ได้รับจัดสรร 100 Mbps  
และเช่าสัญญาณอินเทอร์เน็ตเพิ่มเติมจากบริษัทโทรคมนาคมแห่งชาติ (NT) จำนวน 2 สัญญาณ ความเร็วสัญญาณละ 
500 Mbps รวม 1,000 Mbps มีระบบ Authentication ตรวจสอบผู้ใช้งาน ส่วนของกลุ่มการใช้งาน GFMIS ซึ่งจะ
เป็นของงานการเงิน งานบัญชีและงานพัสดุจะใช้ในสัญญาณอินเทอร์เน็ตของ Uninet 
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 4. พัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศสถานศึกษาคำนึงและปฏิบัติตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 อย่างเคร่งครัดในทุกส่วนงาน 
 5. วิทยาลัยฯมีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ มาใช้ดำเนินงานในส่วนต่าง ๆ ของวิทยาลัยเพื่อให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ และประสิทธิภาพในการดำเนินงานที่ดี 

 

2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 

วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ มีอาคารสถานที่ ห้องเรียนห้องปฏิบัติการโรงฝึกงาน หรืองาน
ฟาร์มได้รับการพัฒนาให้เพียงพอและปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 100 

 

ประเภทสถานที่ จำนวนทั้งหมด  จำนวนสถานที ่

ที่ปลอดภัยและเอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู ้

คิดเป็นร้อยละ 

อาคารเรียน 9 9 100 

อาคารเรียนและปฏิบัติการ       6 6 100 

อาคารวิทยบริการ 1 1 100 

อาคารอเนกประสงค์  3 3 100 

สนามกีฬา  3 3 100 

ห้องส่งเสริมวิชาการ 2 2 100 

รวม 23 23 100 
 

2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 

วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ มีระบบสาธารณูปโภคที่เพียงพอพร้อมใช้งานและปลอดภัย โดย
มีระบบสาธารณูปโภค ดังนี้ 

1.สถานศึกษามีระบบไฟฟ้าที่เหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา 

2.สถานศึกษามีระบบประปา หรือน้ำดื่ม น้ำใช้เพียงพอต่อความต้องการ  

3.สถานศึกษามีระบบระบายน้ำ ระบบกำจัดขยะภายในสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบท 

4.สถานศึกษามีถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาที่สะดวก ปลอดภัย 

5.สถานศึกษามีระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว 

6.สถานศึกษามีระบบรักษาความปลอดภัย 
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2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 

ร้อยละของแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการที่ได้รับการพัฒนา คิดเป็นร้อยละ 80.94 

2.3.7 การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ดังนี้ 

สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ จำนวน 12 รายการ 

o เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน 12 รายการ 

o อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน 0 รายการ 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา  จำนวน 17 รายการ 

o เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน 17 รายการ 

o อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน 0 รายการ 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จำนวน 4 รายการ 

o เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน 4 รายการ 

o อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน 0 รายการ 

 

3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการบริหารจัดการ

สถานศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้น ึไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best 

Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธี

ดำเนินงาน 6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 

2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสว่นร่วม 
ผลที่เกิดจากการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมที่ต่อเนื่องจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพ  ปรากฏดังนี ้ 
  - ดา้นนโยบาย  การมีสว่นร่วมเสนอนโยบายในการบริหารงาน นโยบาย โครงการ และกิจกรรม ที่ครอบคลุม
ใน ทุกๆ ฝ่ายที่เกิดจากการรว่มกันคิด รว่มกันตดัสินใจ 
 - ดา้นวิชาการ  เกิดความรู้สึกรับผิดชอบร่วมกัน ทกุคนเป็นส่วนหน่ึงขององค์กร มกีารทํางาน ควบคมุงาน
กันเอง เป็นการแบ่งเบาภาระของฝ่ายบริหารให้ลดลง ทาํให้ฝ่ายบริหารทาํหน้าที่บริหารงานได้อยา่งเต็มที่ทําให้ผลงาน
ดีขึ้น มีคุณภาพสูงข้ึน แสดงถึงการบริหารที่มีประสิทธิภาพ 
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 - ดา้นเศรษฐกิจ  เกิดการที่ร่วมมือกันแบ่งงานกันทํา ร่วมกันรับผิดชอบ เป็นการลดค่าใชจ้่ายในการบริหารงาน 
การร่วมคดิร่วมทํา ร่วมรบัผิดชอบเป็นการเพิ่มผลผลิต เพิ่มคุณภาพงาน ทาํให้การใช้ทรัพยากรประหยัดและเกิด
ประโยชน์สูงสุด 
 - ดา้นสังคม  เกิดบรรยากาศที่ดีในการทํางาน ลดความขัดแยงลดการต่อต้านจากฝ่ายปฏิบัติได้มีโอกาสร่วม
ทํางาน ร่วมคดิ ร่วมตัดสนิใจ ทําให้ลดปัญหาในการทาํงาน งานสําเร็จได้รวดเร็วเพราะความร่วมมอืจากทุกคน ทุกฝา่ย 
 - ดา้นสิ่งแวดล้อม เกิดแนวทางในการวางแผนปรับปรุงพัฒนา และส่งเสริมการจดัสภาพแวดล้อมใน
สถานศึกษาอันจะเป็นผลให้เป็นสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพและศักยภาพที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
 - ด้านอื่น ๆ (ตามบริบทของสถานศึกษา) 

2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
ผลที่เกิดจากการดำเนินการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่ต่อเนื่องจากการจากดำเนินงานในเชิงคุณภาพ ปรากฏดังนี ้ 

- ดา้นนโยบาย   เพื่อสนองนโยบายของ สอศ. ประเด็นพัฒนาคุณภาพและทักษะชวีิตผู้เรียนอาชีวศึกษา.ในทุกมิติ 

 - ดา้นวิชาการ    การจัดระบบการเรียน การสอน ออนไลน์ เพื่อช่วยเหลือผู้เรียนที่มีปัญหาด้านสุขภาพ  
 - ดา้นเศรษฐกิจ  มีการพิจารณามอบทุนการศึกษาจากระบบข้อมูลครูที่ปรึกษาเพื่อช่วยเหลือด้านการเงินกับผู้เรียน 

 - ดา้นสังคม       ลดปัญหาผู้เรียนที่ออกกลางคัน 
 - ดา้นสิ่งแวดล้อม การใหค้ำแนะนำเรื่องของสุขอนามัยที่พักของผู้เรียนเพื่อเสริมสร้างสุขภาพทีด่ ี

- ดา้นอื่น ๆ (ตามบริบทของสถานศึกษา)   สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาโดยภาครัฐและ                
  เอกชน 

2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ผลที่เกิดจากการบริหารจัดการระบบข้อมูล และสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาที่ต่อเนื่องจากการจาก
ดำเนินงานในเชิงคุณภาพ ปรากฏดังนี ้ 
  - ด้านนโยบาย  การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศนั้น วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ 
ดำเนินนโยบายและทิศทางการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์และพันธกิจที่ได้กำหนดไว้ของวิทยาลัย โดยมุ่งเน้นให้มีการนำเอา
ระบบสารสนเทศต่าง ๆ มาใช้ในการดำเนินงานในหน่วยงานภายในของวิทยาลัย รวมถึงระบบสารสนเทศที่เชื่อมต่อกับ
หน่วยงานภายนอกเพื่อให้การดำเนินงานต่าง ๆ ตามภาระกิจของวิทยาลัย และการให้บริการต่าง ๆ กับนักเรียน นักศึกษา 
ผู้ปกครอง สถานประกอบการ หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อประสานงานแลกเปลี่ยนข้อมูล รวมถึงมุ่งเน้นให้
พัฒนาระบบสารสนเทศต่าง ๆ ขึ้นใช้ในวิทยาลัยเพื่อจัดเก็บข้อมูลที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน ในรูปของเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อลดการใช้กระดาษ มีความรวดเร็วในการสืบค้นข้อมูลและเอกสารต่าง ๆ ทำให้การดำเนินงานต่าง  ๆ            
ของวิทยาลัยเป็นไปด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง และประหยัด เป็นประโยขน์ต่อทางราชการ 
 - ด้านวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ มาใช้ และ
ให้บริการกับนักเรียน นักศึกษา มีสัญญาณอินเทอร์เน็ต เข้าถึงห้องเรียนทุกห้องผ่านระบบสายสัญญาณ หรือระบบไร้สาย ซึ่ง
ทำให้นักเรียน นักศึกษา สืบค้นข้อมูล เข้าถึงสื่อการสอนต่าง ๆ ที่ครูผู้สอนได้นำเสนอผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตได้ทุก
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ที่ทุกเวลา ส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย เป็นผลทำให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพดีขึ้น ครูผู้สอนมีการใช้ 
Google Classroom ช่วยในการจัดการเรียนการสอน มีการใช้ระบบ ศธ.02 ออนไลน์ ระบบ RMS เพื่อบันทึกข้อมูลต่าง ๆ 
ของนักเรียน นักศึกษา เช่น การเข้าเรียน ผลการเรียน ผู้เรียน ครู และผู้ปกครองสามารถติดตามความก้าวหน้าของนักเรียน 
นักศึกษา ได้อย่างรวดเร็ว ลดปัญหาการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษาได้เป็นอย่างดี     
 - ด้านเศรษฐกิจ วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์  มีการใช้เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ต และระบบ
สารสนเทศต่าง ๆ มาช่วยในการดำเนินงานในหน่วยงานต่าง ๆ ภายในวิทยาลัย โดยเฉพาะด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ มีการ
นำเอาเทคโนโลยีนี้มาช่วยในการจัดซื้อวัสดุฝึก ครุภัณฑ์ การจัดซื้อจัดจ้างในการพัฒนาปรับปรุงต่าง ๆ ภายในวิทยาลัย มีการ
ใช้งบประมาณได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ เศรษฐกิจเกิดการหมุนเวียน เป็นผลดีต่อเศรษฐกิจใน
ภาพรวม 
 - ด้านสังคม  วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ มีการใช้เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ต และระบบสารสนเทศต่าง 
ๆ ในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน มีการใช้งานสื่อ Social Media ต่าง ๆ คือ Facebook, 
TikTok, Instargram, Youtube เพื่อประชาสัมพันธ์วิทยาลัย และสื่อสารกับ นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง ครู บุคลากร
ทางการศึกษาทำให้มีความใกล้ชิดระหว่างสถานศึกษา นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และสถานประกอบการ เป็นผลดี
ต่อการพัฒนาปรับปรุงวิทยาลัยอย่างรวดเร็ว และมีความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน ทราบความต้องการของชุมชนเพื่อนำมา
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และการให้บริการชุมชนได้เป็นอย่างดี      
 - ด้านสิ่งแวดล้อม วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ มีการใช้เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ต และระบบ
สารสนเทศต่าง ๆ มาใช้ในการดำเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในวิทยาลัย และใช้ในการจัดการเรียนการสอน ผ่าน
เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ต มีการพัฒนาระบบจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ของวิทยาลัย ซึ่งมีผลทำให้ลดการใช้กระดาษ 
(Paperless) สอดคล้องต่อแนวทางองค์กรสีเขียว (Green Office) 
 - ด้านอื่น ๆ (ตามบริบทของสถานศึกษา)        
 การใช้เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ต และระบบสารสนเทศต่าง ๆ มาช่วยในการดำเนินงานในส่วนต่าง ๆ ของวิทยาลัย เป็น
การส่งเสริมให้วิทยาลัยสามารถผลิตและพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถเป็นผู้ประกอบการหรือ
ทำงานในสถานประกอบการจนเป็นที่ยอมรับ สามารถพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้มีความทันสมัย 
เชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพและสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ สามารถสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือ
ในการจัดการศึกษาโดยภาครัฐและเอกชน ส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์หรืองานวิจัย ของผู้เรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาได้เป็นอย่างดี 

2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 

ผลที่เกิดจากการดำเนินการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์มที่ต่อเนื่องจากการ
ดำเนินงานในเชิงคุณภาพ ปรากฏดังนี ้ 
  - ดา้นนโยบาย    วิทยาลัยฯ มีการปรับปรุงซ่อมแซมพัฒนาภูมิทัศน์ภายในวิทยาลัยฯ ให้คงทนแข็งแรงน่าอยู่
เอื้อเฟื้อต่อการเรียนการสอนอยู่ตลอดเวลา พัฒนาปรับปรุงแก้ไขอุปกรณ์ต่างๆ ให้พร้อมใช้งานได้อยู่เสมอ จัดเวรยามรักษา
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ความปลอดภัยและรักษาความสะอาดในทุกพื้นที่ ให้นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาได้มอีุปกรณ์และสถานที่ใช้
บริการอยา่งมีความสุข 
 - ดา้นวิชาการ  งานอาคารสถานที่ ได้ตั้งคณะกรรมการตรวจสอบโครงสรา้งอาคารและมีวิศวกรตรวจสอบความ
ปลอดภัยอยู่เสมอ และยังมีการรับฟังข้อคิดเห็น เกี่ยวกับ ความสะอาด ความสะดวกสบาย เพื่อนำมาปรบัปรุงแก้ไขพัฒนาให้
ดียิ่งขึ้น  
 - ดา้นเศรษฐกิจ  งานอาคารสถานที่ ได้จัดทำโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และโครงการก่อสรา้งปรับปรุงอาคารเรียน
ต่างๆ ภายในวทิยาลัยฯ และยังได้รับการติดต่อให้ทำโครงการกอ่สรา้งโดมจากหน่วยงานอื่น ช่วยเหลือตอ่เติมซ่อมแซมบ้าน 
สถานที่หน่วยงานในเขตชุมชน ทำให้วทิยาลัยฯมีชื่อเสียงและได้รับการยอมรับจากสังคม 
 - ด้านสังคม  วิทยาลัยฯ มีสถานที่สำหรับจัดกิจกรรมต่างๆ ทางด้านกิจกรรมทางกีฬา นันทนาการ วิชาการและยังมี

การจัดทำโครงการก่อสร้างโดมอเนกประสงค์ โดมคลุมลานกีฬา ห้องประชุมสักทองเพิ่มเติมขึ้นมา เพื่อรองรับกิจกรรมต่างๆ 

ในเขตชุมชนใกล้เคียง  

 - ดา้นสิ่งแวดล้อม วิทยาลยัฯได้มอบหมายให้งานอาคารสถานที่ จัดสถานที่บรเิวณพักผ่อนให้แก่นักเรียน นักศึกษา 
และผู้มาเยือน และปรับปรุงภูมิทัศน์ให้มีบรรยากาศที่ร่มรื่น ผอ่นคลาย และเพิม่ซุ้ม โต๊ะอาหาร จดัเตรียมให้ครบครัน 
 - ดา้นอื่น ๆ (ตามบริบทของสถานศึกษา) 

2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
ผลที่เกิดจากการดำเนินการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานที่ต่อเนื่องจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพปรากฏดังนี ้ 
  - ด้านนโยบาย  วิทยาลัยฯ มีการปรับปรุงซ่อมแซมพัฒนาภูมิทัศน์ภายในวิทยาลัยฯ ให้คงทนแข็งแรงน่าอยู่เอื้อเฟื้อ
ต่อการเรียนการสอนอยู่ตลอดเวลา พัฒนาปรับปรุงแก้ไขอุปกรณ์ต่างๆ ให้พร้อมใช้งานได้อยู่เสมอ จัดเวรยามรักษาความ
ปลอดภัยและรักษาความสะอาดในทุกพื้นที่ ให้นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาได้มีอุปกรณ์และสถานที่ใช้
บริการอย่างมีความสุข 
 - ด้านวิชาการ  งานอาคารสถานที่ ได้ตั้งคณะกรรมการตรวจสอบโครงสร้างอาคารและมีวิศวกรตรวจสอบความ
ปลอดภัยอยู่เสมอ และยังมีการรับฟังข้อคิดเห็น เกี่ยวกับ ความสะอาด ความสะดวกสบาย เพื่อนำมาปรับปรุงแก้ไขพัฒนาให้
ดียิ่งขึ้น  
 - ด้านเศรษฐกิจ  งานอาคารสถานที่ ได้นำนักเรียน นักศึกษามาเรียนรู้งาน ในการจัดทำโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์
และโครงการก่อสร้างปรับปรุงอาคารเรียนต่างๆ ภายในวิทยาลัยฯ ทำให้นักเรียน นักศึกษามีความรู้สามารถนำไปช่วยเหลือ
ต่อเติมซ่อมแซมบ้านของตนเองได้ 
 - ด้านสังคม  งานอาคารสถานที่ ได้ปรับปรุงซ่อมแซมระบบน้ำและการบำบัดน้ำเสีย จัดการระบบสาธารณูปโภคได้

เป็นอย่างดี จึงทำให้วิทยาลัยฯ  ได้รับความเสียหายจากอุทกภัย น้ำท่วม ในทุกๆปี น้อยลงและยังช่วยชุมชนรอบข้างได้อีก

ด้วย  
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 - ดา้นสิ่งแวดล้อม นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรภายในสถานศึกษาผู้มาเยือน มีบรรยากาศทีร่่มรื่น ผอ่นคลาย มี
ระบบน้ำดื่มที่สะอาดรองรบัการใช้งาน ความปลอดภยัและมีการใช้เทคโนโลยีทีท่ันสมัย 
 - ดา้นอื่น ๆ (ตามบริบทของสถานศึกษา) 
 

2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
ผลที่เกิดจากการดำเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการที่ต่อเนื่องในการดำเนินงานเชิงคุณภาพ 

ปรากฏดังนี ้
- ด้านนโยบาย มีการจัดทำแผนงานโครงการพัฒนางานวิทยาบริการและห้องสมุดประจำปีการศึกษา 2566            

ในการพัฒนาศูนย์วิทยบริการ 3 ด้านหลักได้แก่ ด้านภูมิทัศน์ ด้านหนังสือและสิ่งพิมพ์ และด้านบริหารจัดการศูนย์
วิทยบริการ 

- ด้านวิชาการ  เป็นแหล่งให้ผู้เรียนครูและบุคลากรได้เข้ามาศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมความรู้ 
- ด้านเศรษฐกิจ มีจำนวนหนังสือสื่ออุปกรณ์เพียงพอต่อบุคลากรทางการศึกษาผู้เรียนและผู้สนใจ 
- ด้านสังคม  ครู  บุคลากร  เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการมีไมตรีจิตที่ดีในการให้คำแนะนำและดูแลศูนย์วิทยบริการ 

รวมทั้งครูผู้สอนที่ร่วมกันส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้ามาใช้บริการศูนย์วิทยบริการ 
- ด้านสิ่งแวดล้อม   มีสภาพแวดล้อมเหมาะสมเพื่อต่อการค้นคว้าหาความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- ด้านอื่น ๆ (ตามบริบทของสถานศึกษา) 
 

2.3.7 การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 ผลที่เกิดจากการดำเนินการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องจากการ
ดำเนินงานในเชิงคุณภาพ  ปรากฏดังนี ้ 
  - ด้านนโยบาย ดำเนินตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ 2552  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 
2545  มาตรา 9 (3)  ได้กำหนดการจัดระบบ  โครงสร้าง  และกระบวนการ จัดการศึกษาให้ยึดหลักสำคัญข้อหนึ่ง  คือมีการ
กำหนดมาตรฐานการศึกษา  และจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา  กำหนดนโยบาย  
แผน  และมาตรฐานการศึกษาและมาตรา  48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  
โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และเปิดเผยต่อสาธารณชน  เพื่อนำไปสู่
การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  และเพื่อการรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
 - ดา้นวิชาการ ดำเนินการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชวีศกึษา พ.ศ. 2561  
 - ดา้นเศรษฐกิจ มีการบรหิารจัดการงบประมาณในการจดัการศึกษา     
 - ดา้นสังคม เกิดสังคมแหง่การเรียนรู ้ระหวา่งสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ  
 - ดา้นสิ่งแวดล้อม  วทิยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ ผลติกำลังคนที่มีความรู้ความสามารถสู่
ตลาดแรงงาน            
 - ดา้นอื่น ๆ (ตามบริบทของสถานศึกษา)   
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จุดเด่นของมาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการ 
วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์  ได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา                  

การจัดการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผู้แทนสถานประกอบการ ผู้แทน
ผู้ปกครอง และผู้แทนนักเรียน นักศึกษา ได้ดำเนินการโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาและจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์
ในการพัฒนาการจัดการศึกษา และเพื่อพัฒนาคุณภาพของนักเรียน นักศึกษา โดยนำผลการสำรวจความต้องการของ
ผู้ปกครองและชุมชนในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา มาวิเคราะห์เพื่อนำมาปรับปรุงและพัฒนาระบบการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา เพื่อให้บรรลุตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ 
จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ 2 ดา้นการบรหิารจัดการ 
 - 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการ 

- 
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4.7 มาตรฐานที่ 2 การจดัการอาชวีศึกษา ประเดน็ที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา   
2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัต ิ   

2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
นโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
 
 

ผ     ผลผลิต 
  ผลลัพธ์ 
  ผลกระทบ 

   การวางแผน 
   การดำเนินการตามแผน 
   การติดตามและประเมินผล 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการนำนโยบายสูก่ารปฏบิัติ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหวา่งการพัฒนา 

 
 

ผลสัมฤทธิ ์ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศกึษา 
1) ผลผลิต (ความสำเร็จในการนำนโยบายสูก่ารปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง 2 ป)ี 
2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกดัมอบหมาย 
สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้นสงักัดหรือ

หน่วยงานที่กากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรว่มมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้ง
การชว่ยเหลือ ส่งเสริม สนบัสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

1.การจัดการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี (ฝ่ายวชิาการ)       
2.ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการหรือกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) หรือกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ 

(Young Smart Farmer) (ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ)     
3.การขับเคลื่อนการผลติและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาต ิหรือกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน หรือ

มาตรฐานสากล หรือมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาต ิ(ฝ่ายวิชาการ)     
4.การจัดกจิกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม เช่น กิจกรรมจติอาสา เป็นต้น (ฝ่ายพัฒนากจิการนักเรียน

นักศึกษา)       
5.นโยบายอื่น ๆ ที่สำคัญตามที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดแูลสถานศึกษามอบหมาย หรืออื่น 

ๆ (ทั้ง 4 ฝา่ย)   
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2) ผลลัพธ ์(ความสำเร็จในการนำนโยบายสูก่ารปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ 
มีความชดัเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด) 

2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกดัมอบหมาย 

1.การจัดการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี มีนักเรียนนักศึกษาระบบทวิภาค ีจำนวน 385 คน   
2.ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ ดำเนินการตามกระบวนการและได้รับรางวลั 3 ดาว ในระดับภาค ภาคกลาง 
3.การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ หรือกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน หรือ

มาตรฐานสากล หรือมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ จัดตั้งศูนย์ทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จำนวน 2 สาขาอาชีพ คือ การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่างไฟฟ้าภายใน

อาคาร ระดับ 1   และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่างเชื่อมแม็ก ระดับ 1     

4.การจัดกจิกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม เช่น กิจกรรมจติอาสาสรา้งบ้านผู้ยากไร้ จิตอาสา Fix it 
Center การจดัอบรมหลกัสูตรระยะสั้น 

3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวตักรรม (Innovation) ในความสำเร็จในการนำ

นโยบายสู่การปฏิบัติ จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้รายละเอียด ได้แก ่1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best 

Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วธิีดำเนินงาน 6) ผล

การดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 

จุดเด่นของมาตรฐานที่ 2 ด้านการนำนโยบายสูก่ารปฏิบัต ิ
 วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ จัดตัง้ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงานแห่งชาติ จำนวน 2 สาขา
อาชีพ คือ การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1   และการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ สาขาช่างเชื่อมแม็ก ระดับ 1 

วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ ได้รบัรางวัลจากการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา

ระดับ 3 ดาว ในระดับภาค ภาคกลาง 

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ 2 ดา้นการนำนโยบายสู่การปฏิบัต ิ
- 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ 2 ด้านการนำนโยบายสูก่ารปฏิบัติ 
- 
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4.8 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นที่ 3.1 ดา้นความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง 
การเรียนรู ้

ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู ้

  

3.1 ด้านความร่วมมือในการสรา้งสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

  

3.1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา ผ     ผลผลิต 
  ผลลัพธ์ 
  ผลกระทบ 

   การวางแผน 
   การดำเนินการตามแผน 
   การติดตามและประเมินผล 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

3.1.2 การจดัการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี ผ     ผลผลิต 
  ผลลัพธ์ 
  ผลกระทบ 

   การวางแผน 
   การดำเนินการตามแผน 
   การติดตามและประเมินผล 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการจดัการเรียน
การสอน 

ผ     ผลผลิต 
  ผลลัพธ์ 
  ผลกระทบ 

   การวางแผน 
   การดำเนินการตามแผน 
   การติดตามและประเมินผล 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านความรว่มมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหวา่งการพัฒนา 
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ผลสัมฤทธิ ์ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศกึษา 

1) ผลผลิต (การดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่าง

ต่อเน่ือง 2 ปี) 

 3.1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
จำนวนผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนที่ร่วมกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา รวมทั้งสิ้น 236 

คน โดยเข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 4 ประเภท ประกอบด้วย ด้านการบริการชุมชน  ด้านบริการวิชาการ  ด้านบริการวิชาชีพ  
ด้านกิจกรรมจิตอาสา     

ตารางแสดงการร่วมบริการชุมชน บริการวิชาการ บริการวิชาชีพ และจิตอาสา 
ปีการศึกษา  2566 

ลำดับ หัวข้อการบริการชุมชนและจิตอาสา 
จำนวน
โครงการ
ที่จัดฯ 

จำนวนผู้เข้าร่วมฯ รวม 

ผู้บ
ริห

าร
 

คร
 ู

บุค
ลา

กร
ทา

งก
าร

ศึก
ษา

 
ผู้เ

รีย
น 

1 
สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมบริการชุมชน  

 
     2 

5 18 5 37 65 

2 
สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการ 

 
1 

5 13 4 31 53 

3 
สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาชีพ  

 
1 

5 13 4 31 53 

4 
สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 

 
2 

5 18 5 37 65 

รวม      236 
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ตารางรายชื่อกิจกรรมหรอืโครงการการบริการชมุชน การบริการวิชาการ การบรกิารวิชาชีพ  
และจิตอาสา  ปีการศึกษา 2566 

ลำดับ ชื่อกิจกรรมหรือโครงการ 

ประเภทการให้บริการ  
 

หน่วยงาน/กลุ่ม
ผู้รับบริการ 

บร
ิกา

รช
ุมช

น 

บร
ิกา

รว
ิชา

กา
ร 

บร
ิกา

รว
ิชา

ชีพ
 

กิจ
กร

รม
จิต

อา
สา

 

1 โครงการบูรณาการการพฒันาทักษะทางวชิาชพีกบั
เสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
อาชีวศึกษา (Fix it จติอาสา) 

    ชุมชนในเขต
เทศบาลตำบล 
ท่าลาน 

2 กิจกรรมหน่วยซ่อมเครื่องใช้ไฟฟา้เคลื่อนที่     ชุมชนโดยรอบ
สถานศึกษา บจก.
SCG/เทศบาล
ตำบลท่าเรือ 

 
3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

จำนวนผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทั้งหมดของสถานศึกษา รวมทั้งสิ้น 385 คน 
 

ตารางแสดงข้อมูลผู้เรยีนของวิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์  

ปีการศึกษา 2566 
 

ระดับชั้น ระบบปกติ ระบบทวิภาค ี รวม 
ปวช.1 339 66 405 
ปวช.2 305 55 360 
ปวช.3 284 50 334 

รวม ปวช. 928 171 1,099 
ระดับชั้น ระบบปกติ ระบบทวิภาค ี รวม 

ปวส.1 369 103 472 
ปวส.2 389 111 500 

รวม ปวส. 758 214 972 
หมายเหตุ  อ้างอิงข้อมูลจากงานทะเบียน 10 มิ.ย. ของทุกปีการศึกษา 
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3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรยีนการสอน 
2) ผลลัพธ ์(การดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ

ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด) 
 3.1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา 

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนวิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ ที่ร่วมกิจกรรมการ
บริการชุมชน และจิตอาสา คิดเป็นร้อยละ 100 โดยสถานศึกษามีนวัตกรรมการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และ          
จิตอาสาของสถานศึกษา คือ สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
 

3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
     ร้อยละของผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเมื่อเทียบกับจำนวนผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษา   คิดเป็นร้อยละ 18.59 
โดยมีการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเป็นไปตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กำหนด 5 ขั้นตอน ประกอบด้วย 1.มีความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 2.มกีารวางแผนใน
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 3.มีการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
4.มีการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 5.มีการสรุปรายงานผลการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 

 

3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรยีนการสอน 

ข้อ รายการการระดมทรัพยากร 
การปฏิบัต ิ

ผลลัพธ ์
ม ี ไม่ม ี

1 
สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงาน
อื่น ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพครูและครูฝึกในสถานประกอบการ 

 / 
 

9 แห่ง 

2 
สถานศึกษามีการจัดให้ครพูิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิน่ ครูแลกเปลี่ยนครู
ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการ ทั้งในประเทศและหรือ
ต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียน 

/ 
 

5 สาขาวชิา 

3 
สถานศึกษามีการระดมทรพัยากรเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ดา้นงบประมาณ  

/ 
 

ทอดผ้าป่าการศกึษา 

4 
สถานศึกษามีการระดมทรพัยากรเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ดา้นทุนการศกึษา  

/ 
 

504,500 บาท 

5 
สถานศึกษามีการระดมทรพัยากรเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ดา้นวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ ์ 

/   -แขนกลงานเชื่อม

อุตสาหกรรม 
-คอมพิวเตอร์ จาก อบจ.  
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3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวตักรรม (Innovation) ในการทำความรว่มมือในการสรา้ง
สังคมแห่งการเรียนรู้ จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก ่1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best 
Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วธิีดำเนินงาน 6) ผล
การดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 
 3.1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
ผลที่เกิดจากการดำเนินการให้บริการชุมชนและจิตอาสาที่ต่อเนื่องจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพ  ปรากฏดังนี ้ 
  - ดา้นนโยบาย เป็นการประชาสัมพันธ ์การจดัการเรยีนรู้ ของผู้เรียนอาชีวศกึษา ให้กับประชาชนได้รับทราบผ่าน
กิจกรรมหรือโครงการจิตอาสา 
 - ดา้นวิชาการ ชว่ยจดัการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนในรูปแบบปฎิบัติจริงนอกห้องเรียน สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 
และจิตอาสาให้กับผู้เรียน 
 - ดา้นเศรษฐกิจ ช่วยลดรายจ่ายในครวัเรือนให้กับประชาชน 
 - ดา้นสังคม ชว่ยให้บุคลากร นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัย มีจิตอาสา ช่วยเหลือประชาชน ชุมชน และสังคม 
 - ดา้นสิ่งแวดล้อม ช่วยลดปัญหาขยะ จากอุปกรณ์ในครัวเรือน ผา่นกิจกรรมการซ่อมบำรุงรกัษา ให้กลับมา              
ใช้งานได้ใหม ่
 - ดา้นอื่น ๆ (ตามบริบทของสถานศึกษา) สถานศึกษาได้จัดทำโครงการ หรือกิจกรรมที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน กลุ่มอุตสาหกรรมในกิจกรรม การเรียนรูใ้นสภาพงานจริง และสอดแทรกจิตอาสา ช่วยเหลือสังคมให้กับผู้เรียน 

 
3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

ผลที่เกิดจากการดำเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีที่ต่อเนื่องจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพ  ปรากฏดังนี ้ 

  - ดา้นนโยบาย   วิทยาลัยฯได้ดำเนินการจดัการเรียนการสอนระบบทวิภาคอีย่างต่อเนื่อง   

 - ดา้นวิชาการ ส่งเสริมให้ครู ผู้บริหาร ไดเ้ข้าอบรมและเก็บเกี่ยวประสบการณ์ตา่งเพื่อเพิ่มพูลความรู้และ

นำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับสถานประกอบการ    

 - ดา้นเศรษฐกิจ ผู้เรียนเมื่อสำเร็จการศกึษาแล้วสามารถเป็นที่ยอมรับของสถานประกอบการในการเข้าร่วมพัฒนา

กระบวนการผลิตของสถานประกอบการ                                               

 - ดา้นสังคม วิทยาลัยฯ ไดร้ับความร่วมมือจากสถานประกอบการมาโดยตลอดในการสนับสนุนและส่งเสริม

การจดัการเรียนรู ้                                                 

 - ดา้นสิ่งแวดล้อม รว่มกับหน่วยงานต่างๆในการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และรักษาสิ่งแวดล้อม              

 - ดา้นอื่น ๆ (ตามบริบทของสถานศึกษา) วิทยาลัยฯได้บริหารจัดการส่วนอื่นๆให้สอดคลอ้งกบัการจัดการเรียน

การสอนของระบบทวิภาค ีในด้านของความรว่มมือกบัหน่วยงานอื่นๆ อย่างต่อเนื่องเป็นประจำ   
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3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
- ดา้นนโยบาย ได้สนองนโยบายในการพัฒนาการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนได้มวีัสดุ  อุปกรณ์ประกอบการเรียนรู้

ได้ครบตามวัตถุประสงค ์
 - ดา้นวิชาการ มวีัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดการเรยีนการสอน  พัฒนาผู้เรยีนให้เกิดการเรียนรูอ้ย่างเต็มที่ 
 - ดา้นเศรษฐกิจ มีการกระตุ้มเศรษกิจในเรื่องของการจดัหาระดมทรพัยากร เพื่อใชใ้นการเรียนการสอน 
 - ดา้นสังคม  ทำให้สังคมเกิดการช่วยเหลือและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้รว่มกัน 
 - ดา้นสิ่งแวดล้อม  กำหนดมาตรการในการรว่มกนัใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ที่สุด และไม่กระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
 - ดา้นอื่น ๆ (ตามบริบทของสถานศึกษา)  พัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับ พันธกิจและยุทธศาสตร์ของ
สถานศึกษา 
 

 จุดเด่นของมาตรฐานที ่3 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์  มีความพร้อมในด้านวิชาชีพจึงได้จัดโครงการหรือกิจกรรม
ทางด้านวิชาชีพให้กับชุมชนในท้องถิ่นในหลายรูปแบบ เช่น การสอนอาชีพ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ การให้ความรู้ด้าน
ดิจิทัล เป็นต้น  ทั้งนี้โครงการหรือกิจกรรม ทางวิทยาลัยฯ ได้มอบหมายให้ครูภายในสถานศึกษาเป็นวิทยากรให้
ความรู้ หรือวิทยาลัยฯ เป็นศูนย์กลางในการให้บริการด้านความรู้และเชิญวิทยากรจากภายนอกมาให้ความรู้กับ
ประชาชนในท้องถิ่น ซึ่งส่งผลให้วิทยาลัยฯ เป็นแหล่งของวิทยากรให้ความรู้ทางด้านการสร้างอาชีพ และการบริการ
ทางด้านวิชาชีพให้กับชุมชน อีกทั้งสถานศึกษายังรับการสนับสนุนจากชุมชน สถานประกอบการในการระดม
ทรัพยากรในการจัดการศึกษา เช่น ครุภัณฑ์การศึกษา ทุนการศึกษา วัสดุฝึก ฯลฯ 
 
จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ 3 ด้านความรว่มมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 - 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ 3 ด้านความร่วมมือในการสร้างสงัคมแห่งการเรยีนรู้ 

- 
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4.9 มาตรฐานที่ 3 การสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู ้ประเด็นที่ 3.2 ดา้นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา 
(PDCA) 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู ้

  

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย 

  

3.2.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์
และงานวิจัยโดยการมีสว่นร่วมของครู 
ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กร
ต่าง ๆ 

ผ     ผลผลิต 
  ผลลัพธ์ 
  ผลกระทบ 

   การวางแผน 
   การดำเนินการตามแผน 
   การติดตามและประเมินผล 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์งานวจิัย 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหวา่งการพัฒนา 

 
ผลสัมฤทธิ ์ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศกึษา 

1) ผลผลิต (การส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม ( Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองาน

สร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปี) 

3.2.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยโดยการมี

ส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ 

 ในปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้ครู นักเรียนนักศึกษา 
และบุคลากรทางการศึกษา จัดทำวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย  จำนวนทั้งสิ้น 342 ผลงาน โดยมีผู้ที่มี
ส่วนร่วมในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของผู้เรียน ประกอบด้วย ครู
จำนวน 32 ท่าน และนักเรียนนักศึกษา จำนวน 840 คน 
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แบบแสดงผลงานโครงการ นวัตกรรม สิ่งประดษิฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียน 

หลักสูตร 
จำนวน
ผู้เรียน 

จำนวนครู
ที่มีส่วน

ร่วม 

จำนวน
ผลงาน 
(ชิ้น) 

นำไปใช้
ประโยชน์ได้จริง 

นำไปใช้ใน
จังหวัด 

นำไปใช้ในระดับ
ภาค 

นำไปใช้ใน
ระดับชาติ 

นำไปใช้ในระดับ
นานาชาติ 

ชิ้น ร้อยละ ชิ้น ร้อยละ ชิ้น ร้อยละ ชิ้น ร้อยละ ชิ้น ร้อยละ 
ปวช. 3 360 14 126 126 96.11 49 35.50 - - - - - - 
ปวส. 2 480 18 216 216 99.17 89 64.49 2 0.58 2 0.58 - - 
รวม 840 32 342 342 100 138 99.99 2 0.58 2 0.58 - - 

 

2) ผลลัพธ ์(การในการสง่เสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค ์

หรือ งานวจิัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไป

ตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด) 

วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ ได้ส่งเสริมให้นำวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยที่นำไปใช้

ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน  คิดเป็นร้อยละ 100 

 
3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวตักรรม (Innovation) ในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการ

จัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค ์หรือ งานวิจัย จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่น

ได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ  

3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธดีำเนินงาน 6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รบั) 

 ผลที่เกิดจากการดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ งานวิจัยโดยการมีส่วนร่วม

ของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชนและองค์กรต่าง ๆ ที่ต่อเนื่องจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพ ปรากฏดังนี ้ 

  - ดา้นนโยบาย  ได้นำนวตักรรมไปใช้ประกอบอาชีพเพื่อลดต้นทุน  และสามารถนำไปใช้ได้จริง 

 - ดา้นวิชาการ เพื่อสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู ้ ทกัษะ และเจตคติที่ดใีนกระบวนการคิดค้นพัฒนาเทคโนโลยี

สมัยใหม ่

 - ดา้นเศรษฐกิจ  สามารถนำผลงานไปประกอบอาชีพและหารายได ้

 - ดา้นสังคม  สามารถสนองความต้องการของชุมชนได้ 

 - ดา้นสิ่งแวดล้อม  ชว่ยใหก้ารนำวัตถุดิบที่ใช้ผลติอยา่งคุ้มค่า 

 - ดา้นอื่น ๆ (ตามบริบทของสถานศึกษา)        
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จุดเด่นของมาตรฐานที่ 3 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ ได้รับรางวัลการประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ประจำปี
การศึกษา 2566 ในระดับชาติ จำนวน 2 ผลงาน คือ อุปกรณ์อุ่นน้ำยาล้างไต แบบการล้างไตแบบช่องท้อง ได้รับ
รางวัลชมเชย เหรียญเงิน  ประเภทที่ 5 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อสุขภาพ (HEALTH CARE) และ
ผลงานศาลาปั่นสุขด้วยพลังงานสะอาด ได้รับรางวัลชมเชย เหรียญทองแดง ประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรม
และเทคโนโลยีพลังงาน สิ่งแวดล้อม 
 
จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ 3 ดา้นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสรา้งสรรค์ งานวิจัย 
 ควรส่งเสริมสนับสนุนให้ครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาพัฒนาต่อยอดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์                  
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ให้มากยิ่งข้ึน 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ 3 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดษิฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 - 
 
สรุปผล การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ 

 มีมาตรฐานการศึกษาทั้งหมด 3 มาตรฐาน มีประเด็นการประเมินทั้งหมด จำนวน 9 ประเด็น 

▪ เป็นไปตามมาตรฐาน  จำนวน 9 ประเด็น 

▪ อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน - ประเด็น 

 
 
 
 
 




