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ค าน า 

 
รายงานการประเมินคุณภาพภายในประจ าปีการศึกษา 2559ของวิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทย

อนุสรณ์ ฉบับนี้ได้จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการประเมินตนเองตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยน า

จุดอ่อนของสถานศึกษามาปรับปรุง พัฒนา และด าเนินการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

(4 มาตรฐาน 14 ตัวบ่งชี้) ซึ่งสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา และชุมชน ภายใต้กรอบมาตรฐานการอาชีวศึกษา

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ .ศ. 2559 (4 มาตรฐาน 14 ตัวบ่งชี้) ซึ่ง

วิทยาลัยฯ ได้ก าหนดให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพในสถานศึกษาทุกคน 
 

การประกันคุณภาพภายในวิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนด เกิด

จากการสนับสนุนของฝ่ายบริหาร และจากความร่วมมือ ร่วมใจ ของบุคลากรของสถานศึกษาทุกท่าน จึงขอขอบคุณผู้

ที่มีส่วนที่เก่ียวข้องมา ณ โอกาสนี้ 
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1. บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในกำรอำชีวศึกษำ 
ตำมมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ และระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพช้ันสูง พ.ศ. 2559 

 

ตัวบ่งชี้  

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 
 

รวม 
 

เฉลี่ย 
มำตรฐำนที่ 

1 5 5         10 5.00 
2 5 5 5 3 5 4     27 4.50 
3 5 5 4 5       19 4.75 
4 5 -         10 5.00 
8 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 5.00 

รวม 25 20 14 13 10 9 5 5 5 5 111 4.82 
 

สรุปผลกำรประเมินคุณภำพภำยในศึกษำ 
1.1 ระดับตัวบ่งช้ี 

1.1.1 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก”   จ านวน……21…ตัวบ่งชี้ 
1.1.2 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดี”    จ านวน………1…ตัวบ่งชี้ 
1.1.3 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “พอใช้”   จ านวน………1…ตัวบ่งชี้ 
1.1.4 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง”   จ านวน……..……ตัวบ่งชี้ 
1.1.5 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุงเร่งด่วน”  จ านวน……..……ตัวบ่งชี้ 
 

1.2 จุดเด่น  

1.2.1 สถานศึกษามีครู และบุคลากรที่มีคุณภาพ มีความรู้ความสามารถ และมีวุฒิการศึกษาด้านวิชาชีพ
ตรงตามสาขาวิชาที่เปิดสอน 

1.2.2 สถานศึกษา มีสถานประกอบการ และชุมชนให้การสนับสนุน ด้านวิชาการ วัสดุอุปกรณ์ และ
บุคลากรที่มีคุณภาพ เพ่ือร่วมพัฒนาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 

1.2.3 สถานศึกษา มีความเป็นเอกภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยได้รับความร่วมมือจากครู 
และบุคลากรเป็นอย่างดี ท าให้การพัฒนาสถานศึกษามีความก้าวหน้าได้อย่างต่อเนื่อง 

1.2.4 ผู้บริหาร ครู บุคลากร ในสถานศึกษามีความสามัคคี ตั้งใจปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ และมีความ
พร้อมในการพัฒนา พร้อมก้าวสู่การเปลี่ยนแปลงที่มีคุณภาพในอนาคต 
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1.3 จุดที่ควรพัฒนำ  

1.3.1 ด้านวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ควรให้มีการพัฒนาให้มีความทันสมัย สามารถตอบสนองการฝึกปฏิบัติ
ด้านวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.3.2 ด้านอาคารสถานที่ ควรมีการพัฒนาเพ่ิมขึ้น เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงด้านนวัตกรรม และ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

1.3.3 ด้านระบบสารสนเทศ ควรมีการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพทั้งระบบให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
อย่างแท้จริง 

 
1.4 ข้อเสนอแนะหรือแนวทำงกำรพัฒนำสถำนศึกษำ  

1.4.1 การเพ่ิมประสิทธิภาพของการเรียนการสอน โดยการเพ่ิมห้องเรียนเฉพาะทางให้มากขึ้น เพ่ือ

รองรับการพัฒนาด้านการเรียนการสอนที่เป็นพ้ืนฐานของการเรียนรู้เบื้องต้นสู่การพัฒนาการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น

อย่างเป็นระบบ 

1.4.2 การเพ่ิมขีดความสามารถด้านการวิจัย พัฒนา นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ที่มีคุณภาพ หรือสร้างองค์

ความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

1.4.3 การเพ่ิมวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ที่ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีในปัจจุบัน 

1.5 แนวทำงกำรพัฒนำสถำนศึกษำ 

1.5.1 ส่งเสริม และพัฒนา ความสัมพันธ์ร่วมกันระหว่างสถานศึกษา กับสถานประกอบการในพื้นที่ เพ่ือ

ร่วมกันสร้างบุคลากรให้มีคุณภาพออกสู่ตลาดแรงงาน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ให้เกิดความร่วมมือด้านวิชาการ เพ่ือ

พัฒนาวิชาชีพให้มีคุณภาพ 

1.5.2 ส่งเสริม และพัฒนา ครูผู้สอนให้มีการพัฒนาตนเอง เพ่ือเสริมสร้างความรู้เฉพาะทางตรง

สาขาวิชา เพื่อน าไปสู่การพัฒนาการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

1.5.3 ส่งเสริม และพัฒนา ด้านการวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ที่ทันสมัยเกิดประโยชน์ต่อชุมชน และ

สังคม 
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2 สภำพทั่วไปของสถำนศึกษำ 
 
 

2.5  ข้อมูลเกี่ยวกับสถำนศึกษำ 
ชื่อสถำนศึกษำ วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์      
ที่ตั้ง  วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์  ตั้งอยู่ที่หมู่ที่  8  ถนนพัฒนพงษ์ 

ต าบลบ้านครัว  อ าเภอบ้านหมอ  จังหวัดสระบุรี  18270    
โทรศัพท์   0-3628-1295   โทรสำร   0-3628-3532    
Website   http://www.tl.ac.th        
สังกัด  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา      
 
สภำพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม 
วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์  ตั้งอยู่ในเขตเทศบาลท่าลาน มีอาณาเขตติดต่อกับเขต

การปกครองข้างเคียงดังต่อไปนี้ คือ ทิศเหนือ ติดต่อกับอ าเภอหนองโดน ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ าเภอพระพุทธบาท
และอ าเภอเสาไห้   ทิศใต้ ติดต่อกับอ าเภอท่าเรือ (จังหวัดพระนครศรีอยุธยา) ทิศตะวันตก ติดต่อกับอ าเภอดอนพุด 

ชุมชนที่อยู่ใกล้วิทยาลัยฯ มีทั้งหน่วยงานราชการและเอกชน คือ บ้านพักพนักงานบริษัทในเครือ SCG  
หอพักนักศึกษา  บริษัท SCG  ธนาคารกรุงไทย สาขาย่อยท่าลาน  ร้านสะดวกซ้ือ 7-11 จ านวน 2 แห่ง  ตลาด Lotus 
จ านวน 1 แห่ง  วัดม่วงน้อย วัดบึงฯ วัดเวียง วัดมหาโลก วัดบางขวัญ วัดบ้านครัว ส านักงานขนส่งอ าเภอบ้านหมอ 
จังหวัดสระบุรี (สร่างโศก) เทศบาลท่าลาน เทศบาลต าบลบ้านหมอ  เทศบาลต าบลตลาดน้อย เทศบาลต าบลบาง
โขมด  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองขีดขิน องค์การบริหารส่วนต าบลสร่างโศก องค์การบริหารส่วนต าบลโคกใหญ่ 
หรเทพ องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว เป็นต้น ซึ่งสถานที่ต่าง ๆ เหล่านี้ ทาง
วิทยาลัยฯ ได้มีการจัดกิจกรรมออกหน่วยให้บริการชุมชนในโครงการต่าง ๆ เช่น ศูนย์ซ่อมสร้างฯ  จังหวัดเคลื่อนที่  
อ าเภอยิ้ม  ร่วมด้วยช่วยประชาชน ตลอดจนกิจกรรมทางศาสนาและการบ าเพ็ญประโยชน์  ซึ่งแต่ละชุมชนต่างให้
ความร่วมมือเป็นอย่างด ี

 

2.6  ข้อมูลปัจจุบันของสถำนศึกษำ 

2.6.2 แผนภูมิกำรบริหำรของสถำนศึกษำ 

 

http://www.tl.ac.th/
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ฝ่ำยบริหำรทรัพยำกร 
นำยประสงค์  อุบลวัตร 

เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บุคลากรได้ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมประเมินผล ร่วมปรับปรุง จึงกระจายอ านาจการ
บริหารงานภายในสถานศึกษาตามโครงสร้างการบริหารงานดังนี้ (แสดงแผนภูมิโครงสร้างการบริหารของวิทยาลัย) 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งำนบริหำรทั่วไป 
(นำยเฉลิมพล นำมปัดถำ) 

งำนบุคลำกร 
(นำยชำตรี เริงชัยภูมิ) 

งำนกำรเงิน 
(นำงสุภัชชำ  เครื่องเทศ) 

งำนบัญชี 
(นำงรุจิรำ  ประสำนพรรณ์) 

งำนพัสดุ 
(นำยณรงค์  องอำจ) 

งำนอำคำรสถำนที่ 
(นำยสมเกยีรติ์ พันธุ์น้อย) 

งำนทะเบียน 
(นำงนันทวัน อุบลวัตร) 

งำนประชำสัมพันธ์ 
(นำยศิริพงศ์ ชำลีน้อย) 

คณะกรรมกำรบรหิำรสถำนศึกษำ ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลยั 

นำยเรวัช ศรีแสงอ่อน 
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 

ฝ่ำยวิชำกำร 
นำยวิศำล เพ็ชรมุณี 

14 สำขำวิชำ 

งำนพัฒนำหลกัสูตรกำรเรียนกำรสอน 
(นำงสำวศิริลักษณ์ ตัง้จังตระกูล) 

งำนวิทยบริกำรและห้องสมุด 
(นำยอำนันท์  ธัญญำนนท์) 

งำนวัดผลและประเมินผล 
(นำงสำวเยำวลักษณ์ ศรีเมือง) 

งำนอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี 
(นำยรัตนชัย  กองวงศ์) 

งำนสื่อกำรเรียนกำรสอน 
(นำงสำวสุพิชชำ กันทะพันธุ์) 

ฝ่ำยแผนงำนและควำมร่วมมือ 

นำยสรำวุธ สุดสงวน 

ฝ่ำยพัฒนำกำรศึกษำ 
นำยเอกชัย  นำคอร่ำม 

งำนวำงแผนและงบประมำณ 
(นำงสำวกชรัตน์  แหวนทับทิม) 

งำนศูนย์ข้อมูลสำรสนเทศ 
(นำยวิศรุต  ไวโสภำ) 

งำนควำมร่วมมือ 
(ดร.แมนฤทธิ์  บุญเย็น) 

งำนวิจัยพัฒนำ นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ 

(นำยมงคล เถื่อนฤำชัย) 

งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ 

(นำยท ำนอง   เสือพำดกร) 

งำนประกันคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำ 
(นำงสำววรษำ  เดชำวรภักดิ์) 

งำนกิจกรรมนักเรียน นักศึกษำ 
(นำยวีระศักดิ์ บุตรเถื่อน) 

งำนปกครอง 
(นำยมงคล  ผลพุด) 

งำนครูท่ีปรึกษำ 
(นำยโรมรัน ลำดเหลำ) 

งำนแนะแนวอำชีพและกำรจัดหำงำน 
(นำยด ำรง สัพโส) 

งำนโครงกำรพิเศษและกำรบริกำรชุมชน 

(นำยฉัตรชัย  สมพงศ์) 

งำนสวัสดิกำรนักเรียน นกัศึกษำ 
(นำยวรวุฒิ เคนวัน) 
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2.2.2 คณะกรรมกำรบริหำรสถำนศึกษำ 
 

1. นายวีระพล  อดิเรกสาร ประธานกรรมการ 

2. นายสุวิน  กฤษสุริยา กรรมการผู้แทนครูหรือคณาจารย์ 

3. นายสมจิตร  พันพุฒ  กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 

4. นางสาวนิรมล ทิมพิทักษ์ กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 

5. นายชาญ  เกตุพุก  กรรมการผู้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

6. นายสาธิต  ชูสกุล  กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 

7. พระสมุหอุทัยวุฒิ   กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 

8. พระเกียรติชัย ถิรธมฺโม       กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์หรือผู้แทนองค์กรศาสนาอ่ืนในพ้ืนที่ 

9. นายสุรพล  กระทุ่มเขตต์ กรรมการผู้แทนสถานประกอบการ 

10. นายวิเชียร  บุญสืบวงศ ์ กรรมการผู้แทนสถานประกอบการ 

11. นายโกเมศ  จุลละครินทร์ กรรมการผู้แทนสถานประกอบการ 

12. นายโกศล  ศรีขวัญ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

13. นายสมเกียรติ เตียตระกูล กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

14. นายชนัตถ์  นันทปัญญา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

15. นายประชุม  ขวัญเมือง กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

16. นายเสริมพล  จันทร์กระจ่าง กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

17. นายเรวัช  ศรีแสงอ่อน กรรมการและเลขานุการ 
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2.2.3 จ ำนวนครู จ ำแนกตำมแผนกวิชำ/สำขำวิชำ/สำขำงำน 

 
 

ข้อมูล ณ  1 กรกฏาคม 2559 
 
 
 

แผนกวิชำ/สำขำวิชำ/สำขำงำน 
จ ำนวน 
(คน) 

สถำนภำพ 
ใบประกอบ

วิชำชีพ 
วุฒิกำรศึกษำ 

ข้ำ
รำ

ชก
ำร

 

พน
ักง

ำน
รำ

ชก
ำร

 

คร
ูพิเ

ศษ
 

มี ไม่
มี 

ป.
เอ

ก 

ป.
โท

 

ป.
ตร

ี 

ต่ ำ
กว่

ำ 

ฝ่ำยบริหำร 5 5 - - 5 - - 5 - - 

1.ช่ำงอุตสำหกรรม           

  1.1 สาขาวิชาไฟฟ้า 14 9 1 4 14 - - 5 9 - 

  1.2 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 6 4 2 - 6 - - 4 2 - 

  1.3 สาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 3 2 - 1 3 - - 2 1 - 

  1.4 สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 5 4 1 - 5 - 1 3 1 - 

  1.5 สาขาวิชาเทคนิคการผลิต 10 6 1 3 10 - - 4 6 - 

  1.6 สาขาวิชาซ่อมบ ารุงเครื่องจักรกล 3 3 - - 3 - - 3 - - 

  1.7 สาขาวิชาเชื่อมโลหะ 4 2 2 - 4 - - 2 2 - 

  1.8 สาขาวิชาช่างยนต์ 5 2 - 3 5 - - 1 4 - 

  1.9 สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์ 1 1 - - 1 - - - 1 - 

2. พำณิชยกรรม           

  2.1 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 5 2 - 3 5 - - 1 4 - 

  2.2 สาขาวิชาบัญชี 5 2 - 3 5 - - 2 3 - 

  2.3 สาขาวิชาการตลาด 3 1 1 1 3 - - 1 2 - 

3. เทคโนโลยีสำรสนเทศ           

3.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 1 - 2 3 - - 1 2 - 

4. พื้นฐำน           

  4.1 สาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 2 - - 2 2 - - - 2 - 

  4.2 สาขาวิชาสามัญสัมพันธ์ 16 6 - 10 16 - - 2 14 - 

รวมทั้งหมด 90 50 8 32 90 - 1 36 53 - 
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2.2.4 จ ำนวนบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ข้อมูล ณ  1 กรกฏาคม 2559 

ฝ่ำย/แผนกวิชำ/งำน 
จ ำนวน 
(คน) 

สถำนภำพ วุฒิกำรศึกษำ 

ข้ำ
รำ

ชก
ำร

 ก
.พ

 

พน
ักง

ำน
รำ

ชก
ำร

 

ลูก
จ้ำ

งป
ระ

จ ำ
 

ลูก
จ้ำ

งช
ั่วค

รำ
ว 

ม.
ต้น

หร
ือต

่ ำก
ว่ำ

 

ม.
ปล

ำย
/ป

วช
. 

ปว
ส.

/อ
นุป

ริญ
ญ

ำ 

ต่ ำ
กว่

ำ 
ป.

ตร
ี 

ปร
ิญ

ญ
ำต

ร ี

สูง
กว

่ำป
ริญ

ญ
ำต

ร ี

1. บริหารงานท่ัวไป/งานเอกสารการพิมพ์ 2 - - - 2 1 - - - 1 - 

2. การเงิน 3 - - 1 2 - - - - 3 - 

3. บัญช ี 2 - - - 2 - - - - 2 - 

4. ทะเบียน 2 - - - 2 - - 2 - - - 

5. วัดผลและประเมินผล 1 - - - 1 - - 1 - - - 

6. พัฒนาหลักสูตร 1 - - - 1 - - - - 1 - 

7. วิทยบริการและห้องสมดุ 2 - - 1 1 - - 1 - 1 - 

8. แนะแนวอาชีพและจัดหางาน/โครงการพิเศษฯ 1 - - - 1 - - - - 1 - 
9. ประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา/
งานวิจัยฯ 1 - - - 

 
1 - - - - 1 - 

10. กิจกรรมนักเรยีนนักศึกษา 1 - - - 1 - - 1 - - - 

11. ปกครอง/ครูที่ปรึกษา 1 - - - 1 - - 1 - - - 

12. อาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี 2 - - - 2 - - 1 - 1 - 

13. พัสด ุ 3 - - - 3 - - 2 - 1 - 

14. สวัสดิการพยาบาล 1 - - - 1 - - 1 - - - 

15. พนักงานขับรถยนต ์ 3 - - 1 2 3 - - - - - 

16. พนักงานบริการ - - - - - - - - - - - 

17. ประชาสัมพันธ์ 1 - - - 1 - - 1 - - - 

18. สื่อการเรียนการสอน 1 - - - 1 - - 1 - - - 

19. วางแผนงบประมาณฯ /ศูนย์ข้อมูล 1 - - - 1 - - 1 - - - 

20. บุคลากร 1 - - - 1 - - 1 - - - 

21. นักการภารโรง /ยามรักษาการณ ์ 14 - - 5 9 12 1 1 - - - 

22. ผู้ดูแลหมวดสถานท่ี 1 - - 1 - - 1 - - - - 

รวมท้ังหมด 45 - - 9 36 16 2 15 - 12 - 
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2.2.5 จ ำนวนผู้เรียนจ ำแนกตำมระดับ สำขำงำน และช้ันปี ( ปีท่ีจัดท ำรำยงำน ส ารวจ ณ วันที่ 10 มิถุนายน
ของปีการศึกษาที่รายงาน ) 

 
ระดับ/สำขำงำน 

ชั้นป ี  
 

รวม 
1 2 3 

ปก
ต ิ

ทว
ิภำ

ค ี

เท
ียบ

โอ
น 

ปก
ต ิ

ทว
ิภำ

ค ี

เท
ียบ

โอ
น 

ปก
ต ิ

ทว
ิภำ

ค ี

เท
ียบ

โอ
น 

ระดับ ปวช./ประเภทวชิำอุตสำหกรรม           
   -ไฟฟ้าก าลัง 120 - - 98 - - 83 - - 301 
   -อิเล็กทรอนิกส์ 25 - - 29 - - 21 - - 75 
   -เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 8 - - 7 - - - - - 15 
   -ยานยนต ์ 51 - - 36 - - 29 - - 116 
   -เครื่องมือกล 94 - - 62 - - 68 - - 224 
   -เครื่องมือกล (ทวิภาคี) - 45 - - 34 - - 31 - 110 
   -ซ่อมบ ารุง (ทวิภาคี) - 23 - - 27 - - 16 - 66 
   -ช่างเช่ือม 44 - - 18 - - 9 - - 71 
   -เมคคาทรอนิกส์ 14 - - - - - - - - 14 
ประเภทวิชำพำณชิยกรรม           
   -การบัญชี 47 - - 39 - - 39 - - 125 
   -การตลาด 29 - - 15 - - 10 - - 54 
   -คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 38 - - 62 - - 52 - - 152 
ประเภทวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ           
   -เทคโนโลยีสารสนเทศ 15 - - 12 - - 6 - - 33 

รวมระดบั ปวช. 485 68  378 61  317 47  1,356 
ระดับ ปวส./ประเภทวิชำอุตสำหกรรม           
   -ไฟฟ้าก าลัง 128 - - 154 - - - - - 282 
   -อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 32 - - 50 - - - - - 82 
   -คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร ์ 13 - - 13 - - - - - 26 
   -เทคนิคยานยนต์ (ทวิภาคี) - 49 - - 46 - - - - 95 
   -เทคนิคการผลิต(เครื่องมือกล) 114 - - 113 - - - - - 257 
   -เทคนิคการผลิต (เครื่องมือกลทวิภาคี) - 41 - - 29 - - - - 70 
   -ติดต้ังและบ ารุงรักษา 98 - - 74 - - - - - 172 
   -เทคโนโลยีงานเช่ือม (ทวิภาคี) - 18 - - 14 - - - - 32 
   -เมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ (ทวิภาคี) - 23 - - 23 - - - - 46 
ประเภทวิชำพำณชิยกรรม           
   -การบัญชี 106 - - 75 - - - - - 181 
   -การตลาด 41 - - 23 - - - - - 64 
   -คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 59 - - 88 - - - - - 147 
ประเภทวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ           
   -เทคโนโลยีสารสนเทศ 24 - - 19 - - - - - 43 

รวมระดบั ปวส. 645 131 - 609 112 - - - - 1,497 
รวมระดบั ปวช. และ ปวส. 1,130 199 - 987 173 - 317 47 - 2,853 
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2.2.6 จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
 (1) จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ (ปกติ/ทวิภำคี/เทียบโอน) 

ระดับ/สำขำงำน จ ำนวน รวม 
ปกต ิ ทวิภำค ี เทียบโอน 

ระดับ ปวช.     
ประเภทวิชำอุตสำหกรรม     

   -ไฟฟ้าก าลัง 52 - - 52 
   -อิเล็กทรอนิกส์ 19 - - 19 
   -เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ - - -  
   -ยานยนต ์ 27 - - 27 
   -เครื่องมือกล 61 - - 61 
   -เครื่องมือกล (ทวิภาคี) - 27 - 27 
   -ซ่อมบ ารุง (ทวิภาคี) - 14 - 14 
   -ช่างเช่ือม 7 - - 7 
   -เมคคาทรอนิกส์ - - - - 
ประเภทวิชำพำณชิยกรรม     
   -การบัญชี 39 - - 39 
   -การตลาด 10 - - 10 
   -คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 49 - - 49 
ประเภทวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ     
   -เทคโนโลยีสารสนเทศ 5 - - 5 

รวมระดบั ปวช. 269 41 - 310 
ระดับ ปวส.     
ประเภทวิชำอุตสำหกรรม     
   -ไฟฟ้าก าลัง 147 - - 147 
   -อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 50 - - 50 
   -คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร ์ 13 - - 13 
   -เทคนิคยานยนต์ (ทวิภาคี) - 46 - 46 
   -เทคนิคการผลิต(เครื่องมือกล) 133 - - 133 
   -เทคนิคการผลิต (เครื่องมือกลทวิภาคี) - - - - 
   -ติดต้ังและบ ารุงรักษา 69 - - 69 
   -เทคโนโลยีงานเช่ือม (ทวิภาคี) - 14 - 14 
   -เมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ (ทวิภาคี) - 23 - 23 
ประเภทวิชำพำณชิยกรรม     
   -การบัญชี 74 - - 74 
   -การตลาด 23 - - 23 
   -คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 87 - - 87 
ประเภทวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ     
   -เทคโนโลยีสารสนเทศ 15 - - 15 

รวมระดบั ปวส. 611 83 - 694 
รวมระดบั ปวช. และ ปวส. 880 124 - 1,004 



10 
 

2.3 เกียรติประวัติของสถำนศึกษำ 
2.3.1 รำงวัลและผลงำนของ สถำนศึกษำ 
 1) เกียรติบัตรรางวัลเหรียญเงิน ระดับภาค ชื่อผลงาน “ห้องเรียนรู้ระบบควบคุมอัตโนมัติ” 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม การประกวดการจัดสถานที่เรียนรู้เทคโนโลยีเฉพาะทางอาชีวศึกษา  
 2) เกียรติบัตรโครงการหน่วยงานต้นแบบด้านการสวมหมวกนิรภัย 100% โดยบริษัทกลาง

คุ้มครองประกันภัยจากรถ จ ากัด ร่วมกับต ารวจภูธรภาค 1 
 3) เกียรติบัตรการผ่านการประเมินองค์การมาตรฐานเหรียญทอง ระดับภาค ภาคกลาง ประเภท

สถานศึกษาขนาดใหญ่ การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
ทักษะพ้ืนฐาน ระดับภาค ภาคกลาง ครั้งที่ 24 ประจ าปีการศึกษา 2559 ระหว่างวันที่ 6-10 ธันวาคม 2559 ณ 
จังหวัดชัยนาท 

 
2.3.2 รำงวัลและผลงำนของ ผู้บริหำร 

1) เกียรติบัตรวันครู ประจ าปีการศึกษา 2559 ในวันที่ 16 มกราคม 2560 จากอาชีวศึกษาจังหวัด
สระบุรี โดยมีรายละเอียดดังนี้  

- ผู้อ านวยการ และรองผู้อ านวยการผู้มีผลการบริหารงานดีเด่น  
1.  นายเรวัช  ศรีแสงอ่อน   
2.  นายเอกชัย  นาคอร่าม   

 3.  นายประสงค์  อุบลวัตร 
 4.  นายสราวุธ  สุดสงวน 
 5.  นายวิศาล  เพ็ชรมุณี 

2.3.3 รำงวัลและผลงำนของ ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
1) เกียรติบัตรวันครู ประจ าปีการศึกษา 2559 ในวันที่ 16 มกราคม 2560 จากอาชีวศึกษาจังหวัด

สระบุรี โดยมีรายละเอียดดังนี้  
- ครูผู้สอนปฏิบัติการสอนดีเด่น  

1. นางณัฐสุกานดา ศิริแจ่ม   
2. นายด ารง  สัพโส  
3. นายณรงค์  องอาจ  
4. นายเริงสันต์  ภูริคัมภีร์  
5. นายพีระพงศ์  มีแก้ว 
6. นายฉัตรชัย  สมพงศ์  
7. นางนันทวัน  อุบลวัตร  
8. นางสาวกชรัตน์ แหวนทับทิม 
9. นางสาวเบญจวรรณ ชูมงคล 
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10. ว่าที่ รต. มนตรี ค าหารพล 

11. นางสาวปริสา เหลืองธรรมชาติ  

- บุคลากรทางการศึกษาผู้มีการบริการดีเด่น  
1. นางสุนีย์  ฟักไข่ 
2. นางสาวพิมตา สงสังวรณ์ 

2) โล่เกียรติยศ ผู้ฝึกสอนกรีฑายอดเยี่ยม ระดับชาติ (นายเริงสันต์ ภูริคัมภีร์) 
 

2.3.4 รำงวัลและผลงำนของ ผู้เรียน 

  2.3.4.1 ระดับจังหวัด 
   1) การแข่งขันทักษะวิชาชีพ และวิชาพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด (จังหวัดสระบุรี) 

ประจ าปีการศึกษา 2559  
    -  รางวัลชนะเลิศ การแข่งทักษะงานกลึง กัด ตัด ไส ชิ้นงาน ระดับ ปวช. 
    -  รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันทักษะวิชาพ้ืนฐาน ทักษะการพิมพ์ดีดไทยด้วย

คอมพิวเตอร์ ระดับ ปวช. 
    -  รางวัลชนะเลิศ ในการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะการออกแบบ Web Page 
   2) งานมหกรรมสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษาเฉลิมพระเกียรติ การประกวดสิ่งประดิษฐ์

ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด (จังหวัดสระบุรี) ประจ าปีการศึกษา 2559 ณ วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิ
เมนต์ไทยอนุสรณ์ 

    - รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 1 เครื่องแปรรูปขวด
พลาสติกแบบเส้น 

    - รางวัลชนะเลิศ สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 2 เครื่องดัดเหล็ก 
    - รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 2 คอนโดกุ้งระบบน้ าวน 
    - รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 3 สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 2 อุปกรณ์ป้องกันเทียน

น้ ามนต์ดับ 
    - รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 3 สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 7 ข้าวต้ม Integrate 
    - รางวัลชนะเลิศ สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 8 เครื่องหยอดข้าวนา (นาตม)  
   3) การแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด (จังหวัดสระบุรี) ประจ าปี

การศึกษา 2559    -  รางวัลชนะเลิศ ประเภทกีฬาวอลเลย์บอล(ชาย) 
    -  รางวัลชนะเลิศ ประเภทการแข่งขันชนิดกีฬา ฟุตบอล 
    -  รางวัลรองชนะเลิศ วิ่งผลัดต่างระยะ (เมดเลย์) 

  -  รางวัลชนะเลิศ วิ่งผลัด 4x400 เมตร  
  -  รางวัลรองชนะเลิศ วิ่งข้ามรั้ว 400 เมตร 
  -  รางวัลรองชนะเลิศ วิ่ง 200 เมตร 
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   4) เหรียญทองการประเมินมาตรฐานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
(อวท.) สถานศึกษาขนาดใหญ่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรี  

   5) รางวัลระดับเหรียญเงิน โครงงานวิทยาศาสตร์-อาชีวศึกษา-เอสโซ่  
 
 

  2.3.4.2 ระดับภำค 
        1) งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย และการแข่งขันทักษะ

วิชาชีพ ระดับภาค (ภาคกลาง) ประจาปีการศึกษา 2559 วันที่ 6-10 ธันวาคม 2559 ณ จังหวัดชัยนาท 
    -  รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ในการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะการออกแบบ 

Web Page ระดับ ปวส. 
    -  รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ระดับเหรียญทองแดง ทักษะงานกลึง กัด ตัด 

ไส ชิ้นงาน ระดับ ปวช.  
 

2) งานมหกรรมสุดยอดนวัตกรรม “ประชารัฐร่วมพัฒนา สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาค (ภาคกลาง) ประจ าปีการศึกษา 2559 วันที่ 18-21 ธันวาคม 
2559 ณ THE HUB ศูนย์การค้าเซียร์รังสิต จังหวัดปทุมธานี 

  -  รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 1 เครื่องแปรรูป
ขวดพลาสติกเป็นเส้น 

  -  รางวัลชมเชย สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 2 อุปกรณ์ป้องกันเทียนน้ ามนต์ดับ 
  -  รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทอง สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 2 คอนโดกุ้งระบบ
น้ าวน 
  -  รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 2 เครื่องดัดเหล็ก 
  -  รางวัลชมเชย สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 4 อุปกรณ์ย่อยยางเก่ามาใช้เป็น

เชื้อเพลิงพลังงานทางเลือกในหม้อเผาปูนซิเมนต์ 
 

 3) การแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ ระดับภาค (ภาคกลาง) ครั้งที่ 13 ปีการศึกษา 2559 
“อาชีวะกรุงเก่าเกมส์” วันที่ 9-15 กรกฎาคม 2559 ณ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

    -  รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ประเภทกีฬาวอลเลย์บอล(ชาย) 
    -  รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง ประเภทการแข่งขันชนิดกีฬา ฟุตบอล 
    -  รางวัลรองชนะเลิศ วิ่งผลัดต่างระยะ (เมดเลย์) 

  -  รางวัลชนะเลิศ วิ่งผลัด 4x400 เมตร  
  -  รางวัลรองชนะเลิศ วิ่งข้ามรั้ว 400 เมตร 
  -  รางวัลรองชนะเลิศ วิ่ง 200 เมตร 
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  2.3.4.3 ระดับชำติ 
  1) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ประเภทการแข่งขันชนิดกีฬา ฟุตบอล การแข่งขันกีฬา

อาชีวะเกมส์ ระดับชาติ ครั้งที่ 11 “สงขลาเกมส์” ระหว่างวันที่ 28 สิงหาคม – 3 กันยายน 2559 ณ จังหวัดสงขลา 
    2) รางวัลชนะเลิศ อันดับที่ 1 วิ่งผลัดต่างระยะ (เมดเลย์) การแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ 

ระดับชาติ ครั้งที่ 11 “สงขลาเกมส์” ระหว่างวันที่ 28 สิงหาคม – 3 กันยายน 2559 ณ จังหวัดสงขลา 
  3) รางวัลชนะเลิศ อันดับที่ 1 วิ่งผลัด 4x400 เมตร การแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ ระดับชาติ 

ครั้งที่ 11 “สงขลาเกมส์” ระหว่างวันที่ 28 สิงหาคม – 3 กันยายน 2559 ณ จังหวัดสงขลา 
  4) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 วิ่งข้ามรั้ว 400 เมตร การแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ 

ระดับชาติ ครั้งที่ 11 “สงขลาเกมส์” ระหว่างวันที่ 28 สิงหาคม – 3 กันยายน 2559 ณ จังหวัดสงขลา 
5) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 วิ่ง 200 เมตร การแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ ระดับชาติ 

ครั้งที่ 11 “สงขลาเกมส์” ระหว่างวันที่ 28 สิงหาคม – 3 กันยายน 2559 ณ จังหวัดสงขลา 
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3 กำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ 
 

3.1 ทิศทำงกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ 
 3.1.1 ปรัชญำ 

สร้างผู้น าทางเทคโนโลยี  สร้างคนดีสู่สังคม 
 3.1.2 วิสัยทัศน์ 

วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ เป็นองค์กรมุ่งเน้นพัฒนาการจัดการศึกษาด้าน
วิชาชีพ ขยายความร่วมมือกับชุมชนและสถานประกอบการ เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือคุณภาพและ
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 3.1.3 พันธกิจ 

พันธกิจที่ 1 :   พัฒนาการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
พันธกิจที่ 2 :   ขยายความร่วมมือกับชุมชนและสถานประกอบการ   
พันธกิจที่ 3 :  เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและ  ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น 
พันธกิจที่ 4 :   ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ   พอเพียง  

 3.1.4 อัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ “ทักษะเยี่ยม เปี่ยมคุณธรรม น าเทคโนโลยี” 
 3.1.5 เอกลักษณ์ “ล้ าเลิศวิชาการ เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีจิตอาสา” 
 

 3.1.6 รำยจ่ำยในกำรบริหำรสถำนศึกษำ 
รำยจ่ำย จ ำนวนเงิน ร้อยละ หมำยเหตุ 

1.รายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส าหรับการเรียนการสอน 1,852,000 7.43  
2.รายจ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถไปบริการ
วิชาการ วิชาชีพ หรือท าประโยชน์ต่อชุมชน สังคม 

2,267,000 100.00  

3.รายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดท า การประกวด การแสดง 
โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของ
ผู้เรียน 

156,000 100.00  

4.รายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมการด ารงตน
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1,339,500 100.00  

5.รายจ่ายพัฒนาบุคลากร 329,670 100.00  
6.อ่ืนๆ   ฯลฯ 8,365,300 100.00  

รวมรำยจ่ำย 14,309,470   
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3.2 กำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำจำกผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 
ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมินครั้งล่ำสุด แผนกำรปฏิบัติตำมข้อเสนอแนะ 

กำรประเมินคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ  
เมื่อวันที่ 16 มิถุนำยน 2559 
-ด าเนินการโครงการประชุมผู้ปกครองเพ่ือแก้ปัญหา
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ าและไม่ผ่านกิจกรรม 
เพ่ือแก้ไขปัญหาการออกกลางคัน 
-ด าเนินพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน สถานประกอบการ 
-พัฒนาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ รวมทั้งวัสดุ อุปกรณ์ให้
เพียงพอต่อผู้เรียน 
-โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือประชาชน,โครงการอาชีวร่วม
ด้วยช่วยประชาชน 
-ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน และครู จัดท างานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และเผยแพร่ผลงานฯ รวมทั้ง
ส่งผลงานเข้าแข่งขัน 
-ให้ครู และบุคลากรทุกฝ่าย ผู้เรียน และผู้เกี่ยวข้อง
ภายนอกสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
โครงการ 
-ให้ครู และบุคลากรทุกฝ่าย มีความรู้ และความเข้าใจ 
และมีความตระหนักในเรื่องของการประกันคุณภาพ 
 

 
 
-มีการด าเนินการโครงการประชุมผู้ปกครองเพ่ือ
แก้ปัญหาผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ าและ
ไมผ่่านกิจกรรม และโครงการออกเยี่ยมบ้าน
ผู้เรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาการออกกลางคัน 
-หลักสูตรมีความสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน สถานประกอบการ 
-มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ รวมทั้งมีการจัดซื้อ 
จัดหา วัสดุ อุปกรณ์เพียงพอต่อผู้เรียน 
-โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือประชาชน,โครงการ
อาชีวร่วมด้วยช่วยประชาชน 
-มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน และครู จัดท า
งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และ
เผยแพร่ผลงานฯ รวมทั้งส่งผลงานเข้าแข่งขันใน
ระดับสถานศึกษา จังหวัด ภาค และชาติ 
-ครู และบุคลากรทุกฝ่าย ผู้เรียน และผู้เกี่ยวข้อง
ภายนอกสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรม โครงการที่ทางวิทยาลัยจัดขึ้น เช่น 
กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมแห่เทียนพรรษา 
-ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทุกฝ่าย มีความรู้ และ
ความเข้าใจ และมีความตระหนักในเรื่องของการ
ประกันคุณภาพ และมีความร่วมมือกันเพ่ือ
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 



16 
 

ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมินครั้งล่ำสุด แผนกำรปฏิบัติตำมข้อเสนอแนะ 
กำรประเมินคุณภำพภำยในโดยหน่วยงำนต้นสังกัด 
เมื่อวันที่ 3 และ 6 กรกฎำคม 2558 
-มีการจัดกิจกรรมหรือโครงการในการพัฒนาผู้เรียนใน
ทุกๆด้าน 
-มีกิจกรรมเพ่ิมความตระหนักถึงความส าคัญในการสอบ 
V-net 
-มีการจัดกิจกรรมในการเตรียมความพร้อมอย่างต่อเนื่อง
ตลอดระยะเวลาในการเรียนตั้งแต่เริ่มเข้าเรียนจนกระทั่ง
จบหลักสูตร 
 
 

 
 
-นักเรียน นักศึกษา ปวช.3 และ ปวส.2 มึความ
พร้อมในการเข้าสอบ V-net 
-โครงการภาษาอังกฤษวันละค า ในทุกๆวัน ใน
ตอนเช้าหน้าเสาธง 
-โครงการวันคริสมาสต์ 
-โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ และ
สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 
-โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
-โครงการให้ความรู้ด้านการป้องกันบรรเทาสา
ธารณภัยฯ 
-โครงการสวมหมวกกันน๊อค 100% 
-ได้นายก อวท. ที่มาหน้าที่เป็นประจ าต่อเนื่องใน
ทุกๆปี 

กำรประเมินคุณภำพภำยนอก โดยส ำนักงำนรับรอง
มำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำร
มหำชน) 
เมื่อวันที่ 13-15 กุมภำพันธ์ 2556 
-จัดท ากรอบอัตราก าลังเพ่ือหาอัตราทดแทน หรือเชิญภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น หรือครูจ้างชั่วคราวมาสอนในสาขาวิชา 
สาขางานที่ขาดแคลน 
-จัดอบรมสัมมนาสร้างความรู้ ความเข้าใจในการท า
ผลงานวิจัยอย่างเป็นระบบ 
-ควรน าผลงานครูไปใช้ประโยชน์ในชุมชนให้มากขึ้น จนถึง
ระดับชาติ โดยน าปัญหาของชุมชนมาท าวิจัย 
-จัดหาครุภัณฑ์ที่ทันสมัย หรือส่งครู นักเรียน นักศึกษา 
ไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในสถานประกอบการ 
 
 
 

 
 
 
 
-บุคลากรภายในวิทยาลัยได้รับการพัฒนาทักษะ
ความรู้ ความสามารถ การท างานร่วมกันเป็นทีม 
-ครูสาขาเครื่องกลแลทวิภาคี มีความรู้
ความสามารถทางด้านทักษะงานซ่อมบ ารุง
เครื่องจักร 
-มีอุปกรณ์ส าหรับการเตรียมความพร้อมในการ
ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
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4. กำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
 

มำตรฐำนที่ 1 ด้ำนผลกำรจัดกำรศึกษำ 
 ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษาคุณธรรม มีความรู้ 
ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตรในแต่ละระดับและแต่ละสาขาวิชา สาขางาน เป็นที่พึง
พอใจของตลาดแรงงาน และมีสัดส่วนผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบเท่ากับผู้เรียนแรกเข้าตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ ก าหนดนโยบายให้สาขาวิชาและงานแนะแนว ได้สร้างความ
เข้าใจ สร้างความตระหนักให้ผู้ส าเร็จการศึกษา รายงานผลการมีงาน การศึกษาต่อ และประกอบการอาชีพอิสระ 
กลับมายังวิทยาลัย สาขาวิชาและงานแนะแนว มีหน้าที่ติดตามการมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษา  การประกอบ
อาชีพอิสระและการศึกษาต่ออย่างต่อเนื่องและพยายามในการพัฒนาผู้ เรียนให้มีคุณสมบัติตามที่สถาน
ประกอบการต้องการ เช่น การอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณ์อันพึงประสงค์ที่สอดแทรกอยู่ในทุก
รายวิชา โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม โครงการสานสัมพันธ์บ้าน วัด วิทยาลัยฯ โครงการป้องกันแก้ไขยาเสพ
ติดและเอดส์ นอกจากนักศึกษาจะมีความรู้ความสามารถแล้ว ยังได้รับการฝึกทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคม 
นอกจากนั้นวิทยาลัยยังมีระบบการติดตามข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาทุกคนและสร้างความตระหนักให้กับนักศึกษาใน
การส่งข้อมูลกลับมายังวิทยาลัยฯ ซึ่งได้รับความร่วมมือจากนักศึกษาเป็นอย่างดีและวิทยาลัยฯ ยังได้ส ารวจความ
พึงพอใจของสถานประกอบการเกี่ยวกับผู้เรียนด้วย  
 

กำรด ำเนินงำน/กิจกรรม/โครงกำร 
วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ มอบหมายครูที่ปรึกษาติดตามข้อมูลพ้ืนฐานของนักเรียน

ระดับ ปวช. และ ปวส. ที่ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2558 และรวบรวมสรุปรายงานผลการติดตามผู้ส าเร็จ
การศึกษา รายงานต่อวิทยาลัยฯ มีการจัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพ และศึกษาต่อให้กับผู้ เรียนที่ส าเร็จการศึกษา จัด
ให้ผู้ส าเร็จการศึกษาใช้ www.v-cop.net ศูนย์ข้อมูลก าลังคนเป็นสื่อกลางระหว่างนายจ้างและผู้ส าเร็จการศึกษา
ในการหางานท าในสถานประกอบการและมีการด าเนินการส ารวจข้อมูลของผู้ส าเร็จการศึกษา และผู้รับริการ ที่ได้
งานท าในสถานประกอบการ หรือได้ศึกษาต่อ หรือจากผู้รับบริการจากการประกอบอาชีพอิสระ โดยจัดส่งแบบ
ประเมินความพึงพอใจต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป 
และด้านสมรรถนะวิชาชีพ ให้เจ้าของสถานประกอบการหรือหัวหน้างาน หรือสถานศึกษาที่ได้ศึกษาต่อ หรือ
ผู้รับบริการ เป็นผู้ประเมิน  
 

ผลกำรด ำเนินงำน/กิจกรรม/โครงกำร 
จากผลการด าเนินงานดังกล่าว ส่งผลให้วิทยาลัยฯ ได้ทราบว่าระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของ

ผู้ส าเร็จการศึกษา ในภาพรวมมีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 
 
 

http://www.v-cop.net/
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ประเด็นกำรประเมิน ผลกำรด ำเนินงำน 
1. สถานศึกษามีข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาจ าแนกเป็น ผู้ที่ได้งานท าในสาขางานที่
เกี่ยวข้อง ศึกษาต่อและประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เก่ียวข้องภายในหนึ่งปี  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  75  ของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

ร้อยละ  
83.89 

2. สถานศึกษาได้มีการส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา
เป็นรายบุคคลและได้รับข้อมูลตอบกลับไม่น้อยกว่าร้อยละ  75  จากสถาน
ประกอบการหน่วยงานที่ผู้ส าเร็จการศึกษาไปท างาน  จากสถานศึกษาท่ีผู้ส าเร็จ
การศึกษาไปศึกษาต่อ และจากบุคคล สถานประกอบการ หน่วยงานผู้รับบริการ 
จากการประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษา 

ร้อยละ 
78.11 

3. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้าน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์เฉลี่ย  3.51 – 5.00  ตั้งแต่ร้อยละ  80  ขึ้นไปของ
จ านวนข้อมูลตอบกลับ 

ร้อยละ 
90.83 

4. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้าน
สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป  เฉลี่ย  3.51 – 5.00  ตั้งแต่ร้อยละ  80  
ขึ้นไปของจ านวนข้อมูลตอบกลับ 

ร้อยละ 
91.64 

5. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้าน
สมรรถนะวิชาชีพเฉลี่ย  3.51 – 5.00  ตั้งแต่ร้อยละ  80  ขึ้นไปของจ านวน
ข้อมลูตอบกลับ 

ร้อยละ 
92.99 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 
 
 

สาขางาน 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
1 ปี 

จ านวนผู้
ที่ได้งาน

ท า 

จ านวนผู้
ศึกษา
ต่อ 

จ านวนผู้
ประกอบ
อาชีพ
อิสระ 

 
รวม 

 
ร้อยละ 

จ านวน
แบบ

ส ารวจท่ี
ส่ง 

จ านวน
แบบ

ส ารวจท่ี
ตอบกลับ 

 
ร้อยละ 

จ านวนข้อมูลตอบกลับท่ีมีผลการประเมินเฉลีย่ 3.51-5.00 
ด้านคุณลักษณะฯ ด้านสมรรถนะหลักฯ ด้านสมรรถนะวิชาชีพ 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ไฟฟ้าก าลัง 209 35 150 3 188 89.95 209 172 82.30 158 91.86 158 91.86 164 95.35 

อิเล็กทรอนิกส์ 70 20 31 1 52 72.28 70 52 72.28 43 82.69 43 82.69 43 82.69 

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 20 14 1 0 15 75.00 20 15 75.00 13 86.67 13 86.67 13 86.67 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 25 8 12 0 20 80.00 25 20 80.00 18 90.00 18 90.00 18 90.00 

เทคนิคการผลิต 242 105 80 0 185 76.45 242 168 69.42 157 93.45 163 97.02 163 97.02 

เชื่อมโลหะ 20 2 15 0 17 85.00 20 11 55.00 8 72.73 8 72.73 8 72.73 

ยานยนต์ 34 2 28 0 30 88.23 34 21 61.76 14 66.67 14 66.67 14 66.67 

ซ่อมบ ารุงเครื่องจักรฯ 34 1 30 0 31 91.17 34 31 91.17 28 90.32 30 96.77 30 96.77 

เมคคาทรอนิกส์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

เทคนิคอุตสาหกรรม 61 48 5 2 55 90.16 61 55 90.16 51 92.72 51 92.72 51 92.72 

การบัญชี 111 62 40 0 102 91.89 111 102 91.89 96 94.11 94 92.16 96 94.11 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 93 12 68 0 80 86.02 93 73 78.49 68 93.15 68 93.15 70 95.89 

การตลาด 31 9 12 1 22 70.96 31 22 70.96 20 90.91 20 90.91 20 90.91 

รวม 950 318 472 7 797 83.89 950 742 78.11 674 90.83 680 91.64 690 92.99 
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ผลกำรประเมินคุณภำพ (Achievement) มีดังนี้ 

ผลสัมฤทธิ์ เกณฑ์กำรตัดสิน 
ผลประเมิน ระดับคุณภำพ คะแนนที่ได ้ เงื่อนไข ระดับคุณภำพ ค่ำคะแนน 

 
 
 
 
มีผลตามประเด็น
การประเมิน ข้อ 
1, 2, 3, 4 และ 5 
รวม 5 ข้อ 

 
 
 
 

ดีมาก 

 
 
 
 
5 

มีผลตามประเด็นการ
ประเมิน ข้อ 1, 2, 3, 4 
และ 5 รวม 5 ข้อ 

ดีมาก 5 

มีผลตามประเด็นการ
ประเมิน ข้อ 1, 2 และ 3, 
4 หรือ3, 5 หรือ 4, 5 รวม 
4 ข้อ 

ดี 4 

มีผลตามประเด็นการ
ประเมิน ข้อ 1, 2 และ 3 
หรือ 4 หรือ 5 รวม 3 ข้อ 

พอใช้ 3 

มีผลตามประเด็นการ
ประเมิน ข้อ 1 และ 2 

ต้องปรับปรุง 2 

มีผลตามประเด็นการ
ประเมิน ข้อ 1 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 1 

 
จุดเด่น 

- มีผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมที่มีต่อคุณภาพทั้งสามด้านของผู้ส าเร็จการศึกษา 
- มีการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา 

 

จุดที่ควรพัฒนำ 
- ควรเน้นการติดตามนักศึกษาโดยสาขาวิชาให้ชัดเจนขึ้น โดยเจาะจงลงไปยังครูที่ปรึกษา เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่

ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันมากที่สุด โดยใช้ทุกช่องทาง เช่น ไปรษณีย์ , Facebook Line, WebSite, 
โทรศพัท์ เป็นต้น 

- การประเมินความพึงพอใจ ควรน าผลที่ได้จากการประเมิน ไปพัฒนาปรับปรุงคุณภาพทั้งสามด้านของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา ในทุกๆสาขาวิชา  

- ผู้ส าเร็จการศึกษาส่งแบบตอบรับกลับมายังวิทยาลัยฯ ไม่ครบตามจ านวนที่ได้แจกไป 
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ข้อเสนอแนะและแนวทำงในกำรพัฒนำ 
- ควรติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา โดยส่งไปรษณียบัตรติดตามนักศึกษาหรือใช้ช่องทางอ่ืนที่เหมาะสมในการ

ติดตามนักศึกษาให้ครบทุกคน ทุกระดับ ทุกสาขาวิชา เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วนมากท่ีสุด 
- ควรน าผลที่ได้จากการประเมินความพึงพอใจมาวางแผนและด าเนินการพัฒนา  ปรับปรุงคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
- มีการจัดกิจกรรมศิษย์เก่า เป็นประจ าทุกๆปี เพ่ือจะได้ทราบข้อมูลของผู้ส าเร็จการศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียน 

วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ มีนโยบายในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนต่างๆ ของ
นักเรียน นักศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนจบการศึกษาตามหลักสูตร มีระบบครูที่ปรึกษาในการดูแลนักเรียน นักศึกษาอย่าง
ใกล้ชิด ประสานงานกับผู้ปกครองในด้านการเรียน และร่วมกันแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ลดปัญหาการออกกลางคัน เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณสมบัติอันพึงประสงค์ และสามารถเรียนจนส าเร็จหลักสูตรได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 
กำรด ำเนินงำน/กิจกรรม/โครงกำร 

วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ ได้ด าเนินกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อัน
ดีต่อกันระหว่างชุมชน ผู้ปกครอง ครูและผู้เรียน เช่น โครงการประชุมผู้ปกครองแต่ละภาคเรียนการจัดระบบครูที่
ปรึกษา การคัดกรองผู้เรียน การออกเยี่ยมบ้าน การฝึกอบรมความรู้ให้กับผู้เรียน เรื่องยาเสพติด  การตั้งครรภ์ใน
วัยเรียน กิจกรรมพ่ีสอนน้อง อาชีวะบริการ ความปลอดภัยในการใช้รถ รณรงค์สวมหมวกกันน็อค  100% เพ่ือ
ส่งเสริมในเรื่องความปลอดภัยให้กับผู้เรียนและลดปัญหาการออกกลางคัน  
 
ผลกำรด ำเนินงำน/กิจกรรม/โครงกำร 

จากผลการด าเนินงานดังกล่าว ส่งผลให้วิทยาลัยฯ มีผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 
ระดับชั้น ปวช. จ านวนแรกเข้า 535 คน ส าเร็จการศึกษา 310 คน คิดเป็นร้อยละ 57.94 ระดับ ปวส. จ านวนแรก
เข้า 804 คน ส าเร็จการศึกษา 694 คน คิดเป็นร้อยละ  86.32 ในภาพรวมของสถานศึกษา ระดับ ปวช. และ ปวส. 
จ านวนแรกเข้า 1,339 คน ส าเร็จการศึกษา 1,004 คน คิดเป็นร้อยละ 74.98 ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดี 
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ระดับ/สำขำงำน 

จ ำนวนนักเรียน นักศึกษำ 
แรกเขำ้ ออก

กลำงคัน 
จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ คิดเป็น

ร้อยละ จบพร้อมรุ่น 
16/3/60 

จบไม่พร้อมรุ่น 
31/3/60 

จบรอบสำม 
11/5/60 

รวม 

ระดับ ปวช.        
ประเภทวิชำอุตสำหกรรม        
   -ยานยนต ์ 47 20 18 5 4 27 57.45 
   -เครื่องมือกล(ช่างกลโรงงาน) 93 32 24 32 5 61 65.59 
   -เครื่องมือกล(ทวิภาคี) 37 10 17 1 9 27 72.97 
   -เช่ือมโลหะ(งานโครงสร้าง) 25 18 0 0 7 7 28.00 
   -ไฟฟ้าก าลัง 121 69 0 8 44 52 42.98 
   -อิเล็กทรอนิกส์ 25 6 7 5 7 19 76.00 
   -ซ่อมบ ารุง (ทวิภาคี) 19 5 12 0 2 14 73.68 
   -เมคคาทรอนิกส์ 0 0 0 0 0 0 0 
   -เทคนิคคอมพิวเตอร์ 0 0 0 0 0 0 0 
ประเภทวิชำพำณชิยกรรม        
   -การบัญชี 55 16 34 2 3 39 70.91 
   -การตลาด 12 2 10 0 0 10 83.33 
   -คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 87 38 45 3 1 49 56.32 
ประเภทวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ        
   -เทคโนโลยีสารสนเทศ 14 9 0 5 0 5 35.71 

รวมระดบั ปวช. 535 225 167 61 82 310 57.94 
ระดับ ปวส.        
ประเภทวิชำอุตสำหกรรม        
   -ยานยนต์(ทวภิาคี) 48 2 25 17 4 46 95.83 
   -เทคนิคการผลิต(เครื่องมือกล) 168 35 92 27 14 133 79.17 
   -เทคนิคการผลิต(เครื่องมือกลทวิ)        
   -เทคนิคการเชื่อมโลหะ(ทวิภาคี) 16 2 12 1 1 14 87.50 
   -ไฟฟ้าก าลัง 178 31 27 21 99 147 82.58 
   -อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 53 3 38 7 5 50 94.34 
   -ติดต้ังและบ ารุงรักษา 87 18 24 25 20 69 79.31 
   -เมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ (ทวิภาคี) 26 3 14 6 3 23 88.46 
   -คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร ์ 14 1 12 0 1 13 92.86 
ประเภทวิชำพำณชิยกรรม        
   -การบัญชี 75 1 68 6 0 74 98.67 
   -การตลาด 27 4 22 1 0 23 85.19 
   -คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 91 4 84 2 1 87 95.60 
ประเภทวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ        
   -เทคโนโลยีสารสนเทศ 21 6 4 11 0 15 71.43 

รวมระดบั ปวส. 804 110 422 124 148 694 86.32 
รวมระดบั ปวช. และ ปวส. 1339 335 589 185 230 1004 74.98 
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ผลกำรประเมินคุณภำพ (Achievement) มีดังนี้ 
 

สูตรค านวณ  ค่าคะแนน  =  
ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา

80
x 5 

 

ผลสัมฤทธิ์ เกณฑ์กำรตัดสิน 
ผลประเมิน ระดับคุณภำพ คะแนนที่ได ้ เงื่อนไข ระดับคุณภำพ ค่ำคะแนน 

4.68 ดีมาก 5 

4.51-5.00 ดีมาก 5 
3.51-4.50 ดี 4 
2.51-3.50 พอใช้ 3 
1.51-2.50 ต้องปรับปรุง 2 
0.00-1.50 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 1 

 หมายเหตุ จากประเด็นพิจารณา ตั้งแต่ร้อยละ 80.00 ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน 5.00 

 
จุดเด่น 

- มีระบบดูแลช่วยเหลือนักศึกษาและมีครูที่ปรึกษาช่วยเหลือนักศึกษาเป็นอย่างดี 
- มีโครงการออกเยี่ยมบ้าน เพ่ือลดปัญหาการออกกลางคัน 
- มีโครงการประชุมผู้ปกครอง ส าหรับผู้เรียนที่มีผลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด 

 
จุดที่ควรพัฒนำ 

- ควรติดตามนักศึกษาที่ออกกลางคันให้มากขึ้น และวิเคราะห์หาสาเหตุที่แท้จริงของปัญหาการออก
กลางคันให้ได้ ว่าเกิดจากสาเหตุใด เพ่ือจะได้ร่วมมือกันช่วยแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้ถูกจุด 

- ควรปรับภูมิทัศน์ เสริมสร้างบรรยากาศทางการศึกษา และจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ให้มากขึ้น เพ่ือ
สามารถรองรับกับจ านวนนักเรียน นักศึกษาที่เพ่ิมข้ึนทุกๆปี 

 
ข้อเสนอแนะและแนวทำงในกำรพัฒนำ 

- ควรมีการสอนเสริม เพ่ิมเติม ส าหรับนักเรียน นักศึกษาที่มีปัญหาทางด้านการเรียน 
- ควรส่งเสริม สนับสนุนการเรียนการสอนภาคปฏิบัติและฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ 
- ควรจัดหามีทุนการศึกษาให้มากขึ้น รวมทั้งกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา  (กยศ.) หรือโครงการสร้าง

รายได้ระหว่างเรียน ส าหรับผู้เรียนที่มีปัญหาทางด้านการเงิน 
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มำตรฐำนที่ 2 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
 สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม และนโยบายของหน่ วยงานต้น

สังกัด มีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการประสานความร่วมมือกับ
บุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
พัฒนาการศึกษาทุกระดับ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษา   

วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ มีนโยบายส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม มีการประสานงานความร่วมมือกับบุคลากรทุกฝ่าย เพ่ือด าเนินการสถานศึกษา
คุณธรรมตามที่ได้ตั้งเป้าหมายไว้ 
 

กำรด ำเนินงำน/กิจกรรม/โครงกำร 
วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ จัดให้บุคลากรทุกคนอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้าใจ

นโยบายขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรม และน าไปสู่การปฏิบัติในแต่ละสาขาวิชา และมีการติดตามผล ประเมินผล 
เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีการจัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและให้บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมใน
การด าเนินกิจกรรม พร้อมทั้งมีการด าเนินการก าหนด “คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา” โดยการมีส่วนร่วม
ของผู้บริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน 
 

ผลกำรด ำเนินงำน/กิจกรรม/โครงกำร 
จากผลการด าเนินงานดังกล่าวข้างต้น ผู้บริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ได้เข้าร่วมโครงการ

คุณธรรม จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้วิทยาลัยฯ มีระดับคุณภาพในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตาม
แนวทางสถานศึกษา มีผลการปฏิบัติ 5 ข้อ ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก  
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ประเด็นการประเมิน 

การด าเนินการ (มี/ไม่มี)  
 
 
 
ผ่าน/ไม่ผ่าน
เกณฑ์ กล

ุ่มผ
ู้บร

ิหา
ร 

กล
ุ่มค

รูแ
ละ

บุค
ลา

กร
ทา

งก
าร

ศึก
ษา

 
กล

ุ่มผ
ู้เรีย

น 

1. สถานศึกษามีการใหค้วามรู้และสร้างความเขา้ใจเกี่ยวกับสถานศึกษา
คุณธรรม แก่ผู้บรหิาร ครูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนร่วมกัน 

มี มี มี ผ่าน 

2. สถานศึกษามีการก าหนด “คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา” 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของกลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครู และบุคลากรทางการศึกษา 
และกลุ่มผู้เรียน ด้วยความสมัครใจ เต็มใจและโดยการมีส่วนร่วมของทุกคน 

 
มี 

 
มี 

 
มี 

 
ผ่าน 

3. สถานศึกษาจัดให้กลุม่ผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
กลุม่ผู้เรียนจัดท าโครงการคุณธรรม จริยธรรม และก าหนดเป้าหมาย 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์รว่มกันของแต่ละกลุ่ม 

 
มี 

 
มี 

 
มี 

 
ผ่าน 

4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้กลุม่ผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียนด าเนินการตามโครงการคุณธรรม จริยธรรม 
โดยมีการนิเทศและเสริมแรง 

 
มี 

 
มี 

 
มี 

 
ผ่าน 

5. สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินการและตามเป้าหมายที่ก าหนด 
และมีการก าหนดแนวทางการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

มี มี มี ผ่าน 

 

ผลกำรประเมินคุณภำพ (Achievement) มีดังนี้ 
ผลสัมฤทธิ์ เกณฑ์กำรตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภำพ คะแนนที่ได ้ เงื่อนไข ระดับคุณภำพ ค่ำคะแนน 
 
 
 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น  

1,2,3,4 และ 5  

 
 
 

ดีมาก 

 
 
 
5 

ปฏิบัติตามประเด็น  
1,2,3,4 และ 5  

ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น  
1,2,3 และ 4  

ดี 4 

ปฏิบัติตามประเด็น  
1,2 และ 3 

พอใช้ 3 

ปฏิบัติตามประเด็น  
1 และ 2 

ต้องปรับปรุง 2 

ปฏิบัติตามประเด็น 1 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 1 
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จุดเด่น 

- วิทยาลัยได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาเกี่ยวกับสถานศึกษาคุณธรรม  โดยการมีส่วนร่วมของครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  มีค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบโครงการ 

- วิทยาลัยมีโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้าใจนโยบายขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรม โดยใช้
กลุ่มแกนน า และขยายผลต่อผู้เรียนทุกคน ทุกสาขาวิชา 

- วิทยาลัยมีการส่งเสริมผู้เรียน และบุคลากรทุกฝ่าย ในเรื่องของโครงการคุณธรรม จริยธรรม  
 
จุดที่ควรพัฒนำ 

- ควรพัฒนากลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครู บุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจ ปลูกฝัง  
และเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  ตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของ
ทุกคน 
 

ข้อเสนอแนะและแนวทำงในกำรพัฒนำ 
- ในแต่ละกิจกรรม/โครงการควรมีการจัดเก็บร่องรอย  หลักฐานในการด าเนินงานตามขั้นตอนต่าง ๆ  ให้

เป็นระบบ และครบถ้วน 
- ควรมีการติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติกิจกรรม และน าผลที่ได้จากการประเมินความพึงพอใจมาวางแผน

และด าเนินการพัฒนา  ในครั้งต่อไป 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 ระดับคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 
วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ มีนโยบายส่งเสริมการบริหารจัดการตามนโยบายที่ได้รับ

มอบหมาย เป็นอย่างดี และบุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดกิจกรรม โครงการ และเป้าหมาย มีการ
ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนโครงการ และมีการประเมินผลเพ่ือการพัฒนาต่อไป 
 

กำรด ำเนินงำน/กิจกรรม/โครงกำร 
วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ ให้บุคลากรทุกฝ่ายจัดท างานตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย 

และการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรมที่ได้ร่วมกันวางแผนไว้ รวมทั้งมีการติดตาม ตรวจสอบ การด าเนิน
โครงการและน าข้อเสนอแนะ มาพัฒนาปรับปรุงโครงการให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง เช่น โครงการร่วมด้วยประชาชน 
โครงการสถานศึกษาคุณธรรม โครงการออกเยี่ยมบ้าน เพ่ือแก้ปัญหาการออกกลางคัน โครงการรถพร้อม คนพร้อม 
มั่นใจทั่วไทยปลอดภัยในระบบรถโดยสาร เป็นต้น 
 

ผลกำรด ำเนินงำน/กิจกรรม/โครงกำร 
จากผลการด าเนินงานดังกล่าวข้างต้น วิทยาลัยฯ มีนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ที่สอดคล้องกับ

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบายที่ได้รับจากหน่วยงานต้นสังกัด และมีผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย  ส่งผลให้
วิทยาลัยฯ มีระดับคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด มีผลการปฏิบัติ 5 ข้อ ซึ่ง
ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 

ประเด็นกำรประเมิน กำรด ำเนินกำร 
(มี/ไม่มี) 

ผ่ำน/ไม่ผ่ำน
เกณฑ์ 

1. ผู้อ านวยการสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ ในนโยบายส าคัญท่ีหน่วยงาน
ต้นสังกัดมอบหมายได้อย่างถูกต้อง 

มี ผ่าน 

2. ผู้อ านวยการสถานศึกษามีความสามารถในการสื่อสารให้ ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนรวมทั้งผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนได้รู้และเข้าใจในนโยบายส าคัญ
ที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้เป็นอย่างดี 

มี ผ่าน 

3.ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน รว่มกันก าหนดแผนงาน
โครงการ กิจกรรมและเป้าหมายและด าเนินงานเพื่อให้นโยบายส าคัญของ
หน่วยงานต้นสังกัดประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

มี ผ่าน 

4.ผู้อ านวยการสถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนงาน
โครงการ กิจกรรมและเป้าหมายที่ก าหนด 

มี ผ่าน 

5.ผู้อ านวยการสถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมายและ
ก าหนดแผนพัฒนาต่อไป 

มี ผ่าน 
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ผลกำรประเมินคุณภำพ (Achievement) มีดังนี้ 
ผลสัมฤทธิ์ เกณฑ์กำรตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภำพ คะแนนที่ได ้ เงื่อนไข ระดับคุณภำพ ค่ำคะแนน 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น  

1,2,3,4 และ 5 
ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น  
1,2,3,4 และ 5  

ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น  
1,2,3 และ 4  

ดี 4 

ปฏิบัติตามประเด็น  
1,2 และ 3 

พอใช้ 3 

ปฏิบัติตามประเด็น  
1 และ 2 

ต้องปรับปรุง 2 

ปฏิบัติตามประเด็น 1 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 1 

 
จุดเด่น 

- ผู้อ านวยการได้มีการประชุม  รับมอบนโยบายจากต้นสังกัดลงสู่ครูและบุคลากรทางการศึกษา และขยาย
ผลสู่ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ เพ่ือให้ทราบและวางแผนการปฏิบัติงานโครงการ/
กิจกรรม ไปในทิศทางเดียวกันทั้งสถานศึกษา 

- วิทยาลัยฯ มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามที่วางแผนไว้ และมีการติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงาน
ตามแผนโครงการที่ได้ด าเนินการจัดการข้ึน 

 
จุดที่ควรพัฒนำ 

- ควรให้บุคลากรทุกฝ่าย มีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามนโยบายให้ส าเร็จลุล่วงตาม
เป้าหมายที่ได้ตั้งไว้ 

- การด าเนินโครงการ/กิจกรรม ควรมีการรายงานผลให้อยู่ในรูปแบบของการจัดท ารายงานที่มีกระบวนการ 
PDCA ครบถ้วน เพ่ือที่จะได้น าผลที่ได้ไปปรับปรุง พัฒนาโครงการ/กิจกรรม ต่อไป 

 
ข้อเสนอแนะและแนวทำงในกำรพัฒนำ 

- ควรมีการประชาสัมพันธ์ขอความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ เป็นประจ า สม่ าเสมอ เพ่ือให้ทุกฝ่าย ทุก
หน่วยงานมีความตระหนักมากขึ้น 

- ควรมีร่องรอยของการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ให้ครบถ้วนตามระบบ PDCA 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร 

วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ ด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาในด้านวิชาการ หรือวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ จัดหาทุนการศึกษา ทุนวิจัย หรืองานสร้างสรรค์
ส่งเสริมให้มีโครงการแลกเปลี่ยนครู และบุคลาการทางการศึกษากับสถานศึกษาอ่ืนหรือหน่วยงานอ่ืน องค์กร
ภายนอกตรงกับสาขาวิชาชีพ มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสม ส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับประกาศเกียรติคุณยกย่อง 
 
กำรด ำเนินงำน/กิจกรรม/โครงกำร 

วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ ได้ด าเนินการจัดสรรงบประมาณหมวดเงินค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนครูและบุคลากรในการเข้าร่วมฝึกอบรม สัมมนา ในสาขาวิชาชีพที่
เกี่ยวข้อง และด้านอ่ืน ๆ ส่งเสริมการจัดท าผลงานเพ่ือนเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น การศึกษาดูงานการศึกษาต่อใน
ระดับที่สูงขึ้น การยกย่องเชิดชูเกียรติจากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก รวมทั้งการพัฒนาตนเพ่ือให้มีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู 
 
ผลกำรด ำเนินงำน/กิจกรรม/โครงกำร 

จากผลการด าเนินงานดังกล่าว ส่งผลให้วิทยาลัยฯ มีระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร 
ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 
สำขำงำน  

จ ำนวนครู 
จ ำนวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

อัตรำส่วน
ครูต่อ
ผู้เรียน 

จ ำนวนครูที่
จบตรงหรือ
สัมพันธก์ับ

รำยวิชำท่ีสอน 

ร้อยละของ
ครูที่จบตรง
หรือสัมพันธ์

ฯ 

จ ำนวนครูที่
ได้รับกำร
พัฒนำ 

ร้อยละ จ ำนวนครูและ
บุคลำกรทำงกำร

ศึกษำท่ีได้รับ
เกียรติคุณ ยก

ย่อง 

ร้อยละ 

ไฟฟ้าก าลัง 14 582 1:42 14 100.00 14 100.00 2 14.29 
อิเล็กทรอนิกส์ 6 157 1:26 6 100.00 6 100.00 - - 
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 3 41 1:14 3 100.00 3 100.00 - - 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 3 75 1:25 3 100.00 3 100.00 - - 
เทคนิคการผลิต 12 661 1:55 10 83.33 12 100.00 2 16.67 
เชื่อมโลหะ 4 103 1:26 4 100.00 4 100.00 - - 
ยานยนต์ 5 211 1:42 5 100.00 5 100.00 - - 
ซ่อมบ ารุงเครื่องจักรฯ 3 66 1:22 3 100.00 3 100.00 1 33.33 
เมคคาทรอนิกส์ 1 60 1:60 1 100.00 1 100.00 - - 
เทคนิคอุตสาหกรรม 5 172 1:34 5 100.00 5 100.00 - - 
การบัญชี 5 305 1:61 5 100.00 5 100.00 2 40.00 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 5 298 1:60 3 60.00 5 100.00 - - 
การตลาด 3 118 1:39 1 33.33 3 100.00 2 66.67 

รวมทุกสำขำงำน 69 2,849 1:41 63 91.30 69 100.00 9 13.04 
ครูสามัญ 16  1:178 12 75.00 16 100.00 2 12.50 

รวมท้ังหมด 85  1:34 75 88.24 85 100.00 11 12.94 
บุคลากรทางการศึกษา 50       7 14.00 
อัตราส่วนบุคลากรต่อครู 59         

รวม 135 2,849 1:34 75 88.24 85 100.00 18 13.33 
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ผลกำรประเมินคุณภำพ (Achievement) มีดังนี้ 
ผลสัมฤทธิ์ เกณฑ์กำรตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภำพ คะแนนที่ได ้ เงื่อนไข ระดับคุณภำพ ค่ำคะแนน 

มีผลตามประเด็น  
5  ข้อ 

 
 

ดีมาก 

 
 
5 

มีผลตามประเด็น  5  ข้อ ดีมาก 5 
มีผลตามประเด็น  4  ข้อ ดี 4 
มีผลตามประเด็น  3  ข้อ พอใช้ 3 
มีผลตามประเด็น  2  ข้อ ต้องปรับปรุง 2 
มีผลตามประเด็น  1  ข้อ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 1 

 
จุดเด่น 

- วิทยาลัยฯได้จัดท าโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพ ให้กับบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
- วิทยาลัยฯ มีนโยบายส่งเสริม สนับสนุน ครูผู้สอนหรือบุคลากรทางการศึกษาทุกฝ่าย เข้ารับการศึกษาต่อ 

หรืออบรมเพ่ิมเติมความรู้ ความสามารถ ในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง  
จุดที่ควรพัฒนำ 

- เมื่อครู  หรือบุคลากรเข้าร่วมประชุมทางวิชาการกับหน่วยงานฯ หรือสถานศึกษาแล้ว  ควรมีการขยายผล
น าความรู้มาถ่ายทอดให้เพ่ือนครูได้ทราบอย่างทั่วถึงกันด้วย 

- อัตราก าลังครูเทียบกับจ านวนผู้เรียน บางสาขาวิชายังไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังในสถานศึกษา
เพียงพอ 

- วิทยาลัยฯ ควรกระตุ้นครู และบุคลากรทางการศึกษา ในเรื่องของการใช้ความรู้ ความสามารถ ในการ
ออกบริการวิชาการ วิชาชีพสู่หน่วยงานภายนอก ให้ครบทุกสาขาวิชา 
 

ข้อเสนอแนะและแนวทำงในกำรพัฒนำ 
- วิทยาลัยฯ ควรจัดให้มกีารอบรมหรือให้ความรู้กับครู  บุคลากรทางการศึกษาบ่อย ๆ 
- วิทยาลัยฯ ควรจะน าครู  บุคลากรทางการศึกษา ศึกษาดูงานสถานศึกษาท่ีมีผลงานทางด้านวิชาการ และ

น าความรู้ ประสบการณ์ที่ได้รับมาพัฒนาปรับปรุงในสายงานให้ดียิ่งขึ้น 
- ให้ครู และบุคลากรทางการศึกษา  ในเรื่องของการใช้ความรู้ ความสามารถ ในการออกบริการวิชาการ 

วิชาชีพสู่หน่วยงานภายนอก ให้ครบทุกสาขาวิชา  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน 
 วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ ได้ด าเนินการบริหารการเงินและงบประมาณสอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษาทั้งเงินในงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ ซึ่งประกอบด้วย ค่าใช้จ่าย
วัสดุ อุปกรณ์และสื่อส าหรับจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็นจนเกิดทักษะช านาญใน
วิชาชีพ ส่วนในการบริหารวิชาการและวิชาชีพนั้น วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ ได้มีการจัดการใน
การเรียนการสอนโดยจัดหาครุภัณฑ์ เช่น คอมพิวเตอร์ โปรเจคเตอร์ เป็นต้น ได้มีการสร้างระบบเครือข่ายเพ่ือ
ความสะดวกในการสืบค้นข้อมูลทาง Internet การส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและผู้เรียนได้มีการจัดท าด าเนินการจัด
ประกวดแสดงโครงการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ตลอดจนการด าเนินงานตามโครงการกิจกรรมปลูกจิตส านึกโดย
เสริมสร้างความเป็นพลเมืองและพลโลก ได้แก่ โครงการคุณธรรมน าความรู้ 
 

กำรด ำเนินงำน/กิจกรรม/โครงกำร 
วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยจัดสรร

งบประมาณตามแผนงาน โครงการ และจัดสรรงบประมาณให้กับสาขาวิชา สาขาวิชาด าเนินการจัดซื้อวัสดุและ
อุปกรณ์ เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ มีการควบคุมติดตามผลการใช้งบประมาณอย่างต่อเนื่อง มีสรุปการ
บริหารการเงินและงบประมาณ  

 

ผลกำรด ำเนินงำน/กิจกรรม/โครงกำร 
จากผลการด าเนินงานดังกล่าว ส่งผลให้วิทยาลัยฯ มีระดับคุณภาพในการบริหารบริหารจัดการด้าน

การเงิน ปฏิบัติได้ตามประเด็น 3 ข้อ ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ พอใช้ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 
สำขำงำน  

งบด ำเนินกำร 
ค่ำวัสดุฝึก

อุปกรณ์และสื่อ
ส ำหรับกำร

เรียนกำรสอน 

ร้อยละของ
รำยจ่ำยค่ำ
วัสดุฝึกฯ 

รำยจ่ำยในกำร
ส่งเสริม

สนับสนุนให้ไป
บริกำรวิชำกำร 

วิชำชีพ 

ร้อยละของ
รำยจ่ำยใน

กำรไปบริกำร
วิชำกำร 
วิชำชีพ 

รำยจ่ำยในกำร
ส่งเสริมสนับสนนุ
กำรจัดท ำโครงกำร

พัฒนำทักษะ
วิชำชีพ 

ร้อยละรำยจ่ำย
ในกำรส่งเสริม
สนับสนุนกำร

จัดท ำ
โครงกำรฯ 

รำยจ่ำยในกำร
ส่งเสริม

สนับสนุน กำร
จัดกิจกรรมด้ำน

ต่ำงๆ 

ร้อยละของ
รำยจ่ำยใน

กำรจัด
กิจกรรม 

ไฟฟ้าก าลัง  
 
 
 
 
 

24,940,252 
 
 

309,500 1.24  
 
 
 
 
 

2,267,000 

 
 
 
 
 
 

9.09 

 
 
 
 
 
 

156,000 

 
 
 
 
 
 

0.63 

 
 
 
 
 
 

1,339,500 

 
 
 
 
 
 

5.37 

อิเล็กทรอนิกส์ 107,500 0.43 
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 57,000 0.23 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 34,000 0.14 
เทคนคิการผลิต 285,000 1.14 
เชื่อมโลหะ 62,000 0.25 
ยานยนต์ 97,000 0.39 
ซ่อมบ ารุงเครื่องจักรฯ 50,500 0.20 
การผลิต(ช่างกลโรงงาน) 55,000 0.22 
เมคคาทรอนิกส์ 30,000 0.12 
เทคนิคอุตสาหกรรม 92,000 0.37 
การบัญชี 165,500 0.66 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 182,000 0.73 
การตลาด 60,000 0.24 
สามัญสัมพันธ์ 65,000 0.26 
เทคนิคพ้ืนฐาน 200,000 0.80 

รวมทุกสำขำงำน  1,852,000 7.43 2,267,000 9.09 156,000 0.63 1,339,500 5.37 
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ประเด็นกำรพิจำรณำ 
กำรด ำเนินกำร 

(มี/ไม่มี) 
ผ่ำน/ไม่ผ่ำน

เกณฑ์ 
1. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติงานประจ าปี มีการจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่าย
ของแผนงานโครงการ กิจกรรมต่างๆ 

มี ผ่าน 

2. สถานศึกษามีรายจ่ายคา่วัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส าหรับการเรียนการสอนไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ 20 ของงบด าเนินการ 

มี ไม่ผ่าน 

3. สถานศึกษามรีายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถ
ไปบริการวิชาการวิชาชีพหรือท าประโยชนต่อชุมชน สังคมไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 
ของงบด าเนินการ 

มี ผ่าน 

4. สถานศึกษามรีายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดท าการประกวด การ
แสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของ
ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบด าเนินการ 

มี ไม่ผ่าน 

5. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านการรัก
ชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมการด ารงตนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบด าเนินการ 

มี ผ่าน 

รวมจ ำนวนประเด็นที่สถำนศึกษำปฏิบัติ (ข้อ) 3  

 
ผลกำรประเมินคุณภำพ (Achievement) มีดังนี้ 

ผลสัมฤทธิ์ เกณฑ์กำรตัดสิน 
ผลประเมิน ระดับคุณภำพ คะแนนที่ได ้ เงื่อนไข ระดับคุณภำพ ค่ำคะแนน 

มีผลตามประเด็น  
3  ข้อ 

 
 

พอใช้ 

 
 
3 

มีผลตามประเด็น  5  ข้อ ดีมาก 5 
มีผลตามประเด็น  4  ข้อ ดี 4 
มีผลตามประเด็น  3  ข้อ พอใช้ 3 
มีผลตามประเด็น  2  ข้อ ต้องปรับปรุง 2 
มีผลตามประเด็น  1  ข้อ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 1 
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จุดเด่น 

- วิทยาลัยฯมีการด าเนินการบริหารการเงินและงบประมาณสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจ าปีของ
สถานศึกษาท้ังเงินในงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

- มีการบรรจุโครงการ/กิจกรรม ลงในแผนปฏิบัติการประจ าปี อย่างต่อเนื่อง 
จุดที่ควรพัฒนำ 

- วิทยาลัยฯ ควรส่งเสริม สนับสนุน กระตุ้นให้ผู้เรียนใช้ความรู้ ความสามารถในการพัฒนานวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ ในทุกๆสาขาวิชา 

- วิทยาลัยฯ ควรจัดสรรงบค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส าหรับการเรียนการสอนให้มากข้ึน 
- ควรมีร่องรอย เอกสาร หลักฐาน รูปเล่มรายงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการใช้งบประมาณ

ไป เพื่อติดตาม ตรวจสอบผลได้อย่างเป็นระบบ  
 

ข้อเสนอแนะและแนวทำงในกำรพัฒนำ 
- วิทยาลัยฯ ควรให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม เก็บร่องรอย เอกสาร หลักฐาน รูปเล่มรายงานของแต่

ละโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการใช้งบประมาณไป เพ่ือติดตาม ตรวจสอบผลได้อย่างเป็นระบบ  
- ควรเน้นส่งเสริมเพ่ิมเติมในส่วนของค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส าหรับการเรียนการสอน รวมทั้งสนับสนุน

ให้ผู้เรียน พัฒนางานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์มากยิ่งข้ึน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ ด้านครุภัณฑ์ และด้านฐานข้อมูล
สารสนเทศ 

วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ ก าหนดนโยบายให้จัดระบบดูแลสภาพแวดล้อม และภูมิ
ทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ  และ
สนับสนุนงบประมาณในการด าเนินงานมีการจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อ จัดหา วัสดุ ครุภัณฑ์และ
คอมพิวเตอร์ เพ่ืออ านวยความสะดวกต่อการสนับสนุนในการจัดกิจกรรม การเรียนการสอนในทุกสาขาวิชา ทุก
ระดับชั้น โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดหา มีการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งได้แบ่งออกเป็น 2 ด้านคือ ด้านระบบเครือข่าย 
เครื่องมือ และอุปกรณ์ต่าง ๆ วิทยาลัยได้มีการพัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซม อุปกรณ์และระบบเครือข่ายของ
วิทยาลัย เพ่ือให้ระบบสามารถใช้งานได้อย่างสม่ าเสมอ อีกด้านคือการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ เพ่ือใช้ใน
การด าเนินงานของวิทยาลัยฯ โดยด าเนินการจัดท าเว็บไซต์วิทยาลัยฯ เพ่ือเป็นการน าเสนอข้อมูลพ้ืนฐาน และ
ประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน กิจกรรมต่าง ๆ ของวิทยาลัยฯ อย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน รวมทั้งข้อมูลในด้าน
อ่ืนๆ ซึ่งในทุกพ้ืนที่ในวิทยาลัยฯ มีการกระจายสัญญาณอินเทอร์เน็ตทั้งผ่านสายน าสัญญาณและไร้สาย 
ครอบคลุมพ้ืนที่ของวิทยาลัยฯ สะดวกต่อการเข้าถึงข้อมูล และมีการส ารวจความพึงพอใจในการบริหารจัดการ
ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของวิทยาลัยฯ ทุกปีการศึกษา 
 

กำรด ำเนินงำน/กิจกรรม/โครงกำร 
วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ มีแผนงาน โครงการ ในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม

และภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ มี
การด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ ครูและผู้เรียน ดูแลสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของสถานศึกษา และการ
ใช้อาคารสถานที่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน มีความสะอาด สวยงาม
ตลอดไป โดยจัดตาราง หน้าที่ให้ผู้ เรียนดูแลท าความสะอาดพ้ืนที่ บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ดูแล
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษา การใช้อาคารสถานที่ และห้องส านักงาน มีการประเมินความพึงพอใจต่อ
สภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของสถานศึกษา และการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติ โรงฝึกงาน ศูนย์
วิทยบริการ มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง การบริหารจัดการมีการจัดหา วัสดุ ครุภัณฑ์และคอมพิวเตอร์
ตามแผนงาน โครงการ ให้เพียงพอต่อการสนับสนุนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในทุกสาขาวิชา ทุก
ระดับชั้น ได้อย่างเหมาะสมกับผู้เรียน ครูและบุคลากรสนับสนุน มีการประเมินความพอใจในการจัดหาในทุกด้าน 
มีการจัดท าเว็บไซต์วิทยาลัยเพื่อเป็นการน าเสนอข้อมูลพื้นฐานต่าง ๆ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการด าเนินงาน และ
กิจกรรมต่าง ๆ ของวิทยาลัยฯ อย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน เป็นศูนย์กลางในการติดต่อสื่อสาร และค้นหาข้อมูล
ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของวิทยาลัย ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลด้านเศรษฐกิจ สังคม เว็บไซต์ของวิทยาลัยได้ท าการ
เชื่อมโยงข้อมูลเข้ากับเว็บไซต์ของจังหวัดสระบุรี  www.saraburi.go.th ข้อมูลด้านสถานประกอบการ 
ตลาดแรงงาน ข้อมูลนักเรียนนักศึกษา บุคลากร งบประมาณ ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ วิทยาลัยฯ ได้น าข้อมูล
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เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์วิทยาลัยฯ ซึ่งอยู่ในหมวดข้อมูลพื้นฐาน 9 ประการ ข้อมูลตารางเรียน รายชื่อนักศึกษา ข้อมูล
แผนกการเรียน การตรวจสอบผลการเรียน ได้น าเสนอไว้ในส่วนของข้อมูลการศึกษา พัฒนาระบบสารสนเทศที่
ช่วยในการจัดการเรียนการสอน 
 
 

ผลกำรด ำเนินงำน/กิจกรรม/โครงกำร 
จากผลการด าเนินงานดังกล่าว ส่งผลให้วิทยาลัยฯ มีระดับคุณภาพในการการบริหารจัดการด้านอาคาร

สถานที่ ด้านครุภัณฑ์ และดา้นฐานข้อมูลสารสนเทศ มีผลตามประเด็น  5  ข้อ ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดี
มาก 
 
 

ประเด็นกำรประเมิน กำรด ำเนินกำร 
(มี/ไม่มี) 

ผ่ำน/ไม่ผ่ำน
เกณฑ์ 

1. สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้
สะอาด เรียบร้อยสวยงาม และปลอดภัย 

มี ผ่าน 

2. สถานศกึษามีการก ากับดูแลการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
โรงฝึกงานศูนย์วิทยบริการและอ่ืน ๆ ให้มีสภาพที่พรอ้มใช้งาน มีความปลอดภัย 
สะอาด เรียบร้อย สวยงาม 

มี ผ่าน 

3. สถานศึกษามีการก ากับดูแลในการจัดหา การใช้ การบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ที่
เหมาะสม เพียงพอและมีความปลอดภัยในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 

มี ผ่าน 

4. สถานศึกษามีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอรม์าใช้ในการบริหารจัดการระบบ
ฐานข้อมูลอย่างน้อย 4 ประเภท อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ คือ 
(1) มีระบบป้องกันผู้บุกรุกระบบฐานข้อมูลจากภายในและภายนอก 
(2) มีการก าหนดสิทธิการเขา้ถึงระบบฐานข้อมูลอย่างชัดเจน 
(3) มีการติดตั้งโปรแกรม Anti Virus เพ่ือป้องกันไวรัสและก าจัดไวรัส ในเครื่อง
ลูกข่าย 
(4) มีฐานขอ้มูลมีการ Update เป็นปจัจุบัน 
(5) มีการส ารองฐานข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ 

มี ผ่าน 

5. สถานศึกษาสง่เสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน 
สามารถใชป้ระโยชน์จากการบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศอย่างมีคุณภาพ 

มี ผ่าน 

รวมจ ำนวนประเด็นที่สถำนศึกษำปฏิบัติ (ข้อ) 5  
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ผลกำรประเมินคุณภำพ (Achievement) มีดังนี้ 

ผลสัมฤทธิ์ เกณฑ์กำรตัดสิน 
ผลประเมิน ระดับคุณภำพ คะแนนที่ได ้ เงื่อนไข ระดับคุณภำพ ค่ำคะแนน 

มีผลตามประเด็น  
5  ข้อ 

 
 

ดีมาก 

 
 
5 

มีผลตามประเด็น  5  ข้อ ดีมาก 5 
มีผลตามประเด็น  4  ข้อ ดี 4 
มีผลตามประเด็น  3  ข้อ พอใช้ 3 
มีผลตามประเด็น  2  ข้อ ต้องปรับปรุง 2 
มีผลตามประเด็น  1  ข้อ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 1 

 
จุดเด่น 

- วิทยาลัยฯ มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคาร สถานที่บริเวณวิทยาลัย ห้องเรียน และห้อง
ประกอบต่างๆ ที่สวยงาม สะอาด เรียบร้อย ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนการสอน 

- วิทยาลัยฯ มีการอบรมให้ครู และบุคลากรทุกฝ่าย ใช้ระบบบริหารจัดการสารสนเทศ  (RMS)  ของ
วิทยาลัยฯ ที่เอ้ือต่อการใช้ประโยชน์ของครู บุคลากรทุกฝ่าย และผู้เรียน 
 

จุดที่ควรพัฒนำ 
- วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ บางสาขาวิชาไม่เพียงพอต่อผู้เรียน 
- ควรส่งเสริม และเน้นย้ า ให้ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใช้ระบบ (RMS) ในการบริหารจัดการ

สารสนเทศ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด และข้อมูลมีความเป็นปัจจุบัน รวมทั้งควรอบรมเพ่ิมเติมให้กับครู 
และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้ามาใหม่ ยังไม่มีความรู้ ความเข้าใจในระบบ (RMS) 
 

ข้อเสนอแนะและแนวทำงในกำรพัฒนำ 
- ควรจัดอบรมระบบบริหารจัดการสารสนเทศ  (RMS)  ให้กับครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่เข้ามาใหม่ 

เพ่ือให้การใช้งานของระบบเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
- ควรจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ให้เพียงพอต่อผู้เรียน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.6 ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ เล็งเห็นความส าคัญของการประสานความร่วมมือกับบุคคล 

ชมุชน สถานประกอบการ หน่วยงานต่างๆที่เก่ียวข้อง เพ่ือสนับสนุนการบริหารการจัดการศึกษา 
 

กำรด ำเนินงำน/กิจกรรม/โครงกำร 
วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ มีแผนงาน โครงการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน 

สมาคม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการท าโครงการ MOU ร่วมกับสถานประกอบการในการส่ง
นักเรียน นักศึกษาด้านระบบทวิภาคี และฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีโครงการมอบทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียน และ
สถานศึกษาได้รับความช่วยเหลือจากบุคคลภายนอกในการมาเป็นวิทยากร ร่วมพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งได้รับการ
บริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกรณ์ และอ่ืนๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา และปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สวยงาม
ยิ่งขึ้น  
 

ผลกำรด ำเนินงำน/กิจกรรม/โครงกำร 
จากผลการด าเนินงานดังกล่าว ส่งผลให้วิทยาลัยฯ มีระดับคุณภาพในการการบริหารจัดการด้านอาคาร

สถานที่ ด้านครุภัณฑ์ และด้านฐานข้อมูลสารสนเทศ มีผลตามประเด็น  4  ข้อ ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดี 
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สำขำงำน จ ำนวนผู้เรียน จ ำนวนบุคคล
หน่วยงำนที่ร่วมมือใน

กำรจัดกำรศึกษำฯ 

สัดส่วนระหว่ำง
ผู้เรียน:หน่วยงำนที่ให้

ควำมร่วมมือ 

จ ำนวนควำมร่วมมือ
ช่วยเหลือจำกบุคคล ชุมชน 

สมำคม ชมรม สถำน
ประกอบกำร หน่วยงำนที่

เกี่ยวข้องในกำรรับเชิญเป็น
ครูพิเศษ วิทยำกร 

 
 

จ ำนวน
ทุนกำรศึกษำ 

 
 

สัดส่วนระหว่ำง
ทุน:ผู้เรียน 
(1:100) 

จ ำนวนควำมร่วมมือ
ช่วยเหลือจำกบุคคล ชุมชน 

สมำคม ชมรม สถำน
ประกอบกำร หน่วยงำนที่
เกี่ยวข้องในกำรบริจำคเงิน 

หรือวัสดุอุปกรณ์ หรือ
ครุภัณฑ์หรือสิ่งอื่นๆ ไม่น้อย

กว่ำ 5 รำยกำร 
ไฟฟ้าก าลัง 582 - - 2 8 1:76 5 รายการ 
อิเล็กทรอนิกส์ 157 - - - 2 1:76 
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 41 - - - 1 1:76 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 75 - - - 1 1:76 
เทคนิคการผลิต 661 - - - 8 1:76 
เชื่อมโลหะ 103 - - - 1 1:76 
ยานยนต์ 211 13 17:1 - 3 1:76 
ซ่อมบ ารุงเครื่องจักรฯ 66 - - 2 1 1:76 
เมคคาทรอนิกส์ 60 - - - 1 1:76 
เทคนิคอุตสาหกรรม 172 - - 1 2 1:76 
การบัญชี 305 - - - 4 1:76 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 298 - - - 4 1:76 
การตลาด 118 - - - 2 1:76 

รวมทุกสำขำงำน 2,849 13  5 38   
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ผลกำรประเมินคุณภำพ (Achievement) มีดังนี้ 
ผลสัมฤทธิ์ เกณฑ์กำรตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภำพ คะแนนที่ได ้ เงื่อนไข ระดับคุณภำพ ค่ำคะแนน 

มีผลตามประเด็น  
4  ข้อ 

 
 
ดี 

 
 
4 

มีผลตามประเด็น  5  ข้อ ดีมาก 5 
มีผลตามประเด็น  4  ข้อ ดี 4 
มีผลตามประเด็น  3  ข้อ พอใช้ 3 
มีผลตามประเด็น  2  ข้อ ต้องปรับปรุง 2 
มีผลตามประเด็น  1  ข้อ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 1 

 
จุดเด่น 

- วิทยาลัยฯมีการมีแผนงานโรงการ ประสานงานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สถานประกอบการ หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง ในการระดมทรัพยากรต่างๆ และในการจัดการศึกษาด้านระบบทวิภาคี รวมทั้งการมอบ
ทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียน 

- วิทยาลัยฯ เป็นสถานศึกษาต้นแบบ โรงเรียนโรงงานแห่งแรกของประเทศไทย 
- วิทยาลัยฯ มีการบริหารจัดการทางด้านทวิภาคี และด้านการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ อย่างเป็นระบบ 

มีคู่มือฝึกงาน  /  คู่มือฝึกประสบการณ์ มีการประสานงานความร่วมมือกับบุคคล  หน่วยงาน  ชุมชน  เป็น
ประจ า มีการวัดและประเมินผลร่วมกับครูฝึกประสบการณ์ มีกระบวนการปฐมนิเทศ และปัจฉิมนิเทศ 

จุดที่ควรพัฒนำ 
- วิทยาลัยฯ ควรส่งเสริมในเรื่องของวิทยากร หรือครูพิเศษจากภายนอก มาร่วมพัฒนาผู้เรียนในทุกสาขางาน

ที่มีการจัดการเรียนการสอน 
- ร่องรอย เอกสาร หลักฐาน ในการด าเนินการความร่วมมือในด้านต่างๆ หรือการรับบริจาคเงิน หรือวัสดุ

อุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์ หรือสิ่งอื่นๆ ที่น ามาส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา 
 

ข้อเสนอแนะและแนวทำงในกำรพัฒนำ 
- ควรมีร่องรอย เอกสาร หลักฐาน ในการด าเนินการความร่วมมือในด้านต่างๆ หรือการรับบริจาคเงิน หรือ

วัสดุอุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์ หรือสิ่งอื่นๆ ที่น ามาส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา 
- ควรเชิญวิทยากรจากภายนอก มาร่วมพัฒนาผู้เรียนในทุกสาขางานที่มีการจัดการเรียนการสอน 
- ควรเชิญสถานประกอบการ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาเข้าร่วมการสัมมนาการฝึกงานการฝึกประสบการณ์  

การบริการวิชาการ  วิชาชีพ  เพ่ือน าผลไปพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น อย่างประจ าต่อเนื่อง 
- ควรส่งเสริมให้ผู้เรียน เห็นความส าคัญของการจัดการศึกษาด้านระบบทวิภาคี ในทุกสาขางาน เพ่ือกระตุ้น

ให้ผู้เรียนมีความสนใจ และเป็นการฝึกทักษะพัฒนาความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ต่างๆ ได้เป็น
อย่างดี 
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มำตรฐำนที่ 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ ตามหลักสูตรและระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน 
ก ากับดูแล ให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ มีการพัฒนารายวิชา หรือก าหนดรายวิชา
ใหม่หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ มีนโยบายส่งเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและเห็นคุณค่าของ
การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณา
การคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 
ไปใช้จัดการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามวัตถุประสงค์ของแผน  
 

กำรด ำเนินงำน/กิจกรรม/โครงกำร 
วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ ให้ครูผู้สอนได้จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการ

สอนที่หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรมค่านิยมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครูผู้สอนใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน มี
การนิเทศการจัดการเรียนสอนและครูผู้สอนจัดท าบันทึกหลังสอน รวมทั้งครูผู้สอนจัดท าวิจัยเพ่ือแก้ไขปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนการสอน ที่น าผลการวิจัยมาพัฒนาให้กับผู้เรียน 
 

ผลกำรด ำเนินงำน/กิจกรรม/โครงกำร 
จากผลการด าเนินงานดังกล่าวข้างต้น ส่งผลให้วิทยาลัยฯ มีระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน

รายวิชา มีผลการปฏิบัติ 5 ข้อ ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 
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สำขำงำน 

 
จ ำนวนครู 

จ ำนวนครูที่จัดท ำ
แผนกำรจัดกำร
เรียนรู้รำยวิชำตำม
เกณฑ์ที่ก ำหนด 

จ ำนวนครูที่จัดกำรเรียน กำร
สอน ตำมแผนฯ และมีบันทกึ

หลังกำรสอน 

จ ำนวนครูที่น ำผลจำกกำร
วัดผลและกำรประเมินผลกำร

เรียนตำมสภำพจริงไปใช้ในกำร
พัฒนำผู้เรียน 

จ ำนวนครูที่ได้รับกำร
นิเทศกำรจัดกำรเรียน

กำรสอน 

จ ำนวนครูที่แก้ไขปัญหำโดย
กำรศึกษำหรือกำรวิจัยอย่ำง
น้อย 1 รำยวิชำตำมเกณฑ์ที่

ก ำหนด 
ไฟฟ้าก าลัง 14 14 14 14 14 14 
อิเล็กทรอนิกส์ 6 6 6 6 6 6 
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 3 3 3 3 3 3 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 3 3 3 3 3 3 
เทคนิคการผลิต/เทคนิคพ้ืนฯ 12 12 12 12 12 12 
เชื่อมโลหะ 4 4 4 4 4 4 
ยานยนต์ 5 5 5 5 5 5 
ซ่อมบ ารุงเครื่องจักรฯ 3 3 3 3 3 3 
เมคคาทรอนิกส์ 1 1 1 1 1 1 
เทคนิคอุตสาหกรรม 5 5 5 5 5 5 
การบัญชี 5 5 5 5 5 5 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 5 5 5 5 5 5 
การตลาด 3 3 3 3 3 3 
ครูสามัญ 16 16 16 16 16 16 

รวมทุกสำขำงำน 85 85 85 85 85 85 
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ผลกำรประเมินคุณภำพ (Achievement) มีดังนี้ 

ผลสัมฤทธิ์ เกณฑ์กำรตัดสิน 
ผลประเมิน ระดับคุณภำพ คะแนนที่ได ้ เงื่อนไข ระดับคุณภำพ ค่ำคะแนน 

มีผลตามประเด็น  
5  ข้อ 

 
 

ดีมาก 

 
 
5 

มีผลตามประเด็น  5  ข้อ ดีมาก 5 
มีผลตามประเด็น  4  ข้อ ดี 4 
มีผลตามประเด็น  3  ข้อ พอใช้ 3 
มีผลตามประเด็น  2  ข้อ ต้องปรับปรุง 2 
มีผลตามประเด็น  1  ข้อ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 1 

จุดเด่น 
- ครูผู้สอนทุกคนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาด้วยเทคนิคการสอนที่หลากหลายและบูรณาการ

คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงครบทุกรายวิชา
ที่สอน 

- ครผูู้สอนทุกคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาและมีการบันทึกหลังการสอน 
- ครผูู้สอนทุกคนน าผลจากการวัดผลและประเมินผลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนตามสภาพจริง 
- มีการนิเทศการสอนโดยผู้บริหาร  หัวหน้าสาขาวิชา เพ่ือเป็นข้อมูลให้ครูผู้สอนแต่ละคนน าข้อมูลไปแก้ไข

ปัญหา / พัฒนาการเรียนการสอนต่อไป ส่งผลต่อการน าไปสู่การจัดท าวิจัย นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งาน
สร้างสรรค์ 

 
จุดที่ควรพัฒนำ 

- กระบวนการเขียนโครงการสอน/แผนการสอน 
- ครูผู้สอนทุกคนควรน าผลจากการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลายไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็น

รูปธรรมมากขึ้น 
- การท าวิจัยในชั้นเรียน 

 
ข้อเสนอแนะและแนวทำงในกำรพัฒนำ 

- ควรจัดอบรมพัฒนาครูผู้สอนทุกคนในเรื่องของการเขียนโครงการสอน/แผนการสอน และกระบวนการ
จัดท าวิจัยในชั้นเรียน โดยสามารถน าไปใช้แก้ไขปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอนได้จริง 

- ควรสร้างความตระหนักให้ครูผู้สอนทุกคน เข้าใจถึงความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละคน แต่ละระดับ และเน้น
เทคนิควิธีการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นหลัก 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 
วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ มีนโยบายส่งเสริมในเรื่องของการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 

ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ตามสังคม และเศรษฐกิจของประเทศ พร้อมทั้งสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน สถานประกอบการ ชุมชน หรือการไปศึกษาต่อในสถาบันต่างๆ 
 

กำรด ำเนินงำน/กิจกรรม/โครงกำร 
วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ ให้ครูผู้สอนพัฒนาปรับปรุงรายวิชา เนื้อหาสาระของรายวิชาให้

สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน สถานประกอบการ รวมทั้งมีการติดตาม ตรวจสอบ และน าผลก าร
ประเมินไปปรับปรุงแก้ไขรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนา  
 

ผลกำรด ำเนินงำน/กิจกรรม/โครงกำร 
จากผลการด าเนินงานดังกล่าวข้างต้น ส่งผลให้วิทยาลัยฯ มีระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน

รายวิชา มีผลการปฏิบัติ 5 ข้อ ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 
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สำขำงำน 

 
จ ำนวนครู 

จ ำนวนครูที่ศึกษำ
ส ำรวจข้อมลูควำม
ต้องกำรในกำรพัฒนำ
รำยวิชำหรือกลุ่มวิชำ 

จ ำนวนครูที่พัฒนำ
รำยวิชำหรือกลุ่มวิชำ
ตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด 

จ ำนวนครูที่ได้รับกำร
ส่งเสริม สนับสนนุ สื่อกำร

สอนฯ 

จ ำนวนครูที่สถำนศึกษำส่งเสริม 
สนับสนุน ก ำกับดูแลให้มีกำร

ติดตำม ตรวจสอบประเมินผลและ
น ำผลไปปรับปรุงแก้ไข 

จ ำนวนรำยวิชำหรือกลุ่มวชิำ
ที่พัฒนำตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด
ไว้ ไม่เกิน 3 ปีครบทุกสำขำ

งำน 
ไฟฟ้าก าลัง 14 14 14 14 14 14 
อิเล็กทรอนิกส์ 6 6 6 6 6 2 
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 3 3 3 3 3 1 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 3 3 3 3 3 3 
เทคนิคการผลิต/เทคนิคพ้ืนฯ 12 12 12 12 12 5 
เชื่อมโลหะ 4 4 4 4 4 4 
ยานยนต์ 5 5 5 5 5 3 
ซ่อมบ ารุงเครื่องจักรฯ 3 3 3 3 3 3 
เมคคาทรอนิกส์ 1 1 1 1 1 1 
เทคนิคอุตสาหกรรม 5 5 5 5 5 5 
การบัญชี 5 5 5 5 5 5 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 5 5 5 5 5 5 
การตลาด 3 3 3 3 3 3 
ครูสามัญ 16 - - 16 16 - 

รวมทุกสำขำงำน 85 67 67 85 85 54 
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ผลกำรประเมินคุณภำพ (Achievement) มีดังนี้ 
ผลสัมฤทธิ์ เกณฑ์กำรตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภำพ คะแนนที่ได ้ เงื่อนไข ระดับคุณภำพ ค่ำคะแนน 
 
 
 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น  

1,2,3,4 และ 5  

 
 
 

ดีมาก 

 
 
 
5 

ปฏิบัติตามประเด็น  
1,2,3,4 และ 5  

ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น  
1,2,3 และ 4  

ดี 4 

ปฏิบัติตามประเด็น  
1,2 และ 3 

พอใช้ 3 

ปฏิบัติตามประเด็น  
1 และ 2 

ต้องปรับปรุง 2 

ปฏิบัติตามประเด็น 1 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 1 

จุดเด่น 
- น าหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาของส านักงานการอาชีวศึกษาท่ีพัฒนาแล้วไปใช้ในการเรียนการสอน 
- ครูทุกท่านมีการผลิตสื่อการสอน 

 
จุดที่ควรพัฒนำ 

- ควรให้ครู  แต่ละสาขาวิชามาประชุมวางแผนในการพัฒนาหลักสูตร 
- ทุกสาขาวิชาควรมีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ 
- ควรสนับสนุนให้ครูทุกคน  จัดท าสื่อการเรียนการสอน 

 
ข้อเสนอแนะและแนวทำงในกำรพัฒนำ 

- ควรมีการจัดท าการส ารวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรโดยครู  ผู้เรียน  ผู้ปกครอง  สถาน
ประกอบการ ชุมชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ได้หลักสูตรที่เหมาะสมและตรงความต้องการของ
ตลาดแรงงาน  

- ให้ครูน าสื่อการสอนที่ผลิตน าไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ มีนโยบายส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบของทวิ
ภาคี มีการท าความร่วมมือกับสถานประกอบการต่างๆ มีการติดนิเทศผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง มีโครงการส่งเสริม
ผู้เรียนทุกคนในการจัดท าโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ และการน าไปใช้ประโยชน์ มีการจัดการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับรางวัล ประกาศเกียรติคุณยกย่องจากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกหรือ
องค์กรภายนอก 
 

กำรด ำเนินงำน/กิจกรรม/โครงกำร 
วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ ให้แต่ละสาขาวิชาร่วมมือจัดการเรียนการสอนในรูปแบบของ

ทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการ โดยการน าร่องของสาขาวิชาซ่อมบ ารุง เทคนิคการผลิต เชื่อมโลหะ เมคคาทรอ
นิกส์ มีการจัดการนิเทศติดตามผู้เรียนที่ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ มีโครงการส่งเสริมความรู้ ความสามารถ 
ของผู้เรียนในการจัดท าโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ และน าผลงานไปใช่ประโยชน์ในสถานศึกษา ชุมชน จังหวัด 
รวมทั้งส่งเสริมในเรื่องของการแข่งขันสุดยอดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ และมีโครงการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษาในระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 ในทุกสาขาวิชา รวมทั้งส่งเสริมผู้เรียนให้
ได้รับรางวัล ประกาศเกียรติคุณยกย่องความรู้ ความสามารถ จิตอาสา คุณธรรมจริยธรรม จากหน่วยงานภายนอก 
 

ผลกำรด ำเนินงำน/กิจกรรม/โครงกำร 
จากผลการด าเนินงานดังกล่าวข้างต้น ส่งผลให้วิทยาลัยฯ มีระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน

รายวิชา มีผลการปฏิบัติ 4 ข้อ ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดี 
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สำขำงำน จ ำนวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

จ ำนวน
ผู้เรียน
ระบบทวิ
ภำค ี

ร้อยละ
ของ

ผู้เรียนทวิ
ภำค ี

จ ำนวนครั้งที่ครู
ออกไปนิเทศกำร
ฝึกประสบกำรณ ์

จ ำนวนผู้เรียน
ที่ท ำโครงกำร
พัฒนำทักษะ

วิชำชีพ 

จ ำนวน
โครงกำร
พัฒนำ
ทักษะ
วิชำชีพ 

จ ำนวน
ผลงำนที่
น ำไปใช้

ประโยชน์ 

ร้อยละ
ของ

ผลงำนที่
น ำไปใช้
ประโยชน์ 

จ ำนวน
ผู้เรียนที่

ลงทะเบยีน
เรียนครบ

ทุกรำยวชิำ 

จ ำนวน
ผู้เรียนที่

ผ่ำนเกณฑ์
กำรประเมิน

ฯ 

ร้อยละของ
จ ำนวนผู้เรียนที่
ผ่ำนเกณฑ์กำร

ประเมินฯ 

จ ำนวน
ผู้เรียนที่

ได้รับรำงวัล
ประกำศ

เกียรติคุณ
ยกย่อง 

ร้อยละ
จ ำนวน
ผู้เรียนที่

ได้รับรำงวัล
ประกำศ

เกียรติคุณ
ยกย่อง 

ไฟฟ้าก าลัง 582 0 0 13 164 67 67 100 235 235 100 30 5.15 
อิเล็กทรอนิกส์ 157 0 0 13 71 35 35 100 70 70 100 24 15.29 
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 41 0 0 13 13 7 7 100 13 13 100 2 4.88 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 75 0 0 13 22 11 11 100 22 22 100 4 5.33 
เทคนิคการผลิต 661 180 27.23 13 247 110 110 100 239 234 97.91 46 6.96 
เชื่อมโลหะ 103 32 31.07 13 60 4 4 100 22 22 100 4 3.88 
ยานยนต์ 211 95 45.02 13 74 5 5 100 73 73 100 25 11.85 
ซ่อมบ ารุงเครื่องจักรฯ 66 66 100 13 16 6 6 100 16 16 100 5 7.58 
เมคคาทรอนิกส์ 60 60 100 13 23 12 12 100 23 23 100 23 38.33 
เทคนิคอุตสาหกรรม 172 0 0 13 70 20 20 100 70 70 100 30 17.44 
การบัญชี 305 0 0 13 115 50 50 100 114 114 100 35 11.48 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 298 0 0 13 137 62 62 100 137 137 100 13 4.36 
การตลาด 118 0 0 13 33 16 16 100 33 33 100 2 1.69 

รวมทุกสำขำงำน 2,849 433 15.19 13/ภำคเรียน 1,122 390 390 100 1,067 1,062 99.53 243 8.53 
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ผลกำรประเมินคุณภำพ (Achievement) มีดังนี้ 
ผลสัมฤทธิ์ เกณฑ์กำรตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภำพ คะแนนที่ได ้ เงื่อนไข ระดับคุณภำพ ค่ำคะแนน 

มีผลตามประเด็น  
4  ข้อ 

 
 
ดี 

 
 
4 

มีผลตามประเด็น  5  ข้อ ดีมาก 5 
มีผลตามประเด็น  4  ข้อ ดี 4 
มีผลตามประเด็น  3  ข้อ พอใช้ 3 
มีผลตามประเด็น  2  ข้อ ต้องปรับปรุง 2 
มีผลตามประเด็น  1  ข้อ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 1 

 
จุดเด่น 

- นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการทุกชั้นปีทุกคน  ทุกปีการศึกษา  มีครูนิเทศ
ติดตามอย่างน้อยภาคเรียนละ 13 ครั้ง 

- ทุกสาขาวิชามีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาโครงการ/โครงงานวิชาชีพ  ให้กับนักเรียน นักศึกษาใน
ระดับปวช. 3  ระดับปวส. 2 ให้ผู้เรียนจัดท าผลงาน/โครงการสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์/งานวิจัย   

- ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพ วิชาชีพพ้ืนฐาน สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
ทั้งในระดับจังหวัด  ระดับภาค ระดับชาติ  ได้รับรางวัล 

- มีการจัดสอนเสริมก่อนสอบมาตรฐานวิชาชีพและนักศึกษาส่วนใหญ่สอบผ่านมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก 
 

จุดที่ควรพัฒนำ 
- ควรเน้นรูปแบบจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคีให้ครบทุกสาขาวิชา 
- ควรพัฒนาครูผู้สอนในรายวิชาโครงการ/โครงงานวิชาชีพ 

 
ข้อเสนอแนะและแนวทำงในกำรพัฒนำ 

- ควรมีการจัดเก็บร่องรอย เอกสาร หลักฐาน การน าไปใช้ประโยชน์ หรือผลงาน หรือผู้เรียนที่ได้รับรางวัล 
- ควรเพิ่มงบประมาณสนับสนุนนักศึกษาในการจัดท าโครงการ/โครงงานวิชาชีพ 
- ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการน าผลงานโครงการ/โครงงานวิชาชีพ น าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน ทั้งใน

สถานศึกษา หรือชุมชน หรือจังหวัด และส่งเสริมในเรื่องการน าไปผลงานไปประกวดแข่งขันในระดับ
จังหวัด ภาค หรือชาติต่อไป 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ ก าหนดนโยบายให้สาขาวิชา องค์การนักวิชาชีพฯ ชมรม
วิชาชีพ จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านการปลูกฝังจิตสานึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเ สริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม
ส่งเสริมด้านการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการมีการให้ความรู้ 
สร้างความเข้าใจ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน ให้กับครู
และผู้เรียนทุกสาขาวิชา รวมทั้งมีนโยบายให้บรรจุโครงการการให้บริการวิชาการวิชาชีพไว้ในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของวิทยาลัยฯ เพ่ือมุ่งหวังให้บริการวิชาการและวิชาชีพ และส่งเสริมความรู้ในการพัฒนาชุมชนและ
ท้องถิ่น เพ่ือใช้ในชีวิตประจ าวันและประกอบอาชีพของประชาชน เพ่ือแสดงศักยภาพของการเรียนวิชาชีพ ให้เป็น
ที่ประจักษ์แก่ท้องถิ่น ชุมชนและสังคม โดยให้ผู้ปกครอง ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจในการเรียนวิชาชีพ ส่งผลให้
ผู้เรียนสนใจเข้าศึกษาต่อสายอาชีพเพ่ิมขึ้น ตลอดจนสามารถช่วยเหลือประชาชนเพ่ือช่วยลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ใน
ภาคครัวเรือน 

 

กำรด ำเนินงำน/กิจกรรม/โครงกำร 
วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ ให้สาขาวิชา องค์การนักวิชาชีพฯ ชมรมวิชาชีพ จัดกิจกรรม

เพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้านการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนด้านการปลูกฝังจิตสานึกด้านอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้านการกีฬาและ
นันทนาการ มีการจัดกิจกรรมตามที่ก าหนดไว้ตามแผนงานโครงการ มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการและ
ประเมินผลกิจกรรมและโครงการมีการให้ความรู้ และสร้างความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้แก่ครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน และมีแผนงานโครงการ กิจกรรม บริการวิชาการและวิชาชีพ โดยการมี
ส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน มีการด าเนินการตามโครงการ เช่น โครงการศูนย์
ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน Fix it Center โครงการอาชีวร่วมด้วยช่วยประชาชน โครงการอาชีวะบริการ โครงการแห่
เทียนพรรษา โครงการแข่งขันกีฬา กิจกรรมท าริบบิ้นสีด า กิจกรรม 999,999 ปฏิญาณตนเพ่ือพ่อ อาชีวะสมานฉันท ์
เป็นต้น   
 

ผลกำรด ำเนินงำน/กิจกรรม/โครงกำร 
จากการด าเนินงานดังกล่าวข้างต้น ส่งผลให้วิทยาลัยฯ มีระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร มี

ผลการปฏิบัติ 5 ข้อ ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 
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ผลกำรประเมินคุณภำพ (Achievement) มีดังนี้ 

ผลสัมฤทธิ์ เกณฑ์กำรตัดสิน 
ผลประเมิน ระดับคุณภำพ คะแนนที่ได ้ เงื่อนไข ระดับคุณภำพ ค่ำคะแนน 

มีผลตามประเด็น  
5  ข้อ 

ดีมาก 5 

มีผลตามประเด็น  5  ข้อ ดีมาก 5 
มีผลตามประเด็น  4  ข้อ ดี 4 
มีผลตามประเด็น  3  ข้อ พอใช้ 3 
มีผลตามประเด็น  2  ข้อ ต้องปรับปรุง 2 
มีผลตามประเด็น  1  ข้อ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 1 

 
 

ประเด็นกำรประเมิน กำรด ำเนินกำร 
(มี/ไม่มี) 

ผ่ำน/ไม่ผ่ำน
เกณฑ์ 

1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมดา้นการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย์ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม ไม่
น้อยกว่า 5 กิจกรรม และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไมน่้อย
กว่า 1 กิจกรรม 

 
 

มี 

 
 

ผ่าน 
 

2. สถานศึกษาสง่เสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเขา้ร่วม
กิจกรรมไมน่้อยกว่า 1 กิจกรรม 

 
มี 

 
ผ่าน 

3. สถานศึกษาสง่เสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการกีฬาและ
นันทนาการ ไมน่้อยกว่า 5 กิจกรรม และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเขา้ร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

 
มี 

 
ผ่าน 

4. สถานศึกษาสง่เสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมการ
ด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และก ากับ
ดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเขา้ร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

 
มี 

 
ผ่าน 

5. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนใช้ความรู ความสามารถ ท างาน
โดยใช้กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการ วิชาชีพหรือท าประโยชนต่อ
ชุมชน สังคม ไมน่้อยกว่า 5 กิจกรรม และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเขา้ร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

 
มี 

 
ผ่าน 

รวมจ ำนวนประเด็นที่สถำนศึกษำปฏิบัติ (ข้อ) 5  
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จุดเด่น 
- มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมในด้านการรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ด้าน

กีฬาและนันทนาการ ด้านการส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การใช้ความรู้ 
ความสามารถ ท างานโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการ วิชาชีพ เป็นประจ าในทุกๆปี อย่าง
ต่อเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนำ 
- การด าเนินโครงการ/กิจกรรม ควรมีการรายงานผลให้อยู่ในรูปแบบของการจัดท ารายงานที่มี

กระบวนการ PDCA ครบถ้วน เพ่ือที่จะได้น าผลที่ได้ไปปรับปรุง พัฒนาโครงการ/กิจกรรม ต่อไป 
- ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนในทุกๆสาขาวิชา เห็นคุณค่าและประโยชน์ของการเข้าร่วมกิจกรรมแต่ละกิจกรรมที่

ได้ด าเนินการจัดขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะและแนวทำงในกำรพัฒนำ 

- การด าเนินโครงการ/กิจกรรม ควรมีการรายงานผลให้อยู่ในรูปแบบของการจัดท ารายงานที่มี
กระบวนการ PDCA ครบถ้วน เพ่ือที่จะได้น าผลที่ได้ไปปรับปรุง พัฒนาโครงการ/กิจกรรม ต่อไป 

- ในการท าโครงการ/กิจกรรม ทุกๆกิจกรรม ควรเน้นผู้เรียนให้เข้าร่วมกิจกรรมนั้นๆ ครบทุกสาขาวิชา 
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มำตรฐำนที่ 4 ด้านการประกันคุณภาพภายใน  
 สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในและด าเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
พัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบด้วยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน 

วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน และมีนโยบายการ
พัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง โดยการน าข้อเสนอแนะจากการประเมินต่างๆ มาจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาหรือ
แผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการประจ าปีทุกปีการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การศึกษา ประกอบด้วยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ซึ่งด าเนินงานตามที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวง ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา มีการประชุมชี้แจงนโยบายดังกล่าว เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาโดยจัดท าค าสั่งมอบหมายหน้าที่คณะกรรมการประกันคุณภาพของวิทยาลัยฯ เพ่ือให้มีแนวทางใน
การด าเนินงานไปในแนวทางเดียวกัน 
 

กำรด ำเนินงำน/กิจกรรม/โครงกำร 
วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ทั้งหมด 4 

มาตรฐาน 14 ตัวบ่งชี้ มีการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา มีการติดตาม ตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา และจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ด าเนินงาน
จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับสถานศึกษา มีการจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง จากผลการประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
 

ผลกำรด ำเนินงำน/กิจกรรม/โครงกำร 
จากการด าเนินงานดังกล่าวข้างต้น ส่งผลให้วิทยาลัยฯ มีระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพ

ภายใน มีผลการปฏิบัติ 5 ข้อ ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 
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ประเด็นกำรประเมิน กำรด ำเนินกำร 
(มี/ไม่มี) 

ผ่ำน/ไม่ผ่ำน
เกณฑ์ 

1. สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาโดยการมีส่วนรว่มของครูบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน ชุมชน 
สถานประกอบการและหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 

มี ผ่าน 

2. สถานศึกษาได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา มี ผ่าน 
3. สถานศึกษาได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดให้มี
การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มี ผ่าน 

4. สถานศึกษาไดจ้ัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน มี ผ่าน 
5. สถานศึกษาไดจ้ัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องจากผลการ
ประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

มี ผ่าน 

 
ผลกำรประเมินคุณภำพ (Achievement) มีดังนี้ 

ผลสัมฤทธิ์ เกณฑ์กำรตัดสิน 
ผลประเมิน ระดับคุณภำพ คะแนนที่ได ้ เงื่อนไข ระดับคุณภำพ ค่ำคะแนน 

 
 
 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น  

1,2,3,4 และ 5 

 
 
 

ดีมาก 

 
 
 
5 

ปฏิบัติตามประเด็น  
1,2,3,4 และ 5  

ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น  
1,2,3 และ 4  

ดี 4 

ปฏิบัติตามประเด็น  
1,2 และ 3 

พอใช้ 3 

ปฏิบัติตามประเด็น  
1 และ 2 

ต้องปรับปรุง 2 

ปฏิบัติตามประเด็น 1 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 1 
 

จุดเด่น 
- วิทยาลัยฯ ได้จัดท ามาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย 
- วิทยาลัยฯ ได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และได้ด าเนินการตามแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
- วิทยาลัยฯ ด าเนินการตามแผนพัฒนาโดยตามกระบวนการ PDCA อย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา 
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- วิทยาลัยฯ มีการประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาทุกปีการศึกษา พร้อมทั้งจัดท ารายงานประเมิน
คุณภาพภายใน (SAR) ประจ าทุกปีการศึกษามีการส่งรายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดและเผยแพร่
บุคคลภายนอกด้วย 
 

จุดที่ควรพัฒนำ 
- ควรให้ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งผู้เรียน ต้องรู้ เข้าใจ และตระหนักในเรื่องของการประกัน

คุณภาพฯ เพราะถือว่าเป็นหน้าที่ของทุกฝ่าย ทุกคนต้องร่วมมือกันด าเนินโครงการ/กิจกรรม ต่างๆให้
สอดคล้องต่อการประกันคุณภาพฯ เพ่ือน าผลจากการประกันคุณภาพฯ ในทุกๆปี ไปพัฒนาระบบงานให้
ต่อเนื่อง และดียิ่งข้ึน 

- ในการก าหนดหรือวางแผนงาน โครงการ/กิจกรรม ในปีปัจจุบันทุกฝ่ายส่วนใหญ่ไม่น าข้อมูลจากผลการ
ด าเนินงานของปีการศึกษาที่ผ่านมา  มาก าหนดและวางแผนงาน โครงการ/กิจกรรม ในการด าเนินงาน
เพ่ือต่อยอดให้งานในปีการศึกษาปัจจุบันมีคุณภาพมากยิ่งขึ้นเลย 

- ครู และบุคลากรบางส่วนยังไม่เห็นความส าคัญของการประกันคุณภาพฯ เลยไม่ค่อยให้ความร่วมมือใน
การจัดเก็บรวบรวมข้อมูล 

 
ข้อเสนอแนะและแนวทำงในกำรพัฒนำ 

- ควรให้ครู และบุคลากรทุกฝ่าย มีส่วนร่วมและเตรียมความพร้อมในการจัดเก็บ ตามมาตรฐานและตัว
บ่งชี้เพ่ือจัดท ารายงานประเมินคุณภาพภายในประจ าปี  (SAR )  ให้เป็นปัจจุบัน  มากยิ่งข้ึนกว่านี้ 

- ควรให้ครู และบุคลากรทุกฝ่าย ต้องมีความตระหนักในเรื่องของการประกันคุณภาพฯ เพราะการประกัน
คุณภาพฯ ต้องเกิดจากความร่วมมือของทุกๆฝ่าย และช่วยกันก าหนดหรือวางแผน โครงการ/กิจกรรม 
ร่วมกัน เพ่ือให้ทั้งวิทยาลัยฯ เดินหน้าไปทางเดียวกัน และพัฒนาระบบงานได้อย่างต่อเนื่อง และดียิ่งข้ึน 

- ในฝ่ายงานที่รับผิดชอบแต่ละมาตรฐาน แต่ละตัวบ่งชี้ ควรมีการประชุมฝ่ายงาน เพ่ือมอบหมายและแบ่ง
งานกันในการจัดเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือทุกคนจะได้มีความตระหนักและมีส่วนร่วมในการประกัน
คุณภาพฯ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา 
วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ มีการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสถานศึกษาหรือแผน

ยุทธศาสตร์เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปีทุกปีการศึกษา เพ่ือเป็นการวางแผนในการด าเนิน
โครงการ กิจกรรมต่างๆ ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  พ.ศ. 2559 และมีการด าเนินงานที่มี
คุณภาพในแต่ละตัวบ่งชี้ เพ่ือให้เกิดคุณภาพ และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

 

กำรด ำเนินงำน/กิจกรรม/โครงกำร 
วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ โดยงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา จัดท าเล่ม

รายงานประเมินตนเอง (SAR) ของวิทยาลัยฯและรายงานผลต่อต้นสังกัด และเผยแพร่ต่อสาธรณชนใน 
www.tl.ac.th มีตารางสรุปเปรียบเทียบผลการประเมินการประกันคุณภาพภายใน วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิ
เมนต์ไทยอนุสรณ์ เพ่ือตอบสนองตัวบ่งชี้ในแต่ละมาตรฐานให้ดีขึ้น 

 

ผลกำรด ำเนินงำน/กิจกรรม/โครงกำร 
จากการด าเนินงานดังกล่าวข้างต้น ส่งผลให้วิทยาลัยฯ มีระดับคุณภาพในการด าเนินงานตามมาตรฐาน

การอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  พ.ศ. 2559 ซึ่งผลการ
ประเมินอยู่ในเกณฑ์ – (เนื่องจากยังไม่มีการเปรียบเทียบผลของการประเมิน) 
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ตัวบ่งชี้ 

ข้อมูลย้อนหลัง เปรียบเทียบกำรพัฒนำ พัฒนำ/ไม่พัฒนำ 
ปีกำรศึกษำ 

2559 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อ
คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

-  5 
ดีมาก 

-  

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา
เทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียน 

- 5 
ดีมาก  

-  

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินการ
บริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษา  
คุณธรรม 

-  5 
ดีมาก 

-  

ตัวบ่งชี้ท่ี2.2 ระดับคุณภาพในการด าเนินการ
ตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 

-  5 
ดีมาก 

-  

ตัวบ่งชี้ท่ี2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ
ด้านบุคลากร 

-  5 
ดีมาก 

-  

ตัวบ่งชี้ท่ี2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ
ด้านการเงิน 

- 3 
พอใช้ 

-  

ตัวบ่งชี้ท่ี2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ
ด้านอาคารสถานที่ ด้านครุภัณฑ์ และด้าน
ฐานข้อมูลสารสนเทศ 

-  5 
ดีมาก 

-  

ตัวบ่งชี้ท่ี2.6 ระดับคุณภาพในการประสานความ
ร่วมมือเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 

- 4 
ดี 

-  

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียน
การสอนรายวิชา 

-  5 
ดีมาก 

-  

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนา
รายวิชาหรือกลุ่มวิชา 

-  5 
ดีมาก 

-  

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา - 4 
ดี 

-  

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตร 

-  5 
ดีมาก 

-  

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินการ
ประกันคุณภาพภายใน 

- 5 
ดีมาก 

-  
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รำยงำนกำรด ำเนินกำร 

1. ปีการศึกษาปัจจุบัน…………2559……จ านวนตัวบ่งชี้ทั้งหมดที่มีการประเมิน…………13………..ตัวบ่งชี้ 
2. ปีการศึกษาเปรียบเทียบ……-……..จ านวนตัวบ่งชี้ทั้งหมดท่ีมีการประเมิน…………-………..ตัวบ่งชี้ 

ผลกำรประเมิน จ านวนตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา……………-………..ตัวบ่งชี้ 

สูตรค านวณ  ร้อยละ=  
จ านวนตัวบ่งชี้ท่ีมีการพัฒนา

จ านวนตัวบ่งชี้ทั้งหมดท่ีมีการประเมิน
x100 

 
ผลกำรประเมินคุณภำพ (Achievement) มีดังนี้ 

 

สูตรค านวณ  ค่าคะแนน  =  
ร้อยละจากประเด็นการประเมิน

80
x 5 

 

ผลสัมฤทธิ์ เกณฑ์กำรตัดสิน 
ผลประเมิน ระดับคุณภำพ คะแนนที่ได ้ เงื่อนไข ระดับคุณภำพ ค่ำคะแนน 

- - - 

4.51-5.00 ดีมาก 5 
3.51-4.50 ดี 4 
2.51-3.50 พอใช้ 3 
1.51-2.50 ต้องปรับปรุง 2 
0.00-1.50 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 1 

 หมายเหตุ จากประเด็นพิจารณา ตั้งแต่ร้อยละ 80.00 ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน 5.00 
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5. สรุปผลและแนวทำงกำรพัฒนำสถำนศึกษำ 
ส่วนที่ 1 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 

5.1 สรุปผลกำรประเมินคุณภำพตำมมำตรฐำนของสถำนศึกษำ 
มำตรฐำน/ตัวบ่งช้ี ผลกำรประเมิน 

ค่ำคะแนน ระดับคุณภำพ 
มำตรฐำนที่ 1 ด้ำนผลกำรจดักำรศึกษำ   
  ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 5 ดีมาก 
  ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียน 5 ดีมาก 
มำตรฐำนที่ 2   
  ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตาม 
แนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 

5 ดีมาก 

  ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ระดับคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของ 
หน่วยงานต้นสังกัด 

5 ดีมาก 

  ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร 5 ดีมาก 
  ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน 3 พอใช้ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ 
ด้านครุภัณฑ์ และด้านฐานข้อมูลสารสนเทศ 

5 ดีมาก 

  ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพ่ือการ 
บริหารจัดการศึกษา 

4 ดี 

มำตรฐำนที่ 3   
  ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระดับคณุภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 5 ดีมาก 
  ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 5 ดีมาก 
  ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 4 ดี 
  ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 5 ดีมาก 
มำตรฐำนที่ 4   
  ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน 5 ดีมาก 
  ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา - - 

 5.1.1 ตัวบ่งชี้อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก”    จ านวน…………11.…..ตัวบ่งชี้ 
 5.1.2ตัวบ่งชี้อยู่ในระดับคุณภาพ “ดี”    จ านวน……………1…..ตัวบ่งชี้ 
 5.1.3ตัวบ่งชี้อยู่ในระดับคุณภาพ “พอใช้”    จ านวน……………1…..ตัวบ่งชี้ 
 5.1.4ตัวบ่งชี้อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง”   จ านวน…………………..ตัวบ่งชี้ 
 5.1.5ตัวบ่งชี้อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุงเร่งด่วน”  จ านวน…………………..ตัวบ่งชี้ 
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5.2 สรุปจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ ข้อเสนอแนะและแนวทำงกำรพัฒนำสถำนศึกษำ 
 5.2.1 จุดเด่น 

1. สถานศึกษามีครู และบุคลากรที่มีคุณภาพ มีความรู้ความสามารถ และมีวุฒิการศึกษาด้าน
วิชาชีพตรงตามสาขาวิชาที่เปิดสอน 

2. สถานศึกษา มีสถานประกอบการ และชุมชนให้การสนับสนุน ด้านวิชาการ วัสดุอุปกรณ์ และ
บุคลากรที่มีคุณภาพ เพ่ือร่วมพัฒนาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 

3. สถานศึกษา มีความเป็นเอกภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยได้รับความร่วมมือจาก
ครู และบุคลากรเป็นอย่างดี ท าให้การพัฒนาสถานศึกษามีความก้าวหน้าได้อย่างต่อเนื่อง 

4. ผู้บริหาร ครู บุคลากร ในสถานศึกษามีความสามัคคี ตั้งใจปฏิบัติ งานด้วยความเต็มใจ และมี
ความพร้อมในการพัฒนา พร้อมก้าวสู่การเปลี่ยนแปลงที่มีคุณภาพในอนาคต 
 5.2.2 จุดที่ควรพัฒนำ 

1. ด้านวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ควรให้มีการพัฒนาให้มีความทันสมัย สามารถตอบสนองการฝึก
ปฏิบัติด้านวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ด้านอาคารสถานที่ ควรมีการพัฒนาเพ่ิมขึ้น เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงด้านนวัตกรรม และ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

3. ด้านระบบสารสนเทศ ควรมีการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพทั้งระบบให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
อย่างแท้จริง 

5.2.3 ข้อเสนอแนะหรือแนวทำงกำรพัฒนำสถำนศึกษำ 
        1. การเพ่ิมประสิทธิภาพของการเรียนการสอน โดยการเพ่ิมห้องเรียนเฉพาะทางให้มากข้ึน เพ่ือ
รองรับการพัฒนาด้านการเรียนการสอนที่เป็นพ้ืนฐานของการเรียนรู้เบื้องต้นสู่การพัฒนาการเรียนรู้ในระดับที่
สูงขึ้นอย่างเป็นระบบ 
  2. การเพ่ิมขีดความสามารถด้านการวิจัย พัฒนา นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ที่มีคุณภาพ หรือสร้าง
องค์ความรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
  3. การเพ่ิมวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ที่ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีในปัจจุบัน 

5.2.4 แนวทำงกำรพัฒนำสถำนศึกษำ 
  1. ส่งเสริม และพัฒนา ความสัมพันธ์ร่วมกันระหว่างสถานศึกษา กับสถานประกอบการในพ้ืนที่ 
เพ่ือร่วมกันสร้างบุคลากรให้มีคุณภาพออกสู่ตลาดแรงงาน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ให้เกิดความร่วมมือด้าน
วิชาการ เพื่อพัฒนาวิชาชีพให้มีคุณภาพ 
  2. ส่งเสริม และพัฒนา ครูผู้สอนให้มีการพัฒนาตนเอง เพ่ือเสริมสร้างความรู้เฉพาะทางตรง
สาขาวิชา เพื่อน าไปสู่การพัฒนาการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
  3. ส่งเสริม และพัฒนา ด้านการวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ที่ทันสมัยเกิดประโยชน์ต่อชุมชน 
และสังคม 
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ส่วนที่ 2 กำรฝึกอบรมวิชำชีพ จ ำนวน 1 มำตรฐำน 10 ตัวบ่งชี้  
มำตรฐำนที่ 8 ด้ำนกำรจัดกำรฝึกอบรมหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น 
 จัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน สถานประกอบการ 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 8.1 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ควำมตระหนัก 

วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ ได้จัดท าแผนพัฒนาการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น
ของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของบุคคลหลายฝ่าย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน และ
มีการจัดท าแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจ าปี ที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น มีการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และเสนอข้อเสนอแนะ เพ่ือการปรับปรุงพร้อมทั้งจัดท ารายงานตามแผนการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจ าปี 

 

ควำมพยำยำม 
วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ มีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้นของวิทยาลัยฯ โดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรในสถานศึกษา ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ชุมชน สถาน
ประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี มีการด าเนินงานตาม
แผนงาน โครงการต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี มีการติดตามตรวจสอบ รายงานผลและประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

 

ควำมส ำเร็จ 
จากผลการด าเนินงานดังกล่าวข้างต้น ส่งผลให้วิทยาลัยฯ มีระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหาร

จัดการการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จ านวน 6 วิชา  มีผู้เรียนทั้งหมด 365 คน มีการปฏิบัติตามประเด็น 
1-5 ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 
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ประเด็นกำรพิจำรณำ ผล(ม/ีไม่มี) 

1. สถานศึกษามีการจัดท าแผนการพัฒนาการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ของสถานศึกษา โดยกำรมีส่วนร่วมของครูและบุคคลำกรทุกฝ่ำยในสถำนศึกษำ ผู้
เข้ำรับกำรฝึกอบรม ชุมชน สถำนประกอบกำร และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทั้งภำครัฐ
และเอกชน 

มี 

2. สถานศึกษามีการจัดท าแผนการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นประจ าปี ที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของสถานศึกษา โดยกำรมีส่วนร่วม
ของครูและบุคลำกรทุกฝ่ำยในสถำนศึกษำ 

มี 

3. สถานศึกษามีการด าเนินงาน ตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจ าปี มี 
4. สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และเสนอข้อเสนอแนะเพื่อการ

ปรับปรุง 
มี 

5. สถานศึกษามีการจัดท ารายงานตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ประจ าปี 

มี 

รวมจ ำนวนประเด็นที่สถำนศึกษำปฏิบัติ (ข้อ) 5 ข้อ 
 

ผลกำรประเมินคุณภำพ (Achievement) มีดังนี้ 
ผลสัมฤทธิ์ เกณฑ์กำรตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภำพ คะแนนที่ได ้ เงื่อนไข ระดับคุณภำพ ค่ำคะแนน 

ปฏิบัติตาม
ประเดน็ (1) (2) 
(3) (4) และ (5) 

ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) 
(3) (4) และ (5) 

ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) 
(3) และ (4) 

ดี 4 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) 
และ (3) 

พอใช้ 3 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) 
และ (2) 

ต้องปรับปรุง 2 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 1 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 8.2  ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของชุมชน สถานประกอบการ 
 
ควำมตระหนัก 

วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ ได้ด าเนินแนวทางการใช้และการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะรายวิชา โดยร่วมมือกับชุมชน สถานประกอบการ เพ่ือให้การพัฒนาหลักสูตรสอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน สถานประกอบการ ท าให้วิทยาลัยฯ มีหลักสูตรระยะสั้นที่มีคุณภาพ 

 

ควำมพยำยำม 
วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ มีการส ารวจความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร และเก็บ

รวบรวมข้อมูลความต้องการของชุมชน และผู้สนใจทั่วไป มีการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นร่วมกับชุมชน สถาน
ประกอบการ ผู้สอนน าหลักสูตรที่พัฒนาแล้วไปทดลองใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีการประเมินหลักสูตร 
และมีการรายงานการประเมินผล และน าหลักสูตรที่พัฒนาแล้วไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 

ควำมส ำเร็จ 
จากการด าเนินงานดังกล่าวข้างต้น ส่งผลให้วิทยาลัยฯ มีระดับคุณภาพในการใช้ และพัฒนาหลักสูตร

ฐานสมรรถนะรายวิชา ปฏิบัติตามประเด็น 1-5 ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ ผล(ม/ีไม่มี) 

1) สถานศึกษามีการส ารวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร มี 
2) สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับชุมชน สถานประกอบการ มี 
3) สถานศึกษามีการทดลองใช้หลักสูตร มี 
4) สถานศึกษามีการประเมินหลักสูตร มี 
5) สถานศึกษามีการน าหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาแล้วตามข้อ (1)-(4) ไม่เกิน 

2 ปี ไปใช้ อย่างน้อยร้อยละ 50 ของจ านวนรายวิชาที่จัดการฝึกอบรม 
มี 

รวมจ ำนวนประเด็นที่สถำนศึกษำปฏิบัติ (ข้อ) 5 ข้อ 
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ผลกำรประเมินคุณภำพ (Achievement) มีดังนี้ 
ผลสัมฤทธิ์ เกณฑ์กำรตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภำพ คะแนนที่ได ้ เงื่อนไข ระดับคุณภำพ ค่ำคะแนน 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น (1) (2) 
(3) (4) และ (5) 

ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) 
(3) (4) และ (5) 

ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) 
(3) และ (4) 

ดี 4 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) 
และ (3) 

พอใช้ 3 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) 
และ (2) 

ต้องปรับปรุง 2 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 1 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 8.3 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
ควำมตระหนัก 

วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ มีนโยบายส่งเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจและเห็นคุณค่า
ของการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และน าเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
บูรณาการจัดการเรียนการสอน เมื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดการเรียนรู้ 
 

ควำมพยำยำม 
วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ ได้ให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้น

สมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มีก าหนดส่งแผนการจัดการเรียนรู้ไว้ในปฏิทินการปฏิบัติงานประจ าปีของฝ่ายวิชาการ มีการ
ตรวจสอบและควบคุมคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ มีการนิเทศการสอน มีการการประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู้ 
 

ควำมส ำเร็จ 
จากผลการด าเนินงานดังกล่าวข้างต้น ส่งผลให้วิทยาลัยฯ มีระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการ

เรียนรู้รายวิชา มีการปฏิบัติตามประเด็น 1 และมีผลตาม 5 ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ ผล(มี/ไม่มี) 

1. สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้รายวิชา ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะ
อาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทุกรายวิชาที่สอน 

มี 

2. สถานศึกษามีครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ด าเนินการตาม (1) ร้อยละ 
50-59.99 ของจ านวนครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา 

- 

3. สถานศึกษามีครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ด าเนินการตาม (1) ร้อยละ 
60-69.99 ของจ านวนครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา 

- 

4. สถานศึกษามีครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ด าเนินการตาม (1) ร้อยละ 
70-79.99 ของจ านวนครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา 

- 

5. สถานศึกษามีครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ด าเนินการตาม (1) ร้อยละ 80 
ขึ้นไป ของจ านวนครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา 

มี 
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ผลกำรประเมนิคุณภำพ (Achievement) มีดังนี้ 
ผลสัมฤทธิ์ เกณฑ์กำรตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภำพ คะแนนที่ได ้ เงื่อนไข ระดับคุณภำพ ค่ำคะแนน 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น 1 และมี

ผลตาม 5 
ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น 1 และ
มีผลตาม 5 

ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น 1 และ
มีผลตาม 4 

ดี 4 

ปฏิบัติตามประเด็น 1 และ
มีผลตาม 3 

พอใช้ 3 

ปฏิบัติตามประเด็น 1 และ
มีผลตาม 2 

ต้องปรับปรุง 2 

ปฏิบัติตามประเด็น 1 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



69 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 8.4 ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ควำมตระหนัก 

วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ มีนโยบายส่งเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจและเห็นคุณค่า
ของการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพแบบบูรณา
การคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปในการ
จัดการเรียนการสอน เมื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดการเรียนรู้ 

 

ควำมพยำยำม 
วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จัดการฝึกอบรมตาม

แผนการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม มีการก าหนดและแจ้ง
หลักเกณฑ์ วิธีการวัดและประเมินผลให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทราบก่อนการจัดฝึกอบรม ใช้การวัดและประเมินผล
อย่างหลากหลาย มีการน าผลจากการวัดและประเมินผลไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

 

ควำมส ำเร็จ 
จากผลการด าเนินงานดังกล่าวข้างต้น ส่งผลให้วิทยาลัยฯ มีระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้น มีผลการปฏิบัติ 5 ข้อ ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 

ประเด็นกำรพิจำรณำ ผล(ม/ีไม่มี) 

1) สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นจัดการฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นรายวิชาตามแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาด้วยเทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลายที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มี 

2) สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม
ในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรายวิชา 

มี 

3) สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นมีการก าหนด และแจ้ง
หลักเกณฑ์และวิธีการวัดและประเมินผลให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทราบก่อนการจัดการ
ฝึกอบรมทุกรายวิชาที่จัดการฝึกอบรม 

มี 

4) สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่
หลากหลายและเหมาะสมทุกรายวิชาที่จัดการฝึกอบรม 

มี 

5) สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น น าผลจากการวั ดและ
ประเมินผลไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เข้ารับการฝึกอบรม ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ
และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่จัดการฝึกอบรม 

มี 

รวมจ ำนวนประเด็นที่สถำนศึกษำปฏิบัติ (ข้อ) 5 ข้อ 
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ผลกำรประเมนิคุณภำพ (Achievement) มีดังนี้ 

ผลสัมฤทธิ์ เกณฑ์กำรตัดสิน 
ผลประเมิน ระดับคุณภำพ คะแนนที่ได ้ เงื่อนไข ระดับคุณภำพ ค่ำคะแนน 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น  5  ข้อ 

ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ ดีมาก 5 
ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ ดี 4 
ปฏิบัติตามประเด็น  3  ข้อ พอใช้ 3 
ปฏิบัติตามประเด็น  2  ข้อ ต้องปรับปรุง 2 
ปฏิบัติตามประเด็น  1  ข้อ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 1 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 8.5 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ควำมตระหนัก 

วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ มีนโยบายในการระดมทรัพยากรด้านงบประมาณ วัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ บุคคลฯ จากแหล่งต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา และจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นวิทยากรร่วมในการฝึกอบรม 
 

ควำมพยำยำม 
วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ มีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการ

ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สนับสนุนให้สาขางานมีการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
เป็นวิทยากร หรือร่วมเป็นผู้สอน ในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จัดหาสถานประกอบการให้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น มีการระดมทรัพยากรอ่ืนๆ เช่น งบประมาณ วัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น มีการประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากร ในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชี พระยะสั้น เพ่ือ
การปรับปรุง 
 

ควำมส ำเร็จ 
จากผลการด าเนินงานดังกล่าวข้างต้น ส่งผลให้วิทยาลัยฯ มีระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการ

จัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น มีผลการปฏิบัติ 5 ข้อ ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ ผล(ม/ีไม่มี) 

1) สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น 

มี 

2) สถานศึกษามีการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นวิทยากรหรือร่วม
เป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

มี 

3) สถานศึกษาจัดหาสถานประกอบการให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น 

มี 

4) สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนทรัพยากรอ่ืนๆ เช่น งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
ฯลฯ ในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

มี 

5) สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากร
ในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพื่อการปรับปรุง 

มี 

รวมจ ำนวนประเด็นที่สถำนศึกษำปฏิบัติ (ข้อ) 5 ข้อ 
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ผลกำรประเมินคุณภำพ (Achievement) มีดังนี้ 
ผลสัมฤทธิ์ เกณฑ์กำรตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภำพ คะแนนที่ได ้ เงื่อนไข ระดับคุณภำพ ค่ำคะแนน 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น 5 ข้อ 

ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ ดีมาก 5 
ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ ดี 4 
ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ พอใช้ 3 
ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ ต้องปรับปรุง 2 
ปฏิบัติตามประเด็น(1)  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 1 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 8.6 ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา 
ควำมตระหนัก 

วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอน ได้พัฒนาตนเองด้านวิชาการ
และวิชาชีพตามที่วิทยาลัยฯ หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานภายนอกวิทยาลัยฯ จัดการพัฒนา ประชุม สัมนา 
และการฝึกอบรมให้กับบุคลากร 

 

ควำมพยำยำม 
วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ได้รับการพัฒนาด้าน

วิชาการและวิชาชีพตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ มีโครงการพัฒนาบุคลากรอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน จัดส่งครูผู้สอนศึกษาดูงานในสถานประกอบการและสถานศึกษาต่างๆ 
ควำมส ำเร็จ 

จากผลการด าเนินงานดังกล่าว ส่งผลให้วิทยาลัยฯ มีครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นได้รับการพัฒนา 
จ านวน 6 คน จากจ านวนครูทั้งหมด 6 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูทั้งหมด ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์    
ดีมาก 

 

 

 

 

สำขำวิชำ 

 

 

จ ำนวน

ครูผู้สอน

หลักสูตร

วิชำชีพระยะสั้น 

จ ำนวนครูผู้สอนหลักสูตรวิชำชีพระยะ

สั้นที่ได้รับกำรพัฒนำ  

ร้อยละจ ำนวนครูผู้สอน

หลักสูตรวิชำชีพระยะ

สั้นที่ได้รับกำรพัฒนำ 

ด้ำนวิชำชีพท่ี

สอดคล้องกับหลักสูตร

วิชำชีพระยะสั้น 

รำยวิชำที่รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ

รำยวิชำที่สอน 

ไม่สอดคล้องกับ

รำยวิชำที่สอน 

ช่างยนต์ 4 4 - 100 

ไฟฟ้าก าลัง 1 1 - 100 

อิเล็กทรอนิกส์ 1 1 - 100 

รวม 6 6 - 100 

 

สูตรค านวณ  ค่าคะแนน  =   x 5 
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ผลกำรประเมินคุณภำพ (Achievement) มีดังนี้ 

ผลสัมฤทธิ์ เกณฑ์กำรตัดสิน 
ผลประเมิน ระดับคุณภำพ คะแนนที่ได ้ เงื่อนไข ระดับคุณภำพ ค่ำคะแนน 

ร้อยละ 100 
(ค่าคะแนน=5.00) 

ดีมาก 5 

ค่าคะแนน 4.51 – 5.00 ดีมาก 5 
ค่าคะแนน 3.51 – 4.50 ดี 4 
ค่าคะแนน 2.51 – 3.50 พอใช้ 3 
ค่าคะแนน 1.51 – 2.50 ต้องปรับปรุง 2 
ค่าคะแนน 0.00 – 1.50 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 1 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 8.7 ระดับคุณภาพในการบริหารหารเงินและงบประมาณ 
ควำมตระหนัก 

วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ มีการบริหารงบด าเนินการด้านการฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นในด้าน วัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั้งค่าตอบแทนบุคคลภายนอกสถานศึกษาที่เชิญเป็น
วิทยากร หรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สอดคล้องกับแผนการปฏิบัติงานประจ าปี
ของสถานศึกษา 

 

ควำมพยำยำม 
วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยจัดสรร

งบประมาณตามแผนงาน โครงการ และจัดสรรงบประมาณให้กับสาขาวิชาด าเนินการจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์ 
เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ มีการควบคุมติดตามผลการใช้งบประมาณ และสรุปรายงานผล 

 

ควำมส ำเร็จ 
จากผลการด าเนินงานดังกล่าวข้างต้น ส่งผลให้วิทยาลัยฯ มีระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและ

งบประมาณ มีการปฏิบัติตามประเด็น 1 และมีผลตาม 5 ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 

ประเด็นกำรพิจำรณำ ผล(ม/ีไม่มี) 

1) สถานศึกษามีการบริหารงบด าเนินการด้านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ในด้าน 
วัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั้งค่าตอบแทนบุคคลภายนอกสถานศึกษา ที่เชิญเป็น
วิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นสอดคล้องกับแผนการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจ าปีของสถานศึกษา 

มี 

2) สถานศึกษามีรายจ่ายด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั้งค่าตอบแทนบุคคลภายนอก
สถานศึกษา ที่เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
คิดเป็นร้อยละ 25 – 29.99 ของงบด าเนินการด้านการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น 

- 

3) สถานศึกษามีรายจ่ายด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั้งค่าตอบแทนบุคคลภายนอก
สถานศึกษา ที่เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
คิดเป็นร้อยละ 30 – 34.99 ของงบด าเนินการด้านการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น 

- 

4) สถานศึกษามีรายจ่ายด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั้งค่าตอบแทนบุคคลภายนอก
สถานศึกษา ที่เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
คิดเป็นร้อยละ 35 – 39.99 ของงบด าเนินการด้านการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น 

- 

5) สถานศึกษามีรายจ่ายด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์  สื่ อการสอน รวมทั้ งค่ าตอบแทน
บุคคลภายนอกสถานศึกษา ที่เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น คิดเป็นร้อยละ 40 ขึ้นไป ของงบด าเนินการด้านการฝึกอบรม
วิชาชีพระยะสั้น 

มี 
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ผลกำรประเมินคุณภำพ (Achievement) มีดังนี้ 

ผลสัมฤทธิ์ เกณฑ์กำรตัดสิน 
ผลประเมิน ระดับคุณภำพ คะแนนที่ได ้ เงื่อนไข ระดับคุณภำพ ค่ำคะแนน 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น 1 

และมีผลตาม 
5 

ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น 1 และมีผล
ตาม 5 

ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น 1 และมีผล
ตาม 4 

ดี 4 

ปฏิบัติตามประเด็น 1 และมีผล
ตาม 3 

พอใช้ 3 

ปฏิบัติตามประเด็น 1 และมีผล
ตาม 2 

ต้องปรับปรุง 2 

ปฏิบัติตามประเด็น 1 ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



77 
 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 8.8 ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลการฝึกอบรม 2.00 ขึ้นไป 
ควำมตระหนัก 

วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ ได้ชี้แจงครูผู้สอน และผู้เข้ารับการฝึกอบรม ทราบถึงเกณฑ์
ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามระเบียบว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 

ควำมพยำยำม 
วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ มีการปฐมนิเทศผู้เรียนใหม่ เพื่อสร้างความเข้าใจด้านการจัด

การศึกษาและระบบการวัดและประเมินผล จัดท าแผนการเรียนรู้แบบบูรณการทุกรายวิชา ประเมินผลตามสภาพ
จริง มีการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ควำมส ำเร็จ 
จากผลการด าเนินงานดังกล่าว ส่งผลให้วิทยาลัยฯ มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มี

คะแนนฝึกอบรม 2.00 ขึ้นไป จ านวน 365 คน จากผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมด 365 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่ง
ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 

(1) 
วิชา 

 

(2) 
จ านวนผู้

ลงทะเบียน
เข้ารบัการ
ฝึกอบรม
ทั้งหมด 

(3) 
จ านวนผู้

ลงทะเบียนเข้า
รับการฝึกอบรม
ที่ออกกลางคัน 

(4) 
จ านวนผู้ส าเร็จการ
ฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นที่มี

ผลคะแนนการ
ฝึกอบรม 2.00 ขึ้นไป 

(5) 
ร้อยละของผู้ส าเร็จการ

ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นที่มีผลคะแนน

การฝึกอบรม 2.00 ขึ้นไป 
(4) x 100 
(2) – (3) 

ช่างซ่อมเครื่องยนต์ดีเซล 16 - 16 100 
ช่างซ่อมเครื่องยนต์แก๊สโซลีน 16 - 16 100 
ช่างซ่อมระบบส่งก าลัง
รถยนต์ 

16 - 16 100 

ช่างซ่อมเครื่องล่างรถยนต์ 16 - 16 100 
ช่างติดตั้งไฟฟ้าภายในอาคาร 118 - 118 100 
ช่างออกแบบและติดตั้ง
เครื่องเสียงกลางแจ้ง 

183 - 183 100 

     
รวม 365 - 365 100 
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สูตรค านวณ  ค่าคะแนน  =   x 5 

 

ผลกำรประเมินคุณภำพ (Achievement) มีดังนี้ 
ผลสัมฤทธิ์ เกณฑ์กำรตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภำพ คะแนนที่ได ้ เงื่อนไข ระดับคุณภำพ ค่ำคะแนน 

ร้อยละ 100 
(ค่าคะแนน=5.00) 

ดีมาก 5 

ค่าคะแนน 4.51 – 5.00 ดีมาก 5 
ค่าคะแนน 3.51 – 4.50 ดี 4 
ค่าคะแนน 2.51 – 3.50 พอใช้ 3 
ค่าคะแนน 1.51 – 2.50 ต้องปรับปรุง 2 
ค่าคะแนน 0.00 – 1.50 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 1 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 8.9 ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 
ควำมตระหนัก 

วิทยาลัยฯ ได้มีนโยบายให้ครูผู้สอน จัดการเรียนการสอนให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เรียนรู้และปฏิบัติจริง 
มีทักษะในการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามเกณฑ์การประเมิน 

 

ควำมพยำยำม 
วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ ผู้สอนจัดท าแผนการเรียนรู้ เน้นฐานสมรรถนะ และบูรณา

การตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย เน้นสมรรถนะเพ่ือให้
ผู้เรียนมีทักษะด้านต่าง ๆ เกี่ยวกับวิชาชีพ 

 

ควำมส ำเร็จ 
จากผลการด าเนินงานดังกล่าว ส่งผลให้วิทยาลัยฯ มีผู้ส าเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรจ านวน 365 คน 

เทียบกับผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ลงทะเบียนทั้งหมดจ านวน 365 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งผลการประเมินอยู่ใน
เกณฑ์ ดีมาก 

(1) 
วิชา 

 

(2) 
จ านวนผู้ลงทะเบียน
เข้ารับการฝึกอบรม

ทั้งหมด 

(3) 
จ านวนผู้

ลงทะเบียนเข้า
รับการฝึกอบรม
ที่ออกกลางคัน 

(4) 
จ านวนผู้ส าเร็จ

การฝึกอบรมตาม
หลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้น 

(5) 
ร้อยละของผู้ส าเร็จการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นเทียบ

กับแรกเข้า 
(4) x 100 

(2) 
ช่างซ่อมเครื่องยนต์ดีเซล 16 - 16 100 
ช่างซ่อมเครื่องยนต์แก๊สโซลีน 16 - 16 100 
ช่างซ่อมระบบส่งก าลังรถยนต์ 16 - 16 100 
ช่างซ่อมเครื่องล่างรถยนต์ 16 - 16 100 
ช่างติดตั้งไฟฟ้าภายในอาคาร 118 - 118 100 
ช่างออกแบบและติดตั้งเครื่อง
เสียงกลางแจ้ง 

183 - 183 100 

     
รวม 365 - 365 100 

 

สูตรค านวณ  ค่าคะแนน  =   x 5 
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ผลกำรประเมินคุณภำพ (Achievement) มีดังนี้ 
ผลสัมฤทธิ์ เกณฑ์กำรตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภำพ คะแนนที่ได ้ เงื่อนไข ระดับคุณภำพ ค่ำคะแนน 

ร้อยละ 100 
(ค่าคะแนน=5.00) 

ดีมาก 5 

ค่าคะแนน 4.51 – 5.00 ดีมาก 5 
ค่าคะแนน 3.51 – 4.50 ดี 4 
ค่าคะแนน 2.51 – 3.50 พอใช้ 3 
ค่าคะแนน 1.51 – 2.50 ต้องปรับปรุง 2 
ค่าคะแนน 0.00 – 1.50 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 1 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 8.10 ระดับความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการน าความรู้ความสามารถไปใช้ประโยชน์ 
ควำมตระหนัก 

วิทยาลัยฯสร้างความตระหนักให้กับผู้สอน โดยการจัดการเรียนการสอนไปสู่มาตรฐานคุณภาพ ได้แก่ จัด
กิจกรรมการเรียนการเสนอที่เน้นการฝึกทักษะวิชาชีพโดยมุ่งเน้นความรู้ ความสามารถทางวิชาการ ตามลักษณะ
งาน ความรู้พ้ืนฐานที่จ าเป็นในการท างาน การรักษาความปลอดภัยในการท างาน ทักษะการสื่อสารและสามารถ
วิเคราะห์และแก้ไขปัญหา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

 

ควำมพยำยำม 
วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานส ารวจระดับความพึงพอใจ

ของผู้ส าเร็จการฝึกอบรม ก าหนดรูปแบบการส ารวจความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการฝึกอบรม ด าเนินการส ารวจ
ความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการฝึกอบรม สรุปรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการฝึกอบรม 
 

ควำมส ำเร็จ 
จากผลการด าเนินงานดังกล่าว ส่งผลให้วิทยาลัยฯ มีระดับความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อ

การน าความรู้ความสามารถไปใช้ประโยชน์ มีการปฏิบัติตามข้อ 1 และมีผลตาม 5 ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ 
ดีมาก 

 

ประเด็นกำรพิจำรณำ ผล(ม/ีไม่มี) 

1) สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจ โดยก าหนดกลุ่มตัวอย่าง สร้างเครื่องมือเพื่อเก็บ
ข้อมูล เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง น าข้อมูลมาวิเคราะห์ 

มี 

2) สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51 – 5.00 คิดเป็นร้อยละ 50 – 59.99 
เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

- 

3) สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51 – 5.00 คิดเป็นร้อยละ 60 –69.99 
เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

- 

4) สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51 – 5.00 คิดเป็นร้อยละ 70 – 79.99 
เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

- 

5) สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51 – 5.00 คิดเป็นร้อยละ 80 ขึ้นไป 
เมื่อเทียบกบัข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

มี 
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ผลกำรประเมินคุณภำพ (Achievement) มีดังนี้ 
ผลสัมฤทธิ์ เกณฑ์กำรตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภำพ คะแนนที่ได ้ เงื่อนไข ระดับคุณภำพ ค่ำคะแนน 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น 1 และมี

ผลตาม 5 
ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น 1 และ
มีผลตาม 5 

ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น 1 และ
มีผลตาม 4 

ดี 4 

ปฏิบัติตามประเด็น 1 
และมีผลตาม 3 

พอใช้ 3 

ปฏิบัติตามประเด็น 1 
และมีผลตาม 2 

ต้องปรับปรุง 2 

ปฏิบัติตามประเด็น 1 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



83 
 

ส่วนที่ 2 กำรฝึกอบรมวิชำชีพ 
 

มำตรฐำน/ตัวบ่งช้ี ผลกำรประเมิน 
ค่ำคะแนน ระดับคุณภำพ 

มำตรฐำนที่ 8 ด้ำนกำรจัดกำรฝึกอบรมหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น   
  ตัวบ่งชี้ที่ 8.1 ระดับคุณภาพในการจัดทาแผนการบริหารจัดการการ 
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

5 ดีมาก 

  ตัวบ่งชี้ที่ 8.2 ระดับคณุภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐาน 
สมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน สถาน 
ประกอบการ 

5 ดีมาก 

  ตัวบ่งชี้ที่ 8.3 ระดับคุณภาพในการจัดทาแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 5 ดีมาก 
  ตัวบ่งชี้ที่ 8.4 ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 5 ดีมาก 
  ตัวบ่งชี้ที่ 8.5 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการ 
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

5 ดีมาก 

  ตัวบ่งชี้ที่ 8.6 ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการ 
พัฒนา 

5 ดีมาก 

  ตัวบ่งชี้ที่ 8.7 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 5 ดีมาก 
  ตัวบ่งชี้ที่ 8.8 ร้อยละของผู้สาเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม 2.00 ขึ้นไป 

5 ดีมาก 

  ตัวบ่งชี้ที่ 8.9 ร้อยละของผู้สาเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับ 
แรกเข้า 

5 ดีมาก 

  ตัวบ่งชี้ที่ 8.10 ระดับความพึงพอใจของผู้สาเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการ 
นาความรู้ความสามารถไปใช้ประโยชน์ 

5 ดีมาก 

 
 - ตัวบ่งชี้อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก”    จ านวน…………10.…..ตัวบ่งชี้ 
 - ตัวบ่งชี้อยู่ในระดับคุณภาพ “ดี”     จ านวน……………..…..ตัวบ่งชี้ 
 - ตัวบ่งชี้อยู่ในระดับคุณภาพ “พอใช้”    จ านวน……………..…..ตัวบ่งชี้ 
 - ตัวบ่งชี้อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง”   จ านวน…………………..ตัวบ่งชี้ 
 - ตัวบ่งชี้อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุงเร่งด่วน”  จ านวน…………………..ตัวบ่งชี้ 
 


