
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ปรับปรุง ณ 30 พ.ย. 55 



คํานํา 
 

รายงานผลการประเมินตนเอง (Self – Assessment Report : SAR) ประจําปการศึกษา 2554 ของ

วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ  ฉบับนี้ไดจัดทําข้ึนเพ่ือรายงานผลการประเมินตนเองตามระบบการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  โดยนําจุดออนของสถานศึกษามาปรับปรุง  พัฒนา  และดําเนินการประเมิน

ตนเองตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 7 มาตรฐาน 43 ตัวบงชี้  ซ่ึงสอดคลองกับมาตรฐานคุณภาพภายนอกของ

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  จํานวน 7 มาตรฐาน 43 ตัวบงชี้        

ซ่ึงวิทยาลัยฯ ไดกําหนดใหบุคลากรมีสวนรวมในการประกันคุณภาพในสถานศึกษาทุกคน 

รายงานการประเมินตนเอง (Self – Assessment Report : SAR) มีรายละเอียดเก่ียวกับขอมูลสถานศึกษา

ขอมูลการบริหาร  วิธีดําเนินงาน  ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  การประกันคุณภาพในสถานศึกษา  

การประกันคุณภาพภายในวิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ  บรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนด เกิดจากการ

สนับสนุนของฝายบริหาร  และจากความรวมมือ รวมใจ ของบุคลากรของสถานศึกษาทุกทาน  จึงขอขอบคุณผูท่ีมีสวน

ท่ีเก่ียวของมา ณ โอกาสนี้ 
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๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

หนา 
 

ตอนท่ี 1 บทสรุปสําหรับผูบริหาร          1 

ตอนท่ี 2 บทสรุปผลการดําเนินงานของสถานศึกษาตามตัวบงช้ีการประเมินคุณภาพภายนอก     

7 

ตอนท่ี 3 สภาพท่ัวไปของสถานศึกษา 

 1.  สภาพท่ัวไปของวิทยาลัย ฯ          24 

 2.  สภาพปจจุบันของวิทยาลัย           26 

 3.  เกียรประวัติของสถานศึกษา         30 

 4.  เปาหมาย  สภาพความสําเร็จตามแผนพัฒนาสถานศึกษา        32 

ตอนท่ี 4 ผลการดําเนินงานของสถานศึกษา 

 1.  วสิยัทัศน  ของสถานศึกษา          33 

 2.  ปรชัญา  ของสถานศึกษา           33 

 3.  พันธกิจ  ของสถานศึกษา           33 

 4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา        33 

 5.  มาตรการปองกันและควบคุมความเสี่ยง        37  

ตอนท่ี 5 การดําเนินงานตามมาตรฐานและตัวบงชี้ 

 1.  มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ        42 

 2.  มาตรฐานท่ี 2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน         54 

 3.  มาตรฐานท่ี 3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน           64 

 4.  มาตรฐานท่ี 4 การบริการวิชาชีพสูชุมชน          68 

 5.  มาตรฐานท่ี 5 นวัตกรรมและการวิจัย           70 

 6.  มาตรฐานท่ี 6 ภาวะผูนําและการจัดการ          73 

 7.  มาตรฐานท่ี 7 มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน         76 

ตอนท่ี 6 สรุปและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต         78 

ภาคผนวก 

 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน  วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ  

 



ตอนท่ี 1 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
---------------------------------------------------------- 

1. ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับสถานศึกษา  

1.1 ประวัติและสภาพท่ัวไปโดยยอ 

วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ เดิมเปนโรงเรียนสายสามัญเปดสอนถึงชั้น ม .6 โดยมีบริษัทปูน

ซิเมนตไทย จํากัด เปนเจาของ  ซ่ึงในวาระท่ีบริษัทปูนซิเมนตไทย จํากัด ไดกอตั้ง 70 ป บริษัทฯ มีความประสงคท่ีจะ

ทําประโยชนใหแกสังคม จึงไดมอบโรงเรียนซิเมนตไทยอุปถัมภทาหลวง ใหกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ทํา

การจัดตั้งเปนวิทยาลัยเทคนิค เพ่ือจัดการศึกษาวิชาชีพสาขาตาง ๆ เพ่ือผลิต บุคลากร ดาน อุตสาหกรรม ท่ีมีคุณภาพ 

และมาตรฐานสูงออกมาชวยพัฒนาประเทศสืบไป 
 

1.2  ขนาดและท่ีตั้ง 

วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ ตั้งอยูท่ีหมูท่ี 8 ถนนพัฒนพงษ  ตําบลบานครัว            

อําเภอบานหมอ จังหวัดสระบุรี 18270  โทรศัพท  0-3628-1295   โทรสาร  0-3633-1004  

Website http://www.tl.ac.th 
 

1.3  ปรชัญา 

 สรางผูนําทางเทคโนโลยี  สรางคนดีสูสังคม 
 

1.4  วิสัยทัศน 

 เปนองคกรแหงการเรียนรู ควบคูคุณธรรม มุงม่ันผลิตนักศึกษาสูคุณภาพมาตรฐานพรอมบริการสังคม  
 

1.5  พันธกิจ 

 พันธกิจท่ี 1 : ผลิตและพัฒนานักศึกษาอาชีวศึกษา ใหมีคุณภาพมาตรฐานสากล 

 พันธกิจท่ี 2 :  การบริการสังคม ชุมชน ทองถ่ิน 

 พันธกิจท่ี 3 : พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา ไดมาตรฐานสากล 

 

1.6  เปาหมายในการพัฒนาสถานศึกษา 

 เปาหมายท่ี 1 :  นักศึกษามีความรู ความสามารถ มีทักษะอาชีพและคุณลักษณะท่ีพึง  

      ประสงค ตามมาตรฐานในระดับสากล 

 เปาหมายท่ี 2 : ชุมชนไดรับการบริการและพัฒนาดวยกลไกอาชีวศึกษาอยางท่ัวถึงและมี  

      ประสิทธิภาพ 

 เปาหมายท่ี 3 :  มีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
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2.  หลักสูตรการเรียนการสอน 

ขอมูลเกี่ยวกับการเรียนการสอน / นักศึกษา 

ปจจุบันวิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณเปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)      

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 2.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) 

  สาขาวิชาเทคนิคการผลิต 

   -  สาขางานเครื่องมือกล 

   -   สาขางานแมพิมพพลาสติก  (ทวิภาคี) 

        สาขาวิชาซอมบํารุงเครื่องจักรกล 

   - สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล(ทวิภาคี) 

  สาขาวิชาโลหะการ 

   - สาขางานเชื่อมโลหะ(ทวิภาคี) 

               สาขาวิชาไฟฟากําลัง 

   - สาขางานไฟฟากําลัง 

  สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส 

   - สาขางานอิเล็กทรอนิกส 

   - สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร 

  สาขาวิชาพาณิชการ 

   -  สาขางานบัญชี 

   -  สาขางานการขาย 

   -  สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

 2.2  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  (ปวส.) 

   สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 

   - สาขางานอุตสาหกรรมการผลิต 

                 - สาขางานติดตั้งและบํารุงรักษา  (จัดแผนการเรียนรวมกับเครือซิเมนตไทย) 

  สาขาวิชาชางเทคนิคการผลิต 

   - สาขางานเครื่องมือกล 

                  - สาขางานแมพิมพพลาสติก 

  สาขาวิชาไฟฟา 

   -  สาขางานเครื่องกลไฟฟา 

   -  สาขางานเครื่องมือวัด 

  สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส    

   -  สาขางานอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 

   -  สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร  
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  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   - สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  สาขาวิชาการบัญชี 

   - สาขางานการบัญชี 

  สาขาวิชาการตลาด 

   - สาขางานการตลาด 

  สาขา วิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

   -  สาขางานการพัฒนาเว็บเพจ  

2.3  ระดับปริญญาตรี เทคโนโลยีบัณฑิต  (ทล.บ)   

  เริ่มรับสมัครและเปดทําการเรียนการสอน  ตั้งแตปการศึกษา 1 / 2552  โดยวิทยาลัยเทคนิค

ทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ  รวมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  จัดการเรียนการสอนดังนี้ 

             -  สาขาเทคโนโลยีเครื่องกล  

   -  สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา 

              -  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ 

 จํานวนนักเรียน  นักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณทุกระดับชั้นรวมท้ังสิ้นใน

ปงบประมาณ 2554  มีจํานวน 2,175 คน  จําแนกตามระดับการศึกษา  ดังนี้ 

 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  1,284  คน  คิดเปนรอยละ  59.03  

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)    891  คน  คิดเปนรอยละ  40.97  
 

ขอมูลเกี่ยวกับครู – อาจารย  บุคลากร 

  1. ผูบริหาร  จํานวน 5 คน  

  2. ขาราชการพลเรือน จํานวน  -  คน  

  3.  ครูประจํา  จํานวน 43 คน  

  4.  พนักงานราชการ  จํานวน 2 คน  

  5.  ครูพิเศษสอน  จํานวน 20 คน  

  6.  ลูกจางประจํา  จํานวน 13 คน  

  7.  ลูกจางชั่วคราว  จํานวน 27 คน  

   รวมท้ังส้ิน  จํานวน 110 คน  
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3. สภาพการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพภายใน (ตามเปาหมายแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา) 

 

4.  จุดเดน-จุดท่ีตองพัฒนา  

จุดเดนของสถานศึกษา 

1. พัฒนาครูผูสอนใหมีทักษะในการจัดกระบวนการเรียนการสอน  สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนสามารถ

นําเอาหลักการทางวิทยาศาสตร  และคณิตศาสตรมาแกปญหาในการปฏิบัติงาน  สงเสริมการจัดกิจกรรมในชั้นเรียน  

ในวิชาภาษาไทย  และภาษาตางประเทศ  สนับสนุนใหผูเรียนไดฝกทักษาะดานเทคโนโลยีสารสนเทศโดยการคนควา

ขอมูลทาง Internet 

2. สงเสริมใหครูผูสอนทุกคนไดสอดแทรกบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  ในหองเรียน  มีการพัฒนา

กระบวนการจัดการเรียนรูการวิเคราะหหลักสูตรทุกรายวิชา  จัดใหมีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพแกนักศึกษา     

ปวช.3  และปวส. 2 ทุกรายวิชากอนสําเร็จการศึกษา  มีการจัดโครงการปจฉิมนิเทศเพ่ือใหขอมูลประกอบการตัด

สิ้นใจของผูเรียนในการแนะแนวอาชีพและจัดหางาน   ดําเนินการการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  และมีการจัดทํา

แบบสอบถามสํารวจความพึงพอใจผูเรียนตอครูผูสอน  และการประเมินความพึงพอใจของผูประกอบการตอผูสําเร็จ

การศึกษาโดยสํารวจความพึงพอใจ 3 ดาน 

3. มีการจัดสรรงบประมาณในการจัดซ้ือวัสดุฝกใหผูเรียนอยางตอเนื่องและท่ัวถึง  รวมท้ังสนับสนุน

งบประมาณในการจัดทําวิจัยและนวัตกรรมสิ่งประดิษฐของผูเรียน  สนับสนุนใหผูเรียนจัดทํานวัตกรรมสิ่งประดิษฐเพ่ือ

นําไปพัฒนาและเผยแพรไปสูสังคม  มีการจัดสรรงบประมาณในการจัดกิจกรรมใหบริการวิชาชีพและฝกทักษะวิชาชีพ

อยางเหมาะสม  และจัดหาเครื่องคอมพิวเตอรในการเรียนการสอน  และจัดแหลงการเรียนรูและวัสดุอุปกรณใหผูเรียน

อยางเพียงพอและท่ัวถึง  รวมท้ังการจัดภูมิทัศนอาคารเรียน  และพ้ืนท่ีโรงฝกงาน  ใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือประโยชนตอ

ผูเรียนอยางสูงสุด  รวมไปถึงการจัดกระบบความปลอดภัยและระบบความปลอดภัยในจุดอันตรายภายในสถานศึกษา  

และมึการจัดทําประกันอุบัติเหตุใหกับผูเรียน  

 

4. มีการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรภายในวิทยาลัย ฯ เขารับการอบรมสัมมนา และศึกษาตอเพ่ือเพ่ิม

ความรูความรูและพัฒนาตนเอง  และรวมกับสถานประกอบการโดยการเชิญผูเชี่ยวชาญ  และผูทรงคุณวุฒิเขามา

บรรยายใหความรูกับผูเรียน  และทําความรวมมือกับสถานประกอบการโดยการสงนักศึกษาออกไปฝกงานกับสถาน

ประกอบการ  จัดใหผูเรียนไดพบครูท่ีปรึกษาตอนเชาเปนประจํา  และมีบริการตรวจสารเสพติดประจําทุกป  และ

สงเสริมใหผูเรียนทํากิจกรรมท่ีสงเสริมดานคุณธรรม  จริยธรรม คานิยมอันดีงาม  รวมท้ังการวัดกิจกรรมอนุรักษ

สิ่งแวดลอม 

5. มีการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยการกําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร  และพัฒนาดานคุณภาพและ

ศักยภาพบุคลากรของสถานศึกษาทางดานคุณธรรม จริยธรรม  ตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ  มีการพัฒนาระบบ

สารสนเทศในการบริหารจัดการขอมูลท่ีเปนปจจุบัน และมีหัวหนารับผิดชอบโดยตรง  ตลอดจนมีการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา  มีการจัดทํารายงานการประมเนตนเองระดับวิทยาลัย  และรายงานตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
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จุดท่ีสถานศึกษาควรพัฒนา 

 1. ดําเนินการพัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพ 

 2. ดําเนินการติดตามดูแลผูเรียนอยางใกลชิด 
 

 

5.  แนวทางพัฒนาการจัดการศึกษาในอนาคต 

ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

 1. ดําเนินการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู  การวิเคราะหหลักสูตรทุกรายวิชา 

 2. ดําเนินการจัดหาบุคลากรท่ีมีคุณวุฒิทางวิชาชีพตรงตามสาขาวิชา 

 

 

 

 



ตอนท่ี 2 

สภาพท่ัวไปของสถานศึกษา 
------------------------------------------------ 

3.1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 

3.1.1  ประวัติของสถานศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ   เดิมเปนโรงเรียนสายสามัญ เปดสอนถึง ระดับ ชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 6 กอตั้งโดยบริษัทปูนซิเมนตไทย  จํากัด  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปดทําการสอน ใหกับบุตร-ธิดาของ

พนักงานไดศึกษาเทานั้น  แตเนื่องจากสภาว ะการณตาง ๆ  ไดเปลี่ยนแปลงไป  พ้ืนท่ีชุมชนซ่ึงตั้งอยูใน บริเวณเขตท่ีตั้ง

โรงงานปูนซิเมนต ไทยทาหลวง มีการขยายตัวเปนพ้ืนท่ีอยูอาศัยมากข้ึน  ดังนั้นในวาระท่ีบริษัทปูนซิเมนตไทยจํากัดได

กอตั้งมาครบรอบ 70 ป ทางบริษัทฯ มีความประสงคท่ีจะทําประโยชนใหแกสังคม  จึงไดมอบโรงเรียนซิเมนตไทย

อุปถัมภทาหลวง ซ่ึงมีเนื้อท่ีประมาณ 50 ไร 2 งาน 7 ตารา งวา ใหกับกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการจัดตั้งเปน

วิทยาลัยเทคนิค เพ่ือจัดการศึกษาในวิชาชีพสาขาตาง ๆ และผลิตชางเทคนิคท่ีมีคุณภาพในงานอุตสาหกรรมตอไป 

กระทรวงศึกษาธกิาร  ไดมีประกาศจัดตั้งโรงเรียนท่ีไดรับโอนนี้เปนวิทยาลัยเทคนิคสังกัด

กองวิทยาลัยเทคนิค กรมอาชีวศึกษา โดย ใหชื่อวา " วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ "  ใน

วันท่ี  6 กุมภาพันธ  2527 และใหมี การ จัดการเรียนการสอน วันท่ี 1 เมษายน 2527 เปนตนไป   ผูลงนามใน

ประกาศนียบัตร คือรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการในขณะนั้นคือ  นายขุนทอง  ภูผิวเดือน  และเพ่ือใหการ

บริหารงานของวิทยาลัยแหงนี้บรรลุเปาหมายตามของกระทรวงศึกษาธิการ บริษัทปูนซิเมนตไทยจํากัด จึงไดมอบเงิน

จํานวน 8,000,000 บาท เพ่ือจัดตั้งเปน มูลนิธิวิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ  โดยใหใชดอกผลอันเกิด

จากทรัพยสินของมูลนิธินี้  เปนคาใชจายในการพัฒนาวิทยาลัย  และสวัสดิการ ครู-นกัศึกษา 

พิธีมอบนี้มีข้ึนในวันท่ี  1 เมษายน  2527  ณ หอประชุมกระทรวงศึกษาธิการและใหถือวาใน   

วันท่ี 1 เมษายน  2527 เปนวันสถาปนาวิทยาลัย  ในปการศึกษา 2527 กรมอาชีวศึกษาไดอนุมัติ  

ใหวิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ เปดรับนักศึกษาในระยะเริ่มแรก 3 สาขาวิชาคือ 

                      ระดับ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  (ปวท.) 

                           - สาขาเทคนิควิศวกรรมการผลิต 

                           - สาขาเทคนิควิศวกรรมไฟฟา 

                      ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.) 

                           - สาขาชางไฟฟากําลัง 

     

3.1.2  ขนาดและท่ีตั้ง 

  ปจจุบันวิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณมีเนื้อท่ีท้ังหมด  50 ไร 2 งาน 7 ตารางวา   

ตั้งอยูเลขท่ี 8  ถนนพัฒนพงศ  ตําบลบานครัว  อําเภอบานหมอ  จังหวัดสระบุรี  18270  โทร. 036 – 281295  

โทรสาร 036 – 331004  เว็บไซตวิทยาลัย  www.tl.ac.th  

 

 

 

 

http://www.tl.ac.th/�
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3.1.3  สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม 

 วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ   ตั้งอยูในเขตเทศบาลทาลาน  มีอาณาเขตติดตอกับ

เขตการปกครองขางเคียงดังตอไปนี้   คือ  ทิศเหนือ  ติดตอกับอําเภอหนองโดน   ทิศตะวันออก  ติดตอกับอําเภอพระ

พุทธบาทและอําเภอเสาไห   ทิศใต ติดตอกับอําเภอทาเรือ (จังหวัดพระนครศรีอยุธยา)   ทิศตะวันตก ติดตอกับอําเภอ

ดอนพุด 

 ชุมชนท่ีอยูใกลวิทยาลัย ฯ มีท้ังหนวยงานราชการและเอกชน คือ บานพักพนักงานบริษัทในเครือ  SCG  

หอพักนกัศึกษา  บริษัท SCG  ธนาคารกรุงไทย สาขายอยทาลาน  รานสะดวกซ้ือ 7-11 จํานวน 2 แหง  ตลาด Lotus 

จํานวน 1 แหง   วัดมวงนอย วัดบึงฯ วัดเวียง วัดมหาโลก วัดบางขวัญ วัดบานครัว  สํานักงานขนสงอําเภอบานหมอ 

จังหวัดสระบุรี (สรางโศก)  เทศบาลทาลาน เทศบาลตําบลบานหมอ   เทศบาลตําบลตลาดนอย เทศบาลตําบลบาง

โขมด  องคการบริหารสวนตําบลเมืองขีดขิน องคการบริหารสวนตําบลสรางโศก องคการบริหารสวนตําบลโคกใหญ  

หรเทพ องคการบริหารสวนตําบลไผขวาง องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว เปนตน ซ่ึงสถานท่ีตาง ๆ เหลานี้ ทาง

วิทยาลัยฯ ไดมีการจัดกิจกรรมออกหนวยใหบริการชุมชนในโครงการตาง ๆ เชน ศูนยซอมสรางฯ  จังหวัดเคลื่อนท่ี   

อําเภอยิ้ม  รวมดวยชวยประชาชน ตลอดจนกิจกรรมทางศาสนาและการบําเพ็ญประโยชน  ซ่ึงแตละชุมชนตางให

ความรวมมือเปนอยางดี 
 

3.1.4  งบประมาณ  จํานวนท้ังสิ้น  .... 97,413,549....  บาท  รายละเอียดในตารางท่ี  1 

ตารางท่ี 

รายการ 

1  งบดําเนินการ  งบประมาณประจําปการศึกษา  2554 

จํานวนเงิน  (บาท) 

1.  งบบุคลากร   

     (เงินเดือน, เงินประจําตําแหนง, เงินวิทยฐานะ, คาจางลูกจางประจํา) 

21,009,330 

2.  งบดําเนินงาน  

     2.1  งบดําเนินงาน (ของแผนงานโครงการในแผนปฏิบัติการประจําป)  13,138,568 

     2.2  คาสาธารณูปโภค  1,311,453 

3.  คาเสื่อมราคา  

4.  งบเรียนฟรี 15 ป: คาจัดการเรียนการสอน (งบอุดหนุนข้ันพ้ืนฐาน)  

      4.1  คาจัดการเรียนการสอน 10,313,250 

      4.2  คาหนังสือเรียน+เครื่องแบบ+อุปกรณ+กิจกรรมพัฒนาผูเรียน    5,887,235 

5.  งบรายจายอ่ืน ๆ  (เงินอุดหนุนโครงการพิเศษตาง ๆ)  

     5.1  โครงการ Fix  it  Center  1,470,000 

     5.2  โครงการไทยเข็มแข็ง 332,680 

6.  งบลงทุน  

      6.1 ครภุณัฑ 5,520,353 

      6.2 สิ่งกอสราง 38,430,680 

รวมงบดําเนินการท้ังส้ิน 97,413,549 

 

 

 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%98%E0%B8%A2%E0%B8%B2�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%94�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%94�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%94�
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3.2  สภาพปจจุบันของวิทยาลัยฯ 

 ปจจุบันวิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ  จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ พ.ศ.  2545 (ปรับปรุง พ.ศ.  2546) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ.  2546  รายละเอียดสภาพ

ปจจุบันของสถานศึกษามีดังนี้ 

 

3.2.1 จาํนวนผูเรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ประจําปการศึกษา 2554 

ตารางท่ี  

 

2  จํานวนผูเรียนจําแนกตามระดับชั้น  หลักสูตร  เพศ 

 หลักสูตร 
รวม 

ภาคเรียน ระดับช้ัน ปกติ + ทวิภาคี เทียบโอนฯ 

  ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ท้ังหมด 

ภาคเรียนท่ี 1/2554 ปวช .1 494 174   494 174 668 

 ปวช .2 227 122   227 122 349 

 ปวช .3 191 76   191 72 267 

 รวมระดบั ปวช.   912 372   912 372 1,284 

 ปวส .1 358 155   358 155 513 

 ปวส .2 280 98   280 98 378 

 รวมระดบั ปวส. 638 253   638 253 891 

 รวมท้ังหมด 1,550 625   1,550 625 2,175 

ภาคเรียนท่ี 2/2554 ปวช .1 366 136   366 136 502 

 ปวช .2 216 113   216 113 329 

 ปวช .3 183 76   183 76 259 

 รวมระดบั ปวช.   765 325   765 325 1,090 

 ปวส .1 319 136   319 136 455 

 ปวส .2 270 95   270 95 365 

 รวมระดบั ปวส. 589 231   725 414 820 

 รวมท้ังหมด 1,354 556   1,354 556 1,910 
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ตารางที่ 3

ประเภทวิชา 

 แสดงจํานวนนักเรียน นักศึกษาแยกตามประเภทวิชา สาขาวิชา  สาขางานภาคเรียนท่ี 1/2554 

สาขาวิชา สาขางาน ระดบั ปวช. ปวส. รวม 

1.อุตสาหกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.บริหารธรุกิจ 

ไฟฟากําลัง 

 

อิเลก็ทรอนกิส 

 

 

เทคนคิการผลติ 

 

ซอมบํารุงเคร่ืองจักรกล 

โลหะการ 

เทคนคิอุตสาหกรรม 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

พาณิชยการ 

เคร่ืองกลไฟฟา 

ไฟฟากําลัง 

อิเลก็ฯอุตสาหกรรม 

เทคนคิคอมพวิเตอร 

อิเล็กทรอนิกส 

เคร่ืองมือกล 

แมพิมพพลาสติก 

ชางซอมบํารุงฯ 

ชางเชื่อม 

ติดตั้งและบํารุงรักษา 

อุตสาหกรรมการผลติ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 

บัญช ี

การตลาด, การขาย 

ปวส. 

ปวช. 

ปวส. 

ปวส. ,ปวช. 

ปวช. 

ปวส. ,ปวช. 

ปวส. ,ปวช. 

ปวช. 

ปวช. 

ปวส. 

ปวส. 

ปวส. 

ปวส. ,ปวช. 

ปวส. ,ปวช. 

ปวส. ,ปวช. 

 

261 

 

48 

137 

307 

10 

124 

45 

 

 

 

215 

99 

38 

203 

 

41 

48 

 

140 

33 

 

 

88 

71 

42 

103 

75 

35 

203 

261 

41 

96 

137 

374 

43 

124 

45 

88 

71 

42 

318 

174 

73 

รวมทั้งสิ้น 1,284 891 2,175 

 

แสดงจํานวนนักเรียน นักศึกษาแยกตามประเภทวิชา สาขาวิชา  สาขางานภาคเรียนที่ 2/2554 

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน ระดบั ปวช. ปวส. รวม 

1.อุตสาหกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.บริหารธรุกิจ 

ไฟฟากําลัง 

 

อิเลก็ทรอนกิส 

 

 

เทคนคิการผลติ 

 

ซอมบํารุงเคร่ืองจักรกล 

โลหะการ 

เทคนคิอุตสาหกรรม 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

พาณิชยการ 

เคร่ืองกลไฟฟา 

ไฟฟากําลัง 

อิเลก็ฯอุตสาหกรรม 

เทคนคิคอมพวิเตอร 

อิเล็กทรอนิกส 

เคร่ืองมือกล 

แมพิมพพลาสติก 

ชางซอมบํารุงฯ 

ชางเชื่อม 

ติดตั้งและบํารุงรักษา 

อุตสาหกรรมการผลติ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 

บัญช ี

การตลาด, การขาย 

ปวส. 

ปวช. 

ปวส. 

ปวส. ,ปวช. 

ปวช. 

ปวส. ,ปวช. 

ปวส. ,ปวช. 

ปวช. 

ปวช. 

ปวส. 

ปวส. 

ปวส. 

ปวส. ,ปวช. 

ปวส. ,ปวช. 

ปวส. ,ปวช. 

 

233 

 

41 

124 

238 

10 

104 

28 

 

 

 

194 

90 

28 

190 

 

68 

27 

 

141 

22 

 

 

137 

- 

37 

98 

68 

32 

190 

233 

68 

68 

124 

379 

32 

104 

28 

137 

- 

37 

292 

158 

60 

รวมทั้งสิ้น 1,090 820 1,910 
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ตารางท่ี  

 

ครู/แผนกวิชา 

4  จํานวนผูบริหารและครูจําแนกตามสถานภาพ เพศ  วฒุกิารศึกษา ตําแหนง 
 

จาํนวน 

(คน) 

 สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา ตําแหนง ผูบริหาร/ครู 

ขา
รา

ชก
าร

 

พน
ักง

าน
ฯ 

อัต
รา

จา
ง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ป.
 เอ

ก 

ป.
 โท

 

ป.
 ต

รี 

ต่ํา
กว

า 

คร
ูผูช

วย
 

คร
 ูค

ศ.
1 

ชํา
นา

ญ
กา

ร 
ชํา

นา
ญ

กา
ร

พิเ
ศษ

 

เช
ี่ยว

ชา
ญ

 

ภาคเรียนท่ี 1/2554                

ผูบริหารและรองฯ 5 5   5   2 3    3 2  

แผนกวิชาเทคนิอุตสาหกรรม 3 3   3        2 1  

แผนกวิชาเทคนิคการผลิต 10 6  4 10   2 8  2 1 2 1  

แผนกวิชาซอมบํารุงเครื่องจักรกล 3 3   3   1 2   1 2 1  

แผนกวิชาเทคนิคโลหะการ 4 3  1 4    4  1 1 2   

แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 4 2  2 4    4  1  1   

แผนกวิชาไฟฟา 8 6 2  7 1   8    6   

แผนกวิชาอิเลก็ทรอนิกส 12 9  3 10 1  5 6  1  8   

แผนกเทคโนโลยสีารสนเทศ 1 1   1   1     1   

แผนกคอมพิวเตอรธุรกิจ 5 2  3 1 4  2 3  1  1   

แผนกการบัญชี 4 2  2  4  1 3  1  1   

แผนกวิชาการตลาด 3 1  2  3  1 2    1   

แผนกวิชาสามัญพ้ืนฐาน 12 6  6 3 9  2 10  2  4   

รวมท้ังหมด 74 49 2 23 51 22  17 53  9 3 34 5  

ภาคเรียนท่ี 2/2554                

ผูบริหารและรองฯ 5    5   2 3    3 2  

แผนกวิชาเทคนิอุตสาหกรรม 3 3   3        2 1  

แผนกวิชาเทคนิคการผลิต 9 6  3 9   2 7  2 1 2 1  

แผนกวิชาซอมบํารุงเครื่องจักรกล 3 3   3   1 2   1 2 1  

แผนกวิชาเทคนิคโลหะการ 4 3  1 4    4  1 1 2   

แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 4 2  2 4    4  1  1   

แผนกวิชาไฟฟา 8 6 2  7 1   8    6   

แผนกวิชาอิเลก็ทรอนิกส 10 9  1 10   4 6  1  8   

แผนกเทคโนโลยสีารสนเทศ 1 1   1   1     1   

แผนกคอมพิวเตอรธุรกิจ 5 2  3 1 4  2 3  1  1   

แผนกการบัญชี 4 2  2  4  1 3  1  1   

แผนกวิชาการตลาด 3 1  2  3  1 2    1   

แผนกวิชาสามัญพ้ืนฐาน 12 6  6 3 9  2 10  2  4   

รวมท้ังหมด 71 44 2 18 50 21  16 52  9 3 34 5  
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ตารางท่ี  

งานตามโครงสรางบริหาร

สถานศึกษา 

5  จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนจําแนกตามงาน สถานภาพ  เพศ  วุฒิการศึกษา 

 

จํานวน 

(คน) 

 

 

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา 

ขา
รา

ชก
าร

 ก
.พ

. 

ลูก
จา

งป
ระ

จํา
 

ลูก
จา

งชั่
วค

รา
ว 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ม.
ตน

หรื
อ 

ต่ํา
กว

า 

ม.
ปล

าย
/ป

วช
. 

ปว
ส.

/อ
นุป

ริญ
ญ

า 

ปร
ิญ

ญ
าต

รี 

สูง
กว

า 
ป.

ตร
ี 

 ฝายบริหารทรัพยากร           

งานบริหารงานท่ัวไป 2   2  2 1   1  

งานบุคลากร 1   1  1   1   

งานการเงิน 3  1 2  3   2 1  

งานการบัญชี 2   2  2   1 1  

งานพัสด ุ 5  2 3 3 2 3  2   

งานอาคารสถานท่ี 10  8 2 10  10     

งานทะเบียน 2  1 1  2   2   

งานประชาสัมพันธ 1   1  1   1   

 ฝายแผนงานและความรวมมอื           

งานวางแผนและงบประมาณ 1 

 

  
1 

 
1 

  
1 

  

งานประกันคุณภาพฯ        

งานศูนยขอมูลฯ 
1 

  
1 

 
1 

   
1 

 

งานวิจัยและพัฒนาสิ่งประดิษฐ        

งานความรวมมือ            

งานสงเสริมผลผลิต การคาฯ 1   1  1   1   

 ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา           

งานกิจกรรม 

1 

  

1 

 

1 

   

1 

 

งานครูท่ีปรึกษา        

งานปกครอง        

งานแนะแนวฯ 
1 

  
1 

 
1 

  
1 

  

งานโครงการพิเศษฯ        

งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 1   1  1  1    

 ฝายวิชาการ           

งานพัฒนาหลักสูตรฯ 1   1  1    1  

งานวัดผลและประเมินผล 1   1  1   1   

งานวิทยบริการและหองสมุด 2   2  2   1 1  

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 1   1  1   1   

งานสื่อการเรียนการสอน            

รวมท้ังหมด 37  12 25 13 24 14 1 15 7 37 
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3.3 เกียรติประวัติของสถานศึกษา 

 (รางวัลและผลงานของสถานศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ผูเรียน ซ่ึงเปนท่ียอมรับของสงัคมใน

รอบปการศึกษา)   

1. สงนกัศึกษาปวช.2 แผนกคอมพิวเตอรธุรกิจ เขาประกวดนักศึกษารางวัลพระราชทานประจําปการศึกษา 

2554 ไดรับรางวัลชนะเลิศ 

2. จัดโครงการศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชนตามนโยบายของ สอศ. 

3. ดําเนินโครงการรวมดวยชวยประชาชนในเทศกาลวันปใหม, สงกรานต และวันหยุดตอเนื่อง 

4. ออกหนวยใหบริการประชาชนดานการซอมแซมอุปกรณเครื่องใชไฟฟา เครื่องมือประกอบอาชีพตาม

นโยบายของทางจังหวัด และอําเภอ ตลอดจนนโยบายของ สอศ.(หลังน้ําทวม) 

5. รวมสงผลงานสิ่งประดิษฐของนักศึกษาเขาประกวดระดับภาค ณ วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี ไดรับรางวัลรอง

ชนะเลิศอันดับท่ี 2 

6.  เพ่ิมจํานวนสถานประกอบการในการลงนามความรวมมือ (MOU) ในการจัดการเรียนการสอนระบบทวิ

ภาคี 

7. สงนักศึกษาเขารวมแขงขันทักษะวิชาการเรื่องการทําบัญชีดวยคอมพิวเตอร   

    - ระดับ ปวช.ไดรองชนะเลิศระดับ อศจ.   

    - ระดับ ปวส.ชนะเลิศระดับ  อศจ.  

 8.  เปนเจาภาพในการจัดแขงขันกีฬาระดับอาชีวศึกษาจังหวัด เพ่ือคัดเลือกตัวแทนแขงขันระดับภาค 
 

3.4 เปาหมายความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา   

 เปาหมายความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาประจําปการศึกษา 2554   

ซ่ึงประชาคมของสถานศึกษาใหความเห็นชอบมีดังนี้ 

ดาน เปาหมายความสําเร็จ 

3.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา  

  

- จํานวนผูเรียนท่ีรับไดตามเปาหมายท่ีกําหนด 

- ผูเรียนเปนผูท่ีมีความรูความสามารถและมีคุณลักษณะท่ีพึง 

  ประสงคของสงัคม 

- ครูมีโอกาสพัฒนาตนเองทางดานวิชาการ 

-  สถานศึกษาจัดการพัฒนาระบบสารสนเทศของวิทยาลัยให 

   ครบทุกประเภท และเปนปจจุบันสามารถคนขอมูลจาก 

   ระบบฐานขอมูลมาใชประโยชนในงานเก่ียวของได 

3.4.2 การพัฒนาผูเรียน 

 

- พัฒนาผูเรียนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

- ครูพัฒนาสื่อ  นวัตกรรมเพ่ือสงเสริมการเรียนรู 

3.4.3 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียน 

       การสอน   

- ผูเรียนเปนคนดีของสังคม 

- สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนใหมี 

  ประสิทธิภาพ โดยผูรับบริการมีความพึงพอใจในระดับดี 
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ดาน เปาหมายความสําเร็จ 

3.4.4 การวิจัยและพัฒนาผลงานโครงงานทาง  

       วิชาชีพ  สิ่งประดิษฐ  นวัตกรรม          

       และงานวิจัย 

- พัฒนาวิชาชีพและบริการชุมชน 

- สนับสนุนสงเสริมใหครแูละนกัเรยีนนกัศึกษาทุกแผนกวชิา  

  จัดทํานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ งานวิจัย และโครงงาน 100 % 

3.4.5 การบริการทางวิชาการวิชาชีพแกชุมชน 

        และสงัคม 

- บุคลากรมีสมรรถนะพรอมรับการเปลี่ยนแปลงตาม พรบ.  

  การอาชวีศึกษา 

- ผูเรียนทุกคนมีโอกาสใหบริการทุกภาคสวนเพ่ือเพ่ิมทักษะการ  

  เรียนรู 

- จัดใหมีการบริการวิชาชีพ และสงเสริมความรูในการพัฒนา 

  ชมุชนและทองถ่ิน และจัดกิจกรรมหรือฝกทักษะวิชาชีพเพ่ือ 

  การประกอบอาชีพของประชาชน ใหมากข้ึน 

3.4.6 การจัดหาทรัพยากรและแหลงการเรียนรู   

 

- พัฒนาระบบ IT เพ่ือกระบวนการเรียนการสอนและสํานักงาน 

- สนับสนุนใหครูใหแหลงการเรียนรูภายในและภายนอก  

  เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูจากสถานการณจริง 

3.4.7 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

- สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน 

- ครู และบคุลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาตามหนาท่ีท่ี 

  รับผิดชอบไมนอยกวา 20 ชั่วโมงตอคนตอป 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการประเมินตามจรรยา 

  บรรมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา พ.ศ.2548 มากกวา       

  รอยละ 90 

3.4.8 การสรางเครือขายความรวมมือในการจัด 

       การศึกษา                                                                                                                                 

- ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการสถานศึกษา 

- สรางภูมิทัศนท่ีดีในสถานศึกษาและประหยัดการใชพลังงาน 

- สรางเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษา 

  ใหมีจํานวนเพ่ิมข้ึน 

- นักศึกษาไดฝกงานในสถานประกอบการท่ีมีความพรอมดาน   

  วัสด-ุอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักร ครูฝกท่ีมีความเชี่ยวชาญ  

  เฉพาะดาน สงผลใหนักศึกษาไดรับความรู ทักษะ และ 

  ประสบการณเพ่ิมมากข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 14 

3.5  เปาหมายความสําเร็จและการบริหารความเสี่ยงตามแผนบริหารความเส่ียง   

 เปาหมายความสําเร็จในการบริหารความเสี่ยงตามแผนบริหารความเสี่ยง  ประจําปการศึกษา  2554  ซ่ึง

ประชาคมของสถานศึกษาใหความเห็นชอบมีดังนี้ 

ดาน เปาหมายความสําเร็จ 

  3.5.1 ความเสี่ยงดานความปลอดภัย  ของผูเรียน  

        ครู และบุคลากรภายในสถานศึกษา                                  

- ครู บุคลากรมีความปลอดภัย 

- คําสั่งอยูเวรยามในสถานศึกษา 

- รายงานการอยูเวรยาม 

- ผูเรียน ครแูละบคุลากรภายในสถานศึกษามี 

  ความปลอดภัย มากกวารอยละ 90 

  3.5.2  ความเสี่ยงดานการทะเลาะวิวาท                                                                                                 - นักเรียนนักศึกษามีการทะเลาะวิวาท นอยกวา 

  รอยละ 90 

- ผูเรียนเปนผูท่ีมีระเบียบ วินัย มีจิตอาสาเปนคนดีของ     

  สังคม  และสามารถอยูในสังคมอยางมีความสุข 

3.5.3  ความเสี่ยงดานสิ่งเสพติด     - นักเรียน นักศึกษาไดรับการตรวจสารเสพติด 100% 

- ผูเรียนเปนผูท่ีมีระเบียบ วินัย มีจิตอาสาเปนคนดีของ 

  สังคม  และสามารถอยูในสังคมอยางมีความสุข 

3.5.4  ความเสี่ยงดานสังคม  เชน  การตั้งครรภ 

         กอนวัยอันควร         

- นักเรียน นักศึกษาไดรับการฝกอบรม/การใหความรูใน    

 เรื่องเพศศึกษาความเสี่ยงมากกวารอยละ 90  

- ผูเรียนเปนผูท่ีมีระเบียบ วินัย มีจิตอาสาเปนคนดีของ  

 สังคม  และสามารถอยูในสังคมอยางมีความสุข 

3.5.5  ความเสี่ยงดานการพนันและการม่ัวสุม   

 

- นักเรียน นกัศึกษา มีการม่ัวสุมและการพนันนอยกวา 

 รอยละ 10 

- ผูเรียนเปนผูท่ีมีระเบียบ วินัย มีจิตอาสาเปนคนดีของ 

 สังคม  และสามารถอยูในสังคมอยางมีความสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตอนท่ี 3 

การดาํเนินงานของสถานศึกษา 
-------------------------------------------------- 

4.1 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายของสถานศึกษา 

ปรัชญาของสถานศึกษา  

     สรางผูนําทางเทคโนโลยี    สรางคนดีสูสังคม 

วิสัยทัศน 

 เปนองคกรแหงการเรียนรู ควบคูคุณธรรม มุงม่ันผลิตนักศึกษาสูคุณภาพมาตรฐานพรอมใหบริการสังคม  

พันธกิจ 

 พันธกิจท่ี 1 : ผลิตและพัฒนานักศึกษาอาชีวศึกษา ใหมีคุณภาพมาตรฐานสากล 

 พันธกิจท่ี 2 : การบริหารสังคม ชุมชน ทองถ่ิน 

 พันธกิจท่ี 3 : พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา ไดมาตรฐานสากล 

เปาหมาย 

พันธกิจท่ี 1 : นักศึกษามีความรู ความสามารถ มีทักษะอาชีพและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามมาตรฐานใน 

    ระดับสากล 

พันธกิจท่ี 2 : ชุมชนไดรับการบริการและพัฒนาดวยกลไกอาชีวศึกษาอยางท่ัวถึงและมี 

    ประสิทธิภาพ 

 พันธกิจท่ี 3 : มีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

 

4.2 ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 เพ่ือใหการดําเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษาบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  

จึงกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาดังนี้ 

ดาน เปาหมายความสําเร็จ ยุทธศาสตรการพัฒนา 

1. การบริหารจัดการ   

   สถานศึกษา 

- จํานวนผูเรียนท่ีรับไดตามเปาหมาย 

  ท่ีกําหนด 

- ผูเรียนเปนผูท่ีมีความรูความสามารถ 

  และมีคณุลกัษณะท่ีพงึประสงคของ 

  สังคม 

- ครูมีโอกาสพัฒนาตนเองทางดาน   

  วิชาการ 

-  สถานศึกษาจัดการพัฒนาระบบ 

   สารสนเทศของวิทยาลัยฯใหครบ 

   ทุกประเภท และเปนปจจุบัน 

   สามารถคนขอมูลจากระบบ 

   ฐานขอมูลมาใชประโยชนในงาน 

   เก่ียวของได 

พัฒนาระบบบริหารยุทธศาสตร 
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2. การพัฒนาผูเรียน - พัฒนาผูเรียนและกระบวนการ 

  จัดการเรียนการสอน 

- ครูพัฒนาสื่อ  นวัตกรรมเพ่ือสงเสริม 

  การเรียนรู 

1. จัดทําระบบดูแลใหคําปรึกษา 

2. โครงการตรวจสุขภาพประจําปของ 

    นักเรียน 

3. โครงการประชุมผูปกครอง 

4. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ 

    ปรับแผนยุทธศาสตร 

5. จัดการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

6. กิจกรรมชมรม 

7. กิจกรรมกีฬาสีภายใน 

8. กิจกรรมเขาคายปฐมนิเทศ 

9. กิจกรรมปจฉิมนิเทศ 

10. โครงการวนัแม 

11. โครงการวันพอ 

12. โครงการวันปยะมหาราช 

13. กิจกรรมไหวครู 

14. โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

15. โครงการถวายเทียนจํานําพรรษา 

3. การพัฒนาหลักสูตรและการ 

   จัดการเรียน  การสอน 

- ผูเรียนเปนคนดีของสังคม 

- สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรและการ 

  จัดการเรียนการสอนใหมี 

  ประสิทธิภาพ โดยผูรับบริการมี 

  ความพึงพอใจในระดับดี 

1. โครงการวท.ทาหลวงฯรวมใจ 

   ชวยเหลือผูประสบอุทกภัย 

2. ดําเนินการเขียนแผนการสอน 

3. การจัดการเรียนการสอนเนนผูเรียน 

    เปนสําคัญ 

4. การวัดผลตามสภาพจริง 

5. การนเิทศการสอนของครู 

6. จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจของ 

    ผูเรียนตอการสอนของครู 

7. โครงการทําเหล็กดัดแผนกชางเชื่อม 

8. จัดการเรียนดวยเทคโนโลยีสมัยใหม  

    เชนคอมพิวเตอร เครื่องจักรกล 

    อัตโนมัติ 

9. จัดใหมีแหลงการเรียนรูภายใน 

    สถานศึกษา  เชน หอง Sound Lab  

    และหอง Internetฯลฯ 

10. จัดสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการ 

     เรียนรู 
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11. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ 

     ปรับแผนยุทธศาสตร 

12. จัดสงบุคลากรเขารับการ 

     ประชมุสมัมนา 

13. ระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ  

     เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

14. การจัดการศึกษารวมกับสถาน 

     ประกอบการในหลักสูตรระบบปกติ  

     และทวภิาคี 

15. นําภูมิปญญาทองถ่ินเขามามีสวนรวม 

     ในการจัดการเรียนการสอน 

4. การวิจัยและพัฒนาผลงาน  

   โครงงานทางวิชาชีพ 

   สิ่งประดิษฐ  นวัตกรรมและ 

   งานวิจัย 

- พัฒนาวิชาชีพและบริการชุมชน 

- สนับสนุนสงเสริมใหครูและนักเรียน 

  นกัศึกษาทุกแผนกวิชาจัดทํา 

  นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ งานวิจัย และ 

  โครงงาน 100 % 

1. โครงการจัดทําสิ่งประดิษฐคนรุนใหม 

2. โครงการสงเสริมการทําวิจัยในชั้น 

    เรียน 

3. โครงการประกวดสื่อการเรียนการสอน 

4. โครงการจัดทําสื่อการเรียนการสอน 

    ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป 

5. โครงการประกวด โครงงาน 

    วิทยาศาสตรและสิ่งประดิษฐจากวัสดุ 

    ของเหลอืใช 

6. โครงงานของแผนกวิชาตาง ๆ 

7. เผยแพรงานวิจัยและโครงงาน 

   สิ่งประดิษฐตอชุมชน และระดับชาติ 

8. โครงการอบรมใหความรูดานการวิจัย 

    แกบุคลากร 

5. การบริการทางวิชาการ 

   วิชาชีพแกชุมชน และสังคม 

- บุคลากรมีสมรรถนะพรอมรับการ 

  เปลี่ยนแปลงตาม พรบ.              

  การอาชวีศึกษา 

- ผูเรียนทุกคนมีโอกาสใหบริการทุก 

  ภาคสวนเพ่ือเพ่ิมทักษะการเรียนรู 

 

    สถานศึกษาไดจัดทําโครงการท่ี

ใหบริการวิชาชีพ  พรอมท้ังใหความรูและ

คําแนะนําในการดูแลบํารุงรักษามีการ

ใหบริการโครงการฝกทักษะวิชาชีพเพ่ือ

การประกอบอาชีพของประชาชนเพ่ือ

เปนการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินเพ่ือ

สงผลในการพัฒนาประเทศอยางตอเนื่อง 
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ดาน เปาหมายความสําเร็จ ยุทธศาสตรการพัฒนา 

 - จัดใหมีการบริการวิชาชีพ และ 

  สงเสริมความรูในการพัฒนาชุมชน 

  และทองถ่ิน และจัดกิจกรรมหรือฝก 

  ทักษะวิชาชีพเพ่ือการประกอบ 

  อาชพีของประชาชน ใหมากข้ึน 

1. โครงการฝกทักษะวิชาชีพเพ่ือการ 

   ประกอบอาชีพของประชาชน 

2. บริการสอนหลักสูตรระยะสั้น 

3. บริการบํารุงรักษารถยนต 

4. จัดโครงการ 108 อาชีพ 

5. โครงการคาราวานแกจน 

6. โครงการอาชีวรวมดวยชวยประชาชน 

7. โครงการศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน 

8. โครงการอาชีวะแกปญหาความยากจน 

 

6. การจัดหาทรัพยากรและ 

   แหลงการเรียนรู 

- พัฒนาระบบ IT เพ่ือกระบวนการ 

  เรียนการสอนและสํานักงาน 

- สนับสนุนใหครูใหแหลงการเรียนรู 

  ภายในและภายนอก เพ่ือใหผูเรียน 

  ไดเรียนรูจากสถานการณจริง 

1. ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

2. จัดโครงการทัศนศึกษาดูงาน 

3. จัดโครงการใหนักศึกษาฝกงานใน 

   สถานประกอบการ 

4. ประยุกตใช IT ในการเรียนการสอน 

 

7. การพัฒนาครูและบุคลากร 

   ทางการศึกษา 

- สถานศึกษามีการบริหาร 

  งบประมาณแบบมุงเนนผลงาน 

- ครู และบคุลากรทางการศึกษา  

  ไดรับการพัฒนาตามหนาท่ีท่ี 

  รับผิดชอบไมนอยกวา 20 ชั่วโมงตอ 

   คนตอป 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับ 

  การประเมินตามจรรยาบรรณ 

  มาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา  

  พ.ศ.2548 มากกวารอยละ 90 

1. สงครูและบุคลากรทางการศึกษาไป 

   เขาอบรมสัมมนาศึกษาดูงานตาม 

   หนวยงานตาง ๆ 

2. จัดโครงการทัศนศึกษาดูงาน 

3. จัดโครงการสงครูวิชาชีพฝกงานใน 

    สถานประกอบการ 

4. จัดใหมีโครงการเพ่ิมพูนศักยภาพ 

    บุคลากรตามสาขาวิชาชีพ 

5. จัดแฟมและประเมินความดีของครู 

    และ บคุลากรทางการศึกษา 

6. พัฒนาบุคลากรภายในสถานศึกษาไดมี 

   การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

7. สรางความรวมมือทางวิชาการกับ 

   องคกรท้ังในและตางประเทศในการ  

   พัฒนาครูและบุคลากร 
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8. การสรางเครือขายความ 

   รวมมือในการจัดการศึกษา 

- ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการ 

  สถานศึกษา 

- สรางภูมิทัศนท่ีดีในสถานศึกษาและ 

  ประหยัดการใชพลังงาน 

- สรางเครือขายความรวมมือในการ 

  จดัการศึกษาใหมีจํานวนเพ่ิมข้ึน 

- นักศึกษาไดฝกงานในสถาน 

  ประกอบการท่ีมีความพรอมดาน 

  วัสด-ุอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักร  

  ครูฝกท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน  

  สงผลใหนักศึกษาไดรับความรู  

  ทักษะ และประสบการณเพ่ิมมาก

ข้ึน 

1. โครงการสรางเครือขายพัฒนาและ 

   สงเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบ 

   ทวภิาคีในสถานศึกษา 

2. โครงการสัมมนาสถานประกอบการ 

    การจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษาและ 

    ลงนามความรวมมือ 

3. โครงการเชิดชูเกียรติสถาน 

   ประกอบการท่ีรวมจัดการศึกษา 

 
4.3 มาตรการปองกันและควบคุมความเส่ียง 

 เปาหมายความสําเร็จในการบริหารความเสี่ยงตามแผนบริหารความเสี่ยง  ประจําปการศึกษา  2554 ซ่ึง

ประชาคมของสถานศึกษาใหความเห็นชอบมีดังนี้ 
 

ดาน เปาหมายความสาํเร็จ มาตรการปองกันและควบคุม 

1. ความเสี่ยงดานความปลอดภัย 

   ของผูเรียน ครู และบุคลากร  

   ภายในสถานศึกษา 

- ครู บุคลากรมีความปลอดภัย 

- คําสั่งอยูเวรยามในสถานศึกษา 

- รายงานการอยูเวรยาม 

- นักเรียน นักศึกษามจิตสํานึกดาน 

  ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน   

  และการดําเนินชีวิต 

- จัดทําปายความปลอดภัยในโรง 

  ฝกงาน 

- จัดทําปายเตือนตาง ๆ 

- อบรมใหความรูดานความปลอดภัย 

- โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

  ปฐมนเิทศนกัสกึษาใหม  นกัศึกษา 

  ฝกงาน / ปจฉิมนิเทศ 

- มียามรักษาความปลอดภัยใน 

  สถานศึกษา 

- แตงตั้งคําสั่งเวร-ยาม 

- สรางความตระหนักเรื่องความ 

  ปลอดภัยโดยใหความรูแก 

  ผูรับผิดชอบและบุคลากรท่ีเก่ียวของ 

  รวมถึงนกัเรยีนนกัศึกษา 
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ดาน เปาหมายความสาํเร็จ มาตรการปองกันและควบคุม 

2. ความเสี่ยงดานการทะเลาะวิวาท - ผูเรียนเปนผูท่ีมีระเบียบ วินัย มีจิต 

  อาสาเปนคนดีของสังคม  และ 

  สามารถอยูในสังคมอยางมีความสุข 

- ไมมีปญหาการทะเลาะวิวาท 

- โครงการติดกลองวงจรปด 

- โครงการจัดระบบดูแลใหคําปรึกษา 

- กิจกรรมกีฬาสีภายใน 

- กิจกรรมชมรม 

- ชี้แจงบทลงโทษในกรณีเกิดการ 

  ทะเลาะวิวาทใหนักเรียนนักศึกษา 

  ทราบ 

3. ความเสี่ยงดานสิ่งเสพติด - นักศึกษาปลอดภัยจากสิ่งเสพติด 

  ทุกชนิด 

- ผูเรียนเปนผูท่ีมีระเบียบ วินัย มีจิต 

  อาสาเปนคนดีของสังคม  และ 

  สามารถอยูในสังคมอยางมีความสุข 

 

- โครงการตรวจสารเสพติด 

- โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

- มีระบบดูแลและใหคําปรึกษาผูเรียน 

4. ความเสี่ยงดานสังคม  เชน การ 

   ตั้งครรภกอนวัยอันควร 

- ไมมีนักศึกษาตั้งครรภกอนวัยอัน  

  ควร 

- ผูเรียนเปนผูท่ีมีระเบียบ วินัย มีจิต 

  อาสาเปนคนดีของสังคม  และ 

  สามารถอยูในสังคมอยางมีความสุข 

- โครงการของสาธารณสุขจังหวัด 

- โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

- มีระบบดูแลและใหคําปรึกษาผูเรียน 

5. ความเสี่ยงดานการพนันและการ 

   ม่ัวสุม 

- ไมมีนักศึกษาเลนการพนันและม่ัว 

  สมุในสถานศึกษา 

- ผูเรียนเปนผูท่ีมีระเบียบ วินัย มีจิต 

  อาสาเปนคนดีของสังคม  และ 

  สามารถอยูในสังคมอยางมีความสุข 

- กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

- กิจกรรมกีฬาสีภายใน 

- แตงตั้งคณะกรรมการฝายปกครอง 

  คอยสอดสองดูแล 

- สรางความตระหนักใหนักเรียน 

  นกัศึกษาเหน็โทษของการพนนั 
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4.4 ระบบโครงสรางการบริหาร 

 วิทยาลัย ฯ ไดกระจายอํานาจการบริหารโดยใหบุคลากรในวิทยาลัย ฯ มีสวนรวมคิด รวมทํารวมตัดสินใจ  

และปฏิบัติงานในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายเพ่ือใหบรรลุเปาหมายในการดําเนินงานดังมีโครงสรางการบริหารงาน  ดังนี้   

 

 

 

 

 

 

 

                    นายวรชัย  ลิขิตายน  

      ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ  

 

 

 

 

 

 

 

           นายประสงค  อุบลวัตร                            นายเฉลิมชนม  เวทสรากุล  

   รองผูอํานวยการฝายบริหารทรัพยากร                         รองผูอํานวยการฝายวิชาการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

           นายประเสริฐ  เพ็ชรสิงห                นายเอกชัย  นาคอราม  

รองผูอํานวยการฝายแผนงานและความรวมมือ         รองผูอํานวยการฝายพัฒนากิจกรรมนักเรียน – นกัศึกษา 

 

 

 

  



ฝายบริหารทรัพยากร 

นายประสงค  อุบลวัตร 

โครงสรางการบริหารสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ ปการศึกษา 2554 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝายแผนงานและความรวมมือ 

นายประเสริฐ  เพ็ชรสิงห 

ฝายพัฒนาการศึกษา 

นายเอกชัย  นาคอราม 

งานวางแผนและงบประมาณ 

(นายวิศาล  เพ็ชรมุณี) 

งานศูนยขอมูลสารสนเทศ 

(นายวิศรุต  ไวโสภา) 

งานความรวมมือ 

(นายปรีชา  ทิมทอง) 

งานวิจัยพัฒนา นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ 

(นายแมนฤทธิ์  บุญเย็น) 

งานสงเสริมผลิตผลการคาและประกอบธรุกจิ 

(นายสุวิน  กฤษสุริยา) 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

(นางนันทวนั  อุบลวตัร) 

งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
(นายชาตรี  เริงชัยภูมิ) 

งานปกครอง 
(นายสมเกียรติ์  พันธุนอย) 

งานครูที่ปรึกษา 
(นายสุทธิ  ชวงชัย) 

งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 
(นายศิริพงศ  ชาลีนอย) 

งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 
(นายฉัตรชัย  สมพงศ) 

งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
(นายณัฐสุกานดา  ศิริแจม) 

ฝายวิชาการ 

นายเฉลิมชนม  เวทสรากุล 

แผนกวชิา 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
(นายรณชัย  กลางเอก) 

งานวิทยบริการและหองสมุด 
(นายฐเสฏฐ  เขาทอง) 

งานวดัผลและประเมินผล 
(นายณรงค  องอาจ) 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
(นายรัตนชัย  กองวงศ) 

งานสื่อการเรียนการสอน 
(นายวัฒนะ  ประเกาทัน) 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผูอํานวยการวิทยาลัย 

นายวรชัย  ลิขิตายน 
คณะกรรมการสถานศึกษา 

งานบริหารทั่วไป 

(อดิศักดิ์  ตรีพิษจักร) 

งานบคุลากร 

(นายฐเสฏฐ  เขาทอง) 

งานการเงิน 

(นางสุภัชชา  เครื่องเทศ) 

งานบัญช ี

(นางรุจิรา  ประสานพรรณ) 

งานพัสด ุ

(นายดํารง  สัพโส) 

งานอาคารสถานที ่

(นายทรรศพนธ  ศิริแจม) 

งานทะเบียน 

(นายธีระชัย  เลิศนาวีพร) 

งานประชาสัมพันธ 

(นายฐเสฏฐ  เขาทอง) 



4.5  การพัฒนาการจัดการศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา   
 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ 

1 การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง  

1.) ควรดําเนินการวิจัยเพื่อการพัฒนาหลักสูตร เพื่อ 

     ตอบสนองความตองการของสถานประกอบการ  

     อยางตอเนื่องตามการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี  โดย 

     คํานึงถึงการมีสวนรวมของเครือขายในการจัดการ 

     อาชีวศึกษา 

- จัดทําแบบสํารวจความตองการของสถานประกอบการในการ 

  จดัการเรียนการสอน 

- รวมกันจดัทาํหลกัสตูรการเรียนการสอนกับสถานประกอบการ 

2.) การเสริมสรางความเข็มแข็งในการจดัการเรียนการ 

     สอนในรูปแบบทวิภาคี  เปนโครงการ Excellence  

     Area 

- ปรับปรุงจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคีในสถานศึกษาใหม ี

   ประสิทธิภาพมากข้ึนโดยเนนใหมีรูปแบบ Model School  

   เพื่อผลิตนักศึกษาใหตรงกับความตองการของ 

   ภาคอุตสาหกรรมใหมากข้ึน 

3.) จัดทํา MOU กับสถานประกอบการ - เพิ่มจํานวนสถานประกอบการในการทํา MOU 

4.) ประสานสัมพันธกับสถานประกอบการโดยจัดเปน 

     คณะเยี่ยมเยือนตามโอกาส  เชิญรวมปรึกษาหารือ 

     เปนประจํา จัดระบบนิเทศฝกงานอยางทั่วถึงและ 

     จริงจัง จัดใหมีการสัมมนาคณะกรรมการนิเทศ 

     ฝกงานอยางนอยภาคเรียนละคร้ัง 

- ปรับปรุงระบบนเิทศการฝกงานใหมใหมคีรูฝกในสถาน 

  ประกอบการเพื่อรวมจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 

   มากข้ึน 

2 การประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัด  

1.) การจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูสําเร็จการศึกษาที่มี 

     ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จ 

     การศึกษา 

- โครงการวจิยัในชัน้เรียน 

- ปรับปรุงระบบการใหคําปรึกษาและดูแลผูเรียนใหม ี

  ประสิทธิภาพมากข้ึน 

- จัดสอนซอมเสริมใหกับผูเรียนที่มีผลการเรียนคอนขางต่ําหรือ 

  มีปญหาดานการเรียน 

2.) การจัดงบประมาณเพื่อสงเสริมความสามารถของ 

    ผูเรียนในการใชความรูและเทคโนโลยีที่จําเปนใน 

    การศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพ 

- จัดหาวัสดุครุภัณฑเพื่อการศึกษาใหมากข้ึน 

- ปรับปรุงระบบอินเตอรเน็ตใหสามารถรองรับและเพียงพอตอ 

  ความตองการของนักเรียน นักศึกษา 

- โครงการปรับปรุงหองเรียน 

- โครงการปรับปรุงขยายพื้นที่หองสมุด 

3.) ควรมีการพัฒนาระบบสารสนเทศของสถานศึกษาให 

    ครอบคลุมการใชงาน 

- ปรับปรุงระบบอินเตอรเน็ตใหสามารถรองรับและเพียงพอตอ 

   ความตองการของนักเรียน นักศึกษา 

- ปรับปรุงเว็บไซตของวิทยาลัย ฯใหสามารถนําเสนอขอมูลเพื่อ 

   ประโยชนทางดานการศึกษาและใชงานดานตาง ๆ ให 

    หลากหลายมากข้ึน 

4.) ควรจัดเก็บขอมูลและนําเสนอขอมูลแยกเปน 

    สาขาวิชา สาขางานเพื่อหาจุดเดน/จุดดอยสําหรับ 

    นําไปใชเปนขอมูลในการพัฒนาที่ชัดเจน 

- ปรับปรุงรูปแบบและวิธีการจัดเก็บขอมูลของงานตาง ๆ ให 

   สามารถนําไปใชประโยนเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน  

   และการบริหารงานใหมากข้ึน 
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ตอนท่ี 4 

การดาํเนินงานตามมาตรฐานและตวับงช้ี 
---------------------------------------------------------------------------------- 

 วิธีดําเนินการและผลการดําเนินการแตละมาตรฐานและตัวบงชี้  ท้ังดานความตระหนัก  ความพยายาม  

และผลสัมฤทธิ์  ดังนี้ 

 มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 

 ตัวบงช้ีท่ี 1.1 รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑท่ีกําหนดตามช้ันป  

วิธีดําเนินการ 

ความตระหนกั 

วิทยาลัยฯไดมีการประชุมพัฒนาเพ่ือวางแผนพัฒนาผูเรียน  ผูสอนและกําหนดไวในแผนปฏิบัติการประจําป  

2554 เชนใหความรูแกผูสอนเรื่องการจัดทําแผนการเรียนรูแบบบูรณาการ การจัดทําหลักสูตรฐานสมรรถนะ  โครงการ

ความรวมมือกับภาคเอกชนในการจัดการศึกษาในวิทยาลัย เชน สงผูเรียนฝกงานในสถานศึกษา  โครงการนิเทศภายใน  

โครงการปฐมนิเทศผูเรียนกอนเปดเรียน โครงการสอนแบบโครงการโครงงาน โครงการซอมเสริมใหผูเรียน เปนตน 

ความพยายาม 

วิทยาลัยฯไดมีการดําเนินงานตามโครงการท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติการประจําปท้ังนี้เพ่ือพัฒนาผูสอนใหมี

ทักษะในการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  มีการนิเทศภายในเปนระยะๆ  ผูเรียนไดฝกงานในสถาน

ประกอบการ และจากผลการดําเนินงานพบวาครูผูสอนมีทักษะในวิชาชีพมีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน

สําคัญและเนนการฝกปฏิบัติ สงผลใหผูเรียนไดรับการพัฒนาตามหลักสูตรผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ตามเกณฑ

ท่ีกําหนดตามชั้นป โดยใชการประเมินผลตามสภาพจริงในแตละรายวิชาดังนี้ 

สัมฤทธิ์ผล 

ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑท่ีกําหนดตามชั้นป จํานวน  1,804  คนจากผูเรียนท้ังหมด  

2,175  คน คิดเปนรอยละ 82.94 ของผูเรียนท้ังหมด เม่ือเทียบกับผลการประเมินเกณฑท่ีตั้งไวรอยละ 74 ข้ึนไปผล

การประเมินอยูในระดับ ดี  คิดแปนรอยละ  82.94 โดยผลการประเมินอยูในเกณฑ  ดี 
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แบบรายงานผลสมัฤทธิท์างการเรียนของนกัเรียน/นักศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑพนสภาพ 

ประจาํปการศึกษา........2554............. 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา 

จํานวนผูเรียนที่ลงทะเบียนในแตละระดับชั้นปเปรียบเทียบกับจํานวนผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ 

ชั้นปที่ 1  ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3  รวม 

ลง 

เรียน 

รวมผาน

เกณฑ 

คิดเปน

รอยละ 
ลง 

เรียน 

ผาน 

 

รอย

ละ 

ลง 

เรียน 

ผาน 

 

รอย

ละ 

ลง 

เรียน 

ผาน 

 

รอย

ละ 

ระดับ  ปวช.  GPA≥     

1.50 
  GPA ≥      

1.75 

  GPA≥       

1.90 
    

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม             

- เคร่ืองมือกล (ชางกลโรงงาน) 189 116 61.37 74 61 82.43 44 40 90.90 307 217 70.68 

- ซอมบํารุงเคร่ืองจักรกล (ทวิภาคี) 54 38 70.37 31 29 93.54 39 36 92.30 124 103 83.06 

- เชื่อมโลหะ 31 16 51.61 10 9 90.00 4 3 75.00 45 28 62.22 

- แมพิมพพลาสติก - - - - - - 10 8 80.00 10 8 80.00 

- ไฟฟากําลัง 131 90 68.70 78 74 94.87 52 49 94.23 261 213 81.60 

- อิเล็กทรอนิกส 58 46 79.31 39 36 92.30 40 40 100 137 122 89.05 

- เทคนคิคอมพวิเตอร 48 38 79.16 - - - - - - 48 38 79.16 

ประเภทวิชาพณิชยการ             

- การบัญช ี 49 40 81.63 30 27 90.00 20 20 100 99 87 87.87 

- การขาย 18 8 44.44 11 11 100 9 8 88.88 38 27 71.05 

- คอมพิวเตอรธุรกิจ 90 55 61.11 76 71 93.42 49 49 100 215 175 81.39 

รวมระดับ  ปวช. 668 447 66.91 349 318 91.10 267 253 94.75 1284 1018 79.28 

ระดับ  ปวส.             

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม             

- เคร่ืองมือกล (ชางกลโรงงาน) 94 74 78.72 57 57 100 - - - 151 131 86.75 

- แมพิมพพลาสติก (ทวิภาคี) (ชางกล รง.) 9 9 100 13 13 100 - - - 22 22 100 

- เคร่ืองกลไฟฟา 89 74 83.14 88 85 96.59 - - - 177 159 89.83 

- เคร่ืองมือวัดอุตสาหกรรม 26 24 92.30 - - - - - - 26 24 92.30 

- อิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 39 35 89.74 32 32 100 - - - 71 67 94.36 

- เทคนคิคอมพวิเตอร 17 9 52.94 13 13 100 - - - 30 22 73.33 

- ติดต้ังและบํารุงรักษา 87 65 74.71 72 63 87.50 - - - 159 128 80.50 

- อตุสาหกรรมการผลิต - - - - - - - - - - - - 

ประเภทวิชาพณิชยการ             

- การบัญช ี 44 40 90.90 31 31 100 - - - 75 71 94.16 

- การพัฒนาเว็บเพจ 69 63 91.30 34 34 100 - - - 103 97 94.17 

- การตลาด 17 14 82.35 18 18 100 - - - 35 32 91.42 

ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ             

- เทคโนโลยีสารสนเทศ 22 13 56.52 20 20 100 - - - 42 33 76.74 

รวมระดับ  ปวส. 513 420 81.87 378 366 96.82 - - - 891 786 88.21 

รวมทั้งหมด 1181 867 73.41 727 684 94.08 267 253 94.75 2175 1804 82.94 

รวมท้ังระดบั ปวช .และ ปวส .ลงเรียนท้ังสิ้น ……2175.……  คน ผานเกณฑ ……1804..… คน คิดเปนรอยละ 82.94…  

ผลการประเมินตนเองเมื่อเทียบกับเกณฑอยูในระดับ     ด ี      พอใช    ปรบัปรงุ 
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มาตรฐานท่ี  1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ แผนกวิชา, หลักสูตร, ครูผูสอน 

ตัวบงชี้ท่ี 2 รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการเทียบโอนผลการเรียนรู งานวัดผล 

 

ผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ผานเกณฑการประเมินมาตรฐาน 

เทียบกับผูยื่นคํารองขอเทียบโอนความรูหรือประสบการณวิชาชีพ ปการศึกษา...2554..... 

- ไมมี - 
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ตัวบงช้ีท่ี 3 รอยละของผูเรียนท่ีสามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร  และคณิตศาสตร  มาใช

แกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ 

วิธีดําเนินการ 

ความตระหนกั 

วิทยาลัยฯไดจัดทําแผนการเรียนในแตละสาขาวิชาโดยจัดใหผูเรียน  ไดเรียนวิชาคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตรกอนในภาคเรียนท่ี 1 และ 2 ในระดับ ปวช. 1 และ ปวส. 1 เพ่ือท่ีนักศึกษานําไปประยุกต  ในวิชาชีพโดย

สอดแทรกกับวิชาชีพและใชในการคํานวณ  เพ่ือใหมีความรูและพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  เพ่ือนําไป

ประยุกตใชในงานอาชีพ  โดยจัดใหเรียนทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียนในหองเรียนจัดแผนการเรียนรูแบบเปน

ผูเรียนเปนสําคัญโดยใหฝกปฏิบัติจริง  เนนทักษะกระบวนการคิด  วิเคราะห สังเคราะห ประเมินคาและบูรณาการเขา

กับทุกรายวิชา 

ความพยายาม 

ผูเรียนไดนําความรูทางคณิตศาสตร  และ วิทยาศาสตรท่ีเรียน  ระดับ ปวช.3 และ ปวส.2  ไปประยุกตใน

วิชาชีพ โดยสอดแทรกกับวิชาชีพ  และ ใชในการคํานวณ  ในงานอาชีพ  จัดทําชิ้นงานและปฏิบัติงานอาชีพในแตละ

สาขาวิชาสําหรับ  ปวช.3 และปวส .2  ไดนําไปใชในการจัดทําโครงงานคณิตศาสตร  เนนกระบวนการคิด  วิเคราะห 

สังเคราะหประเมินคาการทํางานเปนทีม  รายวิชาวิทยาศาสตร  เนนกระบวนการทางวิทยาศาสตร  การใหเหตุผลโดย

ผูเรียนสามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร มาใชแกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพได  

สัมฤทธิ์ผล 

ผูเรียนท่ีสามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมาใชแกปญหาในการปฏิบัติงานวิชาชีพ

อยางเปนระบบ  จํานวน 610 ชิ้น จากผูเรียนท้ังหมด  645  คน คิดเปนรอยละ  94.57 เม่ือเทียบกับผลการประเมิน

เกณฑท่ีตั้งไวมากกวา รอยละ 74 ผลการประเมินอยูในระดับ ดี 
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ผูเรียนท่ีสามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร  

มาใชแกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ ระดับ ปวช./ปวส. ปการศึกษา  2554 

ประเภทวิชา/สาขาวชิา 

จํานวนผูเรียน 

รวม 

จํานวนผูเรียนที่จัดทํา 

รวม 
คิดเปนรอย

ละ วิทย คณิตฯ โครงการ โครงงานใน

รายวชิา 

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวจัิย กิจกรรม 

ระดับ  ปวช.            

ประเภทวชิาอุตสาหกรรม            

- เครื่องมือกล (ชางกลโรงงาน)   44  37      84.09 

- ซอมบํารุงเครื่องจักรกล (ทวภิาคี)   39  36      92.30 

- เชื่อมโลหะ   4  3      75.00 

- ไฟฟากําลัง   52  49      94.23 

- อิเล็กทรอนิกส   40  40      100 

- แมพิมพพลาสติก   10  8      80 

ประเภทวชิาพณิชยกรรม            

- การบัญชี   20  20      100 

- การขาย   9  7      77.77 

- คอมพิวเตอรธุรกิจ   49  49      100 

รวมระดบั  ปวช.   267  249      93.26 

ระดับ  ปวส.            

ประเภทวชิาอุตสาหกรรม            

- เครื่องมือกล (ชางกลโรงงาน)   57  48      84.21 

- แมพิมพพลาสติก (ทวภิาคี) (ชางกล รง.)   13  13      100 

- เครื่องกลไฟฟา   88  85      96.59 

- เครื่องมือวัดอุตสาหกรรม   -  -       

- อิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม   32  32      100 

- เทคนิคคอมพิวเตอร   13  13      100 

- ติดต้ังและบํารุงรักษา   72  70      97.22 

ประเภทวชิาพณิชยกรรม            

- การบัญชี   31  30      96.77 

- การพัฒนาเว็บเพ็จ   34  34      100 

- การตลาด   18  18      100 

ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ            

- เทคโนโลยีสารสนเทศ   20  18      90 

รวมระดบั  ปวส.   378  361      95.5 

รวมท้ังหมด   645  610      94.57 

 

ผลการประเมินตนเองเมื่อเทียบกับเกณฑอยูในระดับ    ด ี      พอใช    ปรบัปรงุ 
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ตัวบงช้ีท่ี 4 รอยละของผูเรียนท่ีมีทักษะในการส่ือสาร  ดานการฟง  การอาน  การเขียน  และการ

สนทนา  ท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

วิธีดําเนินการ 

ความตระหนกั 

วิทยาลัย ฯไดจัดหลักสูตรใหมีการเรียนการสอนรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษทุกสาขาวิชา  โดยเฉพาะ

ภาษาอังกฤษจัดใหเรียนทุกภาคเรียนตลอดหลักสูตร  โดยใหครูผูสอนจัดทําแผนการเรียนรูแบบฐานสมรรถนะ  สื่อการ

เรียนการสอนท่ีทันสมัยเหมาะสม โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญจัดวิธีการเรียนการสอนอยางหลากหลาย  เพ่ือสงเสริมการ

ใชภาษาสื่อสารดานการฟง การอาน การเขียน และการสนทนา 

ความพยายาม 

กิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน  วิชาภาษาไทยและภาษาตางประเทศผูสอนไดจัดทําแผนการเรียนรู

แบบฐานสมรรถนะ สื่อการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและทันสมัย โดยเนนใหผูเรียนไดแสดงออก  ท้ังการฟง อาน เขียน 

และสนทนา โดยจัดวิธีการเรียนการสอนอยางหลากหลาย  เพ่ือสงเสริมทักษะการใชภาษาเพ่ือการสื่อสารในรายวิชา

ภาษาตางประเทศ ใหนักศึกษาคนควาหาขอมูลเก่ียวกับประวัติความเปนมา  วันสําคัญ สถานท่ีทองเท่ียว  ของประเทศ

ตาง ๆ ผานทางอินเตอรเน็ตเพ่ือสงเสริมทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศกิจกรรมท่ีสงเสริมทักษะการใชภาษาสื่อสาร

ดานการฟง  การอาน  การเขียน  และการสนทนาท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ เชน โครงการวนั ภาษาไทย      

โครงการวันคริสตมาส 

สัมฤทธิ์ผล 

รอยละของผูเรียนท้ังหมด ท่ีมีทักษะในการสื่อสาร ดานการฟง การอาน การเขียน และการสนทนาท้ัง

ภาษาไทยและภาษาตางประเทศเพ่ือการสื่อสารไดอยางถูกตองและเหมาะสมคิดเปนรอยละ 83.10  จัดอยูในระดับ ดี 
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รอยละของผูเรียนท่ีมีทักษะดานการฟง การอาน การเขียน และการสนทนาภาษาไทย 

และภาษาตางประเทศ  ปการศึกษา  2554 

ระดับ/ชั้นป 

วิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ รวมทั้ง  2  วิชา 

จํานวน

ผูเรียน 

จํานวนผู

ผานเกณฑ 

รอยละผู

ผานเกณฑ 

จํานวน

ผูเรียน 

จํานวนผู

ผาน

เกณฑ 

รอยละผู

ผานเกณฑ 

จํานวน

ผูเรียน 

จํานวนผู

ผาน

เกณฑ 

รอยละผู

ผานเกณฑ 

ระดับ  ปวช.          

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม          

- เคร่ืองมือกล (ชางกล

โรงงาน) 

297 212 71.38 540 320 59.25 648 457 70.52 

- ซอมบํารุงเคร่ืองจักรกล (ทวิ

ภาคี) 

88 59 67.04 151 113 74.83 184 137 74.45 

- เชื่อมโลหะ 47 18 38.29 69 49 71.01 70 34 48.57 

- ไฟฟากําลัง 229 165 72.05 507 407 80.27 496 401 80.84 

- อิเล็กทรอนิกส 100 92 92.00 254 217 85.43 254 224 88.18 

- เทคนคิคอมพวิเตอร 103 83 80.58 87 46 52.87 190 129 52.63 

ประเภทวิชาพณิชยกรรม          

- การบัญชี 86 78 90.69 214 192 89.71 204 184 90.19 

- การขาย 23 18 78.26 60 49 81.66 80 65 81.25 

- คอมพิวเตอรธุรกิจ 155 117 75.48 398 323 81.15 398 358 89.94 

รวมระดับ  ปวช. 1,128 842 74.64 2,280 1,714 75.17 2,524 1,989 78.80 

ระดับ  ปวส.          

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม          

- เคร่ืองมือกล (ชางกล

โรงงาน) 

98 85 86.73 285 199 69.82 294 240 81.63 

- แมพิมพพลาสติก (ทวิภาคี) 

(ชางกล รง.) 

9 9 100 44 44 100 44 44 100 

- เคร่ืองกลไฟฟา 94 92 97.87 336 285 84.82 336 299 88.98 

- เคร่ืองมือวัดอุตสาหกรรม 24 24 100 48 40 83.33 48 40 83.33 

- อิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 38 36 94.74 138 119 86.23 138 134 87.10 

- เทคนคิคอมพวิเตอร 15 15 100 55 41 74.54 55 48 87.27 

- ติดต้ังและบํารุงรักษา 83 73 87.94 285 192 67.36 285 233 81.75 

ประเภทวิชาพณิชยกรรม          

- การบัญชี 53 52 98.11 138 138 100 152 151 99.34 

- การพัฒนาเว็บเพ็จ 64 63 98.44 198 176 88.88 198 187 94.44 

- การตลาด 14 13 92.86 78 75 96.15 78 76 97.43 

ประเภทวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

         

- เทคโนโลยีสารสนเทศ 17 16 94.12 79 71 89.87 79 75 94.93 

รวมระดับ  ปวส. 509 478 93.90 1,684 1,380 81.94 1,707 1,527 89.45 

รวมทั้งหมด 1,637 1,320 80.63 3,964 3,094 78.05 4,231 3,516 83.10 

 

ผลการประเมินตนเองเมื่อเทียบกับเกณฑอยูในระดับ     ด ี      พอใช    ปรบัปรงุ 
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ตัวบงช้ีท่ี 5 รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีท่ีจําเปนในการเรียน  

การศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

วิธีดําเนินการ 

ความตระหนกั 

วิทยาลัยฯ  มีแผนการเรียนใหผูเรียนทุกคนไดเรียนวิชาคอมพิวเตอรเพ่ืองานอาชีพ  เพ่ือนําความรูดาน

คอมพิวเตอรและสารสนเทศไปใชคนควา  และปฏิบัติงานวิชาชีพ  ในบางแผนกวิชาไดจัดแผนการเรียนวิชาเขียนแบบ

คอมพิวเตอร โดยจัดใหมีหองเรียนเขียนแบบคอมพิวเตอร  หองปฏิบัติการ  Internet เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาไดสืบคน

ขอมูลปฏิบัติงานวิชาชีพและหองสมุดไดจัดใหมีคอมพิวเตอรไวสืบคนขอมูล  และบางรายวิชาผูสอนไดใหผูเรียนไดสง

งานผานสื่ออินเตอรเน็ต  และจัดบางรายวิชาจัดการเรียนการสอนในระบบ  E-Learning โดยเฉพาะสําหรับนักศึกษาท่ี

ฝกงานในสถานประกอบการจะทําการเรียนกับครูผูสอนผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต 

ความพยายาม 

ครูผูสอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ใหนักศึกษาไดฝกทักษะในดานเทคโนโลยีสารสนเทศจัด

กิจกรรมใหนักศึกษาคนควาขอมูลทาง Internet ในสาขาวิชาท่ีเรียนสืบคนขอมูลตาง  ๆในการปฏิบัติงานวิชาชีพ  มีการ

จัดทําสื่อ CAI ใหนักศึกษาเรียนรูดวยตนเอง  สงงานทาง E-mail จัดใหนักศึกษาทําโครงงาน  โดยใชสื่อคอมพิวเตอร

โปรแกรม Power Point และโปรแกรมประมวลผลทางสถิติ  SPSS ตลอดจนจัดทําในรูปแบบวิจัย  5 บท และใน

หองสมุดไดจัดใหมีคอมพิวเตอรไวสืบคนขอมูล  โดยผูเรียนสามารถใชความรูและเทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศึกษา

คนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดรอยละ 94 

สัมฤทธิ์ผล 

ผูเรียนท่ีมีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยาง

เหมาะสม จํานวน 1,223 คน จากผูเรียนท้ังหมด เฉลี่ย 1,636 คน คิดเปนรอยละ  74.80 ของผูเรียนท้ังหมด  เม่ือเทียบ

กับผลการประเมินเกณฑท่ีตั้งไว รอยละ 74 ข้ึนไป ผลการประเมินอยูในระดับ ดี 
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แบบรายงานผลสมัฤทธิท์างการเรียนของนกัเรียน/นักศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑพนสภาพ 

ประจําปการศึกษา   2554  

 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา 

จํานวนผูเรียนที่ลงทะเบียนในแตละระดับชั้นปเปรียบเทียบกับจํานวนผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ 

ชั้นปที่ 1  ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3  
รวม รวม

ผาน

เกณฑ 

คิดเปน

รอยละ ลง ผาน

เกณฑ 
รอย

ละ 

ลง ผาน

เกณฑ 
รอย

ละ 

ลง ผาน

เกณฑ รอยละ 
ลง 

เรียน เรียน เรียน เรียน 

ระดับ  ปวช.                         

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม                         

-   เคร่ืองมือกล (ชางกลโรงงาน) 75 58 77.3 0 0 #DI!  0 #DIV/0 75 58 77.3 

-   ซอมบํารุงเคร่ืองจักรกล (ทวิภาคี) 0 0 #DIV 100 76 76.0 0 0 #DIV/0 100 76 76.0 

-   เชื่อมโลหะ 39 38 97.4   #D/! 35 34 97.1 74 72 97.3 

-   ไฟฟากําลัง 143 85 59.4 0 0 #DI0! 0 0 #DIV/0 143 85 59.4 

-   อิเล็กทรอนิกส 37 33 89.2 45 25 55.6 0 0 #DIV/0 82 58 70.7 

-   เทคนคิคอมพวิเตอร 0 0 #DI0! 0  #DI!  0 #DI/!  0 #DIV/0! 

ประเภทวิชาพณิชยกรรม 0 0 #D0!  0 #/0! 0 0 #DIV/! 0 0 #DIV/0! 

-   การบัญช ี 31 24 77.4 0 0 #DI 0  #DIV/! 31 24 77.4 

-   การขาย 10 4 40.0 0 0 #DIV 0  #DIV/ 10 4 40.0 

-   คอมพิวเตอรธุรกิจ 154 95 61.7 149 101 67.8 49 40 81.6 352 236 67.0 

รวมระดับ  ปวช. 489 337 68.9 294 202 68.7 84 74 88.1 867 613 70.7 

ระดับ  ปวส.                         

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม                         

-   เคร่ืองมือกล (ชางกลโรงงาน) 171 122 71.3 58 55 94.8       229 177 77.3 

-   แมพิมพพลาสติก (ทวภิาคี) (ชางกล รง.) 9 9 100.0        9 9 100.0 

-   เคร่ืองกลไฟฟา 41 36 87.8 86 70 81.4       127 106 83.5 

-   เคร่ืองมือวัดอุตสาหกรรม             

-   อิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 35 30 85.7          35 30 85.7 

-   เทคนคิคอมพวิเตอร 15 8 53.3          15 8 53.3 

-   ติดต้ังและบํารุงรักษา    67 44 65.7       67 44 65.7 

ประเภทวิชาพณิชยกรรม                         

-   การบัญช ี 40 39 97.5          40 39 97.5 

-   การพัฒนาเว็บเพ็จ 132 114 86.4 34 33 97.1       166 147 88.6 

-   การตลาด                

ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ                         

-   เทคโนโลยีสารสนเทศ 39 24 61.5 42 26 61.9       81 50 61.7 

รวมระดับ  ปวส. 482 382 79.3 287 228 79.4       769 610 79.3 

รวมทั้งหมด 971 719 74.0 581 430 74.0 84 74 88.1 1636 1223 74.8 

 

ผลการประเมินตนเองเมื่อเทียบกับเกณฑอยูในระดับ    ด ี      พอใช    ปรบัปรงุ 
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ตัวบงช้ีท่ี 6 รอยละของผูเรียนท่ีมีคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพท่ี

เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 

วิธีดําเนินการ 

ความตระหนกั 

วิทยาลัยฯ  กําหนดใหครูผูสอนทุกรายวิชาจัดทําแผนการเรียนรู  โดยบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมและ

คุณลกัษณะอันพึงประสงค  เพ่ือใหผูเรียนมีความรู  คูคณุธรรม โดยวัดและประเมินผลจากคะแนนพฤติกรรมในแตละ

สาขาวิชา  20 % จัดใหทุกชั้นเรียนมีชั่วโมงกิจกรรมตามหลักสูตรแตละชั้นปจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพ่ือสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ มีมนุษยสัมพันธมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม 

ความพยายาม 

ครูผูสอนทุกคนไดสอดแทรกบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม ในหองเรียน  ใหแกผูเรียนทุกรายวิชา  โดยเนน

ความรูคูคุณธรรม  วัดผลประเมินผลจากคะแนนพฤติกรรม  20% จัดกิจกรรมโฮมรูมทุกสัปดาห  นอกหองเรียน  

วิทยาลัย ฯ ไดจัดกิจกรรมอบรมนักเรียนหนาเสาธงกอนเคารพธงชาติทุกวันโดยมีปฏิทินการใหความรูแกนักเรียน

นักศึกษาประจําแตละเดือน  ดําเนินโครงการอบรมเขาคายคุณธรรมจริยธรรมใหแกผูเรียน  จัดผูเรียนเขารวมกิจกรรม

วันสําคัญทางศาสนา เชน วันเขาพรรษา  วันมาฆบูชา และจัดใหนักศึกษา  ปวช.1 ทุกคนตองเขาชมรมลูกเสือ  ตลอดป

การศึกษา  สงผลใหผูเรียนมีวินัย  มีความรับผิดชอบ  มีความซ่ือสัตย มีมนุษยสัมพันธ  มีความสนใจใฝรู  และ มี

บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม  โดยสรุปผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม  มี

มนุษยสัมพันธท่ีดี  

สัมฤทธิ์ผล 

รอยละของผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมคานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมมีมนุษยสัมพันธท่ี

ดี จากผูเรียนท้ังหมด 2,885 คน คิดเปนรอยละ 83.01  เม่ือเทียบกับผลการประเมินเกณฑท่ีตั้งไว รอยละ 74 ข้ึนไป 

ผลการประเมินอยูในระดับ ดี 
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รอยละของผูเรียนท่ีผานการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ีดีงาม 

ประจําปการศึกษา  2554   

 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา 

จํานวนผูเรียนที่ลงทะเบียนในแตละระดับชั้นปเปรียบเทียบกับจํานวนผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ 

ชั้นปที่ 1  ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3  รวม 

ลง 

เรียน 

รวมผาน

เกณฑ 

คิดเปน

รอยละ 

ลง 

เรียน 

ผาน

เกณฑ 

 

รอย

ละ 

ลง 

เรียน 

ผาน

เกณฑ 

 

รอย

ละ 

ลง 

เรียน 

ผาน

เกณฑ 

 

รอย

ละ 

ระดับ  ปวช.             

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม             

- เคร่ืองมือกล (ชางกลโรงงาน)    60 45  52 41  112 81 72.32 

- ซอมบํารุงเคร่ืองจักรกล (ทวิภาคี)    30 30  35 35  65 65 100 

- เชื่อมโลหะ    8 7  3 0  11 7 63.63 

- ไฟฟากําลัง    75 65  57 46  132 111 84.09 

- อิเล็กทรอนิกส    37 24  40 40  77 64 90.14 

- เทคนคิคอมพวิเตอร             

ประเภทวิชาพณิชยกรรม             

- การบัญช ี    29 29  20 18  49 47 95.91 

- การขาย    11 11  7 2  18 13 72.22 

- คอมพิวเตอรธุรกิจ    71 56  49 41  120 97 80.83 

รวมระดับ  ปวช.    321 267  263 223  584 485 83.04 

             

ระดับ  ปวส.             

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม             

- เคร่ืองมือกล (ชางกลโรงงาน) 147 98  71 60     218 158 72.47 

- แมพิมพพลาสติก (ทวิภาคี) (ชางกล รง.)             

- เคร่ืองกลไฟฟา 82 65  86 66     168 131 77.97 

- เคร่ืองมือวัดอุตสาหกรรม 24 16        24 16 66.66 

- อิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 36 36  46 38     82 14 90.24 

- เทคนคิคอมพวิเตอร 14 8        14 8 57.14 

- ติดต้ังและบํารุงรักษา 73 69  66 65     139 134 96.40 

ประเภทวิชาพณิชยกรรม             

- การบัญช ี 40 48  28 28     68 56 82.35 

- การพัฒนาเว็บเพ็จ 64 39        64 39 60.93 

- การตลาด 14 14  18 18     32 32 100 

ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ             

- เทคโนโลยีสารสนเทศ 18 10  20 20     38 30 78.94 

รวมระดับ  ปวส. 495 401  389 329     901 712 79.02 

รวมทั้งหมด 495 401  718 596  263 223  1,485 1,197 80.60 

รวมทั้งปวช ปวสทั้ง 2 ภาคเรยีน 1007 828  1339 1175  530 475  2885 2395 83.01 

 

ผลการประเมินตนเองเมื่อเทียบกับเกณฑอยูในระดับ    ด ี      พอใช    ปรบัปรงุ 
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ตัวบงช้ีท่ี 7 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาตาม

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ความตระหนกั 

วิทยาลัยฯ จัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการในดานการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญการสอนแบบบูรณา

การเนนกระบวนการใหผูเรียนมีสวนรวมมากท่ีสุด การวิเคราะหหลักสูตร การประเมินผลหลักสูตร การใชภูมิปญญา

ทองถ่ิน มีการจัดทําเครื่องมือวัดผลและประเมินผล แตละรายวิชาท่ีมีคุณภาพและประเมินผลตามสภาพจริงในแตละ

รายวิชา โดยดําเนินการรวมกันระหวางฝายจัดการศึกษาผูสอนและสถานประกอบการ (ในรายวิชาท่ีฝกงาน) โดยมี

จํานวนนักเรียนนักศึกษาแรกเขาจํานวน 486 คน 

ความพยายาม 

ครูผูสอนไดดําเนินการปรับปรุง พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูการวิเคราะหหลักสูตรทุกรายวิชาท่ีทําการ

สอน เพ่ือนําไปจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  เนนทักษะกระบวนคิดวิเคราะห   มีการบูรณาการ

คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค  มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงทุกรายวิชาโดยดําเนินการ

รวมกันระหวางผูสอน  ฝายจัดการศึกษาและสถานประกอบการทําใหผูเรียนไดรับความรูและสําเร็จการศึกษาตาม

หลักสูตรท่ีกําหนด  ซ่ึงมีผูสําเร็จการศึกษาตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  จํานวน     

225 คน คิดเปนรอยละ 46.29 

สัมฤทธิ์ผล 

รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ จํานวน 225  คน จากผูเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 ท้ังหมด 486 คน คิด

เปนรอยละ 46.29  ของผูเรียนท้ังหมด เม่ือเทียบกับผลการประเมินเกณฑการตัดสินรอยละ 74 ข้ึนไป ผลการประเมิน

อยูในระดับ ปรบัปรงุ 
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แบบรายงานผลสมัฤทธิท์างการเรียนของนกัเรียน/นักศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา 

ตามหลกัสตูรประกาศนยีบัตรวิชาชพี(ปวช.) ประจําปการศึกษา …………2554……….. 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

ระดับคุณภาพ 
แรกเขา จบการศึกษา คิดเปนรอยละ 

ระดับ  ปวช.     

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม     

- เครื่องมือกล (ชางกลโรงงาน) 86 33 38.37 ปรบัปรงุ 

- ซอมบํารุงเครื่องจักรกล (ทวิภาคี) 59 35 59.32 ปรบัปรงุ 

- แมพิมพพลาสติก 21 6 28.57 ปรบัปรงุ 

- เช่ือมโลหะ 23 0 0 ปรบัปรงุ 

- ไฟฟากําลัง 100 45 45.00 ปรบัปรงุ 

- อิเลก็ทรอนิกส 64 32 50.00 ปรบัปรงุ 

- เทคนิคคอมพิวเตอร - - -  

ประเภทวิชาพณิชยการ     

- การบัญชี 24 19 79.16 พอใช 

- การขาย 28 7 25.00 ปรบัปรงุ 

- คอมพิวเตอรธุรกิจ 81 48 59.29 พอใช 

รวมระดับ  ปวช. 486 225 46.29 ปรบัปรงุ 

 

ผลการประเมินตนเองเมื่อเทียบกับเกณฑอยูในระดับ     ด ี      พอใช    ปรบัปรงุ 
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ตัวบงช้ีท่ี 8 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา

ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

วิธีดําเนินการ 

ความตระหนกั 

วิทยาลัยฯ จัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการในดานการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญการสอนแบบบูรณา

การเนนกระบวนการใหผูเรียนมีสวนรวมมากท่ีสุด  การวิเคราะหหลักสูตร  การประเมินผลหลักสูตร  การใชภูมิปญญา

ทองถ่ิน มีการจัดทําเครื่องมือวัดผลและประเมินผล  แตละรายวิชาท่ีมีคุณภาพและประเมินผลตามสภาพจริงในแตละ

รายวิชา โดยดําเนินการรวมกันระหวางฝายจัดการศึกษาผูสอนและสถานประกอบการ  (ในรายวิชาท่ีฝกงาน ) โดยมี

จํานวนนักเรียนนักศึกษาแรกเขาจํานวน 462 คน 

ความพยายาม 

ครูผูสอนไดดําเนินการปรับปรุง พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูการวิเคราะหหลักสูตรทุกรายวิชาท่ีทําการ

สอน เพ่ือนําไปจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  เนนทักษะกระบวนคิดวิเคราะหการมีการบูรณา

การคุณธรรม  จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค  มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงทุกรายวิชาโดย

ดําเนินการรวมกันระหวางผูสอน  ฝายจัดการศึกษาและสถานประกอบการทําใหผูเรียนไดรับความรูและสําเร็จ

การศึกษาตามหลักสูตรท่ีกําหนด  ซ่ึงมีผูสําเร็จการศึกษาตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง จํานวน 352 คน คิดเปนรอยละ 76.19 

สัมฤทธิ์ผล 

รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  จํานวน 352 คน จากผูเรียนท้ังหมด  462 คน คิดเปนรอยละ76.19ของผูเรียนท้ังหมด  

เม่ือเทียบกับผลการประเมินเกณฑท่ีตั้งไว รอยละ 74 ข้ึนไป ผลการประเมินอยูในระดับ ดี 
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แบบรายงานผลสมัฤทธิท์างการเรียนของนกัเรียน/นักศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา 

ตามประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)   ประจําปการศึกษา …………2554……….. 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

ระดับคุณภาพ 
แรกเขา จบการศึกษา คิดเปนรอยละ 

ระดับ  ปวส.     

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม     

- เครื่องมือกล (ชางกลโรงงาน) 73 56 76.71 ดี 

- แมพิมพพลาสติก (ทวิภาคี) (ชางกล รง.) 15 12 80.00 ดี 

- เครื่องกลไฟฟา 94 82 87.23 ดี 

- เครื่องมือวัดอุตสาหกรรม - - - - 

- อิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 34 32 94.11 ดี 

- เทคนิคคอมพิวเตอร 18 13 72.22 พอใช 

- ติดตั้งและบํารุงรักษา 109 57 52.29 ปรบัปรงุ 

ประเภทวิชาพณิชยการ     

- การบัญชี 34 28 82.35 ดี 

- การพัฒนาเว็บเพจ 37 34 91.89 ดี 

- การตลาด 20 18 90.00 ดี 

ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ     

- เทคโนโลยีสารสนเทศ 28 20 71.42 พอใช 

รวมระดับ  ปวส. 462 352 76.19 ดี 

 

ผลการประเมินตนเองเมื่อเทียบกับเกณฑอยูในระดับ     ด ี      พอใช    ปรบัปรงุ 
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ตัวบงช้ีท่ี 9 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพท่ีผานการประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพ 

ความตระหนกั 

วิทยาลัยฯกําหนดโครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพไวในแผนปฏิบัติการประจําป  ใหมีการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพผูเรียนท่ีจะสําเร็จการศึกษาระดับปวช.3 ทุกสาขาวิชา กอนจบการศึกษา 

ความพยายาม 

วิทยาลัยฯ จัดใหมีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพแกนักศึกษาระดับปวช. 3 ทุกสาขาวิชากอนสําเร็จการศึกษา  

ผลปรากฏวาผานเกณฑประเมิน คิดเปนรอยละ 98.85 ของผูท่ีสําเร็จการศึกษา 

ผลสัมฤทธิ์ 

ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ จํานวน 257 คน คิด

เปนรอยละ 98.85 ของผูท่ีสําเร็จการศึกษา  เม่ือเทียบกับผลการประเมินเกณฑท่ีตั้งไว รอยละ 74 ข้ึนไป ผลการ

ประเมินอยูในระดับ ดี 

 

ตารางแสดงขอมลูรอยละของผูสาํเร็จการศึกษาท่ีผานการประเมนิมาตรฐานวิชาชพี  ระดับชั้น ปวช.  

ประจําปการศึกษา  2554 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา 
ผูสําเร็จ

การศึกษา 

จํานวนผูเขาสอบ จํานวนผูไมเขาสอบ ผลการสอบ 
ระดับ

คุณภาพ คน รอยละ คน รอยละ 
ผูผาน

เกณฑ 
รอยละ 

ระดับ  ปวช.         

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม         

- เครื่องมือกล (ชางกลโรงงาน) 41 41 100 - - 41 100 ดี 

- ซอมบํารุงเครื่องจักรกล (ทวิภาคี) 35 35 100 - - 35 100 ดี 

- แมพิมพพลาสติก 11 11 100 - - 11 100 ดี 

- เช่ือมโลหะ 3 3 100 - - 3 100 ดี 

- ไฟฟากําลัง 51 54 100 3 5.56 51 94.44 ดี 

- อิเลก็ทรอนิกส 40 40 100 - - 40 100 ดี 

- เทคนิคคอมพิวเตอร - - - - -- - - - 

ประเภทวิชาพณิชยการ         

- การบัญชี 20 20 100 - - 20 100 ดี 

- การขาย 7 7 100 - - 7 100 ดี 

- คอมพิวเตอรธุรกิจ 49 49 100 - - 49 100 ดี 

รวมระดับ  ปวช. 257 260 100 3 1.15 257 98.85 ดี 

 

ผลการประเมินตนเองเมื่อเทียบกับเกณฑอยูในระดับ     ด ี      พอใช    ปรบัปรงุ 
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ตัวบงช้ีท่ี 10 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงท่ีผานการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ 

วิธดีาํเนนิการ 

ความตระหนกั 

วิทยาลัยฯกําหนดโครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพไวในแผนปฏิบัติการประจําป ใหมีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพผูเรียน

ท่ีจะสําเร็จการศึกษาระดับปวส.2 ทุกสาขาวิชากอนสําเร็จการศึกษา 

ความพยายาม 

วิทยาลัยฯ จัดไดมีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพแกนักศึกษาระดับปวส.2  ทุกสาขาวิชากอนสําเร็จการศึกษา ผลปรากฏวา

ผานเกณฑประเมิน คิดเปนรอยละ 98.67 ของผูท่ีสําเร็จการศึกษา 

ผลสัมฤทธิ ์

ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ จํานวน      371 คน คิดเปน

รอยละ 98.67 ของผูท่ีสําเร็จการศึกษา เมื่อเทียบกับผลการประเมินเกณฑท่ีตั้งไว รอยละ 74 ข้ึนไปผลการประเมินอยูในระดับ ดี 

 

ตารางแสดงขอมลูรอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ระดับชั้น ปวส. 

ประจําปการศึกษา  2554 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา 
ผูสําเร็จ

การศึกษา 

จํานวนผูเขาสอบ จํานวนผูไมเขาสอบ ผลการสอบ 
ระดับ

คุณภาพ คน รอยละ คน รอยละ 
ผูผาน

เกณฑ 
รอยละ 

ระดับ  ปวส.         

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม         

- เครื่องมือกล (ชางกลโรงงาน) 28 28 100 - - 28 100 ดี 

- เครื่องมือกล (ชางกลโรงงาน) ม.6 30 30 100 - - 30 100 ดี 

- แมพิมพพลาสติก (ทวิภาคี) (ชางกล รง.) 13 13 100 - - 13 100 ดี 

- เครื่องกลไฟฟา 55 55 100 - - 55 100 ดี 

- เครื่องกลไฟฟา ม.6 32 33 100 1 3.03 32 96.97 ดี 

- เครื่องมือวัดอุตสาหกรรม - - - - - - - - 

- อิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 34 34 100 - - 34 100 ดี 

- เทคนิคคอมพิวเตอร ม.6 13 13 100 - - 13 100 ดี 

- ติดตั้งและบํารุงรักษา 35 38 100 3 7.89 35 92.11 ดี 

- ติดตั้งและบํารุงรักษา ม.6 26 27 100 1 3.70 26 96.30 ดี 

ประเภทวิชาพณิชยการ         

- การบัญชี 30 30 100 - - 30 100 ดี 

- การพัฒนาเว็บเพจ 37 37 100 - - 37 100 ดี 

- การตลาด 18 18 100 - - 18 100 ดี 

ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ         

- เทคโนโลยีสารสนเทศ 20 20 100 - - 20 100 ดี 

รวมระดับ  ปวส. 371 376 100 5 1.33 371 98.67 ดี 

 

ผลการประเมินตนเองเมื่อเทียบกับเกณฑอยูในระดับ    ด ี      พอใช    ปรบัปรงุ   
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ตัวบงช้ีท่ี 11 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําสถานประกอบการ / ประกอบอาชีพอิสระและ

ศึกษาตอภายใน 1 ป 

วิธีดําเนินการ 

ความตระหนกั 

วิทยาลัยฯ กําหนดเปนแผนงานไวในแผนปฏิบัติการประจําป  เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินงานหลังผูเรียน

สําเร็จการศึกษาเพ่ือเปนขอมูลในการบริหารจัดการ  เชน ปจฉิมนิเทศกอนสําเร็จการศึกษา  โครงการติดตามผูสําเร็จ

การศึกษา แนะแนวอาชีพและจัดหางาน แนะแนวการศึกษาตอเชิงรุก เปนตน 

ความพยายาม 

วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ  ปจฉิมนิเทศเพ่ือเปนขอมูลในการตัดสินใจของผูเรียน  ดําเนิน

โครงการแนะแนวอาชีพและจัดหางาน  สํารวจติดตามผูสําเร็จการศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา  นักเรียนท่ีจะเขาสู

ตลาดแรงงาน  2554 โดยระดับ ปวช. มีนักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาท้ังสิ้น   219 คน และระดบั ปวส. 352 คน รวม

ท้ังสิ้น 571 คน และจัดเก็บขอมูลของผูสําเร็จการศึกษานั้นจากหนวยงานกลางหรือสอบถามจากอาจารยท่ีปรึกษา  

หัวหนาแผนกวิชา  และนักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษา  ซึ่งจากการแจกแบบสอบถามทางไปรษณีย  สอบถามทางโทรศัพท  

สอบถามจากอาจารยท่ีปรึกษา  ขอมูลจากการสอบถามนักเรียนท่ีมารับวุฒิบัตร  พบวานักศึกษาสวนใหญท่ีสําเร็จ

การศึกษาไปแลว จะศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนและนักศึกษาบางรายก็ทํางานในสถานประกอบการ และธุรกิจสวนตัว  

สัมฤทธิ์ผล 

ผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาตอภายใน1 ประดับปวช . 

และ ระดับปวส . จํานวน 490 คน คิดเปนรอยละ  80.84 ของผูสําเร็จการศึกษาปการศึกษา   2553 ท้ังหมด จํานวน 

571 คน เม่ือเทียบกับผลการประเมินเกณฑท่ีตั้งไว รอยละ 74 ข้ึนไปผลการประเมินอยูในระดับ ดี 
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ตัวบงช้ีท่ี 12 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  ท่ีมีตอคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จ

การศึกษา 

วิธีดําเนินการ 

ความตระหนกั 

วิทยาลัยฯ จัดทําโครงการปฐมนิเทศนักศึกษากอนเขาสูสถานประกอบการ  สัมมนาสถานประกอบการการ

จัดการศึกษาดานอาชีวศึกษาและลงนามความรวมมือ  สํารวจความคิดเห็นของผูประกอบการท่ีมีตอพฤติกรรมผูสําเร็จ

การศึกษาวามีความพึงพอใจในระดับใด  3 ดาน คือ ดานความรูความสามารถทางวิชาการ  ดานความรูความสามารถ

พ้ืนฐานท่ีสงผลตอการทํางาน  และดานคุณธรรมจริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ  เพ่ือนําขอมูลมาพัฒนาผูเรียนใน

ดานพฤติกรรมของผูสําเร็จการศึกษาใหตรงตามความตองการของสถานประกอบการ 

ความพยายาม 

วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการประเมินความพึงพอใจของผูประกอบการตอผูสําเร็จการศึกษาโดยประเมินความ  

พึงพอใจ 3 ดาน คือ ดานความรูความสามารถทางวิชาการ ดานความรูความสามารถพ้ืนฐานท่ีสงผลตอการทํางาน 

และดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพโดยใชแบบสอบถามท่ีมีมาตรวัด 5 ระดับดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย การแปรผล 

4.50-5.00 มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 

3.50-4.49 มีความพึงพอใจมาก 

2.50-3.49 มีความพึงพอใจปานกลาง 

1.50-2.49 มีความพึงพอใจนอย 

0.01-1.49 มีความพึงพอใจนอยท่ีสุด 

สัมฤทธิ์ผล 

ผูประกอบการมีความพึงพอใจปานกลาง คาเฉลี่ย 4.06 จัดอยูในระดับคุณภาพ ดี 
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ตารางแสดงความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษาประจําปการศึกษา  2554 

รายการการประเมิน คาเฉล่ีย (X) S.D ระดับความพึงพอใจ 

1. ดานความรูความสามารถทางวิชาการ    

ความขยัน / อดทน 3.93 0.71 พอใช 

ความรับผิดชอบตอหนาที ่ 3.73 0.84 พอใช 

ความสามารถในการวิเคราะหงาน 3.89 0.86 พอใช 

ความสามารถในการตัดสินใจ 3.56 0.86 พอใช 

ความชํานาญในการปฏิบัติงาน 3.47 0.79 ปรับปรุง 

ความรูความเขาใจในวัตถุประสงคของงาน 4.22 0.52 ดี 

ความสามารถในการรับรู/เรียนงาน  4.33 0.56 ดี 

ความสามารถในการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย 4.27 0.50 ดี 

ความสามารถในการแกไขปญหาทางวิชาการ 4.24 0.53 ดี 

 การนําความรูมาประยุกตใชในการทํางาน 3.53 0.66 พอใช 

การวางแผนการทํางาน 4.13 0.63 ดี 

การทํางานอยางเปนขั้นตอน 3.78 0.57 พอใช 

คาเฉลี่ยทุกขอประเมิน 3.92 0.67 พอใช 

2. ดานความรูความสามารถพ้ืนฐานที่สงผลตอการทํางาน    

การมีไหวพริบปฏิภาณ 4.04 0.37 ดี 

การเสียสละเพื่อสวนรวม 4.00 0.74 ดี 

การมีมนุษยสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน 4.04 0.30 ดี 

การรูจักประนีประนอม 4.20 0.46 ดี 

ความกลาแสดงความคิดเห็น 4.00 0.43 ดี 

ลักษณะการเปนผูนํา 4.09 0.36 ดี 

การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 4.24 0.48 ดี 

ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่น 4.27 0.49 ดี 

ความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนา 4.13 0.40 ดี 

ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 4.00 0.37 ดี 

คาเฉลี่ยทุกขอประเมิน 4.10 0.44 ดี 

3. ดานคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ    

ความเหมาะสมในการแตงกาย 4.24 0.48 ดี 

การตรงตอเวลา 4.07 0.33 ดี 

ความซ่ือสัตย 4.02 0.34 ดี 

การมีสัมมาคารวะ 4.33 0.71 ดี 

การรูจักกาลเทศะ 4.04 0.37 ดี 

การมีคุณธรรม / จริยธรรม 3.91 0.47 ดี 

การมีระเบียบวินัย 4.11 0.57 ดี 

ความเอื้อเฟอเผ่ือแผตอเพื่อนรวมงาน 4.09 0.42 ดี 

การรักษาผลประโยชนของหนวยงาน 4.44 0.62 ดี 

 การรักษาชื่อเสียงหรือความลับของหนวยงาน 4.29 0.69 ดี 

คาเฉลี่ยทุกขอประเมิน 4.15 0.50 ดี 

รวมคาเฉลี่ยทุกขอประเมิน 4.06 0.57 ดี 

 

ผลการประเมินตนเองเม่ือเทียบกับเกณฑอยูในระดับ     ดี       พอใช     ปรบัปรงุ 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1 ในแตละตัวบงช้ี 

ตัวบงชี้ เกณฑเชงิปริมาณ 
สัมฤทธิ์ผลของ

การดําเนินงาน 

ผลการ

ประเมิน 

1. รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ีกําหนดตามช้ันป - ดี >74  

- พอใช 60-74  

- ปรบัปรงุ < 60 

 

82.94 ดี 

2.  รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการเทียบโอนผลการเรียนรู )นทียบกับผูยื่เคํา(  

 

- ดี >74  

- พอใช 60-74  

- ปรบัปรงุ < 60 

- ดี 

3.  รอยละของผูเรียนท่ีสามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร และ

คณิตศาสตร มาใชแกปญหา ในการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ 

- ดี >74  

- พอใช 60-74  

- ปรบัปรงุ < 60  

94.57 ดี 

4.  รอยละของผูเรียนท่ีมีทักษะในการสื่อสาร ดานการฟง การอาน การเขียน 

และการสนทนา ท้ังภาษาไทย  และภาษาตางประเทศ 

- ดี >74  

- พอใช 60-74  

- ปรบัปรงุ < 60 

83.10 ดี 

5.  รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีท่ีจําเปน 

ในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

- ดี >74  

- พอใช 60-74  

- ปรบัปรงุ < 60  

74.80 ดี 

6.   รอยละของผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม  คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ  มี

บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม   และมีมนุษยสัมพันธท่ีด ี

- ดี >74  

- พอใช 60-74  

- ปรบัปรงุ < 60  

83.01 ดี 

7.  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนตามเกณฑการ

สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

- ดี >74  

- พอใช 60-74  

- ปรบัปรงุ < 60  

46.29 ปรบัปรงุ 

8.  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการ

สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  

- ดี >74  

- พอใช 60-74  

- ปรบัปรงุ < 60  

76.19 ดี 

9. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพท่ีผานการ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

- ดี >74  

- พอใช 60-74  

- ปรบัปรงุ < 60  

98.85 ดี 

10.  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  ท่ี

ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

- ดี >59  

- พอใช 50-59  

- ปรบัปรงุ < 50  

98.67 ดี 

11.  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําในสถานประกอบการ/ประกอบ

อาชีพอิสระ และศึกษาตอภายใน 1 ป 

- ดี >59  

- พอใช 50-59  

- ปรบัปรงุ < 50  

80.84 ดี 
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ตัวบงชี้ เกณฑเชงิปริมาณ 
สัมฤทธิ์ผลของ

การดําเนินงาน 

ผลการ

ประเมิน 

12.  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  ท่ีมีตอคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค  ดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูสําเร็จ

การศึกษา 

- ดี 4.00-5.00  

- พอใช 3.50-3.99  

- ปรบัปรงุ 1.00-3.49  

4.06 ดี 
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 มาตรฐานท่ี 2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  

 ตัวบงช้ีท่ี 13 รอยละหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพ 

วิธีดําเนินการ 

ความตระหนกั 

วิทยาลัย ฯ ไดรวมมือกับสถานประกอบการในการจัดทําหลักสูตรฐานสมรรถนะ  โดยสถานศึกษาไดจัดทํา

แผนการเรียนมีความสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน 

ความพยายาม 

วิทยาลัยฯ ไดจัดทําแบบสอบถามเพ่ือสํารวจความตองการของสถานประกอบการตลาดแรงงานและชุมชน

เพ่ือนํามาพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและจัดแผนการเรียนใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและ

ชุมชน 

สัมฤทธิ์ผล 

รายวิชาท่ีมีการพัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ จํานวน 261 รายวิชา  จากท้ังหมด 374 รายวิชา คิดเปน

รอยละ 77.49  จัดอยูในระดับ ดี 
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ตัวบงช้ีท่ี 14 รอยละของแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

วิธีดําเนินการ 

ความตระหนกั 

วิทยาลัยฯ ไดกําหนดแผนการพัฒนาครูผูสอนเพ่ือจัดการเรียนการสอนใหไดมาตรฐานและมีคุณภาพเชน  

การสอนแบบโครงการ โครงงาน จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะแบบบูรณาการ

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ความพยายาม 

วิทยาลัยฯ ไดดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติงานมีแผนการจัดการเรียนท่ีมีคุณภาพจํานวน 374 วิชา มีการ

รายงานผลการจัดการเรียนรู นิเทศการสอนและประเมินการสอน พรอมผลการจัดการเรียนรูใชใหเกิดประโยชน 

สัมฤทธิ์ผล 

รอยละของวิชาท่ีมีการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  จํานวน 374 วิชา จากจํานวนรายวิชา

374  วิชา คิดเปนรอยละ  100 เม่ือเทียบกับผลการประเมินเกณฑท่ีตั้งไวรอยละ  74 ข้ึนไป  ผลการประเมินอยูใน  

ระดับ ดี 
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 ตัวบงช้ีท่ี 15 ระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอนของผูสอน 

วิธีดําเนินการ 

ความตระหนกั 

วิทยาลัยฯ ใหความสําคัญตอความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพของผูสอนในภาคเรียนท่ี  1 และภาคเรียน

ท่ี 2 ปการศึกษา 2554 โดยกําหนดใหสํารวจความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอนของครูทุกคน  ทุกรายวิชา 

ความพยายาม 

วิทยาลัยฯไดจัดทําแบบสอบถามสํารวจความพึงพอใจ ของผูเรียนตอคุณภาพการสอนของครูทุกคน ทุก 

รายวิชา โดยจําแนกเปน 4 ดานคือ ดานความรูความสามารถ ดานเทคนิคการสอนดานวัดผลและประเมินผล ดาน

คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ โดยใชแบบสอบถามท่ีมีมาตรวัด 5 ระดับดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย การแปรผล 

4.50-5.00 มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 

3.50-4.49 มีความพึงพอใจมาก 

2.50-3.49 มีความพึงพอใจปานกลาง 

1.50-2.49 มีความพึงพอใจนอย 

0.01-1.49 มีความพึงพอใจนอยท่ีสุด 

สัมฤทธิ์ผล 

ระดับความพึงพอของผูเรียนตอคุณภาพการสอนของผูสอนเฉลี่ยโดยรวมมีคาเฉลี่ย  4.28  ผลการประเมินอยู

ในระดับ ดี 
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 ตัวบงช้ีท่ี 16 รอยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจัดซ้ือวัสดุฝก อุปกรณ สําหรับการจัดการเรียนการ

สอนอยางเหมาะสม 

วิธีดําเนินการ 

ความตระหนกั 

วิทยาลัย ฯกําหนดใหครูจัดทําโครงการสอนทุกรายวิชา  และจัดทําสผ . 1 เพ่ือประมาณการจัดซ้ือ  วัสดุฝก 

โดยสถานศึกษาจัดงบประมาณในการจัดซ้ือวัสดุฝก  อุปกรณในการจัดการเรียนการสอน  อยางเหมาะสมใหเกิด

ประโยชนสูงสุดแกผูเรียน 

ความพยายาม 

สถานศึกษาใหทําการสํารวจโครงการสอนทุกรายวิชา  และทําการรวบรวม  สผ. 1 จากทุกแผนกวชิา  และ มี

การจัดงบประมาณในการจัดซ้ือวัสดุฝก  อุปกรณในการจัดการเรียนการสอนในแตละสาขาวิชา  เพ่ือใหเกิดประโยชน

สูงสุดแกผูเรียน คิดเปนรอยละ 3.11 ของงบดําเนินการท้ังหมด 

สัมฤทธิ์ผล 

งบประมาณท่ีสถานศึกษาจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ สําหรับการจัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสม คิดเปนรอยละ 

3.11 ของงบดําเนินการท้ังหมด เม่ือเทียบกับผลการประเมินกับเกณฑการตัดสิน ผลการประเมินอยูในระดับ ปรบัปรงุ 
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ตารางแสดงจาํนวนงบประมาณท่ีจดัซ้ือวัสดุฝกและอุปกรณการศึกษา  

ประจําปการศึกษา  2554 

ประเภทวิชา / สาขาวิชา 

งบประมาณจัดซ้ือวัสดุฝกและอุปกรณ 

รอยละตอ

งบดาํเนินการ 
ระดับคุณภาพ 

งปม.ที่จัดซ้ือ

วสัดุฝกใน

รายวิชา 

งปม.ที่จัดซ้ือ

วสัดุฝกใน

โครงการ 

งปม.ที่จัดซ้ือวัสดุ

อุปกรณเพื่อจัดการ

เรียนการสอน 

ระดับ  ปวช.      

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม      

- เคร่ืองมือกล (ชางกลโรงงาน) 268,370   0.56  

- ซอมบํารุงเคร่ืองจักรกล (ทวิภาคี) 126,998   0.27  

- เชื่อมโลหะ 98,013   0.21  

- ไฟฟากําลัง 129,192   0.27  

- อิเล็กทรอนิกส 105,387   0.22  

- แมพิมพพลาสติก 52,218   0.11  

ประเภทวิชาพณิชยกรรม 5,340   0.01  

- การบัญช ี 32,010   0.07  

- การขาย 12,287   0.03  

- คอมพิวเตอรธุรกิจ 69,518   0.15  

รวมระดับ  ปวช. 899,334   1.88  

ระดับ  ปวส.      

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม      

- เคร่ืองมือกล (ชางกลโรงงาน) 89,540   0.19  

- แมพิมพพลาสติก (ทวิภาคี) (ชางกล รง.) 12,601   0.03  

- เคร่ืองกลไฟฟา 46,957   0.10  

- เคร่ืองมือวัดอุตสาหกรรม 8,123   0.02  

- อิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 41,703   0.09  

- เทคนคิคอมพวิเตอร 17,670   0.04  

- ติดต้ังและบํารุงรักษา 100,608   0.21  

- อตุสาหกรรมการผลิต      

ประเภทวิชาพณิชยกรรม      

- การบัญช ี 28,420   0.06  

- การพัฒนาเว็บเพ็จ 39,842   0.08  

- การตลาด 12,928   0.03  

ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ      

- เทคโนโลยีสารสนเทศ 186,379   0.39  

รวมระดับ  ปวส. 584,771   1.22  

รวมทั้งหมด 1,484,105   3.11  

เกณฑการประเมนิ   3   =    ด ี     มากกวารอยละ  15  ของงบดําเนินการท้ังหมด 

   2   =    พอใช     รอยละ  10 - 15  ของงบดําเนินการท้ังหมด  

1   =    ปรบัปรงุ     นอยกวารอยละ  10  ของงบดําเนินการท้ังหมด  

 

สรุป ใชงบประมาณ............... 1,484,105................บาท 

 งบดําเนินการท้ังสิ้น.........................บาท 

 คิดเปนรอยละ.............3.11.............ของงบดาํเนินการ 
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ตัวบงช้ีท่ี 17 ระดบัความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา 

วิธีดําเนินการ 

ความตระหนกั 

วิทยาลัย ฯไดจัดใหมีคอมพิวเตอรเพ่ือใชในการเรียนตามความเหมาะสม  มีระบบการบริหารจัดการการใช

หอง จัดจํานวนผูเรียนใหเหมาะสมกับเครื่องคอมพิวเตอร  ตามหลักสูตร  ประเภทวิชา  สาขาวิชา การสอนในรายวิชาท่ี

ใชเครื่องคอมพิวเตอร  ไดแก  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรของแผนกคอมพิวเตอร  หองปฏิบัติการเขียนแบบ

คอมพิวเตอร หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรแผนกวิชาการบัญชี หองบริการอินเตอรเน็ต หองสืบคนขอมูล  โดยจัดจํานวน

ผูเรียนตอจํานวนคอมพิวเตอรใหเหมาะสมและเพียงพอตอการเรียนการสอน 

ความพยายาม 

วิทยาลัยฯไดจัดใหมีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรแผนกวิชาคอมพิวเตอร  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรแผนก

วิชาการบัญชี  หองปฏิบัติการเขียนแบบคอมพิวเตอร  และใชหองสอนวิชาคอมพิวเตอรเบื้องตนใหกับแผนกวิชาอ่ืน  ๆ 

ทุกแผนกวชิา  ใชหองอินเตอรเน็ตไวบริการครู  นักเรียนรวมทั้งหนวยงานภายนอก  จัดทําหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  

เพ่ือใชในการเรียนการสอนของแผนกวิชาและไดดําเนินโครงการสํารวจความพึงพอใจตอการใชเครื่องคอมพิวเตอร

จํานวนผูเรียนตอเครื่องคอมพิวเตอรในแตละครั้งของการเรียนในรายวิชาท่ีใชคอมพิวเตอร 

สัมฤทธิ์ผล 

จํานวนผูเรียนตอเครื่องคอมพิวเตอร 1.3 : 1 ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอรในแต

ละสาขาวิชา อยูในระดับ ดี 
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ตัวบงช้ีท่ี 18 ระดับความเหมาะสมในการจดัอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน  หองปฏบิตักิาร    โรงฝกงาน 

พ้ืนท่ีฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและเกิดประโยชนสูงสุด 

วิธีดําเนินการ 

ความตระหนกั 

วิทยาลัยฯไดวางแผนการใชอาคารสถานท่ี มีโครงการปรับปรุงหองสมุด โครงการประเมินความพึงพอใจการ

ใชหองเรียนหองปฏิบัติการและโรงฝกงาน เปนตน จัดใหมีแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา เชน หองสมุด หอง Sound 

Lab หอง Self Access Learning และ หองInternet ตลอดจนมีการจัดหองปฏิบัติการ โรงฝกงาน พ้ืนท่ีปฏิบัติงานให

เหมาะสมกับวิชาท่ีเรียนอันจะทําใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการเรียนการ การสอนมีโครงการตาง ๆ 

ความพยายาม 

วิทยาลัยฯจัดใหมีผูรับผิดชอบประจําอาคารเรียนหองเรียน และโรงฝกงาน จัดทําตารางการใชหองเรียนทุก

ภาคเรียน จัดครุภัณฑ และอุปกรณใหเพียงพอตอการเรียนการสอนทุกสาขาวิชา 

สัมฤทธิ์ผล 

ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน พ้ืนท่ี

ปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน โดยไดปฏิบัติทุกขอ จัดอยูในระดับ ดี 
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 ตัวบงช้ีท่ี 19 ระดับความเหมาะสมในการจัดศูนยวิทยบริการใหเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียนมีบรรยากาศท่ี

เอ้ือตอการเรียนรู และเกิดประโยชนสูงสุด 

วิธีดําเนินการ 

ความตระหนกั 

วิทยาลัยฯมีระบบการจัดการในการดําเนินงานของศูนยวิทยบริการ เชน มีสื่อการสอนท่ีหลากหลายเพียงพอ

ท่ีสามารถรองรับการใชบริการ  การใหบริการแกสังคมและชุมชน  จัดการระบบของศูนยขอมูลอยางมีประสิทธิภาพ  มี

การวางแผนการพัฒนาและดําเนินการพัฒนาอยางตอเนื่องเชน โครงการขยายปรับปรุงพ้ืนท่ีหองสมุด  โครงการพัฒนา

ระบบไฟฟาและคอมพิวเตอรภายในหองสมุด  บริการอินเทอรเน็ตสําหรับนักเรียนนักศึกษา  บริการเทคโนโลยี

สารสนเทศแกชุมชนเปนตน 

ความพยายาม 

วิทยาลัยฯ จัดหาหนังสือเอกสารและสื่อตางๆ  เพ่ิมเติมเพ่ือใหเพียงพอตอจํานวนนักเรียนนักศึกษาท่ีเพ่ิมข้ึน  

และจัดใหมีแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา  ไดแก หอง Internet หอง Sound Lab และหองสมุดท่ีมีเครื่อง

คอมพิวเตอรและติดตั้งระบบอินเตอรเน็ตเพ่ือสืบคนขอมูล  มีการจัดทําสถิติการใชหองสมุด  สงเสริมใหนักเรียน

นักศึกษาสนใจการเรียนรูดวยตนเอง  มีการประเมินความพึงพอใจในการใหบริการหองสมุด  หอง Internet เพ่ือนําผล

มาพัฒนาอยางตอเนื่อง 

สัมฤทธิ์ผล 

ระดับความเหมาะสมในการจัด ศูนยวิทยบริการใหเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

และเกิดประโยชนสูงสุด ไดปฏิบัติทุกขอ อยูในระดับ ดี 
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ตารางสรุปความเหมาะสมในการจดัศูนยวทิยบริการ 

ประจําปการศึกษา  2554 

 

เกณฑการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติการ 

มี ไมมี 

ศูนยวทิยบริการท่ีมคีณุภาพ  พิจารณาจาก 

    1) จํานวนครุภัณฑและอุปกรณท่ีมีอยูในศูนยวิทยบริการ  มีสื่อท่ีหลากหลาย  และขอมูลการใชงาน 

  

    2) มีระบบการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ  เชนระบบการสืบคน   

    3) สามารถรองรับการใหบริการแกชุมชนและสังคม   

    4) มีการประเมินคุณภาพการใหบริการ   

รวม 4  

                        (แหลงขอมลู :   แผนกวิชา,  งานวิทยบริการฯ)                                                      

 

ประเภทศูนยวิทยบริการ 

หัวขอการพิจารณา ระดับคุณภาพ 

มีสื่อท่ี

หลากหลาย  

และขอมลู

การใชงาน 

มรีะบบการ

จัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพ  

เชนระบบการ

สืบคน 

สามารถ

รองรบัการ

ใหบริการ

แกชมุชน

และสังคม 

มีการ

ประเมิน

คุณภาพ

การ

ใหบริการ 

ดี พอใช 
ปรับ 

ปรุง 

    1) หองสมุด        

    2) หองอินเตอรเน็ต        

    3) ศูนยการเรียนรูดวยตนเอง        

    4) …………………………..        
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รวม 3 3 3 3    

 

     ผลการประเมินตนเองเมื่อเทียบกับเกณฑอยูในระดับ     ด ี      พอใช   ปรบัปรงุ 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 20 ระดับความเหมาะสมในการจัดใหมีครุภัณฑและอุปกรณ 

วิธีดําเนินการ 

ความตระหนกั 

วิทยาลัยฯ มีแนวทางท่ีดําเนินการไปสูมาตรฐานคุณภาพ  กําหนดแนวทางในการปฏิบัติงานเก่ียวกับการใช

ครภุณัฑและอุปกรณ  เชนแบบบันทึกการขอใช  แบบรายงานการซอมบํารุงครุภัณฑและอุปกรณมีโครงการท่ีนําไปสู

คุณภาพ เชน โครงการจดัหาครภุณัฑการศึกษา  โครงการจัดหาครุภัณฑสํานักงาน  โครงการซอมแซมครุภัณฑ

การศึกษา โครงการซอมแซมยานพาหนะ เปนตน 

ความพยายาม 

วิทยาลัยฯไดดําเนินการนําไปสูคุณภาพตามขอกําหนดดังนี้ 

1.สํารวจจํานวนครุภัณฑและอุปกรณท่ีมีอยูในสาขาวิชา อยูในสภาพใชงานไดดี 

2.สํารวจจํานวนครุภัณฑและอุปกรณท่ีมีอยูในสาขาวิชา มีความเพียงพอ 

3.สํารวจจํานวนครุภัณฑและอุปกรณท่ีมีอยูในสาขาวิชา มีความทันสมัย 

4.ผลการประเมินความพึงพอใจ ความเหมาะสมของครภุณัฑ อุปกรณและเครื่องมือตาง ๆ ท่ีใช 

5. มีการปรับปรุงโดยใชผลการประเมิน  ปฏิบัติครบ 5 ขอ ในทุกสาขางาน 

สัมฤทธิ์ผล 

ระดับความเหมาะสมในการจัดใหมีครุภัณฑและอุปกรณ ปฏิบัติทุกขอ  ผลการประเมินอยูในระดับ ดี 

 

ตารางสรุปคาเฉลีย่ระดับความพึงพอใจการใชงานครุภัณฑและอุปกรณ 

 ภาคเรียนท่ี  1  ปการศึกษา  2554  

 

รายการครุภัณฑ/

อุปกรณ 

คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ 

ปรบัปรงุโดยใช

ผลการประเมนิ 

ดานสภาพการใชงาน ดานความเพียงพอ ดานความทันสมัย ดานความพึงพอใจ 

ใชงานได 
ใชงาน

ไมได 

มีจํานวน

เพียงพอ 
ไมเพียงพอ 

มีความ

ทันสมัย 
ลาสมัย พึงพอใจ ไมพงึพอใจ 



 

 

56 

ครุภัณฑฝกประจํา

พ้ืนท่ีโรงงานและ

หองปฏิบัติการ 

84.98 15.02 69.57 30.43 81.03 18.97 81.82 18.18  

เครื่องมือท่ีใชในการ

ฝกในรายวิชาตางๆ 

88.93 11.06 86.17 13.83 83.01 16.99 84.58 15.42  

วัสดุฝกท่ีใชในการ

เรียนการสอน 

83.40 16.60 78.26 21.74 77.08 22.92 79.45 20.55  

สื่อท่ีใชในการเรียน

การสอน 

91.30 8.70 83.01 16.99 71.94 28.06 75.89 24.11  

คอมพิวเตอรชวยใน

การเรียนการสอน 

84.98 15.02 76.28 23.72 73.12 26.88 77.08 22.92  

เฉลี่ยทุกดาน 86.72 13.28 78.66 21.34 77.24 22.76 79.76 20.24  

 

 

 

ตารางสรุปคาเฉลีย่ระดับความพึงพอใจการใชงานครุภัณฑและอุปกรณ 

ภาคเรียนท่ี  2  ปการศึกษา  2554 

รายการครุภัณฑ/

อุปกรณ 

คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ 

ปรบัปรงุโดยใช

ผลการประเมนิ 

ดานสภาพการใชงาน ดานความเพียงพอ ดานความทันสมัย ดานความพึงพอใจ 

ใชงานได 
ใชงาน

ไมได 

มีจํานวน

เพียงพอ 
ไมเพียงพอ 

มีความ

ทันสมัย 
ลาสมัย พึงพอใจ ไมพงึพอใจ 

ครุภัณฑฝกประจํา

พ้ืนท่ีโรงงานและ

หองปฏิบัติการ 

75.52 24.48 81.42 18.58 74.04 25.96 80.09 19.91  

เครื่องมือท่ีใชในการ

ฝกในรายวิชาตางๆ 

73.01 26.99 73.45 26.55 72.57 27.43 70.80 29.20  

วัสดุฝกท่ีใชในการ

เรียนการสอน 

76.11 23.83 75.07 22.93 74.48 25.52 74.07 25.07  

สื่อท่ีใชในการเรียน

การสอน 

76.70 23.30 76.90 23.01 78.47 21.53 77.88 22.12  

คอมพิวเตอรชวยใน

การเรียนการสอน 

78.17 21.83 75.66 24.34 70.80 29.20 71.53 28.47  

เฉลี่ยทุกดาน 75.90 24.09 76.50 23.08 74.07 25.93 74.87 24.95  
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ระดับความเหมาะสมในการจัดใหมีครุภัณฑฯเมื่อเทียบกับเกณฑอยูในระดับ   ด ี  พอใช      ปรบัปรงุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 21 ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอม ส่ิงอํานวยความสะดวกท่ี

เอ้ือตอการเรียนรู ในสาขาวิชา/สาขางาน 

วิธีดําเนินการ 

ความตระหนกั 

วิทยาลัยฯกําหนดมีโครงการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพเพ่ือความปลอดภัยของสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา  

ไดแก โครงการปรับปรุงภูมิทัศนวิทยาลัยฯ โครงการปรับปรุงระบบแสงสวางภายในวิทยาลัยฯ  โครงการจัดหาอุปกรณ

ปองกันอัคคีภัย ใหแตละแผนกวิชาจัดระบบและนําไปปฏิบัติ 

ความพยายาม 

จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวก  ไดอยางมีคุณภาพระบบความ

ปลอดภัยในจุดอันตรายตางๆในสถานศึกษา  เชน ปายแสดงคําเตือน  สัญญาณเตือนภัย  ปายแสดงข้ันตอนการใช

เครื่องมือ สถานท่ีจัดเก็บอุปกรณ  อุปกรณปองกันการเกิดอุบัติเหตุอุปกรณการปฐมพยาบาล  รวมท้ังการจัดเวร -ยาม 

บันทึกการตรวจสภาพและบํารุงรักษาเครื่องจักรเครื่องมือ  อุปกรณ ติดตั้งระบบแสงสวางใหเพียงพอกับการทํางานใน

โรงงานและหองเรยีน ดูแลซอมแซมอุปกรณเครื่องมือในหองปฏิบัติการ  ทําประกันอุบัติเหตุใหกับผูเรียน  นําหลัก 5 ส. 

พัฒนาบุคลากรนักเรียนนักศึกษา 

สัมฤทธิ์ผล 
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รอยละของสาขางานท่ีจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอม  สิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการ

เรียนรู ในสาขาวิชา/สาขางาน จํานวน 20 สาขางาน จากท้ังหมดจํานวน  20 สาขางาน คิดเปนรอยละ  100 ของสาขา

งานท้ังหมด เม่ือเทียบกับผลการประเมินกับเกณฑท่ีตั้งไว รอยละ70 ข้ึนไป ผลการประเมินอยูในระดับ ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางสรุปขอมลูผลการตรวจสอบการจดัระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอม  

และสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรู    ประจําปการศึกษา  2554 

สาขาวิชา / สาขางาน 

รายการ  ( / ไมมี - ) 
จํา

นว
นข

อท
ี่ปฏ

ิบัต
ิ 

คิด
เป

น 
 ร

อย
ละ

 
ปายแสดง

คําเตือน

ความ

ปลอดภัย 

ระบบ

สัญญาณ

เตือนภัย

และ

อุปกรณ

ปองกัน

อัคคีภัย 

ปายแสดง

ขัน้ตอนการ

ใชอุปกรณ

เครื่องมือ 

เครื่องจัก

ร ฯลฯ 

สถานที่

และการ

จัดเก็บ

วัสดุ

อุปกรณ

เครื่องมือ 

ฯลฯ 

อุปกรณ

พยาบาล

เบื้องตน

ประจําพ้ืนที่

นอกเหนือจา

กหอง

พยาบาล 

บนัทกึการ

ตรวจสภาพ

และการ

บํารุงรักษา

อุปกรณ

เครื่องมือ

เครื่องจักร 

อุปกรณ

ปองกัน

อุบัติเหตุที่

เกิดจาก

การ

ปฏิบัติงาน 

ขอมูล หรือ

สถิตกิาร

เกิด

อุบัติเหต ุ

ระดับ  ปวช.           

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม           

- เคร่ืองมือกล (ชางกลโรงงาน)         8 100 

- ซอมบํารุงเคร่ืองจักรกล (ทวิภาคี)         8 100 

- เชื่อมโลหะ         8 100 

- ไฟฟากําลัง         8 100 

- อิเล็กทรอนิกส         8 100 

- เทคนคิคอมพวิเตอร         8 100 

ประเภทวิชาพณิชยกรรม           
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- การบัญช ี         8 100 

- การขาย         8 100 

- คอมพิวเตอรธุรกิจ         8 100 

รวมระดับ  ปวช. 9 9 9 9 9 9 9 9  100 

ระดับ  ปวส.           

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม           

- เคร่ืองมือกล (ชางกลโรงงาน)         8 100 

- แมพิมพพลาสติก (ทวิภาคี) (ชางกล รง.)         8 100 

- เคร่ืองกลไฟฟา         8 100 

- เคร่ืองมือวัดอุตสาหกรรม         8 100 

- อิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม         8 100 

- เทคนคิคอมพวิเตอร         8 100 

- ติดต้ังและบํารุงรักษา         8 100 

ประเภทวิชาพณิชยกรรม           

- การบัญช ี         8 100 

- การพัฒนาเว็บเพ็จ         8 100 

- การตลาด         8 100 

ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ           

- เทคโนโลยีสารสนเทศ         8 100 

รวมระดับ  ปวส. 11 11 11 11 11 11 11 11  100 

รวมทั้งหมด 20 20 20 20 20 20 20 20  100 

สรุป    จํานวนสาขางานที่รับการประเมินตามมาตรฐานที่   2  ตัวบงชี้ที่  20  ทั้งหมด ........20..........  สาขางาน  และมีสาขางานที่มีการจัดทําขอมูลการ

จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอม ส่ิงอํานวยความสะดวกครบทุกหัวขอการประเมิน จํานวน .........20.........  สาขางาน  คิดเปนรอยละ 

.......100............ 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 22 รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

วิธีดําเนินการ 

ความตระหนกั 

วิทยาลัยฯจัดใหมีโครงการพัฒนาบุคลากร โดยสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรเขารวมประชุมฝกอบรมสัมมนา

และดูงานในสาขาวิชาชีพท่ีเก่ียวของ  เพ่ือเพ่ิมพูนความรูตามหนาท่ี  ท่ีรับผิดชอบ  ท้ังในและนอกสถานศึกษา  โดย

ภายในไดจัดอบรมใหความรูบุคลากรงานอาคารสถานท่ี  ทัศนศึกษาดูงาน  อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาแผนการ

เรียนรูฐานสมรรถนะแบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  อบรมการจัดทําสื่อนวัตกรรม  รวมท้ังได

สนับสนุนใหบุคลากรไดศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน เพ่ือนําความรูมาพัฒนาการเรียนการสอน 

ความพยายาม 

สถานศึกษาไดจัดสงบุคลากรเขารับการอบรม  ประชุมสัมมนาทางวิชาการ  ท้ังภายในและภายนอก

สถานศึกษา สนับสนุนใหครูไดศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน  เพ่ือกอใหเกิดการพัฒนาตามหนาท่ีรับผิดชอบอยางตอเนื่อง  

จํานวนครูและบุคลากรสายสนับสนุนของสาขางาน /สาขาวิชา  ท่ีไดรับการพัฒนาในวิชาชีพท่ีสอน  ไมนอยกวา  20 

ชั่วโมงตอคนตอป มีจํานวน 112 คน 

สัมฤทธิ์ผล 



 

 

60 

รอยละของบุคลากรสายสนับสนุน  ท่ีไดรับการพัฒนาในวิชาชีพท่ีสอน  ไมนอยกวา 20 ชั่วโมงตอคนตอป  มี

จํานวน 112 คน จากบุคลากรท้ังหมด 112 คน คิดเปนรอยละ 100 ผลการประเมินอยูในระดับ ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 23 จํานวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตางๆ ทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

วิธีดําเนินการ 

ความตระหนกั 

วิทยาลัย ฯจัดใหมีการระดมทรัพยากรท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  เชน โครงการระดมทรัพยากร

ทางการศึกษา โครงการความรวมมือการจัดการเรียนการสอนกับสถาบันการศึกษาโครงการความรวมมือระหวางสถาน

ประกอบการกับสถานศึกษา  โครงการเชิญผูเชี่ยวชาญผูทรงคุณวุฒิ  ครูภูมิปญญาทองถ่ินในการพัฒนาผูเรียน  การ

ระดมเงินทุนเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา เปนตน 

ความพยายาม 

สถานศึกษามีการระดมทุนจากแหลงตาง  ๆ ท้ังภายใน และ ภายนอกสถานศึกษา  เพ่ือสนับสนุนการจัด

การศึกษา  จากคณะครขูองวทิยาลยั ฯ สถานประกอบการ  รานสหการของวิทยาลัย ฯ และเชิญวิทยากรในทองถ่ิน  

สถานประกอบการมาใหความรูแกบุคลากรในสถานศึกษาครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง  ๆ ท้ัง

ภายในและภายนอกสถานศึกษาเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

สัมฤทธิ์ผล 
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จํานวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง  ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาเพ่ือ

สนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพจํานวน   28  ครั้ง เม่ือเทียบกับผลการประเมินกับเกณฑการตัดสิน  

นอยกวา 20 ครั้ง ผลการประเมินอยูในระดับ ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการจดัโครงการ/กจิกรรมระดมทรัพยากรบุคคล  เงิน เคร่ืองมอื เคร่ืองจกัร และอ่ืน ๆ 

จากภายในสถานศึกษา สถาบันการศึกษา สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน 

 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม 

ทรัพยากรที ่

ตองการระดม 

จํานวน 

ที่ไดรับ 
ไดรับการสนับสนุนจาก 

แหลงทรัพยากร 

ภายใน ภายนอก 

1. การสํารวจสภาพครุภัณฑ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร 75  ชุด 

คณะวศิวกรรมศาสตร  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ศูนย

รังสิต 

  

 

2. โครงการความรวมมือระหวาง บริษัท  ปูน

ซิเมนตไทย (ทาหลวง)  จํากัด  รวมกับ

นักศึกษาแผนกเทคนิคอุตสาหกรรม 

โครงการ Model School 

จํานวนเงินสรางบาน

ลอยน้ํา 

220,000  บาท บริษัท  ปูนซิเมนตไทย  

(ทาหลวง)  จํากัด 

  

3. การจัดซ้ือครุภัณฑเคร่ืองคอมพิวเตอร

พรอมเคร่ืองพิมพเลเซอร (งานวดัผลและ

ประเมินผล) 

คอมพิวเตอรพรอม

เคร่ืองพิมพเลเซอร 

1  ชุด 

25,000  บาท 

-   

4. การจัดซ้ืออุปกรณการเรียนการสอน โปรเจคเตอร ขนาด 

2,500 Lumens 

5  เคร่ือง

150,000 บาท 

-   

5. การจัดซ้ือครุภัณฑ เคร่ืองคอมพวิเตอร 1  เคร่ือง -   

6. การจัดซ้ือครุภัณฑ เคร่ืองปร๊ินเตอร 1  เคร่ือง -   
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7. การจัดซ้ือครุภัณฑ โตะคอมพิวเตอรพรอม

เกาอี้ 

1  เคร่ือง -   

8. การจัดซ้ือครุภัณฑ เคร่ืองคอมพิวเตอร 1  เคร่ือง -   

9. การจัดซ้ือครุภัณฑ เคร่ืองคอมพิวเตอร 1  เคร่ือง -   

10. การจัดซ้ือครุภัณฑ เคร่ืองปร๊ินเตอรเลเซอร 1  เคร่ือง -   

11. การจัดซ้ือครุภัณฑ เคร่ืองปร๊ินเตอรเลเซอร 1  เคร่ือง -   

12. การจัดซ้ือครุภัณฑ อุปกรณคนหาเสนทาง 

(Firewall Router) 

1  เคร่ือง -   

13. การจัดซ้ือครุภัณฑ คอมพิวเตอร 1  เคร่ือง -   

14. การจัดซ้ือครุภัณฑ เคร่ืองโปรเจคเตอร 1  เคร่ือง -   

15. การจัดซ้ือครุภัณฑ เครื่องออสซิลโลโคป 2 

เสนภาพ 

3  เคร่ือง    

16. การจัดซ้ือครุภัณฑ คอมพิวเตอรโนตบุค 1  เคร่ือง -   

 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม 

ทรัพยากรที ่

ตองการระดม 

จํานวน 

ที่ไดรับ 
ไดรับการสนับสนุนจาก 

แหลงทรัพยากร 

ภายใน ภายนอก 

17. การจัดซ้ือครุภัณฑ เคร่ืองปร๊ินเตอรเลเซอร 1 เคร่ือง -   

18. การจัดซ้ือครุภัณฑ ชั้นวางตูกระจก และตู

โชว 

1 เคร่ือง -   

19 การจัดซ้ือครุภัณฑ ตูบานเล่ือน (ทึบ) 4  เคร่ือง -   

20. หนังสือขอความอนุเคราะหเปนวิทยากร

บรรยายการเรียนการสอนวิชาเทคนิค

อุตสาหกรรม เรื่องการจัดการความ

ปลอดภัยและการบริหารงานอุตสาหกรรม 

บคุคล 1  คน คุณสยาม  กีนาฏปุตตะ 

บริษัท ปูนซิเมนตไทย  

(ทาหลวง) จํากัด   

  

21. หนังสือขอความอนุเคราะหเปนวิทยากร

บรรยายการเรียนการสอนวิชาเทคนิค

อุตสาหกรรม เรื่อง  กรรมการวิธีการผลิต 

และการควบคุมการผลิต 

บคุคล 1  คน คุณสยาม  กีนาฏปุตตะ 

บริษัท ปูนซิเมนตไทย  

(ทาหลวง) จํากัด   

  

22. หนังสือเชิญเปนวิทยากรอบรมยาเสพติด 

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 

บคุคล 3  คน นางสัจพรลักษณ  อิศรางกูร ณ 

อยุธยา นักวิชาการสาธารณสุขและ

คณะเปนวิทยากร  สาธารณสุข

อําเภอบานหมอ 

  

23. หนังสือเชิญเปนวิทยากรอบรมกฎหมาย

จราจรและความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน ของโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา

ใหม 

บคุคล 1 คน ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรบาน

หมอ 

  

24. หนังสือนิมนตเปนวิทยากรบรรยาย

คุณธรรม  และจริยธรรม ของโครงการ

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 

พระสงฆ 1  รูป พระราชเมธากร เจาอาวาสวัดศรี

รัตนาราม 

  

25. หนังสือเชิญเปนวิทยากรและรับสมัครงาน 

ในงานปจฉิมนิเทศนักศึกษา 

บคุคล 1 คน หัวหนาสวนซอมบํารุง 

บริษัท  เซรามิคอุตสาหกรรมไทย  

จํากัด 

  

26. หนังสือเชิญเปนวิทยากรในงานปจฉิม

นิเทศนักศึกษา 

บคุคล 3-4 คน คณะจัดหางานจังหวัดสระบุรี   

27. หนังสือเชิญเขารวมรับสมัครงานและ

ประชาสัมพันธบริษัท งานปจฉิมนิเทศ

นักศึกษา 

บคุคล 1 คน ผูจัดการฝายบุคคลและธุรการ 

บริษัท ผลิตภัณฑตราเพชร  จํากัด 

 

  
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28. หนังสือเชิญเขารวมรับสมัครงานและ

ประชาสัมพันธบริษัท งานปจฉิมนิเทส

นักศึกษา 

บคุคล 1 คน ผูจัดการปฏิบัติงานบุคคลและ

ธุรการสระบุรี บริษัท นวพลาสติก

อตุสาหกรรม (สระบรีุ) จํากัด 

  

สรุป      จาํนวนคร้ังในการระดมทรัพยากรภายในและภายนอก .............28........... คร้ัง  ผลการประเมนิอยูในระดับ.....ดี.......... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 24 จํานวนสถานประกอบการท่ีมีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา จัดการศึกษาระบบทวิภาคี

และระบบปกติ 

วิธีดําเนินการ 

ความตระหนกั 

วิทยาลัยฯจัดการศึกษารวมกับสถานประกอบการท้ังในภาครัฐและภาคเอกชน  โดยจัดแผนการเรียนให

ผูเรียนไดรับประสบการณจริงจากการทํางานในสถานประกอบการ โดยกําหนดใหนักศึกษาเขาฝกงานในสถาน

ประกอบการเพ่ือใหนักศึกษาไดรับประสบการณจริงจากการปฏิบัติงานวิชาชีพ  เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมในการ

เขาสูตลาดแรงงานตอไป 

ความพยายาม 

วิทยาลัย ฯ  จัดการศึกษารวมกับสถานประกอบการท้ังภาครัฐ และเอกชน จํานวน 193 แหง ท้ังในเขตพ้ืนท่ี

และนอกเขตพ้ืนท่ีจังหวัดสระบุรี 

สัมฤทธิ์ผล 

จํานวนสถานประกอบการท่ีมีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษาจัดการศึกษา  จํานวน 193 แหง เม่ือเทียบ

กับผลการประเมินกับเกณฑการตัดสิน สถานประกอบการ 20 แหงข้ึนไป ผลการประเมินจัดอยูในระดับ ดี 
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ตัวบงช้ีท่ี 25 จํานวนคน-ช่ัวโมง ของผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปญญาทองถิ่นท่ีมีสวนรวมใน

การพัฒนาผูเรียน 

วิธีดําเนินการ 

ความตระหนกั 

วิทยาลัยฯมีการจัดการในเรื่องการพัฒนาผูเรียนในดานการสงเสริมงานกิจกรรมโดยมีการเชิญผูเชี่ยวชาญ  

ผูทรงคุณวุฒิมาใหความรู  และถายทอดประสบการณกับผูเรียน 

ความพยายาม 

วิทยาลัย ฯ  มีความตระหนักในเรื่องการปฏิบัติ  และความสําเร็จแกผูเรียนจึงมีการเชิยผูเชี่ยวชาญ  

ผูทรงคุณวุฒิมาใหความรู  และถายทอดประสบการณกับผูเรียน 

สัมฤทธิ์ผล 

จํานวนผูเชี่ยวชาญ จํานวน 15  คน เม่ือเทียบกับจํานวนชั่วโมงอยูในเกณฑรอยละ  90.00  ผลการประเมิน

อยูในระดับ ดี 
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ตัวบงช้ีท่ี 26  อัตราสวนของผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 

วิธีดําเนินการ 

ความตระหนกั 

วิทยาลัยฯ รับบุคลากรเพ่ือทําหนาท่ีสอนและสนับสนุนการสอน โดยคํานึงถึงงบประมาณและปริมาณของ

นักเรียน ตามแผนการรับนักเรียน จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 

ความพยายาม 

1. ดําเนินการจัดหาครูท่ีมีวุฒิทางดานวิชาชีพ ตรงตามสาขาวิชา 

2. จัดอบรมใหความรูแกครูผูสอนเก่ียวกับการวัดผลประเมินผล การวิจัยในชั้นเรียน ระบบชวยเหลือดูแล

นักเรียน 

สัมฤทธิ์ผล 

รอยละของสาขาวิชา ท่ีผูสอนประจํามีคุณวุฒิทางวิชาชีพตอผูเรียนตามเกณฑ ผูสอน 1คน ตอผูเรียนไมเกิน 

35 คน คิดเปนรอยละ 33.33   ผลการประเมินอยูในระดับ ปรบัปรงุ 
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ตัวบงช้ีท่ี 27 อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน 

วิธีดําเนินการ 

ความตระหนกั 

วิทยาลัยฯ ไดจัดหาครูท่ีมีความรูตรงตามสาขาวิชามาใหความรูกับผูเรียน โดยจัดทําแผนอัตรากําลังครู

บุคลากร แผนการรับนักเรียน เปนตน โดยกําหนดอัตราสวนของผูสอนตอผูเรียนใหมีความเหมาะสม 

ความพยายาม 

วิทยาลัยฯ จัดครูเขาสอนในแผนกวิชาตาง ๆ โดยจัดครูเขาสอนตรงตามสาขาวิชาจํานวน 24 สาขางาน มี

ครูผูสอนประจํา 66 คน ผูเรียนเฉลี่ย 1,999 คน อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียนท้ังหมดคิดเปนผูสอน 1 คน ตอ

ผูเรียน 32 คน 

สัมฤทธิ์ผล 

อัตราสวนของครูผูสอนประจํา 66 คน ตอผูเรียนเฉลี่ย 1,999 คน คิดเปนผูสอน 1 คน ตอผูเรียน 32 คน 

เม่ือเทียบกับผลการประเมินกับเกณฑการตัดสิน ผลการประเมินจัดอยูในระดับ ปรบัปรงุ 
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สรุปผลการประเมนิมาตรฐานท่ี 2 ในแตละตัวบงชี้ 

 

ตัวบงชี้ เกณฑเชงิปริมาณ 

สัมฤทธิ์ผล

ของการ

ดําเนนิงาน 

ผลการ

ประเมิน 

13.  รอยละหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพสาขาวิชาท่ีมีการพัฒนา

ครบ 4 ขอ 

- ดี >75  

- พอใช60-75  

- ปรบัปรงุ< 60  

77.49 ดี 

14.  รอยละของแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  โดยมีการ

ดําเนินการ 

1. ผานการตรวจการเขียนแผนฯจากฝายวิชาการ 

2. มีรายงานผลการจัดการเรียนการสอน บันทึกหลังสอน 

3. ผานการนิเทศจากคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

4. มีการนําผลมาพัฒนาการจัดการเรียนรูเชนพัฒนาสื่อ แผนการสอน 

- ดี >75  

- พอใช60-75  

- ปรบัปรงุ< 60  

 100 ดี 
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ตัวบงชี้ เกณฑเชงิปริมาณ 

สัมฤทธิ์ผล

ของการ

ดําเนนิงาน 

ผลการ

ประเมิน 

15.  ระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอนของผูสอน - ดี 4.00-5.00  

- พอใช3.50-3.99  

- ปรบัปรงุ1.00-3.49  
4.28 ดี 

16.  รอยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝก อุปกรณ สําหรับ

การจัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสม )เทียบกับงบดําเนินการท้ังหมด(  

- ดี >15  

- พอใช10-15  

- ปรบัปรงุ< 10  

3.11 ปรบัปรงุ 

17. ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอรในแตละ

สาขาวิชา จํานวนผูเรียนตอครั้งของการเรียนในรายวิชาท่ีใชเครื่อง 

คอมพิวเตอร 

- ดี  1 : 1  

- พอใช 2 : 1  

- ปรบัปรงุ 3 : 1     
1.3 : 1 ดี 

18.  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ 

หองเรียน  หองปฏิบัติการ  โรงฝกงาน พ้ืนท่ีฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับ

วิชาท่ีเรียน มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู และเกิดประโยชนสูงสุด 

- ดี ปฏิบัติทุกขอ  

-  พอใช ปฏิบัติ 1-3 

- ปรบัปรงุ ปฏบิตั1ิ-2  

ปฏิบัติทุกขอ ดี 

19.  ระดับความเหมาะสมในการจัดศูนยวิทยบริการใหเหมาะสมกับวิชาท่ี

เรียน มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู และเกิดประโยชนสูงสุด 

 

- ดี ปฏิบัติทุกขอ  

- พอใช ปฏิบัติ 3 ขอ  

- ปรบัปรงุ ปฏบิตั1ิ-2  

 

ปฏิบัติทุกขอ ดี 

20.  ระดับความเหมาะสมในการจัดใหมีครุภัณฑ และอุปกรณ  - ดี ปฏิบัติทุกขอ  

- พอใช ปฏิบัติ 1-4  

- ปรบัปรงุ ปฏบิตั1ิ-3 

 

ปฏิบัติทุกขอ ดี 

21.  ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัย ของสภาพแวดลอม สิ่ง

อํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ในสาขาวิชา /สาขางาน รอยละ 

ของสาขางานท่ีจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวย

ความสะดวกไดอยางมีคุณภาพ 

- ดี >70  

- พอใช60-70  

- ปรบัปรงุ< 60  

 

100 ดี 

22.  รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาตามหนาท่ี

ท่ีรับผิดชอบ 

- ดี >89  

- พอใช 75-89  

- ปรบัปรงุ< 75  

100 ดี 

23.  จํานวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ท้ัง

ภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมี

ประสิทธิภาพ 

- ดี >25 ครั้ง  

- พอใช 20-24  

- ปรบัปรงุ< 20 ครั้ง   

28 ดี 

24.  จํานวนสถานประกอบการท่ีมีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา 

จดัการศึกษาระบบทวิภาคแีละระบบปกต ิ

- ดี >20 แหง  

- พอใช 15-19 แหง  

- ปรบัปรงุ< 15 แหง   

193 ดี 

25.  จํานวนคน-ช่ัวโมง  ของผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปญญา - ดี >89  90.00 ดี 
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ตัวบงชี้ เกณฑเชงิปริมาณ 

สัมฤทธิ์ผล

ของการ

ดําเนนิงาน 

ผลการ

ประเมิน 

ทองถ่ิน  ท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียนรอยละของสาขาวิชาท่ีจัดหา

ผูเช่ียวชาญ 

- พอใช 75-89   

- ปรบัปรงุ< 75        

 

26.  อัตราสวนของผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละ

สาขาวิชา 

- ดี 100  

- พอใช 50-99   

- ปรบัปรงุ< 50      

33.33 ปรบัปรงุ 

27.  อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน - ดี  1 : 25  

- พอใช 1 : 25-30  

- ปรบัปรงุ 1 : 30 ข้ึน

ไป     

1 : 32 ปรบัปรงุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 มาตรฐานที่ 3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ตัวบงช้ีท่ี 28 จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบครูท่ีปรึกษา 

วิธีดําเนินการ 

ความตระหนกั 

วิทยาลัย ฯ ไดจัดใหนักเรียนนักศึกษาทุกคนไดมีอาจารยท่ีปรึกษา  โดยกําหนดครู  1-2คน ตอนักเรียน 1 

หอง และวิทยาลัยฯไดจัดใหนักศึกษาทุกคนไดพบอาจารยท่ีปรึกษาในกิจกรรมหนาเสาธงตอนเชาทุกวัน  จัดชั่วโมง   

โฮมรูมไวในตารางสอน เพ่ือใหครูติดตามดูและใหคําแนะนําเก่ียวกับการเรียนและความประพฤติอยางตอเนื่องตลอดป

การศึกษา  โดยจัดอบรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนพรอมจัดทําคูมือกระบวนการการดําเนินงานอาจารยท่ีปรึกษา
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ใหแกครูท่ีปรึกษาทุกคน  และใหครูท่ีปรึกษาจัดทําระเบียนประวัตินักเรียน  นกัศึกษา  เพ่ือจัดระบบดูแลชวยเหลือ

นกัเรยีนนกัศึกษาทุกคน 

ความพยายาม 

นักศึกษาไดพบอาจารยท่ีปรึกษาทุกวันในกิจกรรมหนาเสาธงในตอนเชาเปนประจําทุกวันวันละ  30 นาที 

เวลา8.00 – 8.30 น. จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบอาจารย ท่ีปรึกษาท่ี 18 ครั้งตอ 1 ภาคเรียน รวมท้ังสิ้น 36 

ครั้งตอปการศึกษา 

สัมฤทธิ์ผล 

จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบอาจารยท่ีปรึกษา จํานวน 36 ครั้งตอปการศึกษาเม่ือเทียบกับผลการ

ประเมินกับเกณฑการตัดสิน นอยกวา 20 ครั้งตอป  ผลการประเมินอยูในระดับ ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 29 จํานวนครั้งของการจัดบริการตรวจสารเสพติดใหกับผูเรียน 

วิธีดําเนินการ 

ความตระหนกั 

วิทยาลัย ฯ ไดจัดทําโครงการตรวจสุขภาพของนักศึกษาเปนประจําทุกป โดยกําหนดใหมีการตรวจสอบสาร

เสพติดของนักศึกษา เพ่ือตรวจสอบวานักศึกษาไมเปนผูเก่ียวของกับการใชสารเสพติดตลอดจนมีสุขภาพรางกาย

สมบรูณแข็งแรง ไมเปนอุปสรรคตอการเรียน เชนโครงการตรวจสุขภาพนักเรียนนักศึกษา 

ความพยายาม 

วิทยาลัย ฯ ไดจัดบริการตรวจสารเสพติดใหกับผูเรียนจํานวน 2 ครั้ง / ปการศึกษา 
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สัมฤทธิ์ผล 

จํานวนครั้งของการจัดบริการตรวจสอบสารเสพติดใหกับผูเรียน คือ 1 ครั้ง ตอป ผูเรียนไดรับการตรวจสอบ

สารเสพติดรวมท้ังระดับ ปวช. และ ปวส. จํานวน 2,162  เขารับการตรวจ 1,943 คน คิดเปนรอยละ 89.87  เม่ือ

เทียบกับผลการประเมินกับเกณฑการตัดสิน ผลการประเมินอยูในระดับ ดี 

 

ตารางแสดงการจดับริการตรวจสารเสพติดใหกบัผูเรียน 

ปการศึกษา 2554 

ภาคเรียน/ป

การศึกษา 
ครั้งท่ี ว/ด/ป 

จํานวนนักศึกษาท้ังหมด 

(กลุมเปาหมาย) 

จาํนวนนักศกึษาท่ีเขารับ

การตรวจ 

รอยละของนักศกึษา 

ท่ีเขารับการตรวจ 

ปวช ปวส. รวม ปวช ปวส. รวม ปวช ปวส. รวม 

1/54 1 22 มิถุนายน  54 1,284 878 2,162 1,126 820 1,943 87.69 93.39 89.87 

2/54 1 6 ธันวาคม 54          

รวม 1,284 878 2,162 1,126 820 1,943 87.69 93.39 89.87 

รวมท้ังสิ้น 1,284 878 2,162 1,126 820 1,943 87.69 93.39 89.87 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 30 รอยละของผูเรียนท่ีออกกลางคันเม่ือเทียบกับแรกเขา 

วิธีดําเนินการ 

ความตระหนกั 

วิทยาลัยฯ จัดใหมี โครงการปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษา โครงการระบบดูแลใหคําปรึกษาแกผูเรียนอยาง

ตอเนื่อง และมีประสิทธิภาพโดยจัดใหมีครูท่ีปรึกษาเพ่ือคอยติดตามดูแลและใหคําปรึกษาแกนักเรียนอยางใกลชิด  ท้ัง

ในดานการเรียนและพฤติกรรม และจัดใหมีการตรวจสอบสารเสพติดเปนประจําทุกปเพ่ือทราบปญหา และชวยเหลือ

นกัเรยีนนกัศึกษา 

ความพยายาม 
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วิทยาลัยฯ มุงเนนดําเนินงานตามระบบดูแลใหคําปรึกษาแกผูเรียนอยางตอเนื่อง และมีประสิทธิภาพโดยจัด

ใหมีครูท่ีปรึกษาเพ่ือคอยติดตามดูแลและใหคําปรึกษาแกนักเรียนอยางใกลชิด  ท้ังในดานการเรียนและพฤติกรรม และ

จัดใหมีการตรวจสอบสารเสพติดเปนประจําทุกปเพ่ือทราบปญหา และชวยเหลือนักเรียนนักศึกษา 

สัมฤทธิ์ผล 

โดยภาพรวมท้ังระดับ ปวช. และ ปวส. รอยละของผูเรียนท่ีออกกลางคันเม่ือเทียบกับแรกเขาคิดเปน      

รอยละ 34.43   เม่ือเทียบกับผลการประเมินกับเกณฑการตัดสิน รอยละ 31- 40 จัดอยูในระดับ พอใช 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางแสดงขอมูลรอยละของผูเรียนท่ีออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเขา   ประจําปการศึกษา 2554  

ประเภทวิชา/สาขาวิชา 

จํานวนผูเรียนแรกเขาในแตละระดับชั้นปเปรียบเทียบกับจํานวนผูเรียนที่ออกกลางคัน 

ชั้นปที่ 1  ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3  
รวม 

แรกเขา 

รวม 

ออก 

กลางคัน 

คิดเปน

รอยละ 
แรกเขา ออก

กลางคัน 

รอย

ละ 

แรกเขา ออก

กลางคัน 

รอย

ละ 

แรกเขา ออก

กลางคัน 

รอย

ละ 

ระดับ  ปวช.             

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม             

- เคร่ืองมือกล (ชางกลโรงงาน) 189 71 37.56 130 69 53.07 86 46 53.48 405 186 45.92 

- ซอมบํารุงเคร่ืองจักรกล (ทวิภาคี) 54 15 27.77 61 29 67.54 59 25 42.37 174 69 39.65 
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- แมพิมพพลาสติก - - - - - - 21 13 61.90 21 13 61.90 

- เชื่อมโลหะ 31 16 51.61 27 19 70.37 23 20 86.95 81 55 67.90 

- ไฟฟากําลัง 131 43 32.82 121 52 42.97 100 48 48.00 352 143 40.62 

- อิเล็กทรอนิกส 58 12 20.68 65 29 44.61 64 25 39.06 187 66 35.29 

- เทคนคิคอมพวิเตอร 48 11 22.91 - - - - - - 48 11 22.91 

ประเภทวิชาพณิชยการ             

- การบัญช ี 49 11 22.44 38 13 34.21 24 9 37.50 111 33 29.72 

- การขาย 18 10 55.55 23 11 47.82 28 21 75.00 69 42 60.86 

- คอมพิวเตอรธุรกิจ 90 40 44.44 110 44 40.00 81 29 35.80 281 113 40.21 

รวมระดับ  ปวช. 668 229 34.28 575 266 39.30 486 236 48.55 1729 731 42.27 

ระดับ  ปวส.             

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม             

- เคร่ืองมือกล (ชางกลโรงงาน) 94 22 23.40 73 20 27.39 - - - 167 42 25.14 

- แมพิมพพลาสติก (ทวิภาคี) (ชางกล รง.) 9 0 0 15 2 13.33 - - - 24 2 8.33 

- เคร่ืองกลไฟฟา 89 14 15.73 94 11 11.70 - - - 183 25 13.66 

- เคร่ืองมือวัดอุตสาหกรรม 26 2 7.69 - - - - - - 26 2 7.69 

- อิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 39 4 10.25 34 2 5.88 - - - 73 6 8.21 

- เทคนคิคอมพวิเตอร 17 8 47.05 18 5 27.77 - - - 35 13 37.14 

- ติดต้ังและบํารุงรักษา 87 21 24.13 109 47 43.11 - - - 196 68 34.69 

ประเภทวิชาพณิชยการ             

- การบัญช ี 44 6 13.63 34 3 8.82 - - - 78 9 11.53 

- การพัฒนาเว็บเพจ 69 7 10.14 37 3 8.10 - - - 106 10 9.43 

- การตลาด 17 4 23.52 20 2 10.00 - - - 37 6 16.21 

ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ             

- เทคโนโลยีสารสนเทศ 22 9 40.90 28 8 28.57 - - - 50 17 34.00 

รวมระดับ  ปวส. 513 97 18.90 462 103 22.29 - - - 975 200 20.51 

รวมทั้งหมด 1181 326 27.60 1037 369 35.58 486 236 48.55 2704 931 34.43 

รวมท้ังระดบั ปวช. และ ปวส. แรกเขา……2704…….คน ออกกลางคัน……931…..คน คิดเปนรอยละ…34.43…….  

ผลการประเมินตนเองเมื่อเทียบกับเกณฑอยูในระดับ     ด ี      พอใช    ปรบัปรงุ 

เกณฑการประเมนิ      3    =     ด ี    นอยกวารอยละ  31  

   2    =     พอใช     รอยละ  31 – 40       

   1    =     ปรบัปรงุ     มากกวารอยละ  40 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 31 จํานวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามใน

วิชาชีพ รวมท้ังดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 

วิธีดําเนินการ 

ความตระหนกั 

วิทยาลัยฯ จัดใหมีโครงการตางๆ เพ่ือนําสูคุณภาพ เชน เขาคายปฐมนิเทศนักเรียนใหมกิจกรรมองคการ

วิชาชีพ งานกีฬาสีภายใน โครงการคายอาสาพัฒนา กิจกรรมสัมพันธนองไหวพ่ี  กิจกรรม 5 ส บริจาคโลหิตชวยชีวิต

มนุษย เปนตน 
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ความพยายาม 

วิทยาลัยฯไดดําเนินโครงการ โดยการมอบหมายหนาท่ีของบุคลากร ดานการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมดาน

วิชาการ กิจกรรมสงเสริม คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพรวมท้ังดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 

สัมฤทธิ์ผล 

รอยละของสาขาวิชา/สาขางาน ท่ีมีการจัดกิจกรรมท้ัง 3 ประเภท รอยละ 100  เม่ือเทียบกับผลการ

ประเมินกับเกณฑการตัดสิน จัดอยูในระดับ ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 32 จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมดานการอนุรักษส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม 

ประเพณี และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

วิธีดําเนินการ 

ความตระหนกั 

วิทยาลัยฯจัดการศึกษาเพ่ือมุงเนนพัฒนาผูเรียน  เกง ดี มีความสุขโดยจัดกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษ

สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  ใหแกผูเรียนทุก

สาขาวิชาเพ่ือใหผูเรียนไดเห็นคุณคา  และรูจักอนุรักษ  สิ่งแวดลอมวัฒนธรรม  ประเพณีท่ีดีงามของไทย  และทํานุบํารุง
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ศิลปวัฒนธรรมของไทย  เชน โครงการแหเทียนเขาพรรษา กิจกรรมปลูกปากับชมรมอนุรักษฯ ประเพณีลอยกระทง   

ตักบาตรขาวสารอาหารแหง  เปนตน 

ความพยายาม 

วิทยาลัยฯ ไดมีการจัดกิจกรรม สงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอมและ วัฒนธรรม ประเพณีและทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม เชน โครงการถวายเทียนเขาพรรษาและบําเพ็ญประโยชน  

สัมฤทธิ์ผล 

รอยละของสาขาวิชา / สาขางาน ท่ีมีการจัดกิจกรรมท้ังภายในและภายนอกครบท้ัง 2 ดาน คิดเปนรอยละ 

100 เม่ือเทียบกับผลการประเมินกับเกณฑการตัดสิน จัดอยูในระดับ ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการประเมนิมาตรฐานท่ี 3 ในแตละตัวบงชี้ 

 

ตัวบงชี้ เกณฑเชงิปริมาณ 
สัมฤทธิ์ผลของการ

ดําเนนิงาน 
ผลการประเมนิ 

28.  จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบครูท่ีปรึกษา - ดี >25 ครั้ง  

- พอใช 20-25   

- ปรบัปรงุ< 20 ครั้ง            

36 

 
ดี 
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ตัวบงชี้ เกณฑเชงิปริมาณ 
สัมฤทธิ์ผลของการ

ดําเนนิงาน 
ผลการประเมนิ 

29.  จํานวนครั้งของการจัดบริการ ตรวจสารเสพติด

ใหกับผูเรียน 

- ดี 1ครั้ง >90%  

- พอใช 1ครั้ง 80-90%  

- ปรบัปรงุ 1ครั้ง<80%            

2ครั้ง /89.87% ดี 

30.  รอยละของผูเรียนท่ีออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรก

เขา 

- ดี < 31 

- พอใช 31-40   

- ปรบัปรงุ>40            

34.43 พอใช 

31.  จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริม

ดานวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมท่ีดีงามใน

วิชาชีพ  รวมท้ังดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 

 รอยละของสาขาวิชาท่ีจัดกิจกรรมครบท้ัง3 กิจกรรม 

- ดี >80  

- พอใช 75-80   

- ปรบัปรงุ< 75            

 

100 ดี 

32.  จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมการ

อนุรกัษสิง่แวดลอม  วัฒนธรรม  ประเพณ ี และทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 รอยละของสาขาวิชาท่ีจัดกิจกรรมครบท้ัง2 กิจกรรม 

- ดี >80  

- พอใช 75-80   

- ปรบัปรงุ< 75            

 

100 ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานที่ 4 การบริการวิชาชีพสูสังคม 

ตัวบงช้ีท่ี 33 จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการท่ีใหบริการวิชาชีพและฝกทักษะวิชาชีพ 

วิธีดําเนินการ 

ความตระหนกั 
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วิทยาลัยฯ จัดทําโครงการใหบริการฝกอบรมวิชาชีพ ใหความรูและคําแนะนํา มีการใหบริการสอนใหเปน 

บริการซอมใหเปน สรางเปนแหลงเรียนรู โครงการฝกทักษะวิชาชีพ เพ่ือการประกอบอาชีพของประชาชน เพ่ือเปน

การพัฒนาชุมชน ทองถ่ิน เชน โครงการเสริมสรางศักยภาพกลุมผูผลิตชุมชน ลางแอรชวยชาติ อบรมวิชาชีพระยะสั้น 

108 อาชีพ โครงการศูนยซอมสราง เปนตน 

ความพยายาม 

สถานศึกษาไดจัดกิจกรรมตามโครงการท่ีวางแผนไว โดยจัดกิจกรรม ศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน โครงการ 

108 อาชีพ โครงการถนนอาชีพ โครงการอาชีวศึกษารวมดวยชวยประชาชน  โครงการฝกอบรมอาชีพระยะสั้น     

โดยแยกกิจกรรมท้ังสิ้น จํานวน 29 ครั้ง 

สัมฤทธิ์ผล 

จํานวนกิจกรรม / โครงการท่ีใหบริการวิชาชีพและสงเสริมความรูในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน      

จํานวน 29 ครั้ง เม่ือเทียบกับผลการประเมินกับเกณฑการตัดสิน จัดอยูในระดับ ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 34 รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการท่ีใหบริการวิชาชีพและฝกทักษะ

วิชาชีพตองบดําเนินการ 

วิธีดําเนินการ 

ความตระหนกั 
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วิทยาลัย ฯ จัดทําโครงการท่ีใหบริการวิชาชีพ  และสงเสริมความรูในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน  และ

โครงการฝกทักษะวิชาชีพ เพ่ือการประกอบอาชีพของประชาชนไวในแผนปฏิบัติการประจําปโดยไดจัดสรรงบประมาณ  

ใหสอดคลองและเพียงพอกับความตองการของโครงการท่ีใหบริการชุมชนและทองถ่ิน 

ความพยายาม 

วิทยาลัย ฯ ไดจัดสรรงบประมาณเพ่ือการฝกอบรมวิชาชีพและสงเสริมความรูในการพัฒนาชุมชนและ

ทองถ่ิน  

สัมฤทธิ์ผล 

รอยละของงบประมาณท่ีใชจริงตองบดําเนินการท้ังหมด คิดเปนรอยละ 3.82  เม่ือเทียบกับผลการประเมิน

กับเกณฑการตัดสิน จัดอยูในระดับ ดี 

ตารางการแสดงงบประมาณในการจดักจิกรรม ฯ 

ประจําปการศึกษา  2554 

งบประมาณในการจดักิจกรรม/โครงการท่ีใหบริการวิชาชีพ และสงเสริมความรูในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน และกิจกรรม/โครงการ

ฝกทักษะวิชาชีพเพ่ือการประกอบอาชีพ 

ปการศึกษา 2554 

  

โครงการ/กิจกรรม 

ท่ีใหบริการวิชาชีพ 

จํานวน

ครั้งท่ีจัด 

จํานวน

ผูรับบริการ 

จํานวนงบประมาณท่ีใช รวม

งบประมาณ

ท่ีใชจริง 

คิดเปนรอย 

ละตองบ 

ดําเนินการ 

ระดับ

คุณภาพ 
จากตน

สังกัด 

จากหนวย 

งานอ่ืน 

1.  โครงการศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน 

   (Fix it center) 

  1,470,000  1,470,000 3.08  

2.  โครงการสอนอาชีพระยะสั้น  

    (108 อาชีพ) 

  351,500  351,500 0.74  

        

        

        

        

        

รวม   1,821,500  1,821,500 3.82  

 

งบดําเนินการของสถานศึกษาท้ังหมด......47,737,730.54..... บาท  

งบลงทุนของสถานศึกษาท้ังหมด......40,351,580..........บาท 

งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการตองบดําเนินการ ไมรวมงบลงทุน คิดเปนรอยละ ......3.82...... 

 

ผลการประเมินตนเองเมื่อเทียบกับเกณฑอยูในระดับ     ด ี      พอใช    ปรบัปรงุ 
สรุปผลการประเมนิมาตรฐานท่ี 4 ในแตละตัวบงชี้ 

 



 

 

79 

ตัวบงชี้ เกณฑเชงิปริมาณ 
สัมฤทธิ์ผลของการ

ดําเนนิงาน 

ผลการ

ประเมิน 

33.  จาํนวนและประสทิธิผลของกิจกรรม/

โครงการท่ีใหบริการวิชาชีพและสงเสริม

ความรูในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินและ

กิจกรรม/โครงการ     ฝกทักษะวิชาชีพเพ่ือ

การประกอบอาชีพของประชาชน 

- ดี >=4 กิจกรรม  

- พอใช 2-3 กิจกรรม   

- ปรบัปรงุ 0-1 กิจกรรม            

 

 29 กิจกรรม ดี 

34.  รอยละของงบประมาณในการจดั

กิจกรรม / โครงการท่ีใหบริการวิชาชีพ  

และฝกทักษะวิชาชีพตองบดําเนินการ 

 

- ดี >รอยละ 0.20 

- พอใช   รอยละ 0.11-0.20 

- ปรับปรุง นอยกวารอยละ 

                0.11            

 

3.82 ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานที่ 5 นวัตกรรมและการวิจัย 
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ตัวบงช้ีท่ี 35  จํานวนนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัยและโครงงาน 

วิธีดําเนินการ 

ความตระหนกั 

วิทยาลัยฯ จัดใหมีโครงการจัดทําสิ่งประดิษฐคนรุนใหม โครงการสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน และ

สิ่งประดิษฐของแผนกตาง ๆ รวมท้ังกําหนดใหมีวิชาโครงการสําหรับนักศึกษา ปวช. 3และ ปวส. 2 เพ่ือสงเสริมให

บคุลากร / นักเรียน-นักศึกษาทุกสาขาวิชาจัดทําโครงงาน นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ และงานวิจัยเพ่ือกอใหเกิดการ

พัฒนาการเรียนการสอน การประกอบอาชีพและการสนับสนุนทองถ่ินและมีการจัดเผยแพรไปยังชุมชนทองถ่ิน  เพ่ือ

เปนแนวทางในการประกอบอาชีพ 

ความพยายาม 

ดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรมท่ีกําหนด โดยผูเรียนและบุคลากรระดับ ปวช. และปวส. จัดทํานวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ งานวจิยัและโครงงานของนกัเรยีนนกัศึกษา และของครู  

ผลสัมฤทธิ์ 

รอยละของสาขางานท้ังหลักสูตร ปวช.และ ปวส. ท่ีมีนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงงานท่ีนําไปสู

การพัฒนาระดับปวช . จํานวน 62  ชิ้น / ป  ระดับปวส. จํานวน  87  ชิ้น/ป   คิดเปนรอยละ 100 จัดอยูในระดับ ดี 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางการแสดงจาํนวนนวัตกรรมสิง่ประดิษฐ งานวิจยัและโครงงาน 
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ประจําปการศึกษา  2554 

หลักสูตร /สาขาวิชา สาขางาน 

ภาคเรียนที่ 1/54 ภาคเรียนที่ 2/54                                

รวม

ทั้งหมด 

ระดับ

คุณภาพ 

จาํนวนผลงาน จาํนวนผลงาน 

นว
ตัก

รร
ม 

สิ่ง
ปร

ะดิ
ษฐ

 

วิจ
ัย 

นศ
. 

วิจ
ัยใ

นช
ั้นเ

รีย
น 

โค
รง

งา
น 

บท
คว

าม
 

รวม 

นว
ตัก

รร
ม 

สิ่ง
ปร

ะดิ
ษฐ

 

วิจ
ัย 

นศ
. 

วิจ
ัยใ

นช
ั้นเ

รีย
น 

โค
รง

งา
น 

บท
คว

าม
 

รวม 

สาขาวิชาสามัญสัมพันธ                 

สาขาวิชาชางเทคนิคพ้ืนฐาน                 

ระดบั  ปวช.                 

ประเภทวิชาอตุสาหกรรม                 

- เครื่องมือกล (ชางกลโรงงาน)            8  8 8  

- แมพิมพพลาสติก            1  1 1  

- ซอมบํารุงเครื่องจักรกล (ทวิภาคี)            12  12 12  

- เชื่อมโลหะ            1  1 1  

- ไฟฟากาํลัง            10  10 10  

- อิเล็กทรอนิกส            8                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                8                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               8  

ประเภทวิชาพณิชยกรรม                 

- การบัญชี            5  5 5  

- การขาย            2  2 2  

- คอมพิวเตอรธรุกจิ            15  15 15  

รวมระดบั  ปวช.            62  62 62  

ระดบั  ปวส.                 

ประเภทวิชาอตุสาหกรรม                 

- เครื่องมือกล (ชางกลโรงงาน)            6  6 6  

- แมพิมพพลาสติก (ทวิภาคี) (ชางกล รง.)            1  1 1  

- เครื่องกลไฟฟา            19  19 19  

- อิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม            7  7 7  

- เทคนิคคอมพิวเตอร            5                                                                                                                                                                                                                                  5                                                                                                                                                                                                                                 5  

- ติดต้ังและบํารุงรักษา  4   14                                                                                                                                                  18        18  

ประเภทวิชาพณิชยกรรม                 

- การบัญชี            7  7 7  

- การพัฒนาเว็บเพ็จ            11  11 11  

- การตลาด            4  4 4  

ประเภทวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ                 

- เทคโนโลยสีารสนเทศ            9  9 9  

รวมระดบั  ปวส.  4   14  18     69  69 87  

รวมท้ังหมด  4   14  18     131  131 149  

 

ระดับ ปวช. จํานวน.....9.....สาขาวิชา  มีผลงานอยางนอย......62......เรื่อง/ปการศึกษา   จํานวน....9.......สาขาวิชา    

คิดเปนรอยละ.....100......ระดับ....ด.ี.... 
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ระดับ ปวส. จํานวน....10......สาขาวิชา  มีผลงานอยางนอย.....87.......เรื่อง/ปการศึกษา   จํานวน......10.....สาขาวิชา    

คิดเปนรอยละ.....100......ระดับ....ด.ี.... 

ระดับ ปวช.และ ปวส. มีจํานวน .......19.......สาขาวิชา  มีผลงานผานเกณฑ....19.......สาขาวิชา   

คิดเปนรอยละ.....100......ระดับ....ด.ี.... 

 

ผลการประเมินตนเองเม่ือเทียบกับเกณฑอยูในระดับ     ดี       พอใช    ปรบัปรงุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 36  จํานวนนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัยและโครงงาน  ท่ีมีประโยชนทางวิชาชีพและ/

หรือไดรับการเผยแพรระดับชาติ 
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วิธีดําเนินการ 

ความตระหนกั 

วิทยาลัยฯ  เล็งเห็นถึงประโยชนและความสําคัญของการจัดทํานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐงานวิจัย  สนับสนุน

โครงการจัดทําสิ่งประดิษฐคนรุนใหม  โครงการพัฒนานวัตกรรม  โครงการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู  เพ่ือใชในการ

สราง พัฒนาและเผยแพรไปสูชุมชน สงัคม และประเทศชาติตอไป 

ความพยายาม 

วิทยาลัย ฯ ไดดําเนินกิจกรรมตามท่ีวางแผนไว 

สัมฤทธิ์ผล 

จํานวน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย โครงงานท่ีมีประโยชนทางวิชาชีพและ / หรือไดรับการเผยแพร

ระดับชาติ จํานวน 93  ชิ้น เม่ือเทียบกับผลการประเมินกับเกณฑการตัดสิน จัดอยูในระดับ ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางการเผยแพรขอมลูขาวสารเกีย่วกบันวัตกรรม สิง่ประดิษฐ งานวิจยั และโครงงาน 

ประโยชนทางวิชาชพีไดรับการเผยแพรระดับชาติ 



 

 

84 

ประจําปการศึกษา  2554 

หลักสูตร /สาขาวิชา สาขางาน 

ภาคเรียนที่ 1/54 ภาคเรียนที่ 2/54 

รวมทั้งหมด 

ระดับคุณภาพ 
จํานวนผลงาน จํานวนผลงาน 

ปร
ะโ

ยช
นท

าง

วิช
าช

ีพ 
เผ

ยแ
พร

ใน

ระ
ดับ

ชา
ติ 

รวม 

ปร
ะโ

ยช
นท

าง

วิช
าช

ีพ 
เผ

ยแ
พร

ใน

ระ
ดับ

ชา
ติ 

รวม 

ดี พอใช ปรับ 

ปรุง 

สาขาวิชาสามัญสัมพันธ           

สาขาวิชาชางเทคนิคพ้ืนฐาน           

ระดบั  ปวช.           

ประเภทวิชาอตุสาหกรรม           

- เครื่องมือกล (ชางกลโรงงาน)    8  8 8    

- แมพิมพพลาสติก    1  1 1    

- ซอมบํารุงเครื่องจักรกล (ทวิภาคี)    12  12 12    

- เชื่อมโลหะ    1  1 1    

- ไฟฟากาํลัง    10  10 10    

- อิเล็กทรอนิกส    8                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                8                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               8                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

ประเภทวิชาพณิชยกรรม           

- การบัญชี    5  5 5    

- การขาย    2  2 2    

- คอมพิวเตอรธรุกจิ    15  15 15    

รวมระดับ  ปวช.    62  62 62    

ระดบั  ปวส.           

ประเภทวิชาอตุสาหกรรม           

- เครื่องมือกล (ชางกลโรงงาน)    6  6 6    

- แมพิมพพลาสติก (ทวิภาคี) (ชางกล รง.)    1  1 1    

- เครือ่งกลไฟฟา    19  19 19    

- อิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม    7  7 7    

- เทคนิคคอมพิวเตอร    5                                                                                                                                                                                                                                  5                                                                                                                                                                                                                                 5                                                                                                                                                                                                                                    

- ติดต้ังและบํารุงรักษา 18  18    18    

ประเภทวิชาพณิชยกรรม           

- การบัญชี    7  7 7    

- การพัฒนาเว็บเพ็จ    11  11 11    

- การตลาด    4  4 4    

ประเภทวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ           

- เทคโนโลยสีารสนเทศ    9  9 9    

รวมระดับ  ปวส. 18  18 31  31 31    

รวมท้ังหมด 18  18 93  93 93    

 

ตัวบงช้ีท่ี 37  รอยละของงบประมาณท่ีใชในการสราง  พัฒนา  และเผยแพร  นวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  

งานวิจัย  และโครงงานตองบดําเนินการ 
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วิธีดําเนินการ 

ความตระหนกั 

วิทยาลัย ฯ สนับสนุนผูสอน  บุคลากรและผูเรียน  ในแตละหลักสูตร  ทกสาขาวชา/งาน ใหมการสราง 

และพัฒนานวัตกรรม  สงประดิษฐ  งานวิจัยและโครงงานทนาไปใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน  หรือ

อํานวยความสะดวกในชีวิตประจําวันหรือการประกอบอาชีพและ/หรือการพัฒนาชุมชน  ทองถน นและประเทศ       

ซ่ึงนําไปสูการแขงขันระดับชาติ  

ความพยายาม 

วิทยาลัย ฯ มีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ  

ปฏิบัติตามขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  เชน  โครงการ 

พัฒนาทักษะการวิจัย   นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ   กิจกรรมการทําโครงการของผูเรียน  โครงการประกวด  

ผลงานวิจัย  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐและโครงงาน  โครงการงานสัปดาหวิทยาศาสตร   เปนตน  และตอง 

ดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA 

สัมฤทธิ์ผล 

รอยละของงบประมาณท่ีใชในการสราง พัฒนา และเผยแพรนวัตกรรม สิ่งประดิษฐงานวิจัย และโครงงาน

ตองบดําเนินการรอยละ 0.31  เม่ือเทียบกับผลการประเมินกับเกณฑการจัดอยูในระดับ ปรบัปรงุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 38  จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเกี่ยวกับนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  

งานวิจยัและโครงงาน 

วิธีดําเนินการ 



 

 

86 

ความตระหนกั 

วิทยาลัยฯ มีนโยบายใหแผนกวิชาตาง ๆ จัดทําโครงการสิ่งประดิษฐคนรุนใหม จัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 

งานวิจัยและโครงงานท่ีนําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สงัคมและประเทศชาติ และจัดเผยแพรขอมูล

ขาวสารท่ีจัดทําข้ึนไปยัง หนวยงาน ชุมชนตาง ๆ อยางหลากหลายวิธี ท้ังในระดับจังหวัด ระดับภาค และในระดับชาติ 

ความพยายาม 

วิทยาลัยฯ ไดนําผลงานสิ่งประดิษฐคนรุนใหม ไปเผยแพรในระดับจังหวัดในงานประกวดสิ่งประดิษฐคนรุน

ใหมระดับภาคท่ีวิทยาลัยเทคนิคลพบุรี  โดยใหนักศึกษาทุกสาขางานนําผลงานของตนเองไปนําเสนอตอสาธารณชน  

และมีการเผยแพรผลงานเหลานี้ทาง website ของวิทยาลัยฯ ตลอดจนนําไปแสดงในงานนิทรรศการวิชาการตาง ๆ 

ดวย 

สัมฤทธิ์ผล 

จํานวนครั้งของการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย และโครงงานจํานวน    

4  ชองทาง เม่ือเทียบกับผลการประเมินกับเกณฑการตัดสิน จัดอยูในระดับ ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการประเมนิมาตรฐานท่ี 5 ในแตละตัวบงชี้ 
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ตัวบงชี้ เกณฑเชงิปริมาณ 
สัมฤทธิ์ผลของ

การดําเนนิงาน 

ผลการ

ประเมิน 

35.  จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  งานวิจัยและโครงงานท่ี

นําไปใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน หรือ

อํานวยความสะดวกในชีวิตประจําวัน  หรือการประกอบ

อาชีพและ/หรือการพัฒนาชุมชน ทองถ่ิน และประเทศซึ่ง

นําไปสูการแขงขันในระดับชาต ิ

- ดี 100  

ปวช.>1ช้ิน/ภาคเรียนปวส.>4

ช้ิน/ภาคเรียน- พอใช 75-99   

 -ปรบัปรงุ  < 75            

รอยละของสาขางานท้ัง ปวช .

ท่ีและ ปวส.  

 

100 

ดี 

36.  จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย โครงงาน ท่ีมี

ประโยชนทางวิชาชีพและ /หรือ ไดรับการเผยแพรระดับชาติ  

- ดี >=3 ช้ิน  

- พอใช 2 ช้ิน   

- ปรบัปรงุ 1 ช้ิน          

93 ดี 

37.  รอยละของงบประมาณท่ีใชในการสราง พัฒนา และ

เผยแพรนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย และโครงงานตอ

งบดาํเนินการ )ยกเวนงบลงทุน(  

- ดี >1.00  

- พอใช 0.50-1.00   

- ปรบัปรงุ< 0.50           

0.31 ดี 

38.  จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสาร

เก่ียวกับนวัตกรรม  สิง่ประดษิฐ  งานวิจัย  และโครงงานท่ี

นําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน  สังคม  และ

ประเทศชาต ิ

- ดี 4ครั้ง 4 ชองทาง  

- พอใช 2-3ครั้ง 2-3ชองทาง   

- ปรบัปรงุ1ครั้ง 1ชองทาง 

4 ชองทาง ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานที่ 6 ภาวะผูนําและการจัดการ 
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ตัวบงช้ีท่ี 39  ระดับคุณภาพการบริหารงาน  ของผูบริหารท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร  และการมีสวนรวม

ของประชาคมอาชีวศึกษา  ดวยความโปรงใสตรวจสอบได 

วิธีดําเนินการ 

ความตระหนกั 

วิทยาลัยฯไดใหความสําคัญกับระบบการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยฝายบริหารสถานศึกษาไดวางแผน

กําหนดนโยบาย กําหนดยุทธศาสตร แผนงาน สอดคลองตามวิสัยทัศน พันธกิจสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนา

หรือแผนยุทธศาสตร และการมีสวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษา ท่ีสามารถตรวจสอบได 

ความพยายาม 

 วิทยาลัย ฯ  มีการประชุมหัวหนาสาขาราวมกับฝายบริหารเพ่ือนานโยบายสูการปฏิบัติ  และรายงานความ

คืบหนาของสาขา มีการประชุมบุคลากรในสาขาเพ่ือรวมกันวางแผน ติดตามงานและประสานการทางานทุกฝาย  ท้ังใน

และนอกสาขา  ตลอดจนผูปกครอง  และหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือระดมและรวมกันพัฒนาการจัดการศึกษาของสาขา

งานเทคโนโลยีคอมพิวเตอรใหเปนไปตามนโยบายของหลักสูตร  และสถานศึกษา  ตลอดจนผสมผสานความรวมมือ

บุคลากรทุกฝาย ใหเขามามีสวนรวมในการวางแผนสาขาและผูเรียน เชนมีผูแทนผูปกครองนักศึกษารวมเปนผูปกครอง

เครื่อขายและดาเนินงานรวมกันตามแผนงานท่ีกาหนดไว  

วิทยาลัย ฯ มีการกระจายอานาจในการบริหารสาขาวิชา/งาน ใชสาขาวิชา/งานเปนศูนยกลางในการกาหนด

จุดมุงหมาย เปาหมาย ทิศทาง การวางแผนจัดการศึกษาของตนเอง  ใหครู ผูปกครองและผูท่ีมีสวนเก่ียวของมามีสวน

รวม และะใหความรวมมือของผูท่ีมีสวนเก่ียวของทุกฝายในการบริหาร  การตัดสินใจและการจัดการศึกษา  มีการ

พ่ึงตนเองท่ีเนนใหมีระบบบริหารตัวเอง มีอานาจหนาท่ีรับผิดชอบ การดาเนินงานตามความพรอมและสถานการณของ

สาขา มีการการประสานงานท้ังบุคลากรภายในสาขาวิชา /งาน และบุคลากรภายนอก  เชน การประชุมผูปกครอง  การ

ประสานงานผูปกครอง  ชุมชน สงัคม และหนวยงานท่ีเก่ียวของ  รวมท้ังการแสวงหาความรวมมื อกับชุมชนโดยการทํา

โครงการศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน  โดยการตรวจซอมเครื่องใชไฟฟาใหแกประชาชน  มีการปรับใชการบริหารตาม

สถานการณท่ีนาไปสูผลสัมฤทธิ์ไดอยางตอเนื่อง และหลากหลายการพัฒนาตนเองท้ังการพัฒนาองคกร  พัฒนาวิชาชีพ 

พัฒนาบุคคล และพัฒนาทีมงาน  เพ่ือการพัฒนาไปสูองคกรการเรียนรู  มีการประเมิคุณภาพภายในเพ่ือการตรวจสอบ

และถวงดุล  โดยตนสังกัดกาหนดนโยบายและควบมาตรฐานและมีหนวยงานตรวจสอบคุณภาพ  เพ่ือการประกัน

คุณภาพการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

สัมฤทธิ์ผล 

ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหารท่ีมีคุณภาพ ครบ 8 ขอ เม่ือเทียบกับผลการประเมินกับเกณฑ 

การตัดสิน จัดอยูในระดับ ดี 

 

 

 

 

 

 

ตารางการแสดงระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหารท่ีสอดคลองกบัแผนยุทธศาสตรการมสีวนรวม 
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ของประชาคมอาชวีศึกษาดวยความโปรงใส  ตรวจสอบได   

ประจําปการศึกษา  2554 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล สิ่งที่สถานศึกษาดําเนินการ แหลงขอมูล ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1)  การกระจายอํานาจในการบริหารฝาย/สาขาวิชา/

สาขางาน/งาน 

- โครงสรางการบริหาร

วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทย

อนุสรณ 

 

- งานบุคลากร - โครงสรางการบริหารแผนกวิชา 

- คําส่ังมอบหมายหนาที่ราชการแผนกวิชา 

2) การใชสถานศึกษาเปนศูนยกลางในการกําหนด

จุดมุงหมาย เปาหมาย ทิศทาง การวางแผนจัด

การศึกษาของตนเอง 

- บันทึกขอความเร่ืองสรุปรายงาน

การประชุมภายในแผนกชางซอม

บํารุงเคร่ืองจักรกล คร้ังที่ 4 ประจํา

ภาคเรียน 2/2554 

- บันทึกขอความเร่ืองขออนุญาต

ประชุม 

- บันทึกรายงานผลการประชุม 

 

- บันทึกขอความเร่ืองขอเชิญ

ประชุมครูแผนกเทคนิคการผลิต 

 

- สรุปรายงานการประชุมดาน

กิจกรรมการพัฒนาผูเรียน 

- บันทึกขอความเร่ืองขอเชิญ

ประชมุคณะกรรมการ 

- แผนกชางซอมบํารุง

เคร่ืองจักรกล 

 

 

- สาขาวิชา

อิเล็กทรอนิกส 

- สาขาวิชา

อิเล็กทรอนิกส 

- แผนกเทคนิคการ

ผลิต 

 

- กจิกรรมการพฒันา

ผูเรียน 

-ดานกิจกรรมผูเรียน 

- รายงานการประชุมแผนกวิชา 

 

3)  การมีสวนรวมและการใหความรวมมือของผูที่มี

ความเกี่ยวของทุกฝายในการบริหารการตัดสินใจและ

การจัดการศึกษา 

- รายงานการประชุมผูบริหาร ครู 

เจาหนาที่ คร้ังที่ 1/2554 

- รายงานการประชุมผูบริหาร ครู 

เจาหนาที่ คร้ังที่ 2/2554 

- ฝายงานบริหารงาน

ทั่วไป 

- ฝายงานบริหารงาน

ทั่วไป 

  

- รายงานการประชุมผูบริหารและครู 

- รายงานการประชุมแผนกวิชา 

4)  การพึ่งตนเอง ที่เนนใหสถานศึกษา มีระบบการ

บริหารตัวเอง มีอํานาจหนาที่รับผิดชอบ การ

ดําเนินงานตามความพรอมและสถานการณของ

สถานศึกษา 

- บันทึกขอความขอเชิญประชุม

เร่ืองการสํารวจขอมูลเพื่อใหความ

ชวยเหลือนักเรียน นักศึกษา 

- บริษัท สระบุรี ไอที เฮาส จํากัด

เร่ือง มอบเคร่ืองเลน DVD พานาโซ

นิค 

- เร่ือง การสนับสนุนปูนซิเมนต 

- บริษัท วาวอินเทลิเจนเน็ตเวิรค 

โซลูชั่น จํากัด เร่ืองบริจาคเคร่ือง

ปร้ินเตอร  

- เร่ือง ขอมอบรถจักรยานยนต 

ฮอนดา 

- หนังสือรับจากโรงพยาบาล 

เร่ือง สนับสนุนเตาเผาขยะติดเชื้อ

และเคร่ืองพนหมอกควัน 

- หนังสือรับจากสํานักงานเทศบาล

ตําบลทาลาน เร่ือ สงเงินอุดหนุน

โครงการสื่อการเรียนการสอน

- งานวางแผน

งบประมาณ 

 

- งานพสัดุและแผนก

อิเล็กทรอนิกส 

 

- งานพสัดุ 

- งานพสัดุ 

 

 

- แผนกซอมบํารุง 

 

- งานพสัดุ 

 

 

- การเงิน 

 

 

- การระดมทรัพยากรบุคคล เงิน เคร่ืองมือ 

เครื่องจักร  จากสถานประกอบการทั้ง

ภาครัฐและเอกชน สถาบันทางการศึกษา

ทั้งภาครัฐและเอกชน 
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โรงเรียนภายในเขตเทศบาล 

- ใบเสร็จรับเงิน 

- การเงิน 

 

 

5) การประสานงานทั้งบุคลากรภายในสถานศึกษาและ

บุคลากรภายนอก รวมทั้งการแสวงหาความรวมมือ 

ความชวยเหลือดานทรัพยากรและเทคนิควิธีการใหม ๆ 

- บันทึกขอตกลงโครงการความ

รวมมือ ระหวาง บริษัทปูนซิเมนต

ไทย(ทาหลวง) จํากัด รวมกับ

นักศึกษาแผนกเทคนิคอุตสาหกรรม 

โครงการ Model School 

- เอกสารเสนอโครงการความ

รวมมือการวิจัยและพัฒนาตนแบบ

บานลอยน้ํา 

- เอกสารเสนอโครงการความ

รวมมือการจัดการเรียน – การฝก

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

- ชื่อและที่อยูของสถานประกอบ

การณ 

- รายงานผลการวิจัยโครงการความ

รวมมือการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีระหวาง วิทยาลัยฯ 

กับ บริษํท ไทยเบเวอรเรจแคน 

จํากัด 

- รายงานผลการวิจัยโครงการ

สัมมานาครูฝกและเชิดชูเกียรติ

สถานประกอบการ 

- แผนกเทคนิค 

อตุสาหกรรม 

 

 

 

- แผนกเทคนิค 

อตุสาหกรรม 

 

- งานทวิภาคี 

 

 

- งานทวิภาคี 

 

- แผนงานและความ

รวมมือ 

 

 

 

- แผนงานและความ

รวมมือ 

 

- ความรวมมือกับสถานประกอบการแผนกวิช  

- การฝกงานในสถานประกอบการแผนกวิชา 

6)  ความสามารถในการปรับใชการบริหารตาม

สถานการณที่นําไปสูผลสัมฤทธิ์ไดอยางตอเนื่อง และ

หลากหลาย 

- รายงานการประชุม เรื่อง การ

ดําเนินการจัดทําตารางสอนภาค

เรียนที่ 2 ประจําปการศึกษา 2554 

คร้ังที่ 2/2554 

- บริษัท ปูนซิเมนตไทย(เขาวง) 

จํากัด เร่ืองขอความอนุเคราะห

คณะอาจารยและนักศึกษา ชวย

ชาวบานเปล่ียนถายน้ํามันเคร่ือง

รถจักรยานยนต 

- หนังสือรับจากสํานักงานเทศบาล

ตําบลบานหมอ  เร่ือง ขอเชิญรวม

กิจกรรมวันเทศบาลพบประชาชน 

- หนังสือรับจาก ที่ทําการองคการ

บริหารสวนตําบลไผขวาง 

เร่ือ ขอความอนุเคราะห 

-งานพัฒนาหลักสูตร 

 

 

 

- งานโครงการพเิศษ

และบริหารชุมชน 

 

 

 

- งานโครงการพเิศษ

และบริหารชุมชน 

 

- งานโครงการพเิศษ

และบริหารชุมชน 

 

 

 

 

7) การพัฒนาตนเอง ทั้งการพัฒนาองคกร พัฒนา

วิชาชีพ พัฒนาบุคคล และพัฒนาทีมงาน เพื่อการ

พัฒนาไปสูองคกรการเรียนรู 

- หนังสือรับจากวิทยาลัยการอาชีพ

หนองแค เรื่อง ขอความอนุเคราะห

เยี่ยมชมและศึกษาดูงาน 

- หนังสือรับ เร่ือง ขอขอบคุณ 

- หนังสือรับจากสํานักงานเทศบาล

ตําบลทาลาน เร่ือง ขอความ

- งานบุคลากร 

 

 

 

- งานอาคารสถานที่

และงานกิจกรรมชวย

- การศึกษาดูงาน 

- การประชุมสัมมนา 

-  ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ  

- ทัศนศึกษา / การศึกษาตอ 
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อนุเคราะหใชสถานที่พรอมอุปกรณ 

ในการดําเนินงานตามโครงการฯ 

- หนังสือรับจากวิทยาลัยเทคนิค

มวกเหล็ก เร่ือง การจัดสอนอาชีพ

ระยะส้ันตามโครงการ“เทคนิค

นิทรรศ เทิดไทองคราชัน” 

- หนังสือรับจากโรงเรียนวัดสุนทร

เทพมุนีมิตรภาพที่ 188 เร่ืองขอ

ความอนุเคราะหตรวจสอบระบบ

ไฟฟาภายใน 

- หนังสือรับจากสํานักงานเทศบาล

ตําบลทาลาน เร่ือง ขอความ

อนุเคราะหยืมโตะ 

- หนังสือรับจากโรงเรียนทาหลวง

วิทยานุกูล เร่ือง ขอความ

อนุเคราะหนักศึกษา 

- บริษัท ปูนซิเมนตไทย(เขาวง) 

จํากัด เร่ืองขอความอนุเคราะห

นักศึกษารวมโครงการหมูบาน

ประหยัดพลังงาน 

- หนังสือรับจากสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

เร่ือง ขอขอบคุณ 

- หนังสือรับจากที่ทําการองคการ

บริหารสวนตําบลบานหมอ เร่ือง 

ขอยืมตัวขาราชการเพื่อรวมเปน

คณะกรรมการจดัซ้ือรถบรรทุกขยะ 

- หนังสือรับจากโรงเรียนบานหมอ

“พัฒนานุกูล” เรือง ตอบขอบคุณ 

- หนังสือรับจาก วิทยาลัยอาชีพ

หนองแค เรื่อง ขอความอนุเคราะห

ยืมสนามแขงขันหุนยนตยุวชนและ

กรรมการตัดสินหุนยนต 

- หนังสือรับจากศาลากลางจังหวัด

สระบุรี เร่ือง การจัดงานเวียนเทียน

วันมาฆะ ไหวพระพุทธฉาย 

ประจําป 2553  

- หนังสือรับจากวิทยาลัยการอาชีพ

นครนายก เรื่อง ขอความ

อนุเคราะหเขาศึกษาดูงาน 

- หนังสือรับจากสํานักงานเทศบาล

ตําบลทาลาน เร่ือง ขอความ

อนุเคราะหครูกลุมสาระการเรียนรู

ศิลปศึกษารวมเปนกรรมการตัดสิน

การแข็งขันกอเจดียทราย 

- หนังสือรับจากวิทยาลัยการอาชีพ

อํานวยความสะดวก 

 

- ครูนันทวัน 

 

 

 

- แผนกไฟฟา 

 

 

 

- งานอาคารและ

สถานที่ 

 

ครูสุทธิ 

 

 

- งานโครงการพเิศษฯ 

 

 

 

- ฝายวิชาการ และ 

งานวิจัย 

 

- งานบุคลากร 

 

 

 

- งานแนะแนว 

 

- ครู กิตติภัฏ 

 

 

 

- งานกิจกรรม 

 

 

 

- สาขาเคร่ืองกลและ

พื้นฐาน 

 

 

 

 

 

 

- แผนกวิชาสามัญ 
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ปราสาท เร่ือง ขอความอนุเคราะห

เขาศึกษาดูงาน  

- หนังสือรับจากวิทยาลัยการอาชีพ

หนองแค เรื่อง ขอขอบคุณ 

- หนังสือรับจากสํานักงานเทศบาล

ตําบลทาลาน เร่ือง ขอความ

อนุเคราะหใชสถานที่พรอมอุปกรณ 

ในการดําเนินงานตามโครงการฯ 

- สรุปการอบรม ประชุม สัมมานา 

และศึกษาดูงานของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทย

อนุสรณ 

- หนังสือรับจากสํานักงานเทศบาล

ตําบลทาหลวง เร่ืองขอความ

อนุเคราะหใชสถานที่ในการจัดเล้ียง

คณะศึกษาดูงานจากเทศบาลตําบล

นายางจังหวัดเพชรบุรี 

- หนังสือรับจากเทศบาลตําบลทา

ลาน เร่ือง ขอความอนุเคราะห

สถานที่และอุปกรณ 

- หนังสือรับจากสํานักงานขนสง

จังหวัดสระบุรี เร่ือง ขอความ

อนุเคราะหบุคลากรในการ

ออกแบบติดต้ังเคร่ืองเสียง 

- หนังสือรับจากวิทยาลัย

อาชีวศึกษาสระบุรี เร่ือง ขอความ

อนุเคราะหยืมบอรด 

- หนังสือรับจากสํานักงานเทศบาล

ตําบลทาลาน เร่ือง ขอขอบคุณ 

- หนังสือรับจากโรงเรียนวัดนาบุญ 

สพฐ. เร่ือง ขอขอบคุณ 

- เร่ือง ขอความอนุเคราะหในการ

ใชหองอบรมคอมพิวเตอร 

- บริษัท ปูนซิเมนตไทย(ทาหลวง) 

จํากัด เร่ือง เชิญเปนวิทยากรสอน

เรื่อง การออกแบบสายพานยาง 

 

 

- งานพสัดุ 

 

- งานอาคารสถานที ่

 

 

 

- ฝายบริหาร

ทรัพยากร 

 

 

 

- งานอาคารสถานที ่

 

 

 

 

งานพสัดุและงาน

อาคารสถานที ่

 

- แผนก

อิเล็กทรอนิกส 

 

 

- งานพสัดุ 

 

 

- งานฝายบริหาร

ทรัพยากร 

- งานอาคารสถานที ่

 

- งานวิทยบริการ 

 

- ครูปรีชา 

8) การตรวจสอบและถวงดุลโดยตนสังกดักาํหนด

นโยบายและควบคุมมาตรฐานและมีหนวยงาน

ตรวจสอบคุณภาพเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาให

เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

- บันทึกขอความ เร่ือง รายงาน

ผลการวจิยั  

-รายงานผลการวิจัยโครงการ

ทบทวนความรูเพื่อเตรียมความ

พรอมทดลองสอบทางการศึกษา

แหงชาติ 

- งานประกันคุณภาพ - รายงานการประเมินตนเอง (SAR) แผนกวิชา 

- รายงานการประชุมครูแผนกวิชาเร่ืองการ

ประกันคุณภาพ 

- คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการ

ประกันคุณภาพภายในแผนกวิชา 

สรุป  สถานศึกษามีการบริหารงานของผูบริหารท่ีมีคุณภาพ  จํานวน....8........ขอ  อยูในระดบั ..... ด.ี... 

ตัวบงช้ีท่ี 40  รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 



 

 

93 

วิธีดําเนินการ 

ความตระหนกั 

วิทยาลัยฯ จัดระบบบริหารจัดการ  พัฒนาคุณภาพและศักยภาพบุคลากรของสถานศึกษาทางดานคุณธรรม  

จริยธรรม ตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ  สงเสริมใหครูท่ีไมมีวุฒิทาง การศึกษา  ครูไดไปศึกษาตอเพ่ือเพ่ิมวุฒิทาง

วิชาชีพครู  เพ่ือใหไดรับใบประกอบวิชาชีพครูหรือใบอนุญาตเปนครู  จัดกิจกรรมสงเสริมใหครูปฏิบัติตามขอบังคับ     

คุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 ไดอยางถูกตอง 

ความพยายาม 

ครูในสถานศึกษาไดรับการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพและไดรับ    

ใบประกอบวิชาชีพครูตามขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

สัมฤทธิ์ผล  

ครใูนสถานศึกษา  จํานวน  69  คนผานการประเมินตามขอบังคับครุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณของวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 95.65 จัดอยูในระดับ ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 41  ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ  และการจัดการความรูของสถานศึกษา 
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วิธีดําเนินการ 

ความตระหนกั 

วิทยาลัย ฯ ไดจัดทําขอมูลพ้ืนฐานท้ังหมด  มีระบบบริหารจัดการขอมูลท่ีเปนปจจุบันและมีผูรับผิดชอบ

โดยตรง คือ หัวหนางานศูนยขอมูลการศึกษาและวิชาชีพ  มีการจัดการความรูของสถานศึกษา  เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา

อยางมีประสิทธิภาพ 

ความพยายาม 

สถานศึกษามีระบบฐานขอมูลท่ีเปนปจจุบันสามารถนําไปใชในการศึกษา  วิเคราะหเก่ียวกับการดําเนินงาน  

สภาพแวดลอมและกระบวนการของสถาบัน  เพ่ือประโยชนในการจัดหาขอมูลสําหรับสนับสนุน  การวางแผน  การ

กําหนดนโยบาย  มีหัวหนางานศูนยขอมูลรับผิดชอบระบบบริหารการจัดการขอมูล  มีระบบฐานขอมูลท้ังหมดท่ี

ประสานกันเปนเครือขายของสถานศึกษา  มีการปรับปรุงระบบการบริหารจัดการขอมูลอยางตอเนื่อง  มีการเผยแพร

ขาวสาร และผลงานตาง ๆ ผานเว็บไซดของวิทยาลัยฯ 

สัมฤทธิ์ผล 

ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ และการจัดองคความรูของสถานศึกษาจัดอยูในระดับ  ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการประเมนิมาตรฐานท่ี 6 ในแตละตัวบงชี้ 
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ตัวบงชี้ เกณฑเชงิปริมาณ 
สัมฤทธิ์ผลของการ

ดําเนนิงาน 
ผลการประเมนิ 

39.  ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหารท่ี

สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและการมีสวนรวมของ

ประชาคมอาชีวศึกษา ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 

- ดี 8 ขอ  

- พอใช 6-7 ขอ 

- ปรบัปรงุ<6ขอ 

8 ขอ ดี 

40.  รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพไดอยาง

ถูกตอง เหมาะสม 

- ดี >90  

- พอใช 85-90   

- ปรบัปรงุ < 85            

 

95.65 ดี 

41.  ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ และ

การจัดการความรูของสถานศึกษา 

- ดี ปฏิบัติ 1-4-5  

- พอใช 1-3   

- ปรบัปรงุ 1-2            

 

5 ขอ ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานที่ 7 มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 
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ตัวบงช้ีท่ี 42  ระบบกลไกในการประกันคุณภาพภายในท่ีกอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

วิธีดําเนินการ 

ความตระหนกั 

วิทยาลัยฯมีระบบกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีกอใหเกิดการพัฒนาสถานศึกษาอยาง

ตอเนื่อง 

ความพยายาม 

วิทยาลัยฯ จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาในระยะตางๆ จัดทํานโยบายและแผนงานประกันคุณภาพ ตั้ง

คณะกรรมการรับผิดชอบการทํางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  จัดทําคูมือประกันคุณภาพ จัดทํามาตรฐาน

และเกณฑการประกันคุณภาพ จัดทําแผนกํากับติดตาม จัดทํารายงานการประเมินตนเอง โดยปฏิบัติตามมาตรฐาน

ของสอศ.และ สมศ. 

สัมฤทธิ์ผล 

ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในมีการปฏิบัติครบทั้ง  4 ขอ อยูในระดับ  ดี 

 
ตารางแสดงขอมูลระบบกลไกในการประกันคุณภาพภายใน 

ประจําปการศึกษา 2554 

เกณฑการพิจารณา 

ผลการ

ปฏบิตักิาร 

มี ไมมี 

ระบบกลไกในการประกันคุณภาพภายใน  พิจารณาจาก 

     1)  คูมือและแผนการประกันคุณภาพ 

/  

     2)  หลักฐาน หรือรายงานการตรวจสอบ การตรวจประเมิน

คุณภาพ 

          ภายในประจําป 

/  

     3)  ขอมูลหลักฐานการตอบสนองขอคิดเห็น ขอรองเรียนเพ่ือการ 

          ปรับปรุงระบบหรือกลไกดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

/  

     4)  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา /  

รวม 4  
 

ผลการประเมินตนเองเม่ือเทียบกับเกณฑอยูในระดับ     ดี       พอใช    ปรับปรุง 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี  43  ประสิทธิภาพของการประกันคุณภาพภายใน 
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วิธีดําเนินการ 

ความตระหนกั 

วิทยาลัยฯ รวมกับคณะกรรมการ และผูบริหารสถานศึกษา จัดระบบและกลไกการประกัน คุณภาพการศึกษา

โดยไดดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานและตัวบงชี้ท่ี สอศ. แล ะสมศ.กําหนดไว  เพ่ือการรับรอง

มาตรฐานการศึกษา จัดทํารายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัย และรายงานภายในระยะเวลาท่ีกําหนด   จัดทํา

คูมือและแผนการประกันคุณภาพ  จัดทํารายงานแสดงผลการตรวจสอบประเมินคุณภาพภายในประจําปรวมท้ังนํา

ขอเสนอแนะมาปรับปรุงพัฒนาการบริหาร  

ความพยายาม 

วิทยาลัยฯ มีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในสูสาธารณะชน ปฏิบัติงานโดยใชระบบคุณภาพ 

PDCA นําผลการการประเมินมาปรับปรุงบริหารงานใหไดมาตรฐาน และจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา และมีการ

ดําเนินการอยางตอเนื่อง 

สัมฤทธิ์ผล 

ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน มีการปฏิบัติครบท้ัง 3 ขอ อยูในระดับ  ดี 

 

ตารางแสดงขอมูลประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 

ประจําปการศึกษา  2554 

เกณฑการพิจารณา 

ผลการ

ปฏบิตักิาร 

มี ไมมี 

ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน  พิจารณาจาก 

     1)  มีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายใน ตอ

กรรมการสถานศึกษาและสาธารณชน 

/  

     2)  มีการนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการ

บริหารใหได 

           มาตรฐาน และจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา 

/  

      3)  มีการดําเนินการอยางตอเนื่องและมีนวัตกรรมท่ี

พัฒนาข้ึน มีการ 

           ปฏิบัติท่ีดี (Good Practice)  หรือการเปนแหลง

อางอิงของ 

           สถานศึกษา รวมท้ังเกิดการพัฒนาคุณภาพผูเรียน

ใหสูงข้ึน 

/  

รวม 3  

 

สรุปผลการประเมนิมาตรฐานท่ี 7 ในแตละตัวบงชี้ 
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ตัวบงชี้ เกณฑเชงิปริมาณ 
สัมฤทธิ์ผลของการ

ดําเนนิงาน 
ผลการประเมนิ 

42.  ระบบและกลไกในการประกันคณุภาพ

ภายในท่ีกอใหเกิดการพัฒนาสถานศึกษาอยาง

ตอเน่ือง 

- ดี ปฏิบัติ 1-4  

- พอใช 1-3   

- ปรบัปรงุ 1-2        

ปฏบิตั ิ4 ขอ 

 
ดี 

43.  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน - ดี ปฏิบัติ 1-3  

- พอใช 1-2   

- ปรบัปรงุ 1       

ปฏบิตั ิ3 ขอ 

 

ดี 

 



ตอนท่ี 5 

สรปุและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
--------------------------------------------------------- 

ผลการประเมินตามมาตรฐานโดยสรุป 

5.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 

 ผลการประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา 2554 สรุปไดดังนี้ 

 

  1. มาตรฐานและตัวบงช้ีท่ีดําเนินการไดในระดับดี

   มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงชี้ท่ี 1 ระดับคะแนน    82.94 %  ผลการประเมิน ดี  

  เรียงตามลําดับดังนี้ 

   มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงชี้ท่ี 2 ไมมีผูยื่นคํารองขอเทียบโอน  

   มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงชี้ท่ี 3 ระดับคะแนน    94.57 %  ผลการประเมิน ดี  

   มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงชี้ท่ี 4 ระดับคะแนน    83.10 %  ผลการประเมิน ดี  

   มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงชี้ท่ี 5 ระดับคะแนน    74.80 %  ผลการประเมิน ดี  

   มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงชี้ท่ี 6 ระดับคะแนน    83.01 %  ผลการประเมิน ดี  

   มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงชี้ท่ี 8 ระดับคะแนน    76.19 %  ผลการประเมิน ดี  

   มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงชี้ท่ี 9 ระดับคะแนน    98.85 %  ผลการประเมิน ดี  

   มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงชี้ท่ี 10 ระดับคะแนน    98.67 %  ผลการประเมิน ดี  

   มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงชี้ท่ี 11 ระดับคะแนน    80.84 %  ผลการประเมิน ดี  

   มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงชี้ท่ี 12 ระดับคะแนน    4.06  %  ผลการประเมิน ดี 

   มาตรฐานท่ี 2 ตัวบงชี้ท่ี 13 ระดับคะแนน    77.49 %  ผลการประเมิน ดี  

   มาตรฐานท่ี 2 ตัวบงชี้ท่ี 14 ระดับคะแนน    100 %   ผลการประเมิน ดี  

   มาตรฐานท่ี 2 ตัวบงชี้ท่ี 15 ระดับคะแนน    4.28  %  ผลการประเมิน ดี  

   มาตรฐานท่ี 2 ตัวบงชี้ท่ี 17 ระดับคะแนน    1.3 : 1  ผลการประเมิน ดี  

   มาตรฐานท่ี  2 ตัวบงชี้ท่ี 18 ระดับคะแนน    ปฏิบัติทุกขอ  ผลการประเมิน ดี  

   มาตรฐานท่ี 2 ตัวบงชี้ท่ี 19 ระดับคะแนน    ปฏิบัติทุกขอ  ผลการประเมิน ดี  

   มาตรฐานท่ี 2 ตัวบงชี้ท่ี 20 ระดับคะแนน    ปฏิบัติทุกขอ  ผลการประเมิน ดี  

   มาตรฐานท่ี 2 ตัวบงชี้ท่ี 21 ระดับคะแนน    75.00 %  ผลการประเมิน ดี  

   มาตรฐานท่ี 2 ตัวบงชี้ท่ี 22 ระดับคะแนน    100 %  ผลการประเมิน ดี  

   มาตรฐานท่ี 2 ตัวบงชี้ท่ี 23 ระดับคะแนน    28  ครั้ง  ผลการประเมิน ดี  

   มาตรฐานท่ี 2 ตัวบงชี้ท่ี 24 ระดับคะแนน    193  แหง  ผลการประเมิน ดี  

   มาตรฐานท่ี 2 ตัวบงชี้ท่ี 25 ระดับคะแนน    90.00 %  ผลการประเมิน ดี  

   มาตรฐานท่ี 3 ตัวบงชี้ท่ี 28 ระดับคะแนน    36  ครั้ง  ผลการประเมิน ดี  

   มาตรฐานท่ี 3 ตัวบงชี้ท่ี 29 ระดับคะแนน    89.87 %  ผลการประเมิน ดี   

   มาตรฐานท่ี 3 ตัวบงชี้ท่ี 31 ระดับคะแนน    100 %  ผลการประเมิน ดี  

   มาตรฐานท่ี 3 ตัวบงชี้ท่ี 32 ระดับคะแนน    100 %  ผลการประเมิน ดี  
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  มาตรฐานท่ี 4 ตัวบงชี้ท่ี 33 ระดับคะแนน    29 ครั้ง ผลการประเมิน ดี  

  มาตรฐานท่ี 4 ตัวบงชี้ท่ี 34 ระดับคะแนน    3.82 %  ผลการประเมิน ดี  

  มาตรฐานท่ี 5 ตัวบงชี้ท่ี 35 ระดับคะแนน    100 %  ผลการประเมิน ดี  

  มาตรฐานท่ี 5 ตัวบงชี้ท่ี 36 ระดับคะแนน     93  ชิ้น  ผลการประเมิน ดี  

  มาตรฐานท่ี 5 ตัวบงชี้ท่ี 38 ระดับคะแนน    4 ชองทาง ผลการประเมิน ดี  

  มาตรฐานท่ี 6 ตัวบงชี้ท่ี 39 ระดับคะแนน     8 ขอ  ผลการประเมิน ดี  

  มาตรฐานท่ี 6 ตัวบงชี้ท่ี 40 ระดับคะแนน    95.65 %  ผลการประเมิน ดี  

  มา ตรฐานท่ี 6 ตัวบงชี้ท่ี 41 ระดับคะแนน    ปฏิบัติทุกขอ  ผลการประเมิน ดี  

  มาตรฐานท่ี 7 ตัวบงชี้ท่ี 42 ระดับคะแนน    ปฏิบัติทุกขอ  ผลการประเมิน ดี  

  มาตรฐานท่ี 7 ตัวบงชี้ท่ี 43 ระดับคะแนน    ปฏิบัติทุกขอ  ผลการประเมิน ดี  

  2. มาตรฐานและตัวบงช้ีท่ีดําเนินการไดในระดับพอใช  เรียงตามลําดับดังนี้ 

  มาตรฐานท่ี 3 ตัวบงชี้ท่ี 30 ระดับคะแนน    34.43 %  ผลการประเมิน พอใช  

  3. มาตรฐานและตัวบงช้ีท่ีดําเนินการไดในระดับปรบัปรงุ เรียงตามลําดับดังนี้ 

  มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงชี้ท่ี 7 ระดับคะแนน    46.29 %  ผลการประเมิน ปรับปรุง  

  มาตรฐานท่ี 2 ตัวบงชี้ท่ี 16 ระดับคะแนน    3.11 %  ผลการประเมิน ปรับปรุง 

  มาตรฐานท่ี 2 ตัวบงชี้ท่ี 27 ระดับคะแนน    1 : 32  ผลการประเมิน ปรับปรุง 

  มาตรฐานท่ี 2 ตัวบงชี้ท่ี 26 ระดับคะแนน    33.33   ผลการประเมิน ปรับปรุง   

  มาตรฐานท่ี 5 ตัวบงชี้ท่ี 37 ระดับคะแนน    0.31 %  ผลการประเมิน ปรับปรุง  
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6.2  แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

 1. ดําเนินการปรับปรุงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูการวิเคราะหหลักสูตรทุกรายวิชา 

 2. ดําเนินการจัดหาบุคลากรท่ีมีคุณวุฒิทางวิชาชีพตรงตามสาขาวิชา 

6.3 ส่ิงท่ีตองการความชวยเหลือจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

 1. ความชวยเหลือทางดานวิทยากรในการพัฒนาบุคลากร ครู ในสถานศึกษาจากสถาบัน  

การศึกษาอ่ืน ๆ  ในทองถ่ิน 

 2. การชวยเหลือจากชุมชน และหนวยงานตนสังกัดในการจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน 

 3. การชวยเหลือดานงบประมาณในการจัดซ้ืออุปกรณทางเทคโนโลยี จากภาครัฐและเอกชน 

 4. เอกสาร คูมือเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนสําคัญท่ีสุด รวมท้ังการปฏิรูปการเรียนรู และ

การปฏิรูปการบริหารจัดการ 

 5. การไดรับการนิเทศ ติดตาม งานทางดานวิชาการอยางตอเนื่อง 
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