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กระทรวงศึกษาธิการ 

ปรับปรุง ณ 30 พ.ย.55 



คํานํา 

 

  รายงานผลการประเมินตนเอง (Self – Assessment Report : SAR) ประจําปการศึกษา 

2553 ฉบับนี้ เปนรายงานที่จัดทําขึ้น เพื่อรายงานผลการประเมินตนเอง เพื่อการรับรองมาตรฐาน

การศึกษาดานอาชีวศึกษา โดยเปนการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา 7 มาตรฐาน 43 ตัวบงชี้ 

  1.  มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 

  2   มาตรฐานที่ 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   

  3.  มาตรฐานที่ 3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  4.  มาตรฐานที่ 4  การบริการวิชาชีพสูสังคม 

  5.  มาตรฐานที่ 5  นวัตกรรมและการวิจัย 

  6.  มาตรฐานที่ 6  ภาวะผูนําและการจัดการ 

7.  มาตรฐานที่ 6  มาตรฐานและการประกันคุณภาพภายใน 

  เพื่อเปนการสะทอนขอมูลเชิงปฏิบัติ อันจะนําไปสูกระบวนการพัฒนาคุณภาพของ

สถานศึกษา ดวยความรวมมือ รวมแรง ของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา ที่มุงมั่นในการที่จะผลิต และ

พัฒนาคุณภาพของนักศึกษา ตลอดจนสถานศึกษา ใหมีคุณภาพ ไดมาตรฐานสากล  งานประกันคุณภาพ

ภายในวิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ หวังเปนอยางยิ่งวา จะเปนประโยชน ในการพิจารณา

ของสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา อันจะนําไปสูการรับรองคุณภาพและมาตรฐานของสถาบันการ

อาชีวศึกษา ตามมาตรฐานที่กําหนดในลําดับตอไป 

 

 

 

คณะผูจัดทํา 
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 มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ    34  
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร  

 

ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับสถานศึกษา 

ชื่อสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ 

ท่ีตั้ง   หมูที่ 8 ถนนพัฒนพงษ  ตําบลบานครัว อําเภอบานหมอ จังหวัดสระบุรี 18270 

โทรศัพท  0-3628-1295 

โทรสาร   0-3633-1004 

Website  http://www.tl.ac.th 

 

ประวัติและสภาพท่ัวไปโดยสังเขป 

  วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ  เดิมเปนโรงเรียนสามัญเปดสอนถึงระดับ

มัธยมศึกษา ปที่ 6 โดยบริษัทปูนซิเมนตไทยเปนเจาของ รับนักเรียนจากบุตรและธิดาของพนักงานใน

เครือซิเมนตไทยเขาศึกษา แตเน่ืองจากสภาวะการณตางๆ ไดเปลี่ยนแปลงไป บริเวณที่ต้ังโรงงานปูน       

ซิเมนตทาหลวง ไดขยายตัวเปนชุมชนที่มีขนาดใหญขึ้นมาก ดังน้ันในวาระที่บริษัทปูนซิเมนตไทย จํากัด 

ไดกอต้ังครบรอบ 70 ป บริษัทมีความประสงคที่จะทําประโยชนตอสังคม จึงมอบโรงเรียนซิเมนตไทย

อุปถัมภทาหลวง ซึ่งมีเน้ือที่ 50 ไร 2 งาน 7 ตารางวา ใหกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการจัดต้ังเปน

วิทยาลัยเทคนิค จัดการศึกษาวิชาชีพสาขาตางๆ เพื่อผลิตชางเทคนิคอุตสาหกรรมที่มีคุณภาพ 

  วันที่ 6 กุมภาพันธ พ .ศ. 2527 กระทรวงศึกษาธิการ ไดมีประกาศจัดต้ังโรงเรียนที่ไดรับ

โอนน้ี เปนวิทยาลัยเทคนิค สังกัดกองวิทยาลัยเทคนิค กรมอาชีวศึกษา โดยต้ังชื่อเปน วิทยาลัยเทคนิค          

ทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ และใหมีเจาหนาที่จัดการเรียนการสอน ต้ังแตวันที่ 1 เมษายน 2527 เปนตน

มา ลงนามในประกาศการจัดต้ังคือ นายขุนทอง  ภูผิวเดือน รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ  

  เพื่อใหการบริหารงานของวิทยาลัยแหงนี้บรรลุเปาหมายตามประกาศของ

กระทรวงศึกษาธิการ บริษัทปูนซิเมนตไทย จํากัด ไดมอบเงินจํานวน 8,000,000 บาท (แปดลานบาท) เพื่อ

จัดต้ังเปนมูลนิธิ วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ โดยใหใชดอกผลอันเกิดจากเงินของมูลนิธิ

เปนคาใชจายในการพัฒนาวิทยาลัย และสวัสดิการ ของครู -อาจารย และนักเรียน นักศึกษาตอไป พิธีมอบ

กองทุนมูลนิธิจัดขึ้นในวันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2527 ณ หอประชุมกระทรวงศึกษาธิการ โดยใหวันน้ีเปนวัน

สถาปนาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

http://www.tl.ac.th/�
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วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ มีอาคารสิ่งกอสรางดังน้ี  

1. อาคารเรียน 2 ชัน้ จํานวน 2 หลัง  รับโอนจากบริษัทปูนซิเมนตไทย จํากัด สรางเมื่อป พ .ศ. 

2507 และ พ.ศ. 2511 

2. อาคารอเนกประสงค 1 หลัง สรางเมื่อ พ.ศ. 2523  รับโอนจากบริษัทปูนซิเมนตไทย จํากัด 

3. อาคารโรงฝกงาน 3 ชัน้ จํานวน 2 หลัง สรางใน พ.ศ. 2532 และ พ.ศ. 2534 

4. บานพกัแบบเด่ียว 7 หลัง และบานพัก 2 ชั้น 6 ยูนิต 1 หลัง รับโอน จากบริษัท ปูนซิเมนต

ไทย จํากัด สรางเมื่อ พ.ศ. 2511 

5. บานพักครู 2 ชัน้ จํานวน 4 ยูนิต 1 หลัง  สรางเมื่อ พ .ศ. 2509 รับโอนจากบริษัทปูนซิเมนต

ไทย จํากัด 

6. บานพักครู 2 ชัน้จํานวน 1 หลงั 10 ยูนิต ไดรับเงินงบประมาณจากกรมอาชีวศึกษา สรางในป 

พ.ศ. 2537 

7. บานพักนักการภารโรง แบบ 2 ยูนิต 3 หลัง สรางเมื่อ ป พ.ศ. 2531 

8. บานพักครูแบบแฟลต 14 ยูนิต  จํานวน 1 หลัง ไดรับเงินงบประมาณจากกรมอาชีวศึกษา 

สรางในป พ.ศ. 2539 

9. อาคารเรียนและปฏิบัติการ 4 ชัน้ จํานวน 1 หลัง ไดรับเงินงบประมาณจากกรมอาชีวศึกษา 

สรางในป พ.ศ. 2540 

 

ปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกิจ 

ปรัชญา 

  สรางผูนําทางเทคโนโลยี  สรางคนดีสูสังคม 

 

วิสัยทัศน 

  เปนองคกรแหงการเรียนรู ควบคูคุณธรรม มุงมั่นผลิตนักศึกษาสูคุณภาพมาตรฐาน

พรอมบริการสังคม 

 

พันธกิจ 

 พันธกิจที่ 1 : ผลิตและพัฒนานักศึกษาอาชีวศึกษา ใหมีคุณภาพมาตรฐานสากล 

 พันธกิจที่ 2 :  การบริการสังคม ชุมชน ทองถิ่น 

 พันธกิจที่ 3 : พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา ไดมาตรฐานสากล 
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เปาหมาย 

 เปาหมายที่ 1 :  นักศึกษามีความรู ความสามารถ มีทักษะอาชีพและคุณลักษณะที่พึง 

ประสงค ตามมาตรฐานในระดับสากล 

 เปาหมายที่ 2 : ชุมชนไดรับการบริการและพัฒนาดวยกลไกอาชีวศึกษาอยางทั่วถึงและมี 

ประสิทธิภาพ 

 เปาหมายที่ 3 :  มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตามหลักการบริหารกิจการบาน  

เมืองที่ดี 

 

หลักสูตรและจํานวนนักศึกษา ในปการศึกษา 2553 

หลักสูตรและประเภทวิชา 
จํานวนนักศกึษา 

ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. รวม 

ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 821 562 1,383 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 353 159 512 

ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร - 57 57 

รวมทั้งสิ้น 1,174 778 1,952 
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อัตรากําลัง 

ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2553 

อัตรากําลังของ วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ 

มีจํานวน ทั้งสิ้น 112 คน ประกอบดวย 

 ผูบริหาร   5 คน 

 ขาราชการครู   42 คน 

 พนักงานราชการ   2 คน 

 ครูพเิศษสอน   23 คน 

 ลูกจางประจํา   14 คน 

 ลูกจางชั่วคราว   26 คน 

  รวม   112 คน 

 

หมายเหตุ 

 มาชวยราชการ   - คน 

 ไปชวยราชการ (ครู 1 คน) 1 คน 

 ลาศึกษาตอ   - คน 

 ไปฝกอบรม ณ ตางประเทศ 1  คน 

ขาราชการครู รวมที่ไปชวยราชการ / มาชวยราชการ / ฝกอบรม ณ ตางประเทศแลว 
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ฝายบริหาร 

1 

2 

3 

4 

5 

นายวรชยั 

นายจํานง 

นายเอกชยั 

นายเฉลิมชนม 

นายประสงค 

ลิขิตายน 

ตะวะนิตย 

นาคอราม 

เวทสรากุล 

อุบลวัตร 

ผูอํานวยการ 

รองผูอํานวยการ 

รองผูอํานวยการ 

รองผูอํานวยการ 

รองผูอํานวยการ 

ค.ศ.3 

ค.ศ.3 

ค.ศ.2 

ค.ศ.2 

ค.ศ.2 

แผนกเทคนิคอุตสาหกรรม 

1 

2 

3 

นายปรีชา 

นายวีระศกัด์ิ 

ดร.แมนฤทธิ ์

ทิมทอง 

บุตรเถื่อน 

บญุเยน็ 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

แผนกวิชาเทคนิคการผลิต 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

นายสวุนิ 

นายดํารง 

นายฉัตรชัย 

นายจิณณวัตร 

วาที่รอยตรีปริญญา 

นายธีระชัย 

กฤษสุริยา 

สัพโส 

สมพงศ 

สุทธิเดช 

ปญญาศรี 

เลศินาวีพร 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

ครู อันดับ ค.ศ.1 

ครู อันดับ ค.ศ.1 

ครู อันดับ ค.ศ.1 

ครูผูชวย 

แผนกวิชาชางซอมบํารุง 

10 

11 

12 

นายโรมรัน 

นายรัตนชยั 

นายณรงค 

ลาดเหลา 

กองวงศ 

องอาจ 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

ครูผูชวย 

แผนกวิชาเทคนิคโลหะการ 

13 

14 

นายทรรศพนธ 

นายนันทวุฒิ 

ศิริแจม 

ภูมณี 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

ครูผูชวย 

แผนกวิชาเทคนิคพืน้ฐาน 

15 นายสมเกียรต์ิ พันธุนอย ครู อันดับ ค.ศ.2 
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แผนกวิชาไฟฟา 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

นายเริงฤทธิ์ 

นายพีรพงค 

นายสนาม 

นายกิตติภัฏ 

นายอานันท 

นายสุทธ ิ

นายมงคล 

นายสาธิต 

กิจไพบูลทวี 

มีแกว 

สุขารมณ 

พุมพระภา 

ธญัญานนท 

ชวงชัย 

ผลพุด 

วรรณสุทธิ์ 

ครูอันดับ ค.ศ.2 

ครูอันดับ ค.ศ.2 

ครูอันดับ ค.ศ.2 

ครูอันดับ ค.ศ.2 

ครูอันดับ ค.ศ.1 

ครูอันดับ ค.ศ.2 

ครูอันดับ ค.ศ.2 

ครูผูชวย 

แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

นางอุทัยรัตน 

นายชาตรี 

นายพงษศักด์ิ 

นายศิริพงศ 

นายเมาลี 

นายกวีพงศ 

นายวิศาล 

นายปริญญา 

สุริยะ 

เริงชัยภูมิ 

นิลผาย 

ชาลีนอย 

กลิน่หอม 

เขาทอง 

เพ็ชรมุณี 

หมายดี 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

ครู อันดับ ค.ศ.1 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

ครู อันดับ ค.ศ.1 

แผนกเทคโนโลยสีารสนเทศ 

32 

33 

นายวิศรุต 

นายอดิศกัด์ิ 

ไวโสภา 

ตรีพิษจักร 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

แผนกคอมพิวเตอรธุรกิจ 

34 นายเริงสนัต ภูริคัมภีร ครู อันดับ ค.ศ.2 

แผนกวิชาบัญชี 

35 นางนัฐชวนันท เดชะอําไพ ครู อันดับ ค.ศ.2 

แผนกวิชาการตลาด 

36 นางสุภัชชา เคร่ืองเทศ ครู อันดับ ค.ศ.2 
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คณะวิชาสามัญสัมพันธและพื้นฐาน 

37 

38 

39 

40 

41 

42 

นายศดิศ 

นายสาโรจน 

นางณฐัสกุานดา 

นางชัฌนฐรีย 

นางสุภาณี 

นายวิชยั 

พัวพิสิฐ 

บญุแสน 

ศิริแจม 

ฟาน เดน บรุค 

ผาสุข 

ดวงปน 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

ครู อันดับ ค.ศ.1 

ครู อันดับ ค.ศ.2    

ครู อันดับ ค.ศ.2  ไปชวยราชการ 

ครู อันดับ ค.ศ.2    

พนักงานราชการ 

1 นายวัฒนะ ประเกาทัน ตําแหนงครูประจําแผนกวิชาไฟฟา 

2 นางนันทวัน อุบลวัตร ตําแหนงครูประจําแผนกวิชาสามัญฯ 

ขาราชการพลเรือน 

 ไมมี   

ลูกจางประจํา 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

นายอุทัย 

นายปรีชา 

นายสมบุญ 

นายสายชล 

นางบรรจง 

นางไฉน 

นายเสนาะ 

นางรังสรรค 

นายจง 

นายเติม 

นายทองหลอ 

นายอํานวย 

นายสมบัติ 

นายพดั 

หลาบคํา 

อินจู 

เขียวศร 

อยูเย็น 

ดวงฉวี 

ดวงปน 

กองอน 

ภูสอดสี 

บุญนาค 

แกนสากล 

สุภาษิต 

ภิรมยา 

ภูสอดสี 

มะลา 

หัวหนาหมวดสถานที่ 

พนักงานบริการ 

พนักงานบริการ 

พนักงานบริการ 

พนักงานพิมพดีด ชั้น 3 

พนักงานพิมพดีด ชั้น 3 

พนักงานบริการ 

พนักงานบริการ 

พนักงานบริการ 

พนักงานบริการ 

พนักงานบริการ 

พนักงานบริการ 

หัวหนาหมวดรถยนต 

พนักงานขับรถยนต 
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ครูพเิศษสอน 

แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

1 

2 

3 

4 

นางสาวญาณพัฒน 

นางสาววราภรณ 

นางสาวอรพิมล 

นางสาวกมลชนก 

สงบจิต 

ภิรมยา 

ไชยวังราษฎร 

ศิริแจม 

 

แผนกวิชาบัญชี 

5 

6 

นางสวุจี 

นางวทันยา 

พงษกอสราง 

พลายละหาร 

 

แผนกวิชาการตลาด 

7 

8 

นางบุษบา 

นางสาวเบญจวรรณ 

ภูริคัมภีร 

ชูมงคล 

 

แผนกวิชาสามญัฯ 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

นางสาวศิริลักษณ 

นายเชาว 

นางสาวฐานิยา 

นางสาวเยาวลักษณ 

นางสาวอัญญภัสส 

นางสาววนิสรา 

ต้ังจังตระกูล 

ศรีขจร 

กฤษสุริยา 

ศรีเมอืง 

พุฒคํา 

ศรีหอมชัย 

 

แผนกวิชาเทคนิคการผลิต 

15 

16 

17 

ส.อ.นรากร 

นายเฉลิมพล 

นายภูริดล 

ปญญาศรี 

นามปดถา 

ภูสอดสี 

 

แผนกวิชาเชือ่มโลหะ 

18 นายชรินทร ชิตตันสกุล  

แผนกวิชาไฟฟา 

19 นางสาวพัชรินทร เฉลยไกร  

แผนกวิชาเทคนิคพืน้ฐาน 

20 นายหทยัรัตน ศิลปสมบูรณ  

21 นายณนัฐกานต โมธินา  
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แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส 

22 นายประสิทธิ์ ผูพัฒน  

23 นายเอกราช เขียวทอง  

 

ลูกจางชั่วคราว 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

นางระพีพร 

นางรุจริา 

นางมยุรี 

นางสังเวียน 

นางสนุยี 

นางจรรยา 

น.ส.จรรยา 

นางสาวพิไลพร 

นางรัชนีวรรณ 

นางปราณีต 

นางบุญตา 

นางสาวปรียาภรณ 

นางสาวพิมตา 

นางสาวเสาวคนธ 

นางนันทพร 

นางอัมพร 

นายสมศักด์ิ 

นางสาวลลิตา 

นางสาวธฤติรัตน 

นางปุณฑรี 

นางสาวเบญจวรรณ 

นายโสภา 

นางสาวกฤดากาณ 

นางสาวชนกานต 

นางสาวอัจฉรา 

นางจันทนา 

เริงชัยภูมิ 

ประสานพรรณ 

อําพลพร 

อนันตเกษมสนัต 

ฟกไข 

สุมาลัย 

บุณยโยธิน 

แสงดาว 

ศิลปสมบูรณ 

ประเกาทัน 

พิมพพันธ 

พูลศิริมันทนาพร 

สงสังวรณ 

สรรพสิทธิ ์

กิจไพบูลทวี 

มะลา 

สรอยระยา 

นาพุทธา 

ทรัพยสุริต 

คาํแดง 

จุลสุคนธ 

พกัสอน 

อาทิตยเที่ยง 

ชมวนา 

วงษหา 

ศรีขจร 

จนท.งานบุคลากร/จนท.บริหารงานทั่วไป 

หน.งานบัญช/ีจนท.งานสงเสริมผลิตผล 

จนท.งานพฒันาหลกัสตูรฯ 

จนท.งานเอกสารการพิมพ 

จนท.งานพสัดุ 

จนท.งานพสัดุ 

จนท.งานพสัดุ 

จนท.งานสวัสดิการ/จนท.ปกครอง/กจิกรรม 

จนท.งานวิจัย/จนท.งานประกันคุณภาพ 

จนท.งานแนะแนวฯ/งานโครงการพิเศษ/กิจกรรม 

จนท.งานวัดผล 

จนท.งานบริหารงานทั่วไป/ประชาสัมพันธ 

จนท.งานการเงิน 

จนท.งานประชาสัมพันธ 

จนท.งานการเงิน 

จนท.งานอาคารสถานที่ 

พนักงานขับรถยนต 

จนท.งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

บรรณารักษหองสมุด 

จนท.งานทะเบียน 

จนท.งานวางแผน/ศูนยขอมูลสารสนเทศ 

จนท.งานอาคารสถานที่ 

จนท.งานวิทยบริการและหองสมุด 

จนท.งานกจิกรรม/ครูที่ปรึกษา 

จนท.งานบัญชี 

จนท.งานบริหารทั่วไป 

ขอมูล ณ วันท่ี 8 มถินุายน 2553 
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รายละเอียดขอมูลอัตรากําลัง และจํานวนผูบริหาร ขาราชการครู พนักงานราชการ ครูจางสอน ลูกจางประจํา และลูกจางชั่วคราว  

วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิวเมนตไทยอนุสรณ ภาคเรียนท่ี 1/2553  

ที่ อัตรากําลัง 
จํานวน อันดับ ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม 3 2 1 ครูผูชวย เอก โท ตรี ตํ่ากวาตรี 

ฝายบริหาร 

1 ผูอํานวยการ 1 - 1 1 - - - - 1 - - 

2 รองผูอํานวยการ 4 - 4 1 3 - - - 4 - - 

 รวม 5 - 5 2 3 - - - 5 - - 

แผนกวิชา (ขาราชการครู) 

1 แผนกวิชาไฟฟา 8 - 8 - 6 1 1 - 2 6 - 

2 แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส 7 1 8 - 6 2 - - 4 4 - 

3 แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 - 2 - 2 - - - 2 - - 

4 แผนกวิชาเทคนคิอุตสาหกรรม 3 - 3 - 3 - - 1 1 1 - 

5 แผนกวิชาเทคนคิการผลิต 6 - 6 - 2 3 1 - 3 3 - 

6 แผนกวิชาซอมบํารุงเครื่องจักรกล 3 - 3 - 2 - 1 - 1 2 - 

7 แผนกวิชาเช่ือมโลหะ 2 - 2 - 1 - 1 - - 2 - 

8 แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 1 - 1 - - - - - 1 - - 

9 แผนกวิชาการตลาด - 1 1 - 1 - - - - 1 - 

10 แผนกวิชาการบญัชี - 1 1 - 1 - - - 1 - - 

11 แผนกวิชาเทคนคิพ้ืนฐาน 1 - 1 - 1 - - - - 1 - 

12 แผนกวิชาสามัญสัมพันธและพ้ืนฐาน 3 3 5 - 5 1 - - 2 4 - 

รวม 36 6 42 - 31 7 4 1 17 24 - 
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ขาราชการครูไปชวยราชการ 

ที่ อัตรากําลัง 
จํานวน อันดับ ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม 3 2 1 ครูผูชวย โท ตรี ตํ่ากวาตรี 

1 แผนกวิชาสามัญสัมพันธและพื้นฐาน - 1 1 - 1 - - - 1 - 

รวม - 1 1 - 1 - - - 1 - 

พนักงานราชการ (ครูวัฒนะ  ประเกาทัน, ครูนันทวัน   อุบลวัตร) 

1 แผนกวิชาไฟฟา 1 - 1 - - - - - 1 - 

2 แผนกวิชาสามัญสัมพันธและพื้นฐาน - 1 1 - - - - - 1 - 

รวม 1 1 2 - - - - - 2 - 

ลูกจางประจํา 

ที่ อัตรากําลัง 
จํานวน ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม ตรี ตํ่ากวา ป.ตรี รวม 

1 หัวหนาหมวดรถยนต 1 - 1 - 1 1 

2 หัวหนาหมวดสถานที่ 1 - 1 - 1 1 

3 พนักงานบริการ 8 1 - - 9 9 

4 พนักงานขับรถยนต 1 - 1 - 1 1 

5 พนักงานพิมพดีด ชั้น 3 - 2 2 1 1 2 

รวม 11 3 14 1 13 14 
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ลูกจางช่ัวคราว 

ที่ อัตรากําลัง 
จาํนวน ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม ตรี ต่าํกวา ป.ตรี รวม 

1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานธุรการ - 23 23 11 12 23 

2 เจาหนาทีง่านภาคสนาม 1 1 2 - 2 2 

3 พนกังานขบัรถยนต 1 - 1 - 1 1 

รวม 2 24 26 11 15 26 

ครูจางสอน 

ที่ อัตรากําลัง 
จาํนวน ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม โท ตรี รวม 

1 แผนกวิชาไฟฟา - 1 1 - 1 1 

2 แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส 2 - 2 - 2 2 

3 แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ - - - - - -* 

4 แผนกวิชาเทคนคิอุตสาหกรรม - - - - - - 

5 แผนกวิชาเทคนคิการผลิต 3 - 3 - 3 3 

6 แผนกวิชาซอมบํารุงเครื่องจักรกล - - - - - - 

7 แผนกวิชาเช่ือมโลหะ 1 - 1 - 1 1 

8 แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ - 4 4 1 3 4 

9 แผนกวิชาการตลาด - 2 2 - 2 2 

10 แผนกวิชาการบญัชี - 2 2 - 2 2 

11 แผนกวิชาเทคนคิพ้ืนฐาน 2 - 2 - 2 2 

12 แผนกวิชาสามัญสัมพันธและพ้ืนฐาน 1 6 6 1 5 6 

รวม 9 15 23 2 21 23 
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อัตรากําลัง 

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2553 

อัตรากําลังของ วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ 

มีจํานวน ทั้งสิ้น 114 คน ประกอบดวย 

 ผูบริหาร   5 คน 

 ขาราชการครู   42 คน 

 พนักงานราชการ   2 คน 

 ครูพเิศษสอน   24 คน 

 ลูกจางประจํา   14 คน 

 ลูกจางชั่วคราว   27 คน 

  รวม   114 คน 

 

หมายเหตุ 

 มาชวยราชการ   - คน 

 ไปชวยราชการ   2  คน 

 ลาศึกษาตอ   - คน 

 ไปฝกอบรม ณ ตางประเทศ -  คน 

ขาราชการครู รวมที่ไปชวยราชการ / มาชวยราชการ / ฝกอบรม ณ ตางประเทศแลว 
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ฝายบริหาร 

1 

2 

3 

4 

5 

นายวรชยั 

นายจํานง 

นายเอกชยั 

นายเฉลิมชนม 

นายประสงค 

ลิขิตายน 

ตะวะนิตย 

นาคอราม 

เวทสรากุล 

อุบลวัตร 

ผูอํานวยการ 

รองผูอํานวยการ 

รองผูอํานวยการ 

รองผูอํานวยการ 

รองผูอํานวยการ 

ค.ศ.3 

ค.ศ.3 

ค.ศ.2 

ค.ศ.2 

ค.ศ.2 

แผนกเทคนิคอุตสาหกรรม 

1 

2 

3 

นายปรีชา 

นายวีระศกัด์ิ 

ดร.แมนฤทธิ ์

ทิมทอง 

บุตรเถื่อน 

บญุเยน็ 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

แผนกวิชาเทคนิคการผลิต 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

นายสวุนิ 

นายดํารง 

นายฉัตรชัย 

นายจิณณวัตร 

วาที่รอยตรีปริญญา 

นายธีระชัย 

กฤษสุริยา 

สัพโส 

สมพงศ 

สุทธิเดช 

ปญญาศรี 

เลศินาวีพร 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

ครู อันดับ ค.ศ.1 

ครู อันดับ ค.ศ.1      ไปชวยราชการ 

ครู อันดับ ค.ศ.1 

ครูผูชวย 

แผนกวิชาชางซอมบํารุง 

10 

11 

12 

นายโรมรัน 

นายรัตนชยั 

นายณรงค 

ลาดเหลา 

กองวงศ 

องอาจ 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

ครูผูชวย 

แผนกวิชาเทคนิคโลหะการ 

13 

14 

นายทรรศพนธ 

นายนันทวุฒิ 

ศิริแจม 

ภูมณี 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

ครูผูชวย 

แผนกวิชาเทคนิคพืน้ฐาน 

15 นายสมเกียรต์ิ พันธุนอย ครู อันดับ ค.ศ.2 
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แผนกวิชาไฟฟา 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

นายเริงฤทธิ์ 

นายพีรพงค 

นายสนาม 

นายกิตติภัฏ 

นายอานันท 

นายสุทธ ิ

นายมงคล 

นายสาธิต 

กิจไพบูลทวี 

มีแกว 

สุขารมณ 

พุมพระภา 

ธญัญานนท 

ชวงชัย 

ผลพุด 

วรรณสุทธิ์ 

ครูอันดับ ค.ศ.2 

ครูอันดับ ค.ศ.2 

ครูอันดับ ค.ศ.2 

ครูอันดับ ค.ศ.2 

ครูอันดับ ค.ศ.1 

ครูอันดับ ค.ศ.2 

ครูอันดับ ค.ศ.2 

ครูผูชวย 

แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

นางอุทัยรัตน 

นายชาตรี 

นายพงษศักด์ิ 

นายศิริพงศ 

นายเมาลี 

นายกวีพงศ 

นายวิศาล 

นายปริญญา 

สุริยะ 

เริงชัยภูมิ 

นิลผาย 

ชาลีนอย 

กลิน่หอม 

เขาทอง 

เพ็ชรมุณี 

หมายดี 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

ครู อันดับ ค.ศ.1 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

ครู อันดับ ค.ศ.1 

แผนกเทคโนโลยสีารสนเทศ 

32 

33 

นายวิศรุต 

นายอดิศกัด์ิ 

ไวโสภา 

ตรีพิษจักร 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

แผนกคอมพิวเตอรธุรกิจ 

34 นายเริงสนัต ภูริคัมภีร ครู อันดับ ค.ศ.2 

แผนกวิชาบัญชี 

35 นางนัฐชวนันท เดชะอําไพ ครู อันดับ ค.ศ.2 

แผนกวิชาการตลาด 

36 นางสุภัชชา เคร่ืองเทศ ครู อันดับ ค.ศ.2 
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คณะวิชาสามัญสัมพันธและพื้นฐาน 

37 

38 

39 

40 

41 

42 

นายศดิศ 

นายสาโรจน 

นางณฐัสกุานดา 

นางชัฌนฐรีย 

นางสุภาณี 

นายวิชยั 

พัวพิสิฐ 

บญุแสน 

ศิริแจม 

ฟาน เดน บรุค 

ผาสุข 

ดวงปน 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

ครู อันดับ ค.ศ.1 

ครู อันดับ ค.ศ.2    

ครู อันดับ ค.ศ.2  ไปชวยราชการ 

ครู อันดับ ค.ศ.2    

พนักงานราชการ 

1 นายวัฒนะ ประเกาทัน ตําแหนงครูประจําแผนกวิชาไฟฟา 

2 นางนันทวัน อุบลวัตร ตําแหนงครูประจําแผนกวิชาสามัญฯ 

ขาราชการพลเรือน 

 ไมมี   

ลูกจางประจํา 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

นายอุทัย 

นายปรีชา 

นายสมบุญ 

นายสายชล 

นางบรรจง 

นางไฉน 

นายเสนาะ 

นางรังสรรค 

นายจง 

นายเติม 

นายทองหลอ 

นายอํานวย 

นายสมบัติ 

นายพดั 

หลาบคํา 

อินจู 

เขียวศร 

อยูเย็น 

ดวงฉวี 

ดวงปน 

กองอน 

ภูสอดสี 

บุญนาค 

แกนสากล 

สุภาษิต 

ภิรมยา 

ภูสอดสี 

มะลา 

หัวหนาหมวดสถานที่ 

พนักงานบริการ 

พนักงานบริการ 

พนักงานบริการ 

พนักงานพิมพดีด ชั้น 3 

พนักงานพิมพดีด ชั้น 3 

พนักงานบริการ 

พนักงานบริการ 

พนักงานบริการ 

พนักงานบริการ 

พนักงานบริการ 

พนักงานบริการ 

หัวหนาหมวดรถยนต 

พนักงานขับรถยนต 
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ครูพเิศษสอน 

แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

1 

2 

3 

4 

นางสาวญาณพัฒน 

นางสาววราภรณ 

นางสาวอรพิมล 

นางสาวกมลชนก 

สงบจิต 

ภิรมยา 

ไชยวังราษฎร 

ศิริแจม 

 

แผนกวิชาบัญชี 

5 

6 

นางสวุจี 

นางวทันยา 

พงษกอสราง 

พลายละหาร 

 

แผนกวิชาการตลาด 

7 

8 

นางบุษบา 

นางสาวเบญจวรรณ 

ภูริคัมภีร 

ชูมงคล 

 

แผนกวิชาสามญัฯ 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

นางสาวศิริลักษณ 

นายเชาว 

นางสาวฐานิยา 

นางสาวเยาวลักษณ 

นางสาวอัญญภัสส 

นางสาววนิสรา 

ต้ังจังตระกูล 

ศรีขจร 

กฤษสุริยา 

ศรีเมอืง 

พุฒคํา 

ศรีหอมชัย 

 

แผนกวิชาเทคนิคการผลิต 

15 

16 

17 

18 

ส.อ.นรากร 

นายเฉลิมพล 

นายภูริดล 

นายปฐมพงศ 

ปญญาศรี 

นามปดถา 

ภูสอดสี 

บุญสนธิ 

 

แผนกวิชาเชือ่มโลหะ 

19 นายชรินทร ชิตตันสกุล  

แผนกวิชาไฟฟา 

20 นางสาวพัชรินทร เฉลยไกร  

แผนกวิชาเทคนิคพืน้ฐาน 

21 นายหทยัรัตน ศิลปสมบูรณ  

22 นายณนัฐกานต โมธินา  
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แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส 

23 นายประสิทธิ์ ผูพัฒน  

24 นายเอกราช เขียวทอง  

 

ลูกจางชั่วคราว 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

นางระพีพร 

นางรุจริา 

นางมยุรี 

นางสังเวียน 

นางสนุยี 

นางจรรยา 

น.ส.จรรยา 

นางสาวพิไลพร 

นางรัชนีวรรณ 

นางปราณีต 

นางบุญตา 

นางสาวปรียาภรณ 

นางสาวพิมตา 

นางสาวเสาวคนธ 

นางนันทพร 

นางอัมพร 

นายสมศักด์ิ 

นางสาวลลิตา 

นางสาวธฤติรัตน 

นางปุณฑรี 

นางสาวเบญจวรรณ 

นายโสภา 

นางสาวกฤดากาณ 

นางสาวชนกานต 

นางสาวอัจฉรา 

นางจันทนา 

นางมลิจันทร 

เริงชัยภูมิ 

ประสานพรรณ 

อําพลพร 

อนันตเกษมสนัต 

ฟกไข 

สุมาลัย 

บุณยโยธิน 

แสงดาว 

ศิลปสมบูรณ 

ประเกาทัน 

พิมพพันธ 

พูลศิริมันทนาพร 

สงสังวรณ 

สรรพสิทธิ ์

กิจไพบูลทวี 

มะลา 

สรอยระยา 

นาพุทธา 

ทรัพยสุริต 

คาํแดง 

จุลสุคนธ 

พกัสอน 

อาทิตยเที่ยง 

ชมวนา 

วงษหา 

ศรีขจร 

อยูเย็น 

จนท.งานบุคลากร/จนท.บริหารงานทั่วไป 

หน.งานบัญช/ีจนท.งานสงเสริมผลิตผล 

จนท.งานพฒันาหลกัสตูรฯ 

จนท.งานเอกสารการพิมพ 

จนท.งานพสัดุ 

จนท.งานพสัดุ 

จนท.งานพสัดุ 

จนท.งานสวัสดิการ/จนท.ปกครอง/กจิกรรม 

จนท.งานวิจัย/จนท.งานประกันคุณภาพ 

จนท.งานแนะแนวฯ/งานโครงการพิเศษ/กิจกรรม 

จนท.งานวัดผล 

จนท.งานบริหารงานทั่วไป/ประชาสัมพันธ 

จนท.งานการเงิน 

จนท.งานประชาสัมพันธ 

จนท.งานการเงิน 

จนท.งานอาคารสถานที่ 

พนักงานขับรถยนต 

จนท.งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

บรรณารักษหองสมุด 

จนท.งานทะเบียน 

จนท.งานวางแผน/ศูนยขอมูลสารสนเทศ 

จนท.งานอาคารสถานที่ 

จนท.งานวิทยบริการและหองสมุด 

จนท.งานกจิกรรม/ครูที่ปรึกษา 

จนท.งานบัญชี 

จนท.งานบริหารทั่วไป 

จนท.งานอาคารสถานที่ 

 



 

19 
รายละเอียดขอมูลอัตรากําลัง และจํานวนผูบริหาร ขาราชการครู พนักงานราชการ ครูจางสอน ลูกจางประจํา และลูกจางชั่วคราว  

วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิวเมนตไทยอนุสรณ ภาคเรียนท่ี 1/2553  

ที่ อัตรากําลัง 
จํานวน อันดับ ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม 3 2 1 ครูผูชวย เอก โท ตรี ตํ่ากวาตรี 

ฝายบริหาร 

1 ผูอํานวยการ 1 - 1 1 - - - - 1 - - 

2 รองผูอํานวยการ 4 - 4 1 3 - - - 4 - - 

 รวม 5 - 5 2 3 - - - 5 - - 

แผนกวิชา (ขาราชการครู) 

1 แผนกวิชาไฟฟา 8 - 8 - 6 1 1 - 2 6 - 

2 แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส 7 1 8 - 6 2 - - 4 4 - 

3 แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 - 2 - 2 - - - 2 - - 

4 แผนกวิชาเทคนคิอุตสาหกรรม 3 - 3 - 3 - - 1 1 1 - 

5 แผนกวิชาเทคนคิการผลิต 6 - 6 - 2 3 1 - 3 3 - 

6 แผนกวิชาซอมบํารุงเครื่องจักรกล 3 - 3 - 2 - 1 - 1 2 - 

7 แผนกวิชาเช่ือมโลหะ 2 - 2 - 1 - 1 - - 2 - 

8 แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 1 - 1 - - - - - 1 - - 

9 แผนกวิชาการตลาด - 1 1 - 1 - - - - 1 - 

10 แผนกวิชาการบญัชี - 1 1 - 1 - - - 1 - - 

11 แผนกวิชาเทคนคิพ้ืนฐาน 1 - 1 - 1 - - - - 1 - 

12 แผนกวิชาสามัญสัมพันธและพ้ืนฐาน 3 3 5 - 5 1 - - 2 4 - 

รวม 36 6 42 - 31 7 4 1 17 24 - 
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ขาราชการครูไปชวยราชการ 

ที่ อัตรากําลัง 
จํานวน อันดับ ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม 3 2 1 ครูผูชวย โท ตรี ตํ่ากวาตรี 

1 แผนกวิชาสามัญสัมพันธและพื้นฐาน - 1 1 - 1 - - - 1 - 

2 แผนกวิชาเทคนิคการผลิต 1 - 1 - - 1 - - 1 - 

รวม 1 1 2 - 1 1 - - 2 - 

พนักงานราชการ (ครูวัฒนะ  ประเกาทัน, ครูนันทวัน   อุบลวัตร) 

1 แผนกวิชาไฟฟา 1 - 1 - - - - - 1 - 

2 แผนกวิชาสามัญสัมพันธและพื้นฐาน - 1 1 - - - - - 1 - 

รวม 1 1 2 - - - - - 2 - 

ลูกจางประจํา 

ที่ อัตรากําลัง 
จํานวน ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม ตรี ตํ่ากวา ป.ตรี รวม 

1 หัวหนาหมวดรถยนต 1 - 1 - 1 1 

2 หัวหนาหมวดสถานที่ 1 - 1 - 1 1 

3 พนักงานบริการ 8 1 - - 9 9 

4 พนักงานขับรถยนต 1 - 1 - 1 1 

5 พนักงานพิมพดีด ชั้น 3 - 2 2 1 1 2 

รวม 11 3 14 1 13 14 
 



 

21 
ลูกจางช่ัวคราว 

ที่ อัตรากําลัง 
จาํนวน ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม ตรี ต่าํกวา ป.ตรี รวม 

1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานธุรการ - 23 23 11 12 23 

2 เจาหนาทีง่านภาคสนาม 1 2 2 - 2 2 

3 พนกังานขบัรถยนต 1 - 1 - 1 1 

รวม 2 25 27 11 16 27 

ครูจางสอน 

ที่ อัตรากําลัง 
จาํนวน ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม โท ตรี รวม 

1 แผนกวิชาไฟฟา - 1 1 - 1 1 

2 แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส 2 - 2 - 2 2 

3 แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ - - - - - - 

4 แผนกวิชาเทคนคิอุตสาหกรรม - - - - - - 

5 แผนกวิชาเทคนคิการผลิต 4 - 4 - 4 4 

6 แผนกวิชาซอมบํารุงเครื่องจักรกล - - - - - - 

7 แผนกวิชาเช่ือมโลหะ 1 - 1 - 1 1 

8 แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ - 4 4 1 3 4 

9 แผนกวิชาการตลาด - 2 2 - 2 2 

10 แผนกวิชาการบญัชี - 2 2 - 2 2 

11 แผนกวิชาเทคนคิพ้ืนฐาน 2 - 2 - 2 2 

12 แผนกวิชาสามัญสัมพันธและพ้ืนฐาน 1 5 6 1 5 6 

รวม 10 14 24 2 22 24 
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ขอมูลดานวุฒิการศึกษาและวิทยฐานะของขาราชการครู ปการศึกษา 2553 

ผูบริหารที่จบวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท 

ที่ ชื่อ-นามสกุล เพศ ตําแหนง/อันดับ วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา 

1 นายวรชยั ลิขิตายน ช ผอ.คศ.3 ผอ.ชํานาญการพิเศษ ศษ.ม.การบริหารการศึกษา 

2 นายเฉลิมชนม เวทสรากุล ช รอง.ผอ. คศ.2 รอง.ผอ.ชาํนาญการ กศ.ม.อุตสาหกรรมศึกษา 

3 นายจํานง ตะวะนิตย ช รอง.ผอ. คศ.3 รอง.ผอ.ชํานาญการพิเศษ ศศ.ม.การบริหารการศึกษา 

4 นายเอกชยั นาคอราม ช รอง.ผอ. คศ.2 รอง.ผอ.ชาํนาญการ ค.ม.บริหารการศึกษา 

5 นายประสงค อุบลวัตร ช รอง.ผอ. คศ.2 รอง.ผอ.ชาํนาญการ วท.ม.การศึกษาวิทยาศาสตรคอมฯ 

ขาราชการครูที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 

ที่ ชื่อ-นามสกุล เพศ ตําแหนง/อันดับ วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา 

1 ดร. แมนฤทธิ์ บญุเยน็ ช ครู คศ.2 ชํานาญการ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

            สาขาวจิยัและพฒันาการสอนเทคนิคศกึษา 

ขาราชการครูที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท 

ที่ ชื่อ-นามสกุล เพศ ตําแหนง/อันดับ วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา 

1 นายเริงสนัต ภูริคัมภีร ช ครู คศ.2 ชํานาญการ วท.ม.เศรษฐศาสตร 

2 นายสนาม สุขารมณ ช ครู คศ.2 ชํานาญการ คอ.ม.วิศวกรรมไฟฟา 

3 นายสวุนิ กฤษสุริยา ช ครู คศ.2 ชํานาญการ คม.การบริหารการศึกษา 

4 นายวีระศกัด์ิ บญุเถือ่น ช ครู คศ.2 ชํานาญการ วศ.ม.ระบบการผลิต 

5 นายสาโรจน บญุแสน ช ครู คศ.2 ชํานาญการ กศ.ม.ภาษาอังกฤษ 

6 นางนัฐชวนันท เดชะอําไพ ญ ครู คศ.2 ชํานาญการ บธ.ม.บริหารธรุกจิ 

7 นายวิศรุต ไวโสภา ช ครู คศ.2 ชํานาญการ วท.ม.การศึกษาวิทยาศาสตรคอมฯ 

8 นายดํารง สพัโส ช ครู คศ.2 ชํานาญการ คอ.ม.เคร่ืองกล 

9 นายอดิศกัด์ิ ตรีพิษจักร ช ครู คศ.2 ชํานาญการ วท.ม.เทคโนโลยีอินเทอรเน็ตและสารสนเทศ  

10 นายพงษศักด์ิ นิลผาย ช ครู คศ.2 ชํานาญการ วท.ม.เทคโนโลยีอินเทอรเน็ตและสารสนเทศ  

11 นายกวีพงศ เขาทอง ช ครู คศ.2 ชํานาญการ วท.ม.เทคโนโลยีอินเทอรเน็ตและสารสนเทศ  

12 นายวิศาล เพ็ชรมุณี ช ครู คศ.2 ชํานาญการ วท.ม.เทคโนโลยีอินเทอรเน็ตและสารสนเทศ  

13 นางชัฌนฐรีย ฟาน เดน บรุค ญ ครู คศ.2  ชํานาญการ กศ.ม.ภาษาอังกฤษ 

14 นายปริญญา หมายดี ช ครู คศ.1  - คอ.ม.ไฟฟา (อิเลก็ทรอนิกส) 

15 วาท่ี ร.ต.ปรญิญา ปญญาศรี ช ครู คศ.1  - คอ.ม.วิศวกรรมเคร่ืองกล 

16 นายโรมรัน ลาดเหลา ช ครู คศ.2 ชํานาญการ วศ.ม.วิศวกรรมเคร่ืองกล 

17 นายสาธิต วรรณสุทธิ์ ช ครูผูชวย  - คอ.ม. หลักสูตรและการสอน 
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ขาราชการครูที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี 

ที่ ชื่อ-นามสกุล เพศ ตําแหนง/อันดับ วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา 

1 นายพีรพงศ มีแกว ช ครู คศ.2 ชํานาญการ คอ.บ.ไฟฟากําลัง 

2 นายกิตติภัฏ พุมพระภา ช ครู คศ.2 ชํานาญการ คอ.บ.ไฟฟา-สื่อสาร 

3 นายสุทธ ิ ชวงชัย ช ครู คศ.2 ชํานาญการ คอ.บ.ไฟฟากําลัง 

4 นายชาตรี เริงชัยภูมิ ช ครู คศ.2 ชํานาญการ คอ.บ.ไฟฟา-สื่อสาร 

5 นายเริงฤทธิ์ กิจไพบูลทวี ช ครู คศ.2 ชํานาญการ คอ.บ.ไฟฟากําลัง 

6 นางสุภัชชา เคร่ืองเทศ ญ ครู คศ.2 ชํานาญการ ศศ.บ.การจัดการทั่วไป 

7 นายศิริพงศ ชาลีนอย ช ครู คศ.2 ชํานาญการ ปทส.ไฟฟาสื่อสาร 

8 นายสมเกียรติ์ พันธุนอย ช ครู คศ.2 ชํานาญการ ปทส.เทคนิคชางยนต 

9 นางอุทัยรัตน สุริยะ ญ ครู คศ.2 ชํานาญการ คอ.บ.ไฟฟา-สื่อสาร 

10 นายอานันท ธญัญานนท ช ครู คศ.1  - คอ.บ.ไฟฟากําลัง 

11 นายรัตนชยั กองวงศ ช ครู คศ.2 ชํานาญการ คอ.บ.อุตสาหการ 

12 นายมงคล ผลพุด ช ครู คศ.2 ชํานาญการ ปทส.ไฟฟากําลัง 

13 นายฉัตรชัย สมพงศ ช ครู คศ.1  - ปทส.เคร่ืองมอืกล 

14 นายทรรศพนธ ศิริแจม ช ครู คศ.2  ชํานาญการ คบ.อุตสาหกรรมศิลป 

15 นางณฐัสกุานดา ศิริแจม ญ ครู คศ.1  - คบ.แนะแนว 

16 นายเมาลี กลิน่หอม ช ครู คศ.1  - อส.บ.เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 

17 นายศดิศ พัวพิสิฐ ช ครู คศ.2 ชํานาญการ คบ.พละศึกษา 

18 นายปรีชา ทิมทอง ช ครู คศ.2 ชํานาญการ คอ.บ.เคร่ืองกล 

19 นายจิณณวัตร สุทธิเดช ช ครู คศ.1  - คอ.บ.อุตสาหการ 

20 นายวิชยั ดวงปน ช ครู คศ.2 ชํานาญการ กศ.บ.คณิตศาสตร 

           กําลังศึกษาตอ ป.โท  

21 นายนันทวุฒิ ภูมณี ช ครูผูชวย  - วท.บ.เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการผลิต 

22 นายธีระชัย เลศินาวีพร ช ครูผูชวย  - คอ.บ.เคร่ืองมอืกล 

23 นายณรงค องอาจ ช ครูผูชวย  - ปทส. เคร่ืองมอืกล 

ขาราชการครูไปชวยราชการ 

ที่ ชื่อ-นามสกุล เพศ ตําแหนง/อันดับ วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา 

1 นางสุภาณี ผาสุข ญ ครู คศ.2 ชํานาญการ คบ.การบริหารการศึกษา 

 



 

 

24 

  ผลการประเมินคุณภาพภายใน เพื่อการรับรองมาตรฐานการศึกษาดานอาชีวศึกษา  

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน เพื่อการรับรองมาตรฐานการศึกษาดานอาชีวศึกษา 

 

มาตรฐานท่ี 1   ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 

ตัวบงชี้ที่ เกณฑการประเมิน 
สัมฤทธิ์ผล   

การดําเนินงาน 

ผลการประเมิน 

ดี พอใช 
ปรับ

ปรุง 

1.  รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนตามเกณฑที่กําหนด

ตามชั้นป 

ดี              มากกวารอยละ 74 

พอใช       รอยละ 60 - 74 

ปรับปรุง  นอยกวารอยละ 60 

80.43    

2. รอยละของผูเรียนที่ไดรับการ

เทียบโอนผลการเรียนรู 

ดี              มากกวารอยละ 74 

พอใช       รอยละ 60 - 74 

ปรับปรุง  นอยกวารอยละ 60 

0 
เน่ืองจากไมมีผูยื่นคํา

รองของเทียบโอน 

3.  รอยละของผูเรียนที่สามารถ

ประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร  

และคณิตศาสตร มาใชแกปญหาใน

การปฏิบัติงานอาชีพอยางเปน

ระบบ 

ดี              มากกวารอยละ 74 

พอใช       รอยละ 60 - 74 

ปรับปรุง  นอยกวารอยละ 60 91.90    

4.   รอยละของผูเรียนที่มีทักษะใน

การสื่อสารดานการฟง   

การอาน การเขียน และการสนทนา

ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

ดี              มากกวารอยละ 74 

พอใช       รอยละ 60 - 74 

ปรับปรุง  นอยกวารอยละ 60 
72.21    

5. รอยละของผูเรียนที่มี

ความสามารถใชความรูและ

เทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษา

คนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพได

อยางเหมาะสม 

ดี              มากกวารอยละ 74 

พอใช       รอยละ 60 - 74 

ปรับปรุง  นอยกวารอยละ 60 70.12    

6.  รอยละของผูเรียนที่มีคุณธรรม  

จริยธรรม  คานิยมที่ดีงามใน

วิชาชีพ  มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม

และมมีนุษยสัมพันธที่ดี 

ดี              มากกวารอยละ 74 

พอใช       รอยละ 60 - 74 

ปรับปรุง  นอยกวารอยละ 60 
74.27    
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มาตรฐานท่ี 1  (ตอ) 

ตัวบงชี้ที่ เกณฑการประเมิน 
สัมฤทธิ์ผล   

การดําเนินงาน 

ผลการประเมิน 

ดี พอใช 
ปรับ

ปรุง 

7. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ

การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ดี              มากกวารอยละ 74 

พอใช       รอยละ 60 - 74 

ปรับปรุง  นอยกวารอยละ 60 
48.81    

8.  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ

การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

ดี              มากกวารอยละ 74 

พอใช       รอยละ 60 - 74 

ปรับปรุง  นอยกวารอยละ 60 
72.01    

9. รอยละของผูสําเร็จการศึกษา

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพที่

ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

ดี              มากกวารอยละ 74 

พอใช       รอยละ 60 - 74 

ปรับปรุง  นอยกวารอยละ 60 

99.32    

10. รอยละของผูสําเร็จการศึกษา

หลักสูตรประกาศนียบัตร 

วิชาชีพชั้นสูง  ที่ผานการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ 

ดี              มากกวารอยละ 74 

พอใช       รอยละ 60 - 74 

ปรับปรุง  นอยกวารอยละ 60 
96.08    

11.  รอยละผูสําเร็จการศึกษาที่ได

งานทําในสถานประกอบการ/ 

ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาตอ

ภายใน 1 ป 

ดี              มากกวารอยละ 59 

พอใช       รอยละ 50-59 

ปรับปรุง  นอยกวารอยละ 50 
76.05    

12.  ระดับความพึงพอใจของสถาน

ประกอบการ  ที่มีคุณลักษณะที่พึง

ประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 

ดี              4.00 – 5.00 

พอใช       3.50 – 3.99 

ปรับปรุง  1.00 – 3.49 

3.95    

ผลการประเมินมาตรฐานที่ 1        ดี                               พอใช                           ปรับปรุง 

 

 

 

 

 



 

 

26 

มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ตัวบงชี้ที่ เกณฑการประเมิน 
สัมฤทธิ์ผล   

การดําเนินงาน 

ผลการประเมิน 

ดี พอใช 
ปรับ

ปรุง 

13. ระดับของหลกัสตูรฐาน

สมรรถนะที่มีคุณภาพ 

รายวิชามีคุณภาพครบทั้ง 4 ขอ 

ดี              มากกวารอยละ 75 

พอใช       รอยละ 60-75 

ปรับปรุง  นอยกวารอยละ 60 

77.04    

14. รอยละของแผนการจัดการ

เรียนรูแบบบูรณาการ 

ดี              มากกวารอยละ 75 

พอใช       รอยละ 60-75 

ปรับปรุง  นอยกวารอยละ 60 

100    

15. ระดับความพึงพอใจของผูเรียน

ตอคุณภาพการสอนของผูสอน 

ดี              4.00 – 5.00 

พอใช       3.50 – 3.99 

ปรับปรุง  1.00 – 3.49 

4.34    

16. รอยละของงบประมาณที่

สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝก อุปกรณ 

สาํหรับการจัดการเรียนการสอน

อยางเหมาะสม 

ดี              มากกวารอยละ 15 

พอใช       รอยละ 10-15 

ปรับปรุง  นอยกวารอยละ 10 
3.02    

17. ระดับความเหมาะสมและ

เพียงพอของระบบคอมพิวเตอรใน

แตละสาขาวิชา 

ดี              1 คน : 1 เคร่ือง 

พอใช       2 คน : 1 เคร่ือง 

ปรับปรุง  3 คนขึ้นไป : 1 เคร่ือง 

1 คน : 1 เคร่ือง    

18. ระดับความเหมาะสมในการจัด

อาคารเรียน อาคารประกอบ 

หองเรียน หองปฏิบัติการ โรง

ฝกงาน พื้นที่ฝกปฏิบัติงาน 

เหมาะสมกับวิชาที่เรียน มี

บรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูและ

เกิดประโยชนสูงสุด 

ดี              ปฏิบัติทุกขอ 

พอใช       ปฏิบัติขอ 1-3 

ปรับปรุง  ปฏิบัติขอ 1-2 

ปฏิบัติขอ 1-3    

19. ระดับความเหมาะสมในการจัด

ศูนยวิทยบริการใหเหมาะสมกับ

วิชาที่เรียน  มีบรรยากาศที่เอ้ือตอ

การเรียนรูและเกิดประโยชนสูงสุด 

ดี              ปฏิบัติทุกขอ 

พอใช       ปฏิบัติ 3 ขอ 

ปรับปรุง  ปฏิบัติ  1-2 ขอ 
ปฏิบัติไดทุกขอ    
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มาตรฐานท่ี 2  (ตอ) 

ตัวบงชี้ที่ เกณฑการประเมิน 
สัมฤทธิ์ผล   

การดําเนินงาน 

ผลการประเมิน 

ดี พอใช 
ปรับ

ปรุง 

20. ระดับความเหมาะสมในการจัด

ใหมีครุภัณฑ และอุปกรณ 

ดี              ปฏิบัติทุกขอ 

พอใช       ปฏิบัติขอ 1-4 

ปรับปรุง  ปฏิบัติขอ 1-3 

ปฏิบัติขอ 1-3    

21. ระดับคุณภาพการจัดระบบ

ความปลอดภัยของสภาพแวดลอม 

สิ่งอํานวยความสะดวกที่เอ้ือตอการ

เรียนรูในสาขาวิชา/สาขางาน 

ดี              มากกวารอยละ 70 

พอใช       รอยละ 60-70 

ปรับปรุง  นอยกวารอยละ 60 
50.00    

22.  รอยละของบุคลากรภายใน

สถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาตาม

หนาที่ที่รับผิดชอบ 

ดี              มากกวารอยละ 89 

พอใช       รอยละ 75-89 

ปรับปรุง  นอยกวารอยละ 75 

85.09    

23.  จํานวนคร้ังหรือปริมาณในการ

ระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ  

ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา

อยางมีประสิทธิภาพ 

ดี              25 คร้ังขึ้นไป 

พอใช       20 – 24 คร้ัง 

ปรับปรุง  นอยกวา 20 คร้ัง 29    

24.  จํานวนสถานประกอบการที่มี

การจัดการศึกษารวมกับ

สถานศึกษา จัดการศึกษาระบบทวิ

ภาคีและระบบปกติ 

ดี              20 แหงขึน้ไป 

พอใช       15 – 19 แหง 

ปรับปรุง  นอยกวา 15 แหง 
215    

25. จํานวนคน - ชั่วโมงของ

ผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ หรือ           

ภูมิปญญาทองถิ่นที่มีสวนรวมใน

การพัฒนาผูเรียน 

ดี              มากกวารอยละ 89 

พอใช       รอยละ 75-89 

ปรับปรุง  นอยกวารอยละ 75 
90.00    

26. อัตราสวนของผูสอนประจําที่มี

คุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแต

ละสาขาวิชา 

ดี              รอยละ 100 

พอใช       รอยละ 50-99 

ปรับปรุง  นอยกวารอยละ 50 

33.33    
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มาตรฐานท่ี 2  (ตอ) 

ตัวบงชี้ที่ เกณฑการประเมิน 
สัมฤทธิ์ผล   

การดําเนินงาน 

ผลการประเมิน 

ดี พอใช 
ปรับ

ปรุง 

27.  อัตราสวนของผูสอนประจําตอ

ผูเรียน 

ดี              1 : 25 คน 

พอใช        1 : 25 – 30 คน 

ปรับปรุง  1 : มากกวา 30 คน 

1 : 26    

ผลการประเมินมาตรฐานที่ 2        ดี                               พอใช                           ปรับปรุง 
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มาตรฐานท่ี 3   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ตัวบงชี้ที่ เกณฑการประเมิน 
สัมฤทธิ์ผล   

การดําเนินงาน 

ผลการประเมิน 

ดี พอใช 
ปรับ

ปรุง 

28.  จํานวนคร้ังของการจัดให

ผูเรียนพบครูที่ปรึกษา 

ดี              25 คร้ังขึ้นไป 

พอใช       20 – 25 คร้ัง 

ปรับปรุง  นอยกวา 20 คร้ัง 

35  คร้ัง    

29.   จํานวนคร้ังของการจัดบริการ 

ตรวจสารเสพติดใหกับผูเรียน 

1 คร้ังตอป หรือมีผูรับการตรวจ 

คิดเปนรอยละ 

ดี              มากกวารอยละ 90 

พอใช       รอยละ 80 – 90 

ปรับปรุง  นอยกวารอยละ 80 

2    

30.  รอยละของผูเรียนที่ออก

กลางคันเมื่อเทียบกับแรกเขา 

ดี              นอยกวารอยละ 31 

พอใช       รอยละ 31-40 

ปรับปรุง  มากกวารอยละ 40 

34.40    

31.   จํานวนคร้ังและประเภทของ

กิจกรรมที่สงเสริมดานวิชาการ 

คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม

ในวิชาชีพ  รวมทั้งดานบุคลิกภาพ

และมนุษยสมัพนัธ 

ดี              มากกวารอยละ 80 

พอใช       รอยละ 75 - 80 

ปรับปรุง  นอยกวารอยละ 75 100    

32.    จํานวนคร้ังและประเภทของ

กิจกรรมที่สงเสริมการอนุรักษ

สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี 

และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ดี              มากกวารอยละ 80 

พอใช       รอยละ 75 - 80 

ปรับปรุง  นอยกวารอยละ 75 
100    

ผลการประเมินมาตรฐานที่ 3        ดี                               พอใช                           ปรับปรุง 
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มาตรฐานท่ี 4   การบริการวิชาชีพสูสังคม 

ตัวบงชี้ที่ เกณฑการประเมิน 
สัมฤทธิ์ผล   

การดําเนินงาน 

ผลการประเมิน 

ดี พอใช 
ปรับ

ปรุง 

33.  จํานวนและประสทิธผิลของ

กจิกรรม /โครงการที่ใหบริการ

วิชาชีพและฝกทักษะวิชาชีพ 

ดี          ต้ังแต 4 กิจกรรมขึ้นไป 

พอใช    2-3 กจิกรรม 

ปรับปรุง  0-1 กจิกรรม 

26 กจิกรรม  

 

 

 

 

34.  รอยละของงบประมาณในการ

จัดกจิกรรม /โครงการที่ใหบริการ

วิชาชีพและฝกทักษะวิชาชีพตอ

งบดําเนินการ 

ดี              มากกวารอยละ 0.20 

พอใช       รอยละ 0.11-0.20 

ปรับปรุง  นอยกวารอยละ 0.11 
2.56    

ผลการประเมินมาตรฐานที่ 4        ดี                               พอใช                           ปรับปรุง 
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มาตรฐานท่ี 5   นวัตกรรมและการวิจัย 

ตัวบงชี้ที่ เกณฑการประเมิน 
สัมฤทธิ์ผล   

การดําเนินงาน 

ผลการประเมิน 

ดี พอใช 
ปรับ

ปรุง 

35. จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  

งานวิจัย และโครงงาน 

ดี              รอยละ 100 

พอใช       รอยละ 75 - 99 

ปรับปรุง  นอยกวารอยละ 75 

100    

36. จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  

งานวิจัย และโครงงานที่มี

ประโยชนทางวิชาชีพและ/หรือ

ไดรับการเผยแพรระดับชาติ 

ดี              ต้ังแต 3 ชิ้นขึ้นไป 

พอใช       2  ชิ้น  

ปรับปรุง  1 ชิ้น หรือนอยกวา 
122   

 

 

 

37.  รอยละของงบประมาณที่ใชใน

การสราง พัฒนาและเผยแพร

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย 

และโครงงานตองบดําเนินการ 

ดี              มากกวารอยละ 1.00 

พอใช       รอยละ 0.50-1.00 

ปรับปรุง  นอยกวารอยละ 0.50 
1.68    

38.   จํานวนคร้ังและชองทางการ

เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย 

และโครงงาน 

ดี              4 ครั้งและ 4 ชองทาง 

พอใช       2-3 ครั้งและ 2-3 ชองทาง 

ปรับปรุง  1 ครั้ง และ 1 ชองทาง 
10 ผลงาน 

 4 ชองทาง 
   

ผลการประเมินมาตรฐานที่ 5        ดี                               พอใช                           ปรับปรุง 
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มาตรฐานท่ี 6   ภาวะผูนําและการจัดการ 

ตัวบงชี้ที่ เกณฑการประเมิน 
สัมฤทธิ์ผล   

การดําเนินงาน 

ผลการประเมิน 

ดี พอใช 
ปรับ

ปรุง 

39.  ระดับคุณภาพการบริหารงาน

ของผูบริหารที่สอดคลองกับแผน

ยุทธศาสตร และการมีสวนรวม

ของประชาคมอาชีวศึกษา ดวย

ความโปรงใส  ตรวจสอบได 

ดี              ครบ 8 ขอ  

พอใช       6 – 7 ขอ 

ปรับปรุง  นอยกวา  6 ขอ 7 ขอ    

40.   รอยละของบุคลากรใน

สถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 

ดี              มากกวารอยละ 90 

พอใช       รอยละ 85-90 

ปรับปรุง  นอยกวารอยละ 85 

94.02    

41.  ระดับคุณภาพของการจัดระบบ

สารสนเทศ   และการจัดการความรู

ของสถานศึกษา 

ดี          ปฏิบัติขอ 1-4 หรือครบ 

พอใช       ปฏิบัติขอ 1 – 3  

ปรับปรุง  ปฏิบัติขอ 1-2  

5    

ผลการประเมินมาตรฐานที่ 6        ดี                               พอใช                           ปรับปรุง 
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มาตรฐานท่ี 7   มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 

ตัวบงชี้ที่ เกณฑการประเมิน 
สัมฤทธิ์ผล   

การดําเนินงาน 

ผลการประเมิน 

ดี พอใช 
ปรับ

ปรุง 

42) ระบบและกลไกในการประกัน

คุณภาพภายในที่กอใหเกิดการ

พัฒนาสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

ดี              ปฏิบัติครบ 

พอใช       ปฏิบัติขอ 1 – 3  

ปรับปรุง  ปฏิบัติขอ 1-2  

5    

43) ประสิทธิผลของการประกัน

คุณภาพภายใน 

ดี              ปฏิบัติครบ 

พอใช       ปฏิบัติขอ 1 – 2  

ปรับปรุง  ปฏิบัติขอ 1 ขอเดียว  

3    

ผลการประเมินมาตรฐานที่ 7        ดี                               พอใช                           ปรับปรุง 
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ผลการประเมินภายในระดับมาตรฐาน 

 

มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ   

 ขอกําหนดท่ี 1.1  ความรูและทักษะวิชาชีพ ตามหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับเศรษฐกิจ สังคมและ

เทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

 ตัวบงชี้ท่ี 1  รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑท่ีกําหนดตามชั้นป  

 วิธีการดําเนินการ 

1. สถานศึกษากําหนดใหผูสอนทําโครงการสอน แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการคุณธรรม 

จริยธรรม และสอดแทรกปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเนนกระบวนการใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการ

เรียนรูทั้งทฤษฎี และปฏิบัติอยางจริงจัง เพื่อใหเกิดทักษะและมีการใชเคร่ืองมือที่หลากหลายในการวัดผล

ประเมินผลในแตละรายวิชาที่มีคุณภาพ โดยประเมินตามสภาพจริง 

2. สถานศึกษาไดมีกระบวนการกํากับติดตามในการใชแบบการสอน กระบวนการเรียนการสอน 

อยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ 

3. สถานศึกษาไดสงครูเขารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน เพื่อเปนการพัฒนาตนเองในการนํา

ความรู ความสามารถมาพัฒนาจัดกระบวนการเรียนรู 

 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน  

ครูไดทําการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และสอดแทรกปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ครอบคลุมทุกรายวิชาที่สอน และมีการพัฒนาปรับปรุง ปฏิบัติการสอนตามแผนการ

จัดการเรียนรูโดยมีคณะกรรมการกํากับ ติดตาม นิเทศ การเรียนการสอนอยางสม่ําเสมอ มีการวัดผล

ประเมินผลตามสภาพจริงทุกสัปดาหของการสอน และสงผลการประเมินฝายวิชาการเพื่อจัดทําสรุปผล 

พบวา  ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑการพนสภาพ ของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 

วาดวยการประเมินผลการเรียน ตามหลักสูตร เมื่อเทียบกับผูเรียนที่ลงทะเบียนเรียนในแตละชั้นป ตาม

ประเภทวิชา ตามระดับชั้นป พบวา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) อยูในเกณฑ  ดี  รอยละ  76.66  

และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) อยูในเกณฑ ดี  รอยละ   86.11  รวมคิดเปนรอยละ  80.43  

โดยอยูในเกณฑ  ดี   
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แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน/นักศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑพนสภาพ 

ประจําปการศึกษา........2553............. 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา 

จํานวนผูเรียนที่ลงทะเบียนในแตละระดับชั้นปเปรียบเทียบกับจํานวนผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณ 

ชั้นปที่ 1  ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3  รวม 

ลง 

เรียน 

รวมผาน

เกณฑ 

คิดเปน

รอยละ 
ลง 

เรียน 

ผาน 

 

รอย

ละ 

ลง 

เรียน 

ผาน 

 

รอย

ละ 

ลง 

เรียน 

ผาน 

 

รอย

ละ 

ระดับ  ปวช.  GPA

≥     

1.50 

  GPA ≥      

1.75 

  GPA

≥       

1.90 

    

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม             

- เคร่ืองมือกล (ชางกลโรงงาน) 
130 74 56.92 51 40 78.43 32 31 96.87 213 145 68.07 

- ซอมบํารุงเคร่ืองจักรกล (ทวิภาคี) 
61 31 50.81 41 39 95.12 37 36 97.29 139 106 76.25 

- เชื่อมโลหะ 
27 11 40.74 8 4 50.00 4 4 100 39 19 48.71 

- แมพิมพพลาสติก 
- - - 12 9 75.00 14 14 100 26 23 88.46 

- ไฟฟากาํลงั 
121 77 63.63 57 52 91.22 61 61 100 239 190 79.46 

- อิเล็กทรอนิกส 
65 39 60.00 47 38 80.85 53 50 94.33 165 127 76.96 

- เทคนิคคอมพิวเตอร 
- - - - - - - - - - - - 

ประเภทวิชาพณิชยการ             

- การบัญชี 
38 30 78.94 21 15 71.42 19 17 89.47 78 62 79.48 

- การขาย 
23 11 47.82 10 9 90.00 - - - 33 20 60.60 

- คอมพิวเตอรธุรกิจ 
110 77 70.00 51 51 100 81 80 98.76 242 208 85.95 

รวมระดับ  ปวช. 575 350 60.86 298 257 86.24 301 293 97.34 1174 900 76.66 

ระดับ  ปวส.             

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม             

- เคร่ืองมือกล (ชางกลโรงงาน) 
73 56 76.71 57 56 98.24 - - - 130 112 86.15 

- แมพิมพพลาสติก (ทวิภาค)ี (ชางกล รง.) 
15 12 80.00 13 13 100 - - - 28 25 89.28 

- เคร่ืองกลไฟฟา 
94 86 91.48 56 56 100 - - - 150 142 94.66 

- เคร่ืองมือวัดอุตสาหกรรม 
- - - - - - - - - - - - 

- อิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 
34 32 94.11 20 20 100 - - - 54 52 96.29 

- เทคนิคคอมพิวเตอร 
18 13 72.22 23 23 100 - - - 41 36 87.80 

- ติดต้ังและบํารุงรักษา 
109 59 54.12 26 26 100 - - - 135 85 62.96 

- อุตสาหกรรมการผลิต 
- - - 24 21 87.50 - - - 24 21 87.50 

ประเภทวิชาพณิชยการ             

- การบัญชี 
34 31 91.17 26 26 100 - - - 60 57 95.00 

- การพัฒนาเว็บเพจ 
37 34 91.87 42 39 92.85 - - - 79 73 92.40 

- การตลาด 
20 18 90.00 - - - - - - 20 18 90.00 
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ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ             

- เทคโนโลยีสารสนเทศ 
28 20 71.43 29 29 100 - - - 57 49 85.96 

รวมระดับ  ปวส. 462 361 78.13 316 309 97.78 - - - 778 670 86.11 

รวมทั้งหมด 1037 711 68.56 614 566 92.18 301 293 97.34 1952 1570 80.43 

รวมทั้งระดับ ปวช .และ ปวส .ลงเรียนทั้งส้ิน ……1952 .……  คน ผานเกณฑ ……1570..… คน คิดเปนรอยละ 80.43…  

ผลการประเมินตนเองเม่ือเทียบกับเกณฑอยูในระดับ     ด ี      พอใช    ปรับปรุง 

 

มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ   

 ขอกําหนดท่ี 1.1  ความรูและทักษะวิชาชีพ ตามหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับเศรษฐกิจ สังคมและ

เทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

 ตัวบงชี้ท่ี 2  รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการเทียบโอนผลการเรียนรู 

 

ไมมีผูเรียนที่ขอรับการเทียบโอนผลการเรียนรู 
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มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ   

ขอกําหนดท่ี 1.2  ความรูความเขาใจในหลักการดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรใหสามารถนํามา

ประยุกตใชในงานอาชีพได 
 

 ตัวบงชี้ท่ี 3  รอยละของผูเรียนท่ีสามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร และคณิตศาสตรมาใช

แกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ 

 วิธีการดําเนินการ 

1. ผูสอนไดจัดทําแผนการจัดการเรียนรูและกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใหผูเรียนมีสวนรวมใน

การฝกปฏิบัติจริง และใหผูเรียนไดใชความรูความสามารถจากแหลงการเรียนรูตางๆ และนําความรูทั้งหมด

มาประยุกตหลักการวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ใหฝกปฏิบัติงานอาชีพได 

2. สรางเคร่ืองมือวัดและประเมินความสามารถของผูเรียน ที่สามารถประยุกตนําหลักการดาน

วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมาใชแกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพได 

3. วิทยาลัยไดตระหนักในการจัดทําสิ่งประดิษฐ นวัตกรรมและงานวิจัยเปนอยางมาก ไดสงครู ที่

รับผิดชอบเร่ืองงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ เขารับการอบรม โดย สวพ . เปนผูจัดและไดนําผลการอบรมมา

ดําเนินการใหกับครูอาจารยและนักศึกษา 

 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน  

ครูไดใชวิธีการสอนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตามแผนการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย

วิธี โดยสรางแบบงาน ใบงาน เพื่อใหผูเรียนไดปฏิบัติงานถูกตองตามแบบงานตามชิ้นงาน มีการวางแผนการ

ทํางานและแกปญหาระหวางปฏิบัติวิชาชีพได ใชเคร่ืองมือวัดประเมินผลการทํางาน การปฏิบัติทดลองจริงที่

ผูเรียนสามารถนําความรู ความเขาใจหลักการดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมาใชแกปญหาในการ

ปฏิบัติงานอาชีพได 

พบวา  ผูเรียนที่ใชหลักการทางวิทยาศาสตร และคณิตศาสตรมาประยุกตใชในรายวิชาโครงการ / 

โครงงาน  เน่ืองจาก ผูเรียนทุกคน กอนจบการศึกษาในระดับ ปวช. และ ปวส.  จะตองผานเกณฑในรายวิชา 

โครงการ / โครงงาน ทุกคน    คิดเปนรอยละ  91.90  โดยผลการประเมินอยูในเกณฑ  ดี 
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ผูเรียนที่สามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร  

มาใชแกปญหาในการปฏบิตังิานอาชีพอยางเปนระบบ ระดบั ปวช./ปวส. ปการศกึษา  2553 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา 

จํานวนผูเรียน 

รวม 

จํานวนผูเรียนท่ีจัดทํา 

รวม 
คิดเปนรอย

ละ 
วิทย คณิตฯ โครงการ โครงงานใน

รายวิชา 

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจยั กิจกรรม 

 ระดับ  ปวช.           

ประเภทวิชาอตุสาหกรรม            

- เคร่ืองมือกล (ชางกลโรงงาน)   32  31      96.87 

- ซอมบํารุงเคร่ืองจักรกล (ทวิภาคี)   37  23      62.16 

- เชื่อมโลหะ   4  4      100 

- ไฟฟากําลัง   61  61      100 

- อิเล็กทรอนิกส   53  50      94.33 

- แมพิมพพลาสติก    14  14      100 

ประเภทวิชาพณิชยกรรม            

- การบัญช ี   19  17      89.47 

- การขาย   -  -       

- คอมพิวเตอรธุรกิจ   81  80      98.76 

รวมระดับ  ปวช.   301  280      93.02 

 ระดับ  ปวส.           

ประเภทวิชาอตุสาหกรรม            

- เคร่ืองมือกล (ชางกลโรงงาน)   57  56      98.24 

- แมพิมพพลาสติก (ทวิภาคี) (ชางกล รง.)   13  13      100 

- เคร่ืองกลไฟฟา   56  40      71.42 

- เคร่ืองมือวัดอุตสาหกรรม   -  -      - 

- อิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม   20  20      100 

- เทคนิคคอมพิวเตอร   23  23      100 

- ติดต้ังและบํารุงรักษา   26  26      100 

- อตุสาหกรรมการผลติ   24  21      87.5 

ประเภทวิชาพณิชยกรรม           100 

- การบัญช ี   26  20      92.85 

- การพัฒนาเว็บเพ็จ   42  39       

- การตลาด   -  -       

ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ            

- เทคโนโลยีสารสนเทศ   29  29      100 

รวมระดับ  ปวส.   316  287      90.82 

รวมท้ังหมด   617  567      91.90 
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ผลการประเมินตนเองเม่ือเทียบกับเกณฑอยูในระดับ     ด ี      พอใช    ปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ    

ขอกําหนดท่ี 1.3  ทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 

 ตัวบงชี้ท่ี 4  รอยละของผูเรียนท่ีมีทักษะในการใชภาษาสื่อสาร ดานการฟง การอาน การเขียน และ

การสนทนา ท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

 วิธีการดําเนินการ 

1. สถานศึกษาไดกําหนดใหผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่มุงเนนสมรรถนะ โดยใหจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการสอนที่หลากหลายวิธี เพื่อใหผูไดมีสวนรวมมากที่สุด โดยใหผูเรียนได

แสดงความสามารถ และมีความกลาที่จะแสดงออกในการเรียนรูไดอยางถูกตองเหมาะสม 

2. สรางเคร่ืองมือวัดและประเมินความสามารถของผูเรียน เพื่อประเมินทักษะความรูความสามารถ

ในการสื่อสารดานการฟง การอาน การเขียน รวมทั้งการสนทนา ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน  

ครูผูสอนไดใชวิธีการสอนที่หลากหลายวิธีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อใหผูเรียนไดมี

สวนรวมและไดแสดงความสามารถในการเขียนวิเคราะหผลการปฏิบัติงาน การอาน รวมทั้งการสื่อสาร 

สนทนา การนําเสนอผลงานตอชุมชนในการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผูสอนไดมีการวัดผลประเมินผล

ความสามารถของผูเรียนในทักษะดานตางๆ 

พบวา  รอยละของผูเรียนที่มีทักษะในการใชภาษาสื่อสาร ดานการฟง การอาน การเขียน และการ

สนทนา ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ   คิดเปนรอยละ   72.21  โดยผลการประเมินอยูในเกณฑ  พอใช   

 

 

 

 

 

 

 

 



 40 

 

 

 

 

 

 

 

 

     รอยละของผูเรียนท่ีมีทักษะดานการฟง การอาน การเขียน และการสนทนาภาษาไทยและภาษาตางประเทศ   

ประจําปการศึกษา  2553 

ประเภทวิชา/สาขาวชิา 

จํานวนผูเรียนที่ลงทะเบียนในแตละระดับช้ันปเปรียบเทียบกับจํานวนผูเ
มีผลสัมฤทธ์ิตามเกณฑ 

ช้ันปที่ 1  ช้ันปที่ 2 ช้ันปที่ 3  รวม 
ลง 

เรียน 

รวม
ผาน
เกณ
ฑ 

คิด
เปน
รอย
ละ 

ลง 
เรียน 

ผา
น 
 

รอ
ย
ละ 

ลง 
เรียน 

ผา
น 
 

รอ
ย
ละ 

ลง 
เรียน 

ผา
น 
 

รอ
ย
ละ 

ระดับ  ปวช.             
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม             

- เคร่ืองมือกล (ชางกล
โรงงาน) 

12
4 

63 50.
81 

59 47 79.
67 

45 26 57.
78 

22
8 

13
6 

59.
65 

- ซอมบาํรุงเคร่ืองจกัรกล 
(ทวิภาคี) 

52 52 42.
31 

81 27 33.
34 

36 28 77.
78 

16
9 

77 45.
57 

- เช่ือมโลหะ 31 8 25.
81 

7 2 28.
58 

4 2 50.
00 

42 12 28.
58 

- ไฟฟากําลัง 10
9 

78 71.
56 

56 38 67.
86 

75 65 86.
67 

24
0 

18
1 

75.
42 

- อิเล็กทรอนิกส 57 40 70.
18 

45 40 88.
89 

51 45 88.
24 

15
3 

12
5 

81.
70 

- เทคนิคคอมพิวเตอร 10
7 

42 39.
26 

- - - - - - 10
7 

42 39.
26 

ประเภทวิชาพณิชยการ             

- การบญัชี 37 32 86.
49 

30 25 83.
34 

34 27 79.
42 

10
1 

84 83.
17 

- การขาย 19 10 52.
64 

10 6 60.
00 

- - - 29 16 55.
18 

- คอมพิวเตอรธุรกจิ 10
9 

62 56.
88 

50 43 86.
00 

79 77 97.
47 

23
8 

18
2 

76.
47 

รวมระดับ  ปวช. 64
5 

35
7 

55.
35 

33
8 

22
8 

67.
46 

32
4 

27
0 

83.
34 

130
7 

855 65.
42 

ระดับ  ปวส.             
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ประเภทวิชาอุตสาหกรรม             
- เคร่ืองมือกล (ชางกล

โรงงาน) 
73 54 73.

98 
56 42 - - - - 12

9 
96  

- แมพมิพพลาสติก (ทวิภาคี) 
(ชางกล รง.) 

15 15 100 24 22 - - - - 39 37  

- เคร่ืองกลไฟฟา 89 67 75.
28 

55 53 - - - - 14
4 

12
0 

 

- เคร่ืองมือวดัอตุสาหกรรม - - - - - - - - - - -  

- อิเล็กทรอนิกส
อตุสาหกรรม 

34 33 97.
06 

42 35 - - - - 76 68  

- เทคนิคคอมพิวเตอร 15 15 100 23 12 - - - - 38 27  

- ติดต้ังและบํารุงรักษา 98 72 73.
47 

26 25 - - - - 12
4 

97  

ประเภทวิชาพณิชยการ             
- การบญัชี 69 63 91.

31 
24 24 - - - - 93 87  

- การพัฒนาเวบ็เพจ 36 33 91.
67 

39 37 - - - - 75 70  

- การตลาด 36 20 55.
56 

- - - - - - 36 20  

ประเภทวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

            

- เทคโนโลยสีารสนเทศ 28 24 85.
72 

30 29 - - - - 58 53  

รวมระดับ  ปวส. 49
3 

39
6 

80.
33 

31
9 

27
9 

    812 675 83.
13 

รวมทั้งหมด 1138 75
3 

66.
17 

65
7 

50
7 

77.
17 

324 270 83.
34 

211
9 

153
0 

72.
21 

 

รวมทั้งระดับ ปวช .และ ปวส .ลงเรียนทั้งสิ้น  2,119  คน ผานเกณฑ  1,530  คน คิดเปนรอยละ  72.21                                  

ผลการประเมินตนเองเมื่อเทียบกับเกณฑอยูในระดับ    ดี       พอใช    ปรับปรุง   

 

 

มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ   

ขอกําหนดท่ี 1.4  ความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงาน

วิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

 ตัวบงชี้ท่ี 5 รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศึกษาคนควา

และปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

 วิธีการดําเนินการ 
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1. สถานศึกษาไดกําหนดใหผูสอนจัดทําแผนการสอนทุกรายวิชาที่สอนเพื่อใหผูเรียนไดใชความรู

ความสามารถใหเกิดทักษะในการปฏิบัติงานวิชาชีพไดถูกตองตามขั้นตอน ปลอดภัย และใชเทคโนโลยีมา

ประกอบการศึกษาคนควา แกปญหาในการปฏิบัติงาน ตลอดจนมีการมอบหมายใหผูเรียนไดศึกษาคนควา

จากแหลงการเรียนรู ที่อยูภายในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 

2. สรางเคร่ืองมือวัดและประเมินความสามารถของผูเรียน เพื่อประเมินทักษะความรูความสามารถ

ในการใชเทคโนโลยีที่ดําเนินในการศึกษาคนควา และปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

 ผูเรียนสามารถใชความรูและเทคโนโลยีในการศึกษา คนควา  มีหองเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา 

หองสืบคนขอมูลทางอินเตอรเน็ต  หองเขียนแบบดวยคอมพิวเตอร มีการใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางวิชาชีพ 

ครบถวน ตามหลักสูตร ในแตละสาขาวิชา สาขางาน โดยผูเรียนที่มีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีที่

จําเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม   คิดเปนรอยละ  70.12  โดยผลการ

ประเมินอยูในเกณฑ  พอใช    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนกวิชา ระดับชั้น 

จาํนวน

นักศึกษา

ท้ังหมด 

ผลการเรียน 

ไมนอยกวา 2.00 
คิดเปนรอยละ 

1/53 2/53 1/53 2/53 

เทคนิคการผลิต   

  

ปวช. 55 44 17 80.00 30.91 

ปวส. 80 65 79 81.25 98.75 

 เทคนิคอุตสาหกรรม ปวส. 26 22  - 84.62  - 

ไฟฟากําลัง ปวช.1 101 60  - 59.41  - 
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ปวช.3 61  - 37  - 60.66 

ปวส.1 34 22 22 64.71 64.71 

ปวส.2 89 25 51 28.09 57.30 

อิเลก็ทรอนิกส 

  

  

  

ปวช.1 49 37  - 75.51  - 

ปวช.2 44 31  - 70.45  - 

ปวส.1 45 40 8 88.89 17.78 

ปวส.2 43 42 39 97.67 90.70 

ซอมบํารุงเคร่ืองจักรกล ปวช. 37  - 31  - 83.78 

เชือ่มโลหะ ปวช. 16  - 5  - 31.25 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

ปวส.1 56 50 26 89.29 46.43 

ปวส.2 90  - 49  - 54.44 

พาณชิยกรรม 

  

  

  

  

ปวช.1 139 83 116 59.71 83.45 

ปวช.2 79 70 69 88.61 87.34 

ปวช.3 94  - 88  - 93.62 

ปวส.1 146 120 68 82.19 46.58 

ปวส.2 92  - 88  - 95.65 

เฉลี่ยรวมทุกชั้นป 75.03 65.21 

ผูเรียนที่มีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษา

คนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม อยูในเกณฑ  พอใช    

70.12 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ   

ขอกําหนดท่ี 1.5  คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ การมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและ

มนุษยสัมพันธท่ีดี 

 ตัวบงชี้ท่ี  6  รอยละของผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพท่ี

เหมาะสม และมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 

 วิธีการดําเนินการ 

1. สถานศกึษาไดกาํหนดการวัดผลประเมนิผล โดยใหบรรจุ 20 คะแนน ในทกุรายวิชาทกุหลกัสตูร 

ซึ่งเปนคะแนนที่ใหผูเรียนเกี่ยวกับการมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค ซึ่งไดทําให

ผูเรียนมีความตระหนักและพยายามประพฤติ ปฏิบัติตนใหเปนคนดี และมีคะแนนตามเกณฑ นอกจากน้ียัง
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กําหนดใหผูสอนทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึง

ประสงคโดยสอดแทรกปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชา 

2. สถานศึกษาจัดกิจกรรม/โครงการ ใหกับผูเรียนไดเขารวมปฏิบัติเพื่อสงเสริมใหผูเรียนมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค มีความเปนผูนํา กลาที่จะแสดงออก มีมนุษยสัมพันธที่ดี เปนกิจกรรมโครงการ 

11 ดี 11 เกง 

 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

 ในการสอนแตละสปัดาห แตละหนวยการเรียนจะมกีารวัดผลประเมนิผลใหคะแนนดานคณุธรรม 

จริยธรรม และจะแจงใหผูเรียนไดทราบอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหมีการพัฒนาปรับปรุงตนเอง นอกจากน้ี

วิทยาลัยฯ  ไดจัดกิจกรรมหลากหลาย ครอบคลุมหลายดานคือ ดานวัฒนธรรมไทย ดานวิชาการ ดานสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม ดานอนุรักษสิ่งแวดลอม  ดานทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา ดานการชวยเหลือ และพัฒนา

ชุมชนสังคมและดานสงเสริมสุขภาพพลานามัยผูเรียน โดยนักเรียนไดเขารวมโครงการอยางตอเนื่อง 

สม่ําเสมอ ตลอดปการศึกษา มีการจัดครูที่ปรึกษาโครงการควบคุมดูแลใกลชิด มีการสรุปผลและรายงานตอ

ฝายบริหารทุกโครงการ ครูผูสอนรายวิชาจะประเมินคุณธรรมนักศึกษาแบงเปนดานตางๆ ดังนี้ ความ

รับผิดชอบ ความมีวินัย ความซื่อสัตย สนใจใฝรู เชื่อมั่นในตนเอง ประหยัด ริเร่ิมสรางสรรค รักสามัคคี 

กตัญู และมีความปลอดภัย โดยผูเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่

เหมาะสม และมีมนุษยสัมพันธที่ดี มีผลการดําเนินงาน  คิดเปนรอยละ    74.27  โดยอยูในเกณฑ   ดี    

 

ระดับชั้น จํานวนนักศกึษา 
รอยละของนักศึกษา 

มคีณุธรรมจริยธรรม 
คาเฉลี่ยทั้งสถานศึกษา 

ปวช. 1,036 68.16 
74.27 

ปวส. 730 80.38 

 

 

มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ   

ขอกําหนดท่ี 1.6  ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา 

 ตัวบงชี้ท่ี 7 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา

ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

 วิธีการดําเนินการ 

1. สถานศึกษาไดประชุมคณะกรรมการเพื่อจัดทําตารางเรียน ตารางสอน โดยมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบความถูกตองและเหมาะสมของตารางเรียน ตารางสอน 
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2. ครูผูสอนจัดทําแผนการเรียนรู โครงการสอนตามรายวิชาที่ไดรับมอบหมาย แลวสงฝายวิชาการ 

เพื่อตรวจสอบความถูกตองและพรอมอนุมัติใหใชแผนการจัดการเรียนรู ผูสอนปฏิบัติการสอนตามแผนการ

จัดการเรียนรู 

3. สถานศึกษาไดกําหนดใหมีการวัดผลประเมินผล ทุกสัปดาหของการเรียนการสอน ทั้งคะแนน

คุณธรรม จริยธรรม และเน้ือหารายวิชา พรอมกับสงผลการประเมินที่วัดผล เพื่อเก็บรวบรวมและตรวจสอบ 

และจัดสงใหงานทะเบียนจัดทําสรุปผลรอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ

การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

ผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ ปวช . ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่กําหนด ไวใน

หลักสูตร (ปวช. 3 ป)  เทียบกับจํานวนนักศึกษาระดับ ปวช . แรกเขาของรุนที่สําเร็จการศึกษา จําแนกตาม

ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม เฉลี่ยคิดเปนรอยละ  48.81  โดยอยูในเกณฑ  ปรับปรุง   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน/นักศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา 

ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ประจําปการศึกษา ………2553………….. 

 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

ระดับคุณภาพ 
แรกเขา จบการศกึษา คิดเปนรอยละ 

ระดับ  ปวช.     

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม     
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- เครื่องมือกล (ชางกลโรงงาน) 80 28 35.00 ปรับปรุง 

- ซอมบํารุงเครื่องจักรกล (ทวิภาคี) 73 33 45.21 ปรับปรุง 

- เช่ือมโลหะ 34 3 8.82 ปรับปรุง 

- ไฟฟากําลัง 100 53 53.00 ปรับปรุง 

- อิเล็กทรอนิกส 84 46 54.76 ปรับปรุง 

- เทคนคิคอมพิวเตอร - - - - 

ประเภทวิชาพณิชยการ     

- การบญัชี 32 16 50.00 ปรับปรุง 

- การขาย - - -  

- คอมพิวเตอรธุรกิจ 118 76 64.41 พอใช 

รวมระดับ  ปวช. 547 267 48.81 ปรับปรุง 

 

ผลการประเมินตนเองเม่ือเทียบกับเกณฑอยูในระดับ     ด ี      พอใช    ปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ   

ขอกําหนดท่ี 1.6  ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา 

 ตัวบงชี้ท่ี 8 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา

ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 วิธีการดําเนินการ 
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1. สถานศึกษาไดประชุมคณะกรรมการเพื่อจัดทําตารางเรียน ตารางสอน โดยมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบความถูกตองและเหมาะสมของตารางเรียน ตารางสอน 

2. ครูผูสอนจัดทําแผนการเรียนรู โครงการสอนตามรายวิชาที่ไดรับมอบหมาย แลวสงฝายวิชาการ 

เพื่อตรวจสอบความถูกตองและพรอมอนุมัติใหใชแผนการจัดการเรียนรู ผูสอนปฏิบัติการสอนตามแผนการ

จัดการเรียนรู 

3. สถานศึกษาไดกําหนดใหมีการวัดผลประเมินผล ทุกสัปดาหของการเรียนการสอน ทั้งคะแนน

คุณธรรม จริยธรรม และเน้ือหารายวิชา พรอมกับสงผลการประเมินที่วัดผล เพื่อเก็บรวบรวมและตรวจสอบ 

และจัดสงใหงานทะเบียนจัดทําสรุปผลรอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ

การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  

 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

ผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปวส . ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาภายใน

ระยะเวลาทีก่าํหนด ไวในหลกัสตูร (ปวช. 2 ป)  เทียบกับจํานวนนักศึกษาระดับ ปวส . แรกเขาของรุนที่

สําเร็จการศึกษา จําแนกตามประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม เฉลี่ยคิดเปนรอยละ   72.01  โดยผล

การประเมินอยูในเกณฑ  พอใช 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน/นักศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา 

ตามประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.)   ประจําปการศึกษา …………2553……….. 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

ระดับคุณภาพ 
แรกเขา จบการศึกษา คิดเปนรอยละ 
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ระดับ  ปวส.     

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม     

- เครื่องมือกล (ชางกลโรงงาน) 70 53 75.71 ดี 

- แมพมิพพลาสตกิ (ทวิภาคี) (ชางกล รง.) 16 11 68.75 พอใช 

- เครื่องกลไฟฟา 64 54 84.37 ดี 

- เครื่องมือวัดอุตสาหกรรม - - - - 

- อิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 20 17 82.81 ดี 

- เทคนคิคอมพิวเตอร 29 20 70.10 พอใช 

- ติดตั้งและบํารุงรักษา 35 20 57.14 ปรับปรุง 

- อุตสหกรรมการผลิต 36 18 50.00 ปรับปรุง 

ประเภทวิชาพณิชยการ     

- การบญัชี 29 24 82.75 ดี 

- การพัฒนาเว็บเพจ 51 38 74.50 ดี 

- การตลาด - - - - 

ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ     

- เทคโนโลยีสารสนเทศ 43 28 65.11 พอใช 

รวมระดับ  ปวส. 393 283 72.01 พอใช 

 

ผลการประเมินตนเองเม่ือเทียบกับเกณฑอยูในระดับ     ด ี     พอใช    ปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ   

ขอกําหนดท่ี 1.6  ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา 
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 ตัวบงชี้ท่ี 9 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพท่ีผานการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ 

 วิธีการดําเนินการ 

1. สถานศึกษาออกคําสั่งมอบหมายหนาที่ผูรับผิดชอบ การทําขอสอบและพัฒนาขอสอบมาตรฐาน

วิชาชีพ กําหนดการสอบ กําหนดระดับชั้นที่จะทําการสอบประเมิน ตลอดจนคณะกรรมการควบคุมการสอบ 

คณะกรรมการตรวจขอสอบและสรุปผลการประเมิน 

2. คณะกรรมการออกขอสอบและพัฒนาขอสอบวิชาชีพของทุกรายวิชา ดําเนินการโดยใหครูผูสอน

แตละทานไดออกขอสอบ แลวสงใหคณะกรรมการของแผนกวิชา เพื่อรวบรวม คัดกรอง จัดสงงานวัดผล

เพื่อจัดพิมพ 

3. คณะกรรมการแจงใหผูเรียนในระดับชั้น ปวช. 3 ทุกสาขางาน ทุกแผนกวิชา เพื่อเตรียมความ

พรอมกอนสอบและเขาทําการสอบตาม วัน เวลา ที่กําหนด คณะกรรมการที่มอบหมายตรวจขอสอบ

รวบรวมและสงผลสอบที่งานวัดผล เพื่อสรุปและแจงผลการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

4. งานวัดผลฯ สําเนาผลการสอบแจงใหแผนกวิชา เพื่อพิจารณาในการสอนซอมเสริม สอบซอม

เสริม ในกรณีที่ผูเรียนไมผานเกณฑการสอบมาตรฐานวิชาชีพที่ทางสถานศึกษากําหนด  

 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ไดรับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตาม

สาขาวิชาที่ศึกษา จําแนกตามประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม เทียบกับจํานวน

ผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด จําแนกตามหลักสูตร ปวช. เฉลี่ยคิดเปนรอยละ  99.32  โดยอยูในเกณฑ  ดี    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางแสดงขอมูลรอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ระดับช้ัน ปวช.  
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ประจําปการศึกษา  2553 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา 
ผูสําเร็จ

การศกึษา 

จํานวนผูเขาสอบ จํานวนผูไมเขาสอบ ผลการสอบ 
ระดับ

คณุภาพ คน รอยละ คน รอยละ 
ผูผาน

เกณฑ 
รอยละ 

ระดับ  ปวช.         

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม         

- เครื่องมือกล (ชางกลโรงงาน) 30 31 100 1 3.23 30 96.77 ดี 

- ซอมบํารุงเครื่องจักรกล (ทวิภาคี) 37 37 100 - - 37 100 ดี 

- แมพมิพพลาสตกิ 14 14 100 - - 14 100 ดี 

- เช่ือมโลหะ 4 4 100 - - 4 100 ดี 

- ไฟฟากําลัง 60 61 100 1 1.64 60 98.36 ดี 

- อิเล็กทรอนิกส 51 51 100 - - 51 100 ดี 

- เทคนคิคอมพิวเตอร - - - - - - - - 

ประเภทวิชาพณิชยการ         

- การบญัชี 17 17 100 - - 17 100 ดี 

- การขาย - - - - - - - - 

- คอมพิวเตอรธุรกิจ 77 77 100 - - 77 100 ดี 

รวมระดับ  ปวช. 290 292 100 2 0.68 290 99.32 ดี 

 

ผลการประเมินตนเองเม่ือเทียบกับเกณฑอยูในระดับ    ด ี      พอใช    ปรับปรุง 
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มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ   

ขอกําหนดท่ี 1.6  ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา 

 ตัวบงชี้ท่ี 10 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงท่ีผานการ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

 วิธีการดําเนินการ 

1. สถานศึกษาออกคําสั่งมอบหมายหนาที่ผูรับผิดชอบ การทําขอสอบและพัฒนาขอสอบมาตรฐาน

วิชาชีพ กําหนดการสอบ กําหนดระดับชั้นที่จะทําการสอบประเมิน ตลอดจนคณะกรรมการควบคุมการสอบ 

คณะกรรมการตรวจขอสอบและสรุปผลการประเมิน 

2. คณะกรรมการออกขอสอบและพัฒนาขอสอบวาชีพของทุกรายวิชา ดําเนินการโดยใหครูผูสอน

แตละทานไดออกขอสอบ แลวสงใหคณะกรรมการของแผนกวิชา เพื่อรวบรวม คัดกรอง จัดสงงานวัดผล

เพื่อจัดพิมพ 

3. คณะกรรมการแจงใหผูเรียนในระดับชั้น ปวส. 2 ทุกสาขางาน ทุกแผนกวิชา เพื่อเตรียมความ

พรอมกอนสอบและเขาทําการสอบตาม วัน เวลา ที่กําหนด คณะกรรมการที่มอบหมายตรวจขอสอบ

รวบรวมและสงผลสอบที่งานวัดผล เพื่อสรุปและแจงผลการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

4. งานวัดผลฯ สําเนาผลการสอบแจงใหแผนกวิชา เพื่อพิจารณาในการสอนซอมเสริม สอบซอม

เสริม ในกรณีที่ผูเรียนไมผานเกณฑการสอบมาตรฐานวิชาชีพที่ทางสถานศึกษากําหนด  

 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงที่ไดรับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตาม

สาขาวิชาที่ศึกษา จําแนกตามประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม และประเภทวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศ เทียบกับจํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด จําแนกตามหลักสูตร ปวส . เฉลี่ยคิดเปน

รอยละ  96.08  โดยอยูในเกณฑ   ดี      
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ตารางแสดงขอมูลรอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ระดับช้ัน ปวส. 

ประจําปการศึกษา   2553  

ประเภทวิชา/สาขาวิชา 
ผูสําเร็จ

การศกึษา 

จํานวนผูเขาสอบ จํานวนผูไมเขาสอบ ผลการสอบ 
ระดับ

คณุภาพ คน รอยละ คน รอยละ 
ผูผาน

เกณฑ 
รอยละ 

ระดับ  ปวส.         

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม         

- เครื่องมือกล (ชางกลโรงงาน) 30 30 100 - - 30 100 ดี 

- เครื่องมือกล (ชางกลโรงงาน)  ม.6 20 26 100 6 23.08 20 76.92 ดี 

- แมพมิพพลาสตกิ (ทวิภาคี) (ชางกล 

รง.) 

11 11 100 - - 11 100 ดี 

- เครื่องกลไฟฟา 37 37 100 - - 37 100 ดี 

- เครือ่งกลไฟฟา  ม.6 17 18 100 1 5.56 17 94.44 ดี 

- เครื่องมือวัดอุตสาหกรรม - - - - - - - - 

- อิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 19 20 100 1 5.00 19 95.00 ดี 

- เทคนคิคอมพิวเตอร  11 11 100 - - 11 100 ดี 

- เทคนิคคอมพิวเตอร  ม.6 12 12 100 - - 12 100 ดี 

- ติดตั้งและบํารุงรักษา 23 27 100 4 14.81 23 85.19 ดี 

- เทคนิคอุตสาหกรรมการผลิต ม.6 21 21 100 - - 21 100 ดี 

ประเภทวิชาพณิชยการ         

- การบญัชี 24 24 100 - - 24 100 ดี 

- การพัฒนาเว็บเพจ 39 39 100 - - 39 100 ดี 

- การตลาด - - - - - - - - 

ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ         

- เทคโนโลยีสารสนเทศ 30 30 100 - - 30 100 ดี 

รวมระดับ  ปวส. 294 306 100 12 3.95 294 96.08 ดี 

 

ผลการประเมินตนเองเม่ือเทียบกับเกณฑอยูในระดับ     ด ี      พอใช    ปรับปรุง 
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มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ   

ขอกําหนดท่ี 1.8  คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา ท่ีสถานประกอบการหรือหนวยงานพอใจ 

ตัวบงชี้ท่ี 11  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําในสถานประกอบ/ประกอบอาชีพอิสระ และ

ศึกษาตอภายใน 1 ป  

วิธีการดําเนินการ 

1. คณะผูบริหารประชุมรวมกับคณะกรรมการงานแนะแนวการศึกษา ในการหามาตรการกําหนด

แนวดําเนินการวันปจฉิมนิเทศ เพื่อกํากับ ติดตาม ดูแล ผูเรียนที่สําเร็จการศึกษา 

2. มอบหมายใหงานฝายแนะแนวฯ จัดทําเอกสาร ขอมูล แบบติดตามผล แบบสอบถาม แบบสํารวจ 

เพื่อแจกใหผูเรียนที่จะสําเร็จการศึกษา 

3. แจกแบบติดตามผล แบบสอบถาม ใหกับผูที่จะสําเร็จการศึกษาในวันปจฉิมนิเทศ และ

ประชาสัมพันธเนนย้ําใหสงแบบสอบถาม แบบสํารวจ กลับมายังสถานศึกษา หลังจากไดงานทําหรือเขา

ศึกษาตอยังสถานศึกษาอ่ืน 

4. วิทยาลัยฯ ไดใหครูที่ปรึกษาในกลุมที่ผูเรียนสําเร็จการศึกษาชวยกํากับ ติดตาม สอบถาม ที่อยู ที่

ทํางาน ที่ศึกษาตอ ซึ่งจะสามารถติดตามผูที่สําเร็จการศึกษาไดอีกทางหน่ึง 

5. ฝายแนะแนวการศึกษา สงแบบสอบถาม แบบติดตาม ไปที่บานของผูที่สําเร็จการศึกษาอีกคร้ัง

หนึ่ง เพื่อใหผูปกครองหรือผูสําเร็จการศึกษาตอบแบบสอบถามกลับมายังสถานศึกษา 

 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

วิทยาลัยฯ ไดมีมาตรฐานและแนวทางการดําเนินการที่หลากหลายในการที่จะติดตาม และใหทราบ

ที่อยู ที่ทํางาน ที่ศึกษาตอ ของผูสําเร็จการศึกษา นอกจากฝายแนะแนวการศึกษาจะทําหนาที่ติดตามผลของ

ผูสําเร็จการศึกษาแลว ครูที่ปรึกษาในกลุมที่ผูสําเร็จการศึกษาก็มีสวนสําคัญอยางมากในการที่จะทราบที่อยู 

ที่ทํางาน และที่ศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา เพราะผูสําเร็จการศึกษาจะกลับมาเยี่ยมครูที่ปรึกษาและ

ติดตอกันและกันอยูเสมอ โดยผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําในสถานประกอบ/ประกอบอาชีพอิสระ และ

ศึกษาตอภายใน 1 ป   ระดับ ปวช.  อยูในเกณฑ ดี รอยละ   83.39    และระดับ ปวส. อยูในเกณฑ ดี  รอยละ 

67.86  ภาพรวมวิทยาลัยทั้งระดับ ปวช. และ ปวส. ที่ไดทํางานในสถานประกอบการและศึกษาตอภายใน 1 

ป    คิดเปนรอยละ  76.05  โดยผลการประเมินอยูในเกณฑ   ดี   

 

ระดับ 
จํานวนผูจบการศึกษาป 

2552 

จํานวนผูที่ไดงานทํา

และศึกษาตอภายใน 1 

ป 

คิดเปนรอยละ 
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ปวช. 313 261 83.39 

ปวส. 280 190 67.86 

เฉลี่ยรวม 593 451 76.05 

 

 

มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ   

ขอกําหนดท่ี 1.8  คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาท่ีสถานประกอบการหรือหนวยงานพึงพอใจ  

 ตัวบงชี้ท่ี 12  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีตอคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ

ผูสําเร็จการศึกษา 

 วิธีการดําเนินการ 

1. วางแผนโดยการจัดทําแบบประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะที่พึง

ประสงคดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

2. จัดทําหนังสือสงตัวนักศึกษาออกไปฝกงานในสถานประกอบการ ทุกสาขางาน ทุกแผนกวิชา 

พรอมสงแบบประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะที่พึงประสงคดานคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชพี 

3. มีการติดตามผลของแบบประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะที่พึง

ประสงคดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ โดยสรุปเปนแผนกวิชาและโดยภาพรวม 

4. งานทวิภาคี พัฒนาและปรับปรุงความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะที่พึง

ประสงคดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ ตามขอแนะนํา 

 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน  

วิทยาลัยฯ ไดมีการเก็บรวบรวมขอมูล มีรายงานผลการสํารวจคิดเห็นของสถานประกอบการ หนวยงาน

เกี่ยวกับความพึงพอใจในการทํางานของผูสําเร็จการศึกษา  ซึ่งระดับความพึงพอใจที่ผูประกอบการ หรือ

ผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรู ความรูความสามารถพื้นฐานที่จําเปนในการทํางาน รวมถึง การมี

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ   คิดเปนรอยละ  3.95  โดยผลการประเมินอยูในเกณฑ  

พอใช   
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ท่ี รายการการประเมนิ x  S.D. 

1 มีความรูความสามารถในการทํางานเหมาะสมกับหนาที่ 4.33 0.71 

2 มีความสามารถในการวางแผนการทํางานใหเกิดผลสําเร็จ 3.22 0.97 

3 มีความสามารถในการจัดการใหงานดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 3.67 1.12 

4 มีความสามารถในการควบคุมและใหคําแนะนําในการทํางาน 3.44 1.01 

5 มีภาวะผูนํา 3.00 1.22 

6 เรียนรูและพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานไดเร็ว 4.00 0.71 

7 มีความต้ังใจปฏิบัติงานดวยความเอาใจใสไมหลีกเลี่ยงงาน 4.33 0.87 

8 มีความพากเพียร หาวิธีการทํางานใหดีที่สุด 4.22 0.67 

9 มีความรับผิดชอบตอหนาที่การงาน 4.00 0.87 

10 ทํางานดวยความละเอียดรอบคอบ 3.56 0.88 

11 มีนิสัยในการทํางานมุงผลสําเร็จ 4.00 0.71 

12 ผลงานมีคุณภาพตรงตามขอกําหนดของสถานประกอบการ 3.89 0.60 

13 รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 4.00 0.71 

14 กลาแสดงออกในการคิด การพูด การกระทําอยางสรางสรรค 3.78 0.83 

15 ยึดมั่นในระเบียบแบบแผน ขอบังคับและขอปฏิบัติอยางเครงครัด 4.00 0.50 

16 มีความเสียสละไมเห็นแกตัว และมีนํ้าใจเปนนักกีฬา 4.33 0.71 

17 สุภาพเรียบรอย มีกิริยามารยาทที่ดีงาม มีสัมมาคารวะ 4.11 0.78 

18 มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ เหมาะสมกับงาน

อาชีพที่ทํา 4.22 0.67 

19 รักงาน รักหนวยงาน 4.11 0.60 

20 สามารถทํางานเปนหมูคณะไดดี 4.33 0.71 

21 มีความเคารพในสิทธิและหนาที่ของตนเองและผูอ่ืน 4.22 0.67 

22 มีบุคลิกภาพที่ดี 3.78 0.67 

23 มีมนุษยสัมพันธที่ดี 4.11 0.60 

24 มีความซื่อสัตยสุจริต 4.11 0.60 

25 มวีนิยัในตนเอง 3.89 0.60 
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26 มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 4.78 0.44 

27 สามารถฟง พูด อานเพื่อการสื่อสารในงานอาชีพ 4.00 0.71 

28 สามารถเขียน เพื่อการสื่อสารในงานอาชีพ 3.56 0.73 

29 สามารถแกปญหาเฉพาะหนาในการทํางานได 3.56 0.88 

30 เปนคนตรงตอเวลา 4.00 0.71 

 เฉลี่ยรวมทุกหัวขอการประเมิน 3.95 0.57 

 

จุดเดน 

 วิทยาลัย มุงเนนเปาหมายการจัดการอาชีวศึกษา เพื่ออาชีพในรูปแบบเครือขายความรวมมือเปน

สําคัญ จากการที่วิทยาลัย ไดรับความรวมมือจากสถานประกอบการเปนจํานวนมาก มีความรวมมืออยาง

ชัดเจน กับสถานประกอบการขนาดใหญ เชนบริษัทในเครือซิเมนตไทยจํากัด , บริษัท โมลดเมท จํากัด ,

บริษัท พรอสแพคทูลลแอนดาย จํากัด เปนตน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 ควรติดตามประเมินผลการจัดการอาชีวศึกษา อาทิ  การสํารวจความคิดเห็นของสถานประกอบการ / 

หนวยงาน เกี่ยวกับความพึงพอใจในการทํางานของผูสําเร็จการศึกษาเปนรายบุคคล และครอบคลุมประเภทวิชา

ที่สถานศึกษาเปดสอน อีกทั้ง ควรวิเคราะหผลการดําเนินงานอยางตอเน่ือง เพื่อประโยชนสูงสุดตอการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะความตองการที่แทจริงของสถานประกอบการ 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 ควรดําเนินการวิจัยเพื่อการพัฒนาหลักสูตร เพื่อตอบสนองความตองการของสถานประกอบการ 

อยางตอเนื่องตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของเครือขายในการจัดการ

อาชีวศึกษา 
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มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 ขอกําหนดท่ี 2.1  รวมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลอง

กับความตองการของตลาดแรงงาน 

 ตัวบงชี้ท่ี  13  ระดับคุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะของวิทยาลัยท่ีมีการพัฒนาตามความ

ตองการของตลาดแรงงาน 

 วิธีการดําเนินการ 

1. สถานศกึษาออกหนังสอืเชญิหัวหนาหรือตัวแทนสถานประกอบการ  ผูเชี่ยวชาญงาน เพื่อ

แลกเปลี่ยนประสบการณและหารือเพื่อพัฒนาหลักสูตร ทั้งน้ีเพื่อใหเหมาะสมกับความตองการของสถาน

ประกอบการ 

2. สถานศึกษามีคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการในแตละสาขาวิชา เพื่อนําเอาแนวทาง ขอเสนอแนะจาก

สถานประกอบการ มาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรของแตละสาขาวิชา หรือแผนกวิชาตอไป 

 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน  

 ผลการประเมิน พบวา วิทยาลัยฯไดใชและพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรูในสาขาวิชาตางๆ ได

สอดคลองกับความตองการของหนวยงานหรือสถานประกอบการ โดยเนนการฝกปฏิบัติจริงทั้งในวิทยาลัย

และสถานประกอบการ เพื่อเพิ่มทักษะวิชาชีพในแตละหลักสูตร โดยประสานความรวมมือจากทุกฝายที่

เกี่ยวของในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะสถานประกอบการขนาดใหญ ไดใหความ

รวมมือในการพัฒนาหลักสูตรอยางดียิ่ง มีการพัฒนาเพิ่มขึ้นตามลําดับอยางตอเน่ือง กลาวคือ วิทยาลัยฯ ได

นําหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามาปรับปรุงพัฒนาทุกหลักสูตร จนทําใหคุณภาพ

ของผูจบการศึกษา เปนที่ยอมรับของสถานประกอบการ จํานวน หลักสูตรที่เปดสอนในปการศึกษา 2553 มี

จํานวนทัง้หมด  4 สาขาวิชา 10 สาขางาน จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการพัฒนา คิดเปนหลักสูตรที่ไดรับการ

พัฒนาแบบฐานสมรรถนะ    คิดเปนรอยละ  77.04  โดยเกณฑการประเมินอยูในเกณฑ  ดี 
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มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 ขอกําหนดท่ี 2.2  จัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนา

ตนเองตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ 

 ตัวบงชี้ท่ี 14  รอยละของแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

วิธีการดําเนินการ 

1. ครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

หลากหลาย สอดคลองกับสาระ คําอธิบายรายวิชา มีการทําใบงานประกอบในรายวิชาทั้งภาคทฤษฎีและ

ปฏิบัติ จัดทําสื่อการเรียน เพื่อประกอบการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ สามารถนําสู

การปฏิบัติจริงได 

2. ครูผูสอนรวบรวมแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ แผนการสอน โครงการสอนจัดสงงาน

หลักสูตรและการสอน เพื่อคณะกรรมการตรวจสอบความถูกตอง  

3. งานหลักสูตรและการสอนทําขอมูลและจัดเก็บ การจัดสงแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ

ของครูผูสอน แยกตามแผนก สาขาวิชา แลวนําสงแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่ตรวจเรียบรอย

สงคืนครูผูสอน เพื่อใชในการสอนในภาคเรียน 

 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

 วิทยาลัยฯ ไดใหครูผูสอนจัดทําแผนการเรียนรูแบบบูรณาการ ใหมีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ และกระบวนการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย เนนใหผูเรียนไดฝกทักษะปฏิบัติจริง โดยมีจํานวน

ครูผูสอนในสาขาวิชาชางอุตสาหกรรม และพาณิชยกรรม จํานวน 66 คน  มีการจัดการทําแผนการเรียนรู

แบบบูรณาการ จํานวน 66  คน    คิดเปนรอยละ  100  โดยผลการประเมินอยูในเกณฑ  ดี   
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มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 ขอกําหนดท่ี 2.2  จัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนา

ตนเองตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ 

 ตัวบงชี้ท่ี 15  ระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอนของผูสอน  

วิธีการดําเนินการ  

1. ครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

หลากหลาย สอดคลองกับสาระ คําอธิบายรายวิชา มีการทําใบงานประกอบในรายวิชาทั้งภาคทฤษฎีและ

ปฏิบัติ จัดทําสื่อการเรียน เพื่อประกอบการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ สามารถนําสู

การปฏิบัติจริงได 

2. ครูผูสอนรวบรวมแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ แผนการสอน โครงการสอนจัดสงงาน

หลักสูตรและการสอน เพื่อคณะกรรมการตรวจสอบความถูกตอง  

3. งานหลักสูตรและการสอนทําขอมูลและจัดเก็บ การจัดสงแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ

ของครูผูสอน แยกตามแผนก สาขาวิชา แลวนําสงแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่ตรวจเรียบรอย

สงคืนครูผูสอน เพื่อใชในการสอนในภาคเรียน 

4. ครูผูสอนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ ใหมีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และ

กระบวนการจัดการเรียนรูทีห่ลากหลาย  มีการทําใบงาน  มีการใชสื่อการเรียน และการวัดผลประเมินผลที่

หลากหลาย โดยเนนการประเมินตามสภาพจริงทุกรายสัปดาห  

5. คณะผูบริหารประชุมรวมกับงานประกันฯและคณะกรรมการที่เกี่ยวของ และแผนกวิชาตางๆ เพื่อ

ออกแบบและจัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการสอนของครูผูสอน เพื่อนําผลที่

ไดในแตละคนมาทําการสรุปโดยคิดเปนรอยละในภาพรวมของวิทยาลัยฯ 

 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

 วิทยาลัยฯ ไดใหครูผูสอนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ ใหมีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ และกระบวนการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย เนนใหผูเรียนไดฝกทักษะปฏิบัติจริง จัดระบบการวัดผล

ประเมินผลที่หลากหลาย โดยเนนการประเมินตามสภาพจริง โดยการประเมินความ พึงพอใจของผูเรียนที่มี

ตอคุณภาพการสอนของครูผูสอน   คิดเปนรอยละ  4.34  โดยผลการประเมินอยูในเกณฑ  ดี    
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แผนกวิชา 

ระดับความพึงพอใจ 
คาเฉลี่ยภาคเรียนที่ 

1 และ 2 
ภาคเรียนที่ 1 / 2553 ภาคเรียนที่ 2 / 2553 

x  S.D. x  S.D. 

เทคนิคอุตสาหกรรม 4.54 0.41 4.24 0.67 4.39 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.56 0.07 4.54 0.45 4.55 

ซอมบํารุงเคร่ืองจักรกล 4.47 0.1 4.42 0.65 4.45 

เทคนิคการผลิต 4.31 0.28 4.42 0.78 4.37 

พาณชิยกรรม 4.4 0.11 4.32 0.58 4.36 

สามัญสัมพันธ 4.42 0.23 4.4 0.45 4.41 

ไฟฟากําลัง 4.26 0.17 4.37 0.43 4.32 

เชือ่มโลหะ 4.08 0.27 4.08 0.47 4.08 

อิเลก็ทรอนิกส 4.24 0.2 4.24 0.6 4.24 

เทคนิคพื้นฐาน 4.24 0.22 4.24 0.62 4.24 

คาเฉลี่ยรวม 4.35 0.21 4.33 0.57 4.34 
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มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 ขอกําหนดท่ี 2.2  จัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนา

ตนเองตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ 

 ตัวบงชี้ท่ี 16  รอยละของงบประมาณท่ีวิทยาลัยจัดซื้อวัสดุฝกอุปกรณสําหรับการจัดการเรียนการ

สอนอยางเหมาะสม 

วิธีการดําเนินการ  

1. คณะกรรมการสถานศึกษาประชุมพิจารณา จัดสรรงบประมาณในการจัดหาวัสดุฝก เคร่ืองมือ 

อุปกรณ ใหกับแผนกวิชาและแผนกงาน/โครงการตางๆ 

2. หัวหนาแผนกวิชาประชุมครูภายในแผนก เพื่อทราบงบจัดสรร พรอมแบงงบจัดสรรเปนคา

เคร่ืองมือ อุปกรณ และเปนคาวัสดุฝกในแตละรายวิชา  

3. ครูเขียนประมาณการวัสดุฝกและผลผลิตที่จะได (สผ.1) เพือ่ใหหวัหนาแผนกรวบรวม และจัดทาํ

สรุปเพื่อขออนุมัติในการจัดหาจัดซื้อ โดยวิทยาลัยฯมอบหมายใหงานพัสดุกลางดําเนินการจัดหา จัดซื้อ  

 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

  วิทยาลัยฯ ใชงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุฝกเพื่อการฝกปฏิบัติของนักศึกษาตามสาขาวิชาที่เปด

สอนโดยการจัดซื้อจัดจางเปนไปตามระเบียบของทางราชการทุกขั้นตอน มีการจัดสรรตามสัดสวนที่

เหมาะสมและความจําเปน ของงบประมาณดําเนินการทั้งหมด โดยมีการจัดทําแผนการใชเงินคาวัสดุ        

คิดเปนรอยละ  3.02  โดยผลการประเมินอยูในระดับเกณฑ   ปรับปรุง 
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ตารางแสดงจํานวนงบประมาณท่ีจัดซื้อวัสดุฝกและอุปกรณการศึกษา  

ประจําปการศึกษา  2553 

ประเภทวชิา / สาขาวชิา 

งบประมาณจัดซื้อวัสดุฝกและอุปกรณ  

รอยละตองบดําเนินการ ระดับคณุภาพ งปม.ท่ีจัดซื้อวัสดุ

ฝกในรายวิชา 

งปม.ท่ีจัดซื้อ

วัสดุฝกใน

โครงการ 

งปม.ท่ีจัดซื้อวัสดุ

อุปกรณเพื่อจัดการ

เรียนการสอน 

ระดับ  ปวช.      

ประเภทวิชาอตุสาหกรรม      

- เคร่ืองมือกล (ชางกลโรงงาน) 219,140   0.51  

- ซอมบํารุงเคร่ืองจักรกล (ทวิภาคี) 140,548   0.33  

- เชื่อมโลหะ 40,454   0.09  

- ไฟฟากําลัง 137,340   0.32  

- อิเล็กทรอนิกส 92,904   0.22  

- แมพิมพพลาสติก 25,112   0.06  

ประเภทวิชาพณิชยกรรม      

- การบัญช ี 6,104   0.01  

- การขาย 2,582   0.01  

- คอมพิวเตอรธุรกิจ 18,937   0.04  

รวมระดับ  ปวช. 683,121   1.60  

ระดับ  ปวส.      

ประเภทวิชาอตุสาหกรรม      

- เคร่ืองมือกล (ชางกลโรงงาน) 103,533   0.24  

- แมพิมพพลาสติก (ทวิภาคี) (ชางกล รง.) 22,247   0.05  

- เคร่ืองกลไฟฟา 165,072   0.39  

- เคร่ืองมือวัดอุตสาหกรรม -   -  

- อิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 59,437   0.14  

- เทคนิคคอมพิวเตอร 32,291   0.08  

- ติดต้ังและบํารุงรักษา 109,901   0.26  

- อตุสาหกรรมการผลติ 18,145   0.04  

ประเภทวิชาพณิชยกรรม      

- การบัญช ี 10,424   0.02  

- การพัฒนาเว็บเพ็จ 13,725   0.03  

- การตลาด 3,475   0.01  

ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ      

- เทคโนโลยีสารสนเทศ 69,833   0.16  

รวมระดับ  ปวส. 608,083   1.42  

รวมท้ังหมด 1,291,203   3.02  
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เกณฑการประเมิน   3   =    ดี      มากกวารอยละ  15  ของงบดําเนินการ
ทั้งหมด 
   2   =    พอใช     รอยละ  10 - 15  ของงบดําเนินการทั้งหมด  

1   =    ปรับปรุง     นอยกวารอยละ  10  ของงบดําเนินการ
ทั้งหมด 

 
สรุป ใชงบประมาณ...............1,291,203................บาท 
 งบดําเนินการทั้งส้ิน............42,818,053.14.............บาท 

 คิดเปนรอยละ.............3.02.............ของงบดําเนินการ 
มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 ขอกําหนดท่ี 2.3  จัดระบบคอมพิวเตอรใหเหมาะสมและเพียงพอในแตละสาขาวิชา 

 ตัวบงชี้ท่ี 17  ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา 

วิธีการดําเนินการ  

1. งานฝายวางแผนฯประชุมรวมกับหัวหนาแผนกวิชา หัวหนางานที่เกี่ยวของ ในการพิจารณา

วางแผนจัดหา จัดซื้อ ครุภัณฑ อุปกรณการเรียนการสอน เคร่ืองคอมพิวเตอร 

2. หัวหนาแผนกวิชา หัวหนางานตางๆ ประชมุบคุลากรในแผนกวิชา/แผนกงาน ในการพิจารณาใน

การเขียนแผนงาน โครงการขอครุภัณฑ อุปกรณการเรียนการสอน เคร่ืองคอมพิวเตอรตามความจําเปน

กอนหลัง แลวสงที่งานฝายวางแผนฯ  

3. คณะผูบริหาร หัวหนาแผนก หัวหนางาน ประชุมรวมกันเพื่อพิจารณาคัดสรร แผนงาน/โครงการ

ตางๆ ตามความเหมาะสมและจําเปน เพื่อบรรจุเขาในแผนปฏิบัติงบประจําป และแผนพัฒนาสถานศึกษา  

4. วิทยาลัยฯ มีการพิจารณาจัดซื้อจัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอรเพื่อใหมีและเพียงพอตอจํานวนผูเรียนใน

แตละสาขาวิชา 

 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

  พบวา ความเหมาะสมของหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ระบบคอมพิวเตอร การบริหารจัดการใชหอง

คอมพิวเตอร และจํานวนผูเรียน ตอเคร่ืองคอมพิวเตอร ในแตละคร้ัง ของการเรียนในรายวิชาที่ใชเคร่ือง

คอมพวิเตอร  มีความเหมาะสม ในรายวิชาที่เรียน โดยมีอัตราสวนผูใชกับเคร่ืองคอมพิวเตอรอยูที่                  

( 1  คน :  1  เคร่ือง )โดยผลการประเมินอยูในระดับเกณฑ   ดี   
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ท่ี หลักสูตร / สาขาวิชา จาํนวนนักเรียน 

ท้ังหมด (คน) 

เฉลี่ยนักเรียน : กลุม อัตราสวน ผลการ

ประเมิน 

หลักสูตร ปวช. 

1 ไฟฟากําลัง 217 18 1 : 1 ดี 

2 อิเลก็ทรอนิกส 143 15 1 : 1 ดี 

3 เทคนิคการผลิต 207 17 1 : 1 ดี 

4 เชือ่มโลหะ 27 9 1 : 1 ดี 

5 ซอมบํารุงเคร่ืองจักรกล 112 18 1 : 1 ดี 

6 คอมพิวเตอรธุรกิจ 220 27 2 : 1 พอใช 

7 บัญชี+การขาย 62 12 1 : 1 ดี 

หลักสูตร ปวส. 

1 ไฟฟากําลัง 144 20 1 : 1 ดี 

2 อิเลก็ทรอนิกส 88 14 1 : 1 ดี 

3 เทคนิคอุตสาหกรรม 141 23 2 : 1 พอใช 

4 เทคนิคการผลิต 148 14 1 : 1 ดี 

5 เทคโนโลยีสารสนเทศ 56 18 1 : 1 ดี 

6 คอมพิวเตอรธุรกิจ 72 36 2 : 1 พอใช 

7 บัญชี+การตลาด 74 24 2 : 1 พอใช 

สรุป 1,711 18 1 : 1 ดี 
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มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 ขอกําหนดท่ี 2.4  จัดสถานท่ีเรียน สถานท่ีฝกปฏิบัติงาน สถานท่ีศึกษาคนควา  ใหเหมาะสมกับ

สาขาวิชา ท้ังในวิทยาลัย สถานประกอบการ และแหลงการเรียนรูอื่นๆ  

 ตัวบงชี้ท่ี 18  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน หองปฏิบัติการ 

ศูนยวิทยบริการ โรงฝกงาน พื้นท่ีฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน มีบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรูและ

เกิดประโยชน สูงสุด 

 วิธีการดําเนินการ  

1. ฝายวิชาการประชุมหัวหนาแผนกวิชา หัวหนางานหลักสูตร วิชาการแผนก เพื่อจัดทําแผนการ

เรียนและจัดทําตารางเรียนในแตละภาคเรียน และกําหนดระบุการใชหองเรียนที่เปนภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ 

โรงฝกงาน หองปฏิบัติการทดลอง เพื่อเปนพื้นที่ฝกปฏิบัติงาน โดยใหเหมาะสมและเพียงพอกับจํานวน

ผูเรียนและรายวิชาที่เรียน 

2. งานอาคารสถานที่มีการกํากับดูแล การจัดสิ่งแวดลอม สิ่งอํานวยความสะดวก ความปลอดภัย 

ประโยชนใชสอย และความสะอาด ใหมีประสิทธิภาพ  

3. แผนกวิชา ประชุมพิจารณาแบงหนาที่ความรับผิดชอบใหแกครูผูสอน เพื่อดูแลรักษาหองเรียน 

วางแผนพัฒนาพื้นที่หองปฏิบัติการ พื้นที่ฝกปฏิบัติงาน หองเรียน รวมทั้งซอมบํารุงและวางแผนพัฒนา 

4. คํานวณชั่วโมงในการใชหองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน พื้นที่ฝกปฏิบัติงานสัปดาห/ภาค

เรียน 

 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

สถานศึกษามีการวางแผนงานและดําเนินการจัดอาคารเรียน ที่เปนภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ  โรง

ฝกงาน หองปฏิบัติการทดลอง เพื่อเปนพื้นที่ฝกปฏิบัติงาน มีศูนยวิทยบริการ หองอินเตอรเน็ต และหองสมุด 

เพื่อใหผูเรียนไดศึกษา ทําการสืบคนดวยตนเองจากอินเตอรเน็ต สื่อ อุปกรณเทคโนโลยีที่ทันสมัย และมีการ

บริการแกชุมชน/ประชาชนทั่วไป โดยการจัดระบบการจัดอาคารเรียนภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ  โรงฝกงาน 
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หองปฏิบัติการทดลอง เหมาะสมกับรายวิชาที่เรียน มีบรรยากาศที่เอ้ือตอ  การเรียน และเกิดประโยชนสูงสุด 

มีผลการประเมิน  ปฏิบัติได 3 ขอ  โดยอยูในเกณฑ   พอใช    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางสรุปความเหมาะสมในการจัดหองเรียนฯ ท่ีเอื้อตอการเรียนรู และเกิดประโยชนสูงสุด   

ประจําปการศึกษา  2553 

ลําดับ แผนกวิชา 

หัวขอประเมิน ระดับคุณภาพ 

1.
 มี

กา
รว

าง
แผ

น
กา

รใ
ชห

อง
เร

ียน
 

2.
มีก

าร
ใช

ห
อง

เร
ียน

ตา
มต

าร
าง

 

3.
มีก

าร
ติด

ตา
มป

ระ
เมิ

น
ผล

กา
รใ

ชอ
งเ

รีย
น 

4.
 น

ําผ
ลก

าร
ป

ระ
เมิ

น
มา

ใช
ป

รับ
ป

รุง
ห

อง
เร

ียน
 

ดี พอใช ปรับปรุง 

1 ไฟฟากําลัง   -     

2 อิเลก็ทรอนิกส   -     

3 เทคนิคการผลิต   -     

4 เทคนิคอุตสาหกรรม   -     

5 เชือ่มโลหะ   -     

6 ซอมบํารุงเคร่ืองจักรกล   -     

7 พาณชิยกรรม   -     

8 เทคโนโลยีสารสนเทศ   -     

9 สามัญสัมพันธ   -  -    
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10 เทคนิคพื้นฐาน   -  -    

 เฉล่ียรวม 10 10  - 8    

 

ผลการประเมินตนเองเม่ือเทียบกับเกณฑอยูในระดับ     ด ี      พอใช   ปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 ขอกําหนดท่ี 2.4  จัดสถานท่ีเรียน สถานท่ีฝกปฏิบัติงาน สถานท่ีศึกษาคนควา  ใหเหมาะสมกับ

สาขาวิชา ท้ังในวิทยาลัย สถานประกอบการ และแหลงการเรียนรูอื่นๆ  

 ตัวบงชี้ท่ี 19 ระดับความเหมาะสมในการจัดศูนยวิทยบริการใหเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน  มี

บรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรูและเกิดประโยชน สูงสุด  

 วิธีการดําเนินการ  

1. หัวหนาศูนยวิทยบริการประชุมครูผูรับผิดชอบและเจาหนาที่ในฝาย เพื่อจัดสิ่งอํานวยความ

สะดวกแกผูเรียน ในการสืบคนขอมูลจากแหลงขอมูล เชน หนังสือ  เคร่ืองคอมพิวเตอร(อินเตอรเน็ต)โดยให

เหมาะสมและเพียงพอกับจํานวนผูเรียนและรายวิชาที่เรียน 

2. งานอาคารสถานที่มีการกํากับดูแล การจัดสิ่งแวดลอม สิ่งอํานวยความสะดวก ความปลอดภัย 

ประโยชนใชสอย และความสะอาด ใหมีประสิทธิภาพ  

3. หัวหนาศูนยวิทยบริการชี้แจงแผนกวิชา เกี่ยวกับแผนการใชหองสมุดในการสืบคนขอมูล ของ

นักเรียนประจําแตละแผนกวิชา เพื่อใหเกิดความเสมอภาค 

4. นับจํานวนผูเรียนและประชาชนทั่วไป ที่เขามาใชสืบคนขอมูลจากหองสมุด และหอง

อินเตอรเน็ต/ภาคเรียน 

5. จัดทําแบบประเมินการใชหองหองสมุด และหองอินเตอรเน็ต แลวใหผูเรียนและประชาชนทั่วไป

ที่เขามาใชสืบคนขอมูลจากหองสมุด และหองอินเตอรเน็ตเปนผูประเมิน 

6. งานศูนยวิทยบริการรวบรวมขอมูลที่ไดจากการประเมิน สรุปผลและนําผลสรุปเสนอตอทาง

วิทยาลยัฯ 

 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

สถานศกึษามกีารวางแผนงานและดําเนินการจัดศนูยวทิยบริการ หองอินเตอรเน็ต และหองสมดุ 

เพื่อใหผูเรียนไดศึกษา ทําการสืบคนดวยตนเองจากอินเตอรเน็ต สื่อ อุปกรณเทคโนโลยีที่ทันสมัย และมีการ
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บริการแกชุมชน/ประชาชนทั่วไป ในการจัดศูนยวิทยบริการ ใหเหมาะสมกับรายวิชาที่เรียน มีบรรยากาศที่

เอ้ือตอการเรียน และเกิดประโยชนสูงสุด   ปฏิบัติได  4   ขอ    โดยมีผลการประเมินอยูในเกณฑ  ดี   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางสรุปความเหมาะสมในการจัดศูนยวิทยบริการ 

ประจําปการศึกษา  2553 

 

เกณฑการพิจารณา 
ผลการปฏิบัตกิาร 

มี ไมมี 

ศูนยวิทยบริการท่ีมีคุณภาพ  พิจารณาจาก 

    1) จํานวนครุภัณฑและอุปกรณที่มีอยูในศูนยวิทยบริการ  มีส่ือที่หลากหลาย  และขอมูลการใชงาน 

  

    2) มีระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ  เชนระบบการสืบคน   

    3) สามารถรองรับการใหบริการแกชุมชนและสังคม   

    4) มีการประเมินคุณภาพการใหบริการ   

รวม 4  

                        (แหลงขอมูล :   แผนกวิชา,  งานวิทยบริการฯ)                                                      

 

ประเภทศูนยวิทยบริการ 

หัวขอการพิจารณา ระดับคุณภาพ 

มีส่ือที่

หลากหลาย  

และขอมูล

การใชงาน 

มีระบบการ

จัดการที่มี

ประสิทธิภาพ  

เชนระบบการ

สืบคน 

สามารถ

รองรับการ

ใหบริการ

แกชมุชน

และสังคม 

มีการ

ประเมิน

คณุภาพ

การ

ใหบริการ 

ดี พอใช 
ปรับ 

ปรุง 

    1) หองสมุด        

    2) หองอินเตอรเน็ต        

    3) ศูนยการเรียนรูดวยตนเอง        
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    4) …………………………..        

        

รวม 3 3 3 3    

 

     ผลการประเมินตนเองเม่ือเทียบกับเกณฑอยูในระดับ     ด ี      พอใช   ปรับปรุง 

 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 ขอกําหนดท่ี 2.4  จัดสถานท่ีเรียน สถานท่ีฝกปฏิบัติงาน สถานท่ีศึกษาคนควา  ใหเหมาะสมกับ

สาขาวิชา ท้ังในวิทยาลัย สถานประกอบการ และแหลงการเรียนรูอื่นๆ  

 ตัวบงชี้ท่ี 20 ระดับความเหมาะสมในการจัดมีครุภัณฑ และอุปกรณ 

 วิธีการดําเนินการ  

1. ฝายบริหารประชมุหัวหนาแผนก หัวหนางาน หัวหนาหองปฏบิติัการตางๆ เพือ่หาแนวทางในการ

จัดหาครุภัณฑใหเพียงพอตอความตองการของผูเรียนแยกตามแผนกวิชา และมอบหมายใหแตละแผนกวิชา

เขียนโครงการจัดซอมแซมครุภัณฑประจําแผนก แลวนําสงฝายแผนงานฯ 

2. หัวหนาแผนกวิชาประชุมครูผูสอนในแผนก เพื่อปรึกษาหารือและวางแผนการใชวัสดุอุปกรณ 

เคร่ืองมือเคร่ืองจักร 

3. หัวแผนกวิชามอบหมายหนาที่ใหแกครูผูสอนที่ทําการสอนในรายวิชาปฏิบัติ เชน  คอมพวิเตอร

เพื่อการอาชีพ งานเคร่ืองมือกลเบื้องตน  เปนตน ชวยกันดูแลและตรวจซอมบํารุงครุภัณฑใหมีความพรอม

ในการเรียนการสอนในภาคเรียน จัดทําโครงการซอมแซมครุภัณฑประจําป 

 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

สถานศึกษามีการวางแผนงานและดําเนินการจัดมีวัสดุครุภัณฑ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักรและอุปกรณ

เทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อใหเพียงพอตอความตองการของผูเรียนแยกตามแผนกวิชา ใหเหมาะสมกับรายวิชา

ที่เรียน และเกิดประโยชนสูงสุด มีผลการประเมิน  ปฏิบัติได  3  ขอ  โดยอยูในเกณฑ   ปรับปรุง   
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สรปุระดับความเหมาะสมในการจัดใหมีครุภัณฑ และ อุปกรณ  

ประจําปการศึกษา   2553 

ข

ลําดับ 
เกณฑการพิจารณา 

ผลการปฏิบัตกิาร 

ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ 

1. จํานวนครุภัณฑและอุปกรณที่มีอยูในสาขาวิชาอยูในสภาพที่ใชงาน 

ไดดี  สามารถตอบสนองการใชงานของผูเรียนได 

  

2. จํานวนครุภัณฑและอุปกรณที่มีอยูในสาขาวิชามีสภาพเพียงพอตอการ

ปฏิบัติงานสามารถตอบสนองการใชงานของผูเรียนได 

  

3. จํานวนครุภัณฑและอุปกรณที่มีอยูในสาขาวิชามีความทันสมัย

สามารถตอบสนองการใชงานของผูเรียนได 

  

4. สรุปผลระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอตอจํานวนครุภัณฑและ

อุปกรณในสาขาวิชา 

  

5. มีการปรับปรุงโดยใชผลการประเมิน   

รวม 3  

    

  ผลการประเมินตนเองเมื่อเทียบกับเกณฑอยูในระดับ     ดี       พอใช   ปรับปรุง 
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มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 ขอกําหนดท่ี 2.5  จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอื้อตอ

การเรียนรู 

 ตัวบงชี้ท่ี 21 ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัย  ของสภาพแวดลอม สิ่งอํานวยความ

สะดวกท่ีเอื้อตอการเรียนรูในสาขาวิชา/สาขางาน 

 วิธีการดําเนินการ  

1. แผนกวิชาประชุมครูผูสอนในแผนก เพื่อวางแผนและแบงหนาที่พื้นที่รับผิดชอบ และจัดระบบ

ความปลอดภัยในการใชอุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร ตลอดจนดูแลซอมแซมบํารุงรักษา เพื่อใหการใชงาน

ตอไปไมเกิดอันตรายแกผูใชได 

2. จัดทําแผนปายปองกันภัยไวทุกพื้นที่ ไมวาจะเปนในโรงฝกงาน และสอดแทรกเน้ือหาเร่ืองความ

ปลอดภัยไวในรายวิชาชางอุตสาหกรรมทุกรายวิชาใหศึกษาและปฏิบัติตาม 

3. จัดทําสถิติในการใชเคร่ืองจักรแตละชนิด เพื่อจะไดรูวาจํานวนชั่วโมงการใชงานแตละคร้ังมีมาก

นอยเพยีงใด/ภาคเรียน 

 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

วิทยาลัยฯ จัดทําปายบงบอกชื่ออาคารตางๆ ตามอาคารในแตละชั้น จะมีอุปกรณปองกันอัคคีภัย โรง

ฝกงาน จัดระบบหองเคร่ืองมือ การเบิกจายเคร่ืองมือ จัดระบบทะเบียนการซอมและบํารุงรักษา เคร่ืองจักร มี

อุปกรณปฐมพยาบาลเบื้องตนทุกแผนกวิชา และมีหองพยาบาลสวนกลางของวิทยาลัยฯ มีผูรับผิดชอบได

จัดทําสถิติการใชและการซอมบํารุงรักษาเพื่อเปนขอมูลในการพัฒนา ปรับปรุง จัดหาทดแทนตอไป  โดย

ปฏิบัติตามขอกําหนดตามแบบสํารวจขอมูลในแตละแผนกวิชา   คิดเปนรอยละ  50  โดยผลการประเมินอยู

ในเกณฑ   ปรับปรุง   
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มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 ขอกําหนดท่ี 2.6  พัฒนาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานท่ีเกี่ยวของอยางเปนระบบและ

ตอเน่ือง 

 ตัวบงชี้ท่ี 22  รอยละของบุคลากรภายในวิทยาลัยท่ีไดรับการพัฒนาตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

 วิธีการดําเนินการ  

1. สถานศึกษาไดสงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารับการประชุม อบรม สัมมนาตามที่

หนวยงานตนสังกัด และหนวยงานนอกสังกัด ซึ่งตรงตามสาขาวิชาที่สอน และตรงตามงานในหนาที่ที่ไดรับ

มอบหมายอยางสม่ําเสมอ 

2. สถานศึกษาไดดําเนินการจัดอบรม สัมมนา ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเสริมสรางความรู 

ความเขาใจในการปฏิบัติงานในหนาที่ ทุกภาคการศึกษา 

3. สถานศึกษาสนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษา ลาศึกษาตอภาคปกติ และภาคนอกเวลา

ราชการ 

 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยฯ ไดรับการพัฒนาตนเอง ทั้งทางดานวิชาชีพ และ

วิชาการอยางเปนระบบและตอเนื่อง มีจํานวน  97 คน  จากบุคลากรในปการศึกษา 2553 จํานวน  114  คน  

คิดเปนรอยละ  85.09   โดยผลการประเมินอยูในเกณฑ   พอใช 
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มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 ขอกําหนดท่ี 2.7  ระดมทรัพยากรจากท้ังภายในและภายนอกวิทยาลัยรวมกันจัดการศึกษาท้ังใน

ระบบและทวิภาคีอยางมีประสิทธิภาพ 

 ตัวบงชี้ท่ี 23  จํานวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตางๆ ท้ังภายในและภายนอก

สถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

 วิธีการดําเนินการ  

1. สถานศึกษาไดเชิญประชุมหัวหนางานที่เกี่ยวของเพื่อวางแผนนโยบายในการรวมมือ

ประสานงานระหวางสถานศึกษากับภาคเอกชน ในการจัดการศึกษา สนับสนุนการศึกษาและการใช

ทรัพยากรรวมกัน ทางดานบุคคล เงิน เคร่ืองมือเคร่ืองจักร  

2. ดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ที่ทํารวมกัน และทําความรวมมือกับหัวหนาสถาน

ประกอบการและหัวหนาหนวยงานตางๆ 

3. คณะกรรมการติดตาม รวบรวม สรุปผล  

4. ประชุมพิจารณาผลการดําเนินการและนําผลการประเมินไปพัฒนา ปรับปรุง 

 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

สถานศึกษาไดจัดความรวมมือประสานงานกับหัวหนาสถานประกอบการ และหัวหนาหนวยงาน

ตางๆ ในการจัดการศึกษา สงเสริมการศึกษา ไดเชิญวิทยากรจากสถานประกอบการตางๆ มาใหความรูทาง

วิชาการแกนักศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมและสรางความเขาใจอันดีของนักศึกษาและสถานประกอบการใน

ดานเทคนิคการทํางาน ระเบียบขอบังคับของสถานประกอบการ กฎความปลอดภัยในการทํางาน การพัฒนา

บุคลิกภาพ ศิลปะการพูด คุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน เทคนิคการทํางานรวมกัน การขับขี่ปลอดภัย 

ความรูตรงตามสาขาวิชาชีพครอบคลุมทุกสาขา จํานวน  17  คร้ัง จํานวนวิทยากร   17  คน รวม  136  ชั่วโมง  

และวิทยาลัยฯไดไดรับบริจาคเงินทุนการศึกษา จํานวน   8  คร้ัง จากมูลนิธิ  บริษัท  หางราน  พอคา และ
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ประชาชน เพื่อเปนทุนการศึกษาใหกับนักศึกษาจํานวน 61   ทุน  รวมเปนเงิน   230,500   บาท   การระดม

ทรัพยากรจากแหลงตางๆ รวมทั้งสิ้น  29  คร้ัง  โดยผลการประเมินอยูในระดับ  ดี   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 ขอกําหนดท่ี 2.7  ระดมทรัพยากรจากท้ังภายในและภายนอกวิทยาลัยรวมกันจัดการศึกษาท้ังใน

ระบบและทวิภาคีอยางมีประสิทธิภาพ 

 ตัวบงชี้ท่ี 24  จํานวนสถานประกอบการท่ีมีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา จัดการศึกษาระบบ

ทวิภาคีและระบบปกติ  

 วิธีการดําเนินการ  

1. วางแผนจัดทําโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝกงานในสถานประกอบการภาคเรียนที่ 1-2/2553  

2. มีการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาฝกงานเพื่อเตรียมความพรอมกอนออกฝกงานในสถานประกอบการ 

3. แตงต้ังครูเพื่อออกนิเทศนักศึกษาฝกงาน และติดตามปญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอนระบบทวิ

ภาคีและระบบปกติ และตรวจสอบการนิเทศโดยการสงแบบนิเทศการฝกงาน 

4. พัฒนาและปรับปรุง การเรียนการสอนระบบทวิภาคีและระบบปกติ เพื่อใหมีคุณภาพดียิ่งขึ้น 

 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

สถานศึกษาไดประสานความรวมมือกับสถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชน ในการวางแผน

และปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน ทั้งระบบทวิภาคี และการฝกงานในระบบปกติ ตามแผนยุทธศาสตร 

การพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา ของสถานศึกษา โดยมุงเนนการมีสวนรวมกับสถานประกอบการ 

ในเขตการบริการ เปดสอนระบบทวิภาคี หลายสาขาวิชา โดยไดรับความรวมมือจากสถานประกอบการ เปน

จํานวนมาก และมีผลสัมฤทธิ์ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  โดยมีจํานวนสถานประกอบการที่มีการจัด

การศึกษารวมกับสถานศึกษาทั้งระบบทวิภาคี และระบบปกติ จาํนวน    215   แหง  โดยผลการประเมินอยู

ในเกณฑระดับ   ดี 
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มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 ขอกําหนดท่ี 2.7  ระดมทรัพยากรจากท้ังภายในและภายนอกวิทยาลัยรวมกันจัดการศึกษาท้ังใน

ระบบและทวิภาคีอยางมีประสิทธิภาพ 

 ตัวบงชี้ท่ี 25  จาํนวนคน – ชั่วโมง ของผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิหรือภูมิปญญาทองถิ่น  ท่ีมีสวน

รวมในการพัฒนาผูเรียน  

 วิธีการดําเนินการ  

1. คณะผูบริหารประชุมรวมกับหัวหนาแผนกวิชาตางๆ หัวหนางาน หัวหนางานกิจกรรม เพื่อ

วางแผนกาํหนดกจิกรรม/โครงการ เสนอแผนงานของฝายตางๆในสวนของการที่จะเชิญผูเชี่ยวชาญ ผูมี

ประสบการณ หัวหนาสถานประกอบการ ผูทรงคุณวุฒิ มาใหความรูประสบการณใหกับผูเรียน 

2. แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ และมีการดําเนินการตามชวงเวลาที่

กาํหนดในแผนงาน/โครงการ พรอมกับทําการประเมินผล รายงานสรุปผลการดําเนินการตอฝายบังคับบัญชา

ที่รับผิดชอบ  

3. หัวหนางานกิจกรรมรวบรวมทําสรุปผลภาพรวมของสถานศึกษา 

 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

สถานศึกษาไดประสานความรวมมือเชิญผูเชี่ยวชาญ ผูมีประสบการณ หัวหนาสถานประกอบการ 

ผูทรงคุณวุฒิ มาใหความรูประสบการณใหกับผูเรียน และใหความรูตรงตามสาขาวิชาชีพครอบคลุมทุกสาขา 

โดยจัดหาผูเชี่ยวชาญมารวมในการพัฒนาผูเรียนต้ังแต 2 คน – ชั่วโมงตอภาคเรียนขึ้นไปโดย วิทยากร

จํานวน  17   คน  รวม  136   ชั่วโมง   เน่ืองจาก วิทยาลัยฯ ไดจัดกิจกรรมรวมทุกแผนกวิชา เชน โครงการขับ

ขี่ปลอดภัยมีใบขับขี่  กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม  โครงการอบรมเอดสและสารเสพติด  คิดเปนรอยละ  

90.00  โดยผลการประเมินอยูในระดับ   ดี 
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มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 ขอกําหนดท่ี 2.7  ระดมทรัพยากรจากท้ังภายในและภายนอกวิทยาลัยรวมกันจัดการศึกษาท้ังใน

ระบบและทวิภาคีอยางมีประสิทธิภาพ 

 ตัวบงชี้ท่ี 26  อัตราสวนของผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา  

 วิธีการดําเนินการ  

1. ผูบริหารสถานศึกษากับคณะกรรมการที่เกี่ยวของซึ่งประกอบไปดวย ผูชวยผูอํานวยการฝาย

วิชาการ หัวหนางานหลักสูตร หัวหนาแผนกวิชาทุกแผนกวิชา ประชุมรวมกันเพื่อวางแผนในการจัดผูสอน

ใหรับผิดชอบรายวิชาที่สอนในแตภาคเรียน ใหตรงกับคุณวุฒิและประสบการณ  

2. สถานศึกษาไดสงเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา โดยอนุญาตใหบุคลากรที่ไมมีวุฒิทางครู 

ไดศึกษาตอเพื่อใหไดใบประกอบวิชาชีพครูอยางถูกตอง เปนไปตามระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 

 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

ครูผูสอนในสถานศกึษาไดดําเนินการสอนตรงตามความถนัดของตน และไดพฒันาตนเองใหมี

ความเชี่ยวชาญตามสาขาที่ตนเองรับผิดชอบ โดยเร่ิมตนจากการจัดทําแผนการเรียนการสอน จัดทําโครงการ

สอนทั้งน้ีครูผูสอนไดทําการบันทึกผลหลังการสอนของตนเอง เพื่อจะไดนําไปพัฒนาการสอนใหดียิ่งขึ้น 

และเปนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาใหมีประสิทธิภาพ โดยสาขาวิชา/สาขางาน มีผูสอน

ประจําที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพตอผูเรียน  รอยละ  33.33   โดยผลการประเมินอยูในระดับ  ปรับปรุง  
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มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 ขอกําหนดท่ี 2.7  ระดมทรัพยากรจากท้ังภายในและภายนอกวิทยาลัยรวมกันจัดการศึกษาท้ังใน

ระบบและทวิภาคีอยางมีประสิทธิภาพ 

 ตัวบงชี้ท่ี 27  อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน วิธีการดําเนินการ  

งานหลักสูตรและการสอนไดนําครูผูสอนในวิทยาลัยฯ และจํานวนผูเรียนทั้งหมดมาเปนขอมูล เพื่อ

จัดทําตารางเรียน ตารางสอน  

 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

วิทยาลัยฯ ไดทําการจัดนักเรียน ออกแบงเปนกลุม ทั้งสถานศึกษามีจํานวน 92 กลุม นักศึกษา 1,741 

คน  โดยเฉลี่ยแลวในปการศึกษา 2553 มีอัตราสวนของครูผูสอนประจําตอผูเรียน 1 : 26  คน โดยผลการ

ประเมินอยูในระดับ  พอใช    
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จุดเดน 

1. สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสมรรถนะครบถวนทุกสาขาวิชา 10 

สาขาวิชา 

2. กระบวนการจัดการเรียนการสอน มุงเนนใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติจริง  

3. มีเครือขาย / สถานประกอบการเขามามีสวนรวมจัดการเรียนการสอนจํานวนมาก โดยเฉพาะ

โครงการ Model School 

4. ครูมีแผนการสอนทุกรายวิชา 

5. ภูมิทัศนสวยงาม มีบรรยากาศที่เอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน  

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. คุณภาพหลักสูตร / คุณภาพแผนการสอน ควรจัดทํารายงานหรือประเมินผลการใชหลักสูตร  

2. สํารวจความตองการชุมชนหรือผูรับบริการในการเปดสอนหลักสูตรตางๆ  

3. คุณภาพการสอน / แผนการสอน ควรมีการพัฒนาอยางตอเน่ือง  

4. พัฒนาบุคลากรทั้งทางดานวิชาการ / วิชาชีพ 20 ชม. / ป ใหครบทุกสาขาวิชา 

5. จัดหาวัสดุฝกใหเพียงพอ 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. ควรจัดทําโครงการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะ การพัฒนาแผนการสอนของครูแตละสาขาวิชา  

2. ควรจัดทําแผนนิเทศ กําหนดปฏิทินการนิเทศตอเน่ืองทุกภาคเรียน  

3. บันทึกสถิติขอมูลรายงานผลประเมินความพึงพอใจผูใชบริการใหครบถวน ทะเบียนคุม 

ยอดเงินบริจาค ระดมทรัพยากรจากภายนอก 

4. จัดทาํแผนงานจัดสรรยอดวัสดุฝกใหชดัเจน 

5. กระบวนการรายงานหรือปฏิบัติงานควรใหครอบคลุม  PDCA  
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มาตรฐานท่ี 3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 ขอกําหนดท่ี 3.1  จัดทําระบบการดูแลใหคําปรึกษาผูเรียนอยางตอเน่ือง และมีประสิทธิภาพ 

 ตัวบงชี้ท่ี  28  จํานวนคร้ังของการจัดใหผูเรียนพบอาจารยท่ีปรึกษา 

 วิธีการดําเนินการ 

สถานศึกษากําหนดใหมีกิจกรรมพบปะระหวางนักเรียน นักศึกษา และครูที่ปรึกษา โดยอางอิงจาก

ปฏิทินการปฏิบัติกิจกรรมประจําสัปดาห ปการศึกษา 2553 และมีวาระพิเศษนอกเหนือจากปฏิทินดังกลาว

ตามกิจกรรมที่วิทยาลัยกําหนด อาทิ กิจกรรมวันไหวครู วันลงทะเบียนเรียน และทางวิทยาลัยฯ ไดจัดให

นักเรียน นักศึกษาไดพบอาจารยที่ปรึกษาเปนประจําทุกวันหลังจากการทํากิจกรรมหนาเสาธง (กิจกรรมชาติ 

ศาสนา และพระมหากษัตริย) 

ในการปฏิบัติกิจกรรมดังกลาวครูที่ปรึกษาจะตองรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรมเปนประจํา โดยใช

แบบรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรมพบครูที่ปรึกษา เพื่อทําการรวบรวมขอมูลและสรุปผลตามลําดับ 

 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการจัดทําแฟมประวัติขอมูลการเรียนและพฤติกรรมของนักศึกษา กลุมที่

ปรึกษา ตารางเรียนของกลุม การลงทะเบียน การเขาเรียนและพฤติกรรม ผลการเรียนของนักศึกษาในกลุมที่

ปรึกษา ประวัติสวนตัว ประวัติสุขภาพ บันทึกการทํากิจกรรมกลุม บันทึกการอบรม การใหคําปรึกษาแตละ

คร้ัง การใหคําปรึกษาเฉพาะรายบุคคล บันทึกการแจงผูปกครอง แบบคัดกรอง พฤติกรรมเพื่อนกลุมเพื่อน  

และวิทยาลัยฯ ยังไดจัดครูที่ปรึกษาไดพบและเช็คชื่อนักศึกษาทุกวันในตอนเชา ในการทํากิจกรรม ชาติ  

ศาสนา พระมหากษัตริย โดยจํานวนคร้ังของการจัดใหผูเรียนพบครูที่ปรึกษา  35  คร้ัง/ปการศึกษา           

โดยผลการประเมินอยูในระดับ   ดี 
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มาตรฐานท่ี 3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 ขอกําหนดท่ี 3.1  จัดทําระบบการดูแลใหคําปรึกษาผูเรียนอยางตอเน่ือง และมีประสิทธิภาพ 

 ตัวบงชี้ท่ี  29  จํานวนคร้ังของการจัดบริการ  ตรวจสอบสารเสพติดใหกับผูเรียน 

 วิธีการดําเนินการ 

1. วิทยาลัยฯ ไดจัดกิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา ประจําปเขาสูแผนปฏิบัติงานของ

วิทยาลัยฯ และไดดําเนินการเปนประจํา ในปการศึกษา เพื่อเปนการจัดสวัสดิการและการดูแลสุขภาพที่ดี

ใหแกนักเรียน นักศึกษา โดยทั้งน้ีวิทยาลัยฯ ไดจัดใหมีการตรวจหาสารเสพติดในปสสาวะของนักเรียน 

นักศึกษาดวยทุกคร้ัง เพื่อเฝาระวังและเปนการคัดกรองในการดูแลของทางวิทยาลัยฯ 

2. วิทยาลัยฯ มีการสุมตรวจสารเสพติดในนักเรียน นักศึกษา กลุมเสี่ยงตลอดปการศึกษา เพื่อเปน

การดูแลเฝาระวัง แกไขปญหาการแพรระบาดของสารเสพติดในสถานศึกษาอีกสวนหนึ่ง 

 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

จากการดําเนินการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2553 คร้ังน้ี วิทยาลัยฯ ได

มอบหมายใหหัวหนางานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา ดําเนินการตรวจสุขภาพใหแกนักเรียน นักศึกษา ผล

การดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย ตามวัตถุประสงคของโครงการ และเปาหมายที่ทางวิทยาลัยฯ ได

ต้ังไว โดยจํานวนคร้ังของการจัดบริการตรวจสอบสารเสพติดใหกับนักเรียน นักศึกษา  2  คร้ัง/ปการศึกษา  

และโดยผลการประเมินอยูในระดับ   ดี     

 

คร้ังที่ / วันที่ จํานวนนักศกึษา

ทั้งหมด 

จํานวนผูตรวจ จํานวนผูไม

ตรวจ 

หมายเหตุ 

1  วันที่ 3 มิ.ย.53 1,952 1,334 618 รวมนักศึกษาที่ไปฝกงาน 

2  วันที่ 13 ม.ค.54 1,741 421 197 ตรวจนักศึกษาที่กลับจาก

ฝกงานและผูที่ไมไดรับ
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การตรวจรอบแรก 

รวม (1,952+1,741) /2 

1,847 

1,755 197 จํานวนนักศึกษาทั้งหมด

เฉลี่ย 2 เทอม 

คิดเปนรอยละ  95.02   

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ขอกําหนดท่ี 3.1  จัดทําระบบการดูแลใหคําปรึกษาผูเรียนอยางตอเน่ือง และมีประสิทธิภาพ 

ตัวบงชี้ท่ี  30  รอยละของผูเรียนท่ีออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเขา  

 วิธีการดําเนินการ 

1. คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูที่ปรึกษาของนักเรียน นักศึกษา ประชุมวางแผนและ

ดําเนินการเพื่อหาวิธีแกไข แนะนํา แนะแนว และใหคําปรึกษา กรณีนักเรียน นักศึกษามีปญหาตางๆ เพื่อ

ปองกันการออกกลางคัน 

2. งานทะเบียนตรวจสอบและสรุปจํานวนนักเรียน นักศึกษา แรกเขาทั้งสองหลักสูตร ในระดับ 

ปวช. และ ปวส.  

3. เมื่อสิ้นภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 ของทุกปการศึกษา งานทะเบียนจะทําการสํารวจจํานวน

นักเรียน นักศึกษา ที่ออกกลางคัน และรายงานตอฝายบังคับบัญชา เพื่อพิจารณาและสั่งการ  

 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

จากการดําเนินการสํารวจของงานทะเบียน พบวา  ผูเรียนที่ออกกลางคัน เมื่อเทียบกับผูเรียนแรกเขา

ที่ขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษา ทั้งหมดจําแนกตามหลักสูตร ปวช . ผลการประเมินอยูในระดับ ปรับปรุง   เฉลี่ย

รอยละ   48.22   และ  ปวส. โดยผลการประเมินอยูในระดับ  ดี เฉลี่ยรอยละ  20.58   รวมทั้งสถานศึกษามี

นักศึกษาออกกลางคัน จํานวน  670  คน คิดเปนรอยละ  34.40   โดยผลการประเมินอยูในเกณฑ   พอใช  
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ตารางแสดงขอมูลรอยละของผูเรียนท่ีออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเขา 

ประจําปการศึกษา  2553  

ประเภทวิชา/สาขาวิชา 

จํานวนผูเรียนแรกเขาในแตละระดับชั้นปเปรียบเทียบกับจํานวนผูเรียนที่ออกกลางคัน 

ชั้นปที่ 1  ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3  

รวม 

แรกเขา 

รวม 

ออก 

กลางคัน 

คิดเปน

รอยละ 

แรกเขา ออก

กลางคั

น 

รอย

ละ 

แรกเขา ออก

กลางคัน 

รอย

ละ 

แรกเขา ออก

กลางคัน 

รอย

ละ 

ระดับ  ปวช.             

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม             

- เคร่ืองมือกล (ชางกลโรงงาน) 
130 69 50.07 86 46 53.48 80 53 66.25 296 168 56.75 

- ซอมบํารุงเคร่ืองจักรกล (ทวิภาคี) 
60 29 48.33 59 25 42.37 73 37 50.68 192 91 47.39 

- เชื่อมโลหะ 
27 26 96.29 23 20 86.95 34 31 91.17 84 77 91.66 

- ไฟฟากาํลงั 
121 52 42.97 100 48 48.00 100 41 41.00 321 141 43.92 

- อิเล็กทรอนิกส 
65 29 44.61 64 25 39.06 84 34 40.47 213 88 41.31 

- แมพิมพพลาสติก 
- - - 21 13 61.9 26 13 50.00 47 26 55.31 

ประเภทวิชาพณิชยการ             

- การบัญชี 
38 13 34.21 24 9 37.50 32 15 46.87 94 37 39.36 

- การขาย 
23 11 47.82 28 21 75.00 - - - 51 32 62.74 

- คอมพิวเตอรธุรกิจ 
110 44 40.00 81 29 35.80 118 42 35.59 309 115 37.21 

รวมระดับ  ปวช. 574 273 47.56 486 236 48.56 547 266 48.63 1607 775 48.22 

ระดับ  ปวส.             

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม             

- เคร่ืองมือกล (ชางกลโรงงาน) 
73 20 27.39 70 15 21.42 - - - 143 35 24.47 

- แมพิมพพลาสติก (ทวิภาค)ี (ชางกล รง.) 
15 2 13.33 16 3 18.75 - - - 31 5 16.12 

- เคร่ืองกลไฟฟา 
94 11 11.70 64 10 15.62 - - - 158 21 13.29 
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- เคร่ืองมือวัดอุตสาหกรรม 
- - - - - - - - - - - - 

- อิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 
34 2 5.88 20 0 0 - - - 54 2 3.70 

- เทคนิคคอมพิวเตอร 
18 5 27.77 29 7 24.13 - - - 47 12 25.53 

- ติดต้ังและบํารุงรักษา 
109 47 43.11 71 9 12.67 - - - 180 56 31.11 

ประเภทวิชาพณิชยการ             

- การบัญชี 
34 3 8.82 29 3 10.34 - - - 63 6 9.52 

- การพัฒนาเว็บเพจ 
37 3 8.10 51 12 23.52 - - - 88 15 17.04 

- การตลาด 
20 2 10.00 - - - - - - 20 2 10.00 

ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ             

- เทคโนโลยีสารสนเทศ 
28 8 28.57 43 14 32.55 - - - 71 22 30.98 

รวมระดับ  ปวส. 462 103 22.29 393 73 18.57 - - - 855 176 20.58 

รวมทั้งหมด 1036 376 36.29 879 309 35.15 547 266 48.63 2462 951 38.62 

 

รวมทั้งระดับ ปวช. และ ปวส. แรกเขา……2462…….คน ออกกลางคนั……951…..คน คิดเปนรอยละ…38.62……. 

ผลการประเมินตนเองเม่ือเทียบกับเกณฑอยูในระดับ     ด ี      พอใช    ปรับปรุง 

มาตรฐานท่ี 3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 ขอกําหนดท่ี 3.2  จัดกิจกรรมสงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีดีงามใน

วิชาชีพรวมท้ังดานบุคลิกภาพ และมนุษยสัมพันธ 

 ตัวบงชี้ท่ี  31  จํานวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม 

คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ  รวมท้ังดานบุคลิกภาพ และมนุษยสัมพันธ  

 วิธีการดําเนินการ 

1. หัวหนางานกิจกรรมประชุมรวมกับหัวหนาแผนกวิชา และหัวหนางานที่เกี่ยวของ เพื่อพิจารณา

กิจกรรมที่สงเสริมทางดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพฯ เพื่อวางแผนกําหนด

ปฏทินิดําเนินการ 

2. แตงต้ังคณะกรรมการผูรับผิดชอบและใหเสนอกิจกรรม/โครงการ เพื่อพิจารณาบรรจุเขา

แผนปฏิบัติงานประจําป 

3. คณะกรรมการที่รับผิดชอบในแตละกิจกรรม ไดดําเนินการเพื่อใหผูเรียนไดเขารวมในกิจกรรม

ตางๆ ตามวัตถุประสงคและปฏิทินการดําเนินการ 

4. คณะกรรมการประเมินผลการจัดกิจกรรมฯ และผูรับผิดชอบกิจกรรม/โครงการ ทํารายงาน

สรุปผล  

 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

นักศึกษาไดเขารวมทํากิจกรรมตลอดปการศึกษา 2553  มีผลทําใหนักศึกษาทุกคนไดรับการพัฒนา 

มีการทํางานเปนทีม ไดรูจักการวางแผนการทํางาน ไดรับทักษะใหมในการบริการชุมชน มีความสํานึกใน

การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ในทองถิ่น รูจักอนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณีทองถิ่น มีคุณธรรม 
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จริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถดํารงตนในสังคมอยางมีความสุข ในการจัดทํากิจกรรมทุกคร้ัง  นักศึกษา

จะทําการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ เพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนาในการจัดกิจกรรมในป

การศึกษาตอๆ ไป กิจกรรมที่เปนประโยชนเชน การเขาคายปฐมนิเทศ เชิญวิทยากรจากภายนอกมาอบรม

คุณธรรม จริยธรรม ในทุกสาขาวิชา จัดกิจกรรมวันสําคัญตางๆ ทางพุทธศาสนา ชาติ พระมหากษัตริย 

กิจกรรมเสริมสรางการอยูรวมกันอยางมีความสุข  ดนตรี กีฬาภายใน การบริการชุมชน การชวยเหลือ

ประชาชนตามโครงการ Fixit Center  และกิจกรรมหนาเสาธง ซึ่งดําเนินการโดยนักศึกษา  มีผลการ

ดําเนินงานอยูในระดับ  ดี  โดยมีการทํากิจกรรมในปการศึกษา 2553  คิดเปนรอยละ  100   โดยผลการ

ประเมินอยูในเกณฑ  ดี 

  

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 ขอกําหนดท่ี 3.3  จัดกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี และทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

 ตัวบงชี้ท่ี  32  จํานวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ประเพณี และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

 วิธีการดําเนินการ 

1. หัวหนางานกิจกรรมประชุมรวมกับหัวหนาแผนกวิชา และหัวหนางานที่เกี่ยวของ เพื่อพิจารณา

กิจกรรมที่สงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  เพื่อวางแผน

กาํหนดปฏทินิดําเนินการ 

2. แตงต้ังคณะกรรมการผูรับผิดชอบและใหเสนอกิจกรรม/โครงการ เพื่อพิจารณาบรรจุเขา

แผนปฏิบัติงานประจําป 

3. คณะกรรมการที่รับผิดชอบในแตละกิจกรรม ไดดําเนินการเพื่อใหผูเรียนไดเขารวมในกิจกรรม

ตางๆ ตามวัตถุประสงคและปฏิทินการดําเนินการ 

4. คณะกรรมการประเมินผลการจัดกิจกรรมฯ และผูรับผิดชอบกิจกรรม/โครงการ ทํารายงาน

สรุปผล  

 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

วิทยาลัยฯ จัดกิจกรรมที่นักศึกษาเปนผูริเร่ิมและดําเนินการ รวมทั้งโครงการที่วิทยาลัยจัดใหอยาง

หลากหลาย ครอบคลุมหลายดานคือ ดานวัฒนธรรมไทย ดานวิชาการ ดานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ดาน

อนุรักษสิ่งแวดลอม  ดานทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา ดานการชวยเหลือ และพัฒนาชุมชนสังคมและดาน
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สงเสริมสุขภาพพลานามัยผูเรียน โดยนักเรียนไดเขารวมโครงการอยางตอเน่ือง สม่ําเสมอ ตลอดปการศึกษา 

ทุกประเภทวิชามีโอกาสรวมกิจกรรมเปนสวนใหญ มีการจัดครูที่ปรึกษาโครงการควบคุมดูแลใกลชิด มีการ

สรุปผลและรายงานตอฝายบริหารทุกโครงการ ในการจัดทํากิจกรรมทุกคร้ัง นักศึกษาจะทําการประเมิน

ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ เพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนาในการจัดกิจกรรมในปการศึกษาตอๆไป 

โดยผลการประเมินอยูในระดับ  ดี  โดยมีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ประเพณี และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คิดเปนรอยละ  100   โดยผลการประเมินอยูในเกณฑ  ดี 

  

 

 

 

 

 

 

จุดเดน 

1. มีการจัดทําแฟมประวัติขอมูลผูเรียน ทําใหงายตอการติดตาม ผูบริหารสามารถตรวจสอบได  

2. ทําใหการติดตอผูปกครองและครูที่ปรึกษาเกิดความสะดวกรวดเร็ว  

3. จัดกิจกรรมที่กอใหเกิดประโยชนตอผูเรียน  

4. การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนจัดไดครอบคลุม  

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. การเก็บขอมูลการออกกลางคันตองเก็บแยกเปนแผนกวิชาทุกชั้นป / จํานวนแรกเขาและ

ปจจุบัน 

2. สาเหตุของการออกกลางคันตองแยก แผนกวิชาใหชัดเจน 

3. การจัดกจิกรรมตองระบใุหชดัเจนแยกเปนแผนกวิชา  

4. ทุกๆ แผนกตองครบทั้ง 3 กจิรรม 
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มาตรฐานท่ี 4  การบริหารวิชาชีพสูสังคม 

 ขอกําหนดท่ี 4.1  บริการวิชาชีพท่ีเหมาะสมตามความตองการของชุมชน  สังคม องคกร ท้ังภาครัฐ

และเอกชนเพื่อการพัฒนาประเทศอยางตอเน่ือง 

 ตัวบงชี้ท่ี 33  จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม / โครงการท่ีใหบริการวิชาชีพและฝกทักษะ

วิชาชีพ 

 วิธีการดําเนินการ 

1. คณะผูบริหารประชุมรวมกับหัวหนาแผนกวิชา และหัวหนางานที่เกี่ยวของ เพื่อพิจารณากําหนด

กจิกรรม/โครงการ บริการทางวิชาชีพ สงเสริมความรูพัฒนาชุมชน หรือกิจกรรม/โครงการฝกทักษะวิชาชีพ 

เพื่อการประกอบอาชีพ โดยประชุมพิจารณากิจกรรม/โครงการ ตามนโยบายของกระทรวง รัฐบาล และ

นโยบายของหนวยงานตนสังกัด 

2. แตงต้ังคณะกรรมการผูรับผิดชอบและดําเนินการประชุมวางแผน กําหนดกลุมเปาหมายการ

ใหบริการ  ประสานกับชุมชน ทองถิ่น และผูตองการรับบริการฝกทักษะวิชาชีพฯ กําหนดเปนปฏิทินการ

ดําเนินการ 

3. ดําเนินการตามแผนปฏทินิดําเนินการของแตละกจิกรรม/โครงการ และทําการประเมินผลกิจ

กรม/โครงการ ทํารายงานสรุปผลเสนอตอฝายบังคับบัญชา 

ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

 วิทยาลัยฯ  ไดตระหนักในเร่ืองการใหบริการทางวิชาการกับชุมชนเปนอยางดี ไดมีการประชุม

รวมกัน มีการวางแผนและไดดําเนินงานตามคําสั่งและนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ไดชวยเหลือชุมชนทั้งในจังหวัดและจังหวัดใกลเคียง เชน กรณีเกิดอุทกภัย โครงการอาชีวะรวมดวย ชวย
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ประชาชน โครงการ Fixit Center นอกจากน้ีผูบริหารและครูยังไดรับเชิญใหเปนวิทยากร กับชุมชนและ 

วิทยาลัยฯในเครือขายหลายคร้ัง วิทยาลัยฯไดมีการพัฒนาการดําเนินงานจากขอเสนอแนะของผลการ

ประเมินคร้ังแรก โดยไดมีการฝกอบรมวิชาชีพ ไดมีการดําเนินงานตามคําสั่งของสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา และของวิทยาลัยฯ มีแผนงานและโครงการออกบริการทางวิชาการทุกป มีการประเมินผล

ของการออกใหบริการ ทั้งผูใหบริการและผูรับบริการไดนําความรูและประสบการณจากการใหบริการมา

ปรับปรุงการเรียนการสอน เพื่อตอบสนองความตองการของชุมชนสังคม  รวมแลววิทยาลยัฯ ไดใหบริการ

ทางวิชาการตอชุมชนสังคม โดยไดจัดสอน 108 อาชีพ จํานวน  11  คร้ัง  และ  ออกหนวยบริการชุมชน 

จํานวน  15 คร้ัง รวมเปน  26  คร้ังโดยผลการประเมินอยูในระดับ  ดี   

 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 4  การบริหารวิชาชีพสูสังคม 

 ขอกําหนดท่ี 4.2  จัดสรรงบประมาณเพื่อการบริการวิชาชีพอยางเปนระบบและสอดคลองกับ

แผนการบริการวิชาชีพท่ีกําหนด 

 ตัวบงชี้ท่ี 34  รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม / โครงการท่ีใหบริการวิชาชีพและฝกทักษะ

วิชาชีพตองบดําเนินการ 

 วิธีการดําเนินการ 

1. คณะผูบริหารประชุมรวมกับหัวหนาแผนกวิชา และหัวหนางานความรวมมือ เพื่อพิจารณาจัด

งบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการ ที่ใหบริการทางวิชาชีพ และสงเสริมความรูพัฒนาชุมชน หรือ

กจิกรรม/โครงการฝกทักษะวิชาชีพ เพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน  

2. ผูรับผิดชอบกิจกรรม/โครงการ เสนอโครงการ/แผนงาน ในการใชงบประมาณ กลุมเปาหมาย 

และชวงเวลาดําเนินการ 

3. ดําเนินการตามแผนงานกจิกรรม/โครงการ และทําการประเมินผลกิจกรม/โครงการ ทํารายงาน

สรุปผลการใชงบประมาณ จํานวนผูเขารวมกิจกรรม/โครงการ ผลสําเร็จของการดําเนินการเสนอตอฝาย

บังคับบัญชาและองคกร ชุมชนที่เกี่ยวของ 

ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

 วิทยาลัยฯ ใชงบประมาณในการดําเนินการกิจกรรม/โครงการบริการวิชาชีพ และฝกทักษะวิชาชีพ 

และไดรับจัดสรรจากตนสังกัด และหนวยงานอ่ืน ทั้งหมด ยกเวนงบลงทุน เทียบกับงบประมาณของ

สถานศึกษาที่ใชในกิจกรรมสงเสริมโครงการใหบริการและฝกทักษะ วิชาชีพ    คิดเปนรอยละ  2.56          

โดยผลการประเมินอยูในเกณฑ  ดี   
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งบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการท่ีใหบริการวิชาชีพ และสงเสริมความรูในการพัฒนาชุมชนและ

ทองถิ่น และกิจกรรม/โครงการฝกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพ 

ปการศึกษา 2553 

 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ใหบริการวิชาชีพ 

จํานว
นครั้ง
ที่จัด 

จํานวน
ผูรับบริ

การ 

จํานวน
งบประมาณที่ใช รวม

งบประม
าณที่ใช

จรงิ 

คิดเปน
รอย 
ละตอ

งบ 
ดําเนิน
การ 

ระดับ
คุณภ
าพ 

จากตน
สังกัด 

จาก
หนวย 
งาน
อ่ืน 

1.  โครงการศูนยซอมสราง
เพ่ือชุมชน 
   (Fix it center) 

  885,00
0 

 885,00
0 

2.07  

2.  โครงการระยะสั้น        
   271,10

0 
 211,10

0 
0.49  
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รวม   1,096,

100 
 1,096,

100 
2.56  

 
งบดําเนินการของสถานศึกษาทั้งหมด......42,818,053.14..... บาท  

งบลงทุนของสถานศึกษาทั้งหมด......-..........บาท 
งบประมาณที่ใชในการดําเนินการตองบดําเนินการ ไมรวมงบลงทุน คิดเปนรอยละ 

......2.56...... 
 

ผลการประเมินตนเองเมื่อเทียบกับเกณฑอยูในระดับ     ดี       พอใช    
ปรบัปรงุ 
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จุดเดน 

 มีการใหบริการวิชาชีพแกประชาชนอยางทั่วถึงและหลากหลาย โดยไดรับความรวมมือกับ

หนวยงานองคกร สวนทองถิ่นอยางตอเน่ือง  

 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 ควรมีการสรุปใหชัดเจนวา สาขาวิชาใดที่มีสวนรวมในการบริการวิชาชีพสูชุมชน และนําผลการ

ประเมินไปใชในการพัฒนาการดําเนินงานในแตละโครงการ  
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มาตรฐานท่ี 5  นวัตกรรมและการวิจัย 

 ขอกําหนดท่ี 5.1 สงเสริม สนับสนุนใหมีการสรางและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและ

โครงการท่ีนําไปใชในการพัฒนา  

 ตัวบงชี้ท่ี 35  จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงงาน 

 วิธีการดําเนินการ 

1. วางแผนการเรียนรูและระบบอยางเปนขั้นตอนตามงาน มีการวิเคราะหวัตถุประสงค นําหลักการ

ทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร มาใชแกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ 

2. ดําเนินการตามงานที่วางไว และจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใหผูเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติจริง ทั้ง

ในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ และใหผูเรียนไดเรียนรูจากแหลงความรูหลากหลายแหลง เชน อินเตอรเน็ต 

โปรแกรมจําลองการทํางาน โปรแกรมสําเร็จรูป เปนตน 

3. ครูผูสอนรวมกับงานวิจัยฯและงานประกันคุณภาพสถานศึกษา สรางเคร่ืองมือวัด ประเมิน 

ความสามารถของผูเรียน  ความสามารถของนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ที่นักเรียน นักศึกษาไดสรางขึ้น 

ครูผูสอนทําการวัดประเมินผล และรายงานผลการประเมินตอฝายวิชาการ 

ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

 วิทยาลัยไดตระหนักในการจัดทําสิ่งประดิษฐ นวัตกรรมและงานวิจัยเปนอยางมาก ไดสงครู อาจารย

ที่รับผิดชอบเร่ืองงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ เขารับการอบรม โดย สวพ . เปนผูจัดและไดนําผลการอบรมมา

ดําเนินการใหกับครูและนักเรียน นักศึกษา โดยไดดําเนินการจัดทําผลงานสิ่งประดิษฐ โครงงาน งานวิจัย 

อยางเปนขั้นตอนเปนระบบ โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีสวนรวมใน

การจัดกิจกรรมในชั้นเรียน มีการเรียนรูหลากหลายวิธี ใชเคร่ืองมือวัดและประเมินที่มีความเชื่อมั่น เชื่อถือ

ได ทั้งในภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ทําใหผูเรียนไดเขาใจขั้นตอนการทํางาน และนําหลักการทางวิทยาศาสตร

และคณิตศาสตรมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน มีการจัดทํานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงงาน 

ของสาขางาน ทั้งหลักสูตร ปวช. และ ปวส. จํานวน  143   ชิ้น จํานวนชิ้นงาน ตอ จํานวนนักศึกษา  คือ  1 : 3 

ทุกสาขาวิชา / สาขางานมีการจัดทําสิ่งประดิษฐ    คิดเปนรอยละ  100  โดยผลการประเมินอยูในระดับ ดี  
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ตารางการแสดงจํานวนนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงงาน 

ประจําปการศึกษา  2553 

หลักสูตรสาขาวิชา/สาขางาน 

ภาคเรียนที่ 1/53 ภาคเรียนที่ 2/53                                

รวม

ทั้งหมด 

ระดับ

คณุภาพ 

จํานวนผลงาน จํานวนผลงาน 

น
วัต

กร
รม

 

ส
ิ่งป

ระ
ดิษ

ฐ 

วิจ
ัย 

น
ศ.

 

วิจ
ัยใ

น
ชั้น

เรี
ยน

 

โค
รง

งา
น

 

บ
ท

คว
าม

 

รวม 

น
วัต

กร
รม

 

ส
ิ่งป

ระ
ดิษ

ฐ 

วิจ
ัย 

น
ศ.

 

วิจ
ัยใ

น
ชั้น

เรี
ยน

 

โค
รง

งา
น

 

บ
ท

คว
าม

 

รวม 

สาขาวิชาสามัญสัมพันธ                 

สาขาวิชาชางเทคนิคพ้ืนฐาน                 

ระดับ  ปวช.                 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม                 

- เคร่ืองมือกล (ชางกลโรงงาน)            2  2 2  

- แมพิมพพลาสติก (ทวิภาคี)            2  2 2  

- ซอมบํารุงเคร่ืองจักรกล (ทวิภาค)ี            11  11 11  

- เชื่อมโลหะ            1  1 1  

- ไฟฟากาํลงั            12  12 12  

- อิเล็กทรอนิกส            12  12 12  

- เทคนิคคอมพิวเตอร            4  4 4  

ประเภทวิชาพณิชยกรรม                 

- การบัญชี            4  4 4  

- คอมพิวเตอรธุรกิจ            16  16 16  

รวมระดับ  ปวช.            64  64 64  

 ระดับ  ปวส.                

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม                 

- เคร่ืองมือกล (ชางกลโรงงาน)            1  1 1  

- แมพิมพพลาสติก (ทวิภาคี) (ชางกล รง.)            2  2 2  

- เคร่ืองกลไฟฟา            15  15 15  

- อิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม            4  4 4  

- เทคนิคคอมพิวเตอร            8  8 8  

- ติดต้ังและบํารุงรักษา  3   21  24        24  

ประเภทวิชาพณิชยกรรม                 

- การบัญชี            5  5 5  

- การพัฒนาเว็บเพ็จ            6  6 6  

ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ                 

- เทคโนโลยีสารสนเทศ            14  14 14  

รวมระดับ  ปวส.  3   21  24     55  55 79  

รวมทั้งหมด  3   21  24     119  119 143  
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ระดับ ปวช. จาํนวน.....9.....สาขาวิชา  มีผลงานอยางนอย......64......เร่ือง/ปการศึกษา   จํานวน....9.......สาขาวิชา    

คิดเปนรอยละ.....100......ระดับ....ดี..... 

ระดับ ปวส. จาํนวน....9......สาขาวิชา  มีผลงานอยางนอย.....79.......เร่ือง/ปการศึกษา   จํานวน......9.....สาขาวิชา    

คิดเปนรอยละ.....100......ระดับ....ดี..... 

ระดับ ปวช.และ ปวส. มจีาํนวน .......18.......สาขาวิชา  มีผลงานผานเกณฑ....18.......สาขาวิชา   

คิดเปนรอยละ.....100......ระดับ....ดี..... 

 

 

ผลการประเมินตนเองเมื่อเทียบกับเกณฑอยูในระดับ     ดี       พอใช    ปรับปรุง 
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มาตรฐานท่ี 5  นวัตกรรมและการวิจัย 

 ขอกําหนดท่ี 5.1 สงเสริม สนับสนุนใหมีการสรางและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและ

โครงการท่ีนําไปใชในการพัฒนา  

 ตัวบงชี้ท่ี 36  จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงงาน ท่ีมีประโยชนทางวิชาชีพและ/

หรือไดรับการเผยแพรระดับชาติ 

 วิธีการดําเนินการ 

1. วางแผนการเรียนรูและระบบอยางเปนขั้นตอนตามงาน มีการวิเคราะหวัตถุประสงค นําหลักการ

ทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร มาใชแกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ 

2. ดําเนินการตามงานที่วางไว และจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใหผูเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติจริง ทั้ง

ในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ และใหผูเรียนไดเรียนรูจากแหลงความรูหลากหลายแหลง เชน อินเตอรเน็ต 

โปรแกรมจําลองการทํางาน โปรแกรมสําเร็จรูป เปนตน 

3. ครูผูสอนรวมกับงานวิจัยฯและงานประกันคุณภาพสถานศึกษา สรางเคร่ืองมือวัด ประเมิน 

ความสามารถของผูเรียน  ความสามารถของนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ที่นักเรียน นักศึกษาไดสรางขึ้น 

ครูผูสอนทําการวัดประเมินผล และรายงานผลการประเมินตอฝายวิชาการ 

4. ฝายวิชาการประชุมหัวหนาแผนกวิชา หัวหนางานสิ่งประดิษฐ เพื่อพิจารณา นวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงงาน เขารวมประกวดแขงขันในระดับภาค และในระดับชาติ 

ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

 วิทยาลัยไดดําเนินการจัดทําผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงงาน อยางเปนขั้นตอน

เปนระบบ โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมใน

ชั้นเรียน มีการเรียนรูหลากหลายวิธี ใชเคร่ืองมือวัดและประเมินที่มีความเชื่อมั่น เชื่อถือได ทั้งในภาคทฤษฎี

และปฏิบัติ ทําใหผูเรียนไดเขาใจขั้นตอนการทํางาน และนําหลักการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมา

ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน มีการจัดทํานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงงาน ของสาขางาน ทั้ง

หลักสูตร ปวช. และ ปวส.ที่มีประโยชนทางวิชาชีพและ/หรือไดรับการเผยแพรระดับชาติ / ระดับภาค  

จาํนวน   122  ชิ้น  โดยผลการประเมินอยูในเกณฑ  ดี   
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ตารางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย และโครงงาน  

ประโยชนทางวิชาชีพไดรับการเผยแพรระดับชาติ  ประจําปการศึกษา  2553 

หลักสูตรสาขาวิชา/สาขางาน 

ภาคเรียนที่ 1/53 ภาคเรียนที่ 2/53 

รวมทั้งหมด 

ระดับคุณภาพ 
จํานวนผลงาน จํานวนผลงาน 

ป
ระ

โย
ชน

ท
าง

วิช
าช

ีพ
 

เผ
ยแ

พ
รใ

น

ระ
ดับ

ชา
ติ 

รวม 

ป
ระ

โย
ชน

ท
าง

วิช
าช

ีพ
 

เผ
ยแ

พ
รใ

น

ระ
ดับ

ชา
ติ 

รวม 

ดี พอใช ปรับ 

ปรุง 

สาขาวิชาสามัญสัมพันธ           

สาขาวิชาชางเทคนิคพ้ืนฐาน           

ระดับ  ปวช.           

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม           

- เคร่ืองมือกล (ชางกลโรงงาน)    2  2 2    

- แมพิมพพลาสติก (ทวิภาค)ี    2  2 2    

- ซอมบํารุงเคร่ืองจักรกล (ทวิภาคี)    11  11 11    

- เชื่อมโลหะ    1  1 1    

- ไฟฟากาํลงั    12  12 12    

- อิเล็กทรอนิกส    12  12 12    

- เทคนิคคอมพิวเตอร    4  4 4    

ประเภทวิชาพณิชยกรรม           

- การบัญชี    4  4 4    

- คอมพิวเตอรธุรกิจ    16  16 16    

รวมระดับ  ปวช.    64  64 64    

 ระดับ  ปวส.          

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม           

- เคร่ืองมือกล (ชางกลโรงงาน)    1  1 1    

- แมพิมพพลาสติก (ทวิภาค)ี (ชางกล รง.)    2  2 2    

- เคร่ืองกลไฟฟา    15  15 15    

- อิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม    4  4 4    

- เทคนิคคอมพิวเตอร    8  8 8    

- ติดต้ังและบํารุงรักษา 24  24        

ประเภทวิชาพณิชยกรรม           

- การบัญชี    5  5 5    
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- การพัฒนาเว็บเพ็จ    6  6 6    

ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ           

- เทคโนโลยีสารสนเทศ    14  14 14    

รวมระดับ  ปวส. 24  24 55  55 55    

รวมทั้งหมด 24  24 122  122 122    

ผลการประเมินตนเองเมื่อเทียบกับเกณฑอยูในระดับ     ดี       พอใช    ปรับปรุง 

 

มาตรฐานท่ี 5  นวัตกรรมและการวิจัย 

 ขอกําหนดท่ี 5.2  จัดสรรงบประมาณในการสราง พัฒนา และเผยแพร นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 

งานวิจัย และโครงงานท่ีนําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 ตัวบงชี้ท่ี 37  รอยละของงบประมาณท่ีใชในการสราง พัฒนา และเผยแพรนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  

งานวจิยัและโครงงานตองบดาํเนินการ  

 วิธีการดําเนินการ 

1. วางแผนการจัดสรรเงินงบประมาณ โดยมีการประชุมเพื่อคัดเลือกผลงานที่สามารถสราง พัฒนา 

เผยแพรนวัตกรรม งานวิจัย อยางเปนระบบ 

2. ดําเนินการจัดสรรงบประมาณตามผลงานที่ไดรับคัดเลือก มีการจัดทําผลงาน สิ่งประดิษฐ 

นวัตกรรม โดยกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติจริงทั้งในภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 

3. ไดรวมกับงานแผนและงบประมาณในการตรวจสอบผลงานที่ไดรับคัดเลือกของสถานศึกษา  โดย

มีการตรวจสอบความกาวหนาทุกๆเดือน กํากับ ติดตาม ชวยเหลือในกรณีที่เกิดปญหาในการทําสิ่งประดิษฐ 

นวัตกรรม งานวิจัยและโครงงาน รายงานผลการประเมินตอฝายวิชาการ 

4. นําผลงานที่ไดรับคัดเลือก ทดสอบหาความกาวหนาของผลงานสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม งานวิจัย

และโครงงาน ประเมินผลเพื่อหาผลสัมฤทธิ์ และในสวนที่บกพรองก็ไดหาวิธีการแกไข ปรับปรุงรวมกับครู

ที่ปรึกษา 

5. วิทยาลัยฯสงผลงานสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม งานวิจัยและโครงงาน ที่เสร็จสมบูรณเขารวม

ประกวดแขงขันในระดับภาค และในระดับชาติ 

ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

 จํานวนงบประมาณที่วิทยาลัยใชในการสนับสนุนใหครูและนักเรียน นักศึกษา การสรางนวัตกรรม 

ผลงาน สิ่งประดิษฐ งานวิจัย ผลงานวิชาการ ทั้งภายในและภายนอก เทียบกับงบดําเนินการของวิทยาลัย ผล

การดําเนินการที่ใชในการสรางองคความรู   คิดเปนรอยละ  1.68     โดยผลการประเมินอยูในเกณฑ  ดี   
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มาตรฐานท่ี 5  นวัตกรรมและการวิจัย 

 ขอกําหนดท่ี 5.3  จัดการเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับการสรางและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย

และโครงงานท่ีนําไปใช  ในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคมและประเทศชาติ  

 ตัวบงชี้ท่ี 38  จํานวนคร้ังและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเกี่ยวกับนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  

งานวจิยัและโครงงาน 

 วิธีการดําเนินการ  

1. วางแผนการแสดงนิทรรศการ เพื่อเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับขาวสาร  ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 

งานวิจัยและโครงงาน อยางเปนระบบ 

2. ไดดําเนินการจัดแสดงนิทรรศการเผยแพรผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงงาน  

ในกจิกรรม OPEN HOUSE 2553  ณ วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ,   กจิกรรม FIX  IT  

CENTER โดยจัดใหผูเรียนไดเปนผูเผยแพรผลงานดวยตนเอง 

3. ไดรวมกับงานแผนและงบประมาณในการตรวจสอบผลงานที่ไดรับคัดเลือกของสถานศึกษา  โดย

มีการตรวจสอบความกาวหนาทุกๆเดือน กํากับ ติดตาม ชวยเหลือในกรณีที่เกิดปญหาในการทําสิ่งประดิษฐ 

นวัตกรรม งานวิจัยและโครงงาน รายงานผลการประเมินตอฝายวิชาการ 

4. วิทยาลัยฯ เผยแพรขาวสารที่เกี่ยวของกับ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงงาน  ผานทาง

สื่อตางๆ เชน การประชุมทางวิชาการ  แผนพับ  วิทยุกระจายขาวของเทศบาลตําบลทาลาน  ทางอินเตอรเน็ต 

(www.tl.ac.th) 

5. หัวหนางานประชาสัมพันธเก็บรวบรวมขอมูล(จํานวนคร้ัง)ในการเผยแพรขอมูลขาวสารที่

เกี่ยวกับ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงงาน สรุปผลแลวนําเสนอตอฝายบังคับบัญชา 

ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

 โดยไดจัดการเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับการสรางและพัฒนา นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและ

โครงงานที่นําไปใช  ในการพัฒนาการเรียนการสอนออกสูชุมชน โดยมีจํานวนคร้ังในการเผยแพรขอมูล

ขาวสารเกี่ยวกับ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงงาน  คือ มีผลงาน   10  ผลงาน เผยแพร     4 คร้ัง 

และ 4 ชองทาง   โดยผลการประเมินอยูในระดับ  ดี   
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จุดเดน 

 วิทยาลัยฯ ไดจัดทําสิ่งประดิษฐ มีโอกาสไดเผยแพรในระดับภาค ระดับชาติ จํานวน 10 ชิน้งาน และ

นํามาเปนสื่อการเรียนการสอน  ไดรับการสนับสนุนงบประมาณ การจัดทําสิ่งประดิษฐจากภายนอก 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. การเก็บรวบรวมชิ้นงานตองเก็บเปนรายแผนกทั้งระดับ ปวช. และ ปวส. 

2. การเผยแพรไมมีโอกาสที่ชัดเจน / หลกัฐานการเผยแพร  

3. เอกสารหลกัฐานการไดรับเงนิสนับสนุนจากภายนอก 

4. การรายงานผลการใชงานหรือการพัฒนาชิ้นงาน 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 ควรจัดทําทะเบียนสิ่งประดิษฐของแตละแผนกวิชา 
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มาตรฐานท่ี 6  ภาวะผูนําและการจัดการ 

 ขอกําหนดท่ี 6.1  ใชภาวะผูนําและการมีวิสัยทัศนของผูบริหารในการผสมผสานความรวมมือของ

บุคลากรในวิทยาลัย และหนวยงาน หรือบุคคลภายนอกใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา  

ตัวบงชี้ท่ี 39 ระดับคุณภาพการบริหารงาน ของผูบริหารท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร และการมี

สวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษา ดวยความโปรงใสตรวจสอบได 

 วิธีการดําเนินการ  

1. ผูบริหารสถานศึกษามีวิสัยทัศนและนโยบายในการจัดการบริหาร จัดการเรียนการสอนที่

สอดคลองกับปรัชญาของสถานศึกษา มีการพัฒนาวิสัยทัศนใหเหมาะสมกับความตองการในการพัฒนา

ทองถิ่น ชุมชน และพัฒนาชาติ 

2. จัดระบบแผนงานการบริหารสถานศึกษา กําหนดแผนภูมิบุคลากรเพื่อการกระจายอํานาจให

บุคลากรของสถานศึกษา ไดกําหนดทิศทางดําเนินงานและคณะกรรมการสถานศึกษามีสวนรวมในการ

กําหนดทิศทางในการบริหาร เพื่อใหสอดคลองและเปนไปตามพันธกิจของสถานศึกษาในดานตางๆ 

3. ประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา หัวหนาแผนกวิชา หัวหนางานฝายตางๆ และผูมีสวน

เกี่ยวของกับการจัดทําแผนงานปฏิบัติงานประจําป แผนขอครุภัณฑ สิ่งกอสรางและการจัดสรรงบประมาณ 

เพือ่ดําเนินการในดานตางๆ 

4. จัดการบริหารการศึกษาโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการระดมทรัพยากรจากแหลงภายนอก และ

การมีสวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษา ในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาความรูของผูเรียน 

5. คําสั่งแตงต้ังมอบหมายใหบุคลากรทางการศึกษา รับผิดชอบตามแผนงานกิจกรรมโครงการตางๆ 

เพื่อดําเนินการและสรุปผลดําเนินการ กําหนดใหมีการ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

 วิทยาลัยฯ  บริหารงานไดจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปทุกปงบประมาณ โดยมีการกระจายอํานาจ

ใหแผนกงานตางๆ เสนอโครงการเพื่อการพัฒนาและดําเนินการ มีการประชุมคณะกรรมการวิทยาลัย

พิจารณาใหสอดคลองกับงบประมาณที่ไดรับโดยพิจารณาใหสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย ของ

วิทยาลัยกอนอนุมัติใหดําเนินการ ในการบริหารวิทยาลัยไดเชิญบุคลากรภายนอกมาเปนกรรมการที่ปรึกษา 

เพื่อรับฟงความคิดเห็นแตไมไดเชิญกรรมการประชุมมาเปนเวลานานกวา 1 ป  ในการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ไดใหทุกแผนกงานจัดโครงการตอบสนองนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาอยางครบถวน 

เมื่อสิ้นสุดปงบประมาณมีการสรุปรายงานอยูเปนประจํา โดยวิทยาลัยบริหารจัดการโดยใชหลักการบริหาร
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วิทยาลัยครบถวนทุกสวน ระดับความพึงพอใจของครู อาจารย บุคลากรตอระบบการบริหารและผลสัมฤทธิ์

ของการบริหาร   ปฏิบัติได   7  ขอ  โดยผลการประเมินอยูในเกณฑ  พอใช 

 

 

 

 

 

 มาตรฐานท่ี 6  ภาวะผูนําและการจัดการ 

 ขอกําหนดท่ี 6.2  ใชภาวะผูนําและการมีวิสัยทัศนของผูบริหารในการผสมผสานความรวมมือของ

บุคลากรในวิทยาลัย และหนวยงาน หรือบุคคลภายนอกใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา  

ตัวบงชี้ท่ี 40 รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 

 วิธีการดําเนินการ  

1. วิทยาลัยฯ มีการดําเนินการจัดทําคําสั่งมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบของบุคลากรในวิทยาลัย

ฯ และมีคูมือการปฏิบัติงานตามหนาที่ตางๆ 

2. วิทยาลัยฯ มีการคัดเลือกครูดีเดน ในปการศึกษา 2553 

3. วิทยาลัยฯ มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนแกขาราชการครู โดยพิจารณาจากความรูความสามารถ 

และผลงานเชิงประจักษ 

4. วิทยาลัยฯ จัดดําเนินการแจงเวียนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ทําการสอน 

ทุกคน ยื่น/ขอตอ ขอใบประกอบวิชาชีพครู 

ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

วิทยาลัยฯ มีครูที่มุงมั่นในการปฏิบัติหนาที่ และมีความรับผิดชอบในหนาที่ มีคุณธรรม จริยธรรม 

และเปนแบบอยางที่ดี มีขอมูล ตัวอยาง พบวา ในการเดินทางไปราชการแตละคร้ัง จะมีการมอบหมาย จัด

สอนแทน หรือการสอนชดเชย ใหกับนักศึกษา มีการเขารมกิจกรรมในวันสําคัญของชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย และตรงตอเวลา ครูมีทักษะวิชาชีพ ทักษะการทําวิจัย และมีการพัฒนา ตนเองเสมอ มีขอมูล

และพบวา มีการทําวิจัยในชั้นเรียน มีการคนควาและเขารับการฝกอบรมและศึกษาตอ ในดานตางๆ เพื่อนํา

ความรูมาพัฒนาตนเองและนักศึกษา ขอมูลจากงานบุคลากรพบวา  ผลการประเมินจรรยาบรรณวิชาชีพ โดย

งานบุคลากรสรางแบบประเมินจรรยาบรรณครูตามขอบังคับของคุรุสภา โดยแบงหัวขอประเมินเปน 9 

หัวขอ เชน ครูตองมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ บุคลิกภาพและวิสัยทัศนใหทันตอการพัฒนา

ทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยูเสมอ  ครูตองรัก ศรัทธา ซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบตอวิชาชีพ 

และเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพ โดยตองประพฤติและละเวนการประพฤติตามแบบแผนพฤติกรรม 

ฯลฯ  พบวา ครูทั้ง 66 คน  คิดเปนคิดเปนรอยละ   94.02   โดยผลการประเมินอยูในเกณฑ   ดี           
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มาตรฐานท่ี 6  ภาวะผูนําและการจัดการ 

 ขอกําหนดท่ี  6.3  จัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรูเพื่อการพัฒนาสถานศึกษาอยาง

เหมาะสม 

 ตัวบงชี้ท่ี 41 ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ และการจัดการความรูของสถานศึกษา 

 วิธีการดําเนินการ  

1. มกีารกาํหนดและดําเนินการจัดทาํขอมลูพืน้ฐาน เพือ่ใชในการตัดสนิใจและวางแผนในการ

พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศใหทันสมัย สามารถใชงานได 

2. บุคลากรในฝายงานและคณะกรรมการที่รับผิดชอบ ดําเนินการจัดทําขอมูลพื้นฐานที่จําเปนใน

การทํางาน ประสานกันเปนเครือขาย พรอมทั้งทําการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศใหทันสมัย 

ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

 วิทยาลัยฯ  มีขอมูลพื้นฐานเพื่อการบริหารและตัดสินใจ เชน จํานวนสถานประกอบการที่อยูในเขต

บริการ มีขอมูลโรงเรียนและจํานวนนักเรียนที่วิทยาลัยสามารถใหบริการ มีขอมูลประเภทแรงงานและ

จํานวนที่ตลาดแรงงานตองการ เพื่อใชพิจารณาเปดสาขาที่จะสอน รวมถึงการสงนักศึกษาฝกงานรวมจัดทวิ

ภาคี มีการแลกเปลี่ยนขอมูลที่เกี่ยวของรวมกับวิทยาลัยในสังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและโรงเรียน

เอกชนที่จัดการศึกษาดานอาชีวศึกษา มีการมอบหมายใหงานที่เกี่ยวของดูแลรักษาขอมูล แตยังไมได

รวบรวมขอมูลไวอยางเปนระบบและจัดฐานขอมูลใหสมบูรณและสะดวกตอการใชในการบริหารจัดการ

โดยมีเกณฑอยูในระดับ  ดี  คือ สามารถปฏิบัติตามแบบสํารวจขอมูลไดคือ ปฏิบัติได   5  ขอ  โดยผลการ

ประเมินอยูในเกณฑ  ดี 
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จุดเดน 

 มีการพัฒนาระบบการประเมินจรรยาบรรณของบุคลากรไดชัดเจน  ในการจัดทําแผนยุทธศาสตร 

แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 ควรมีการพัฒนาระบบสารสนเทศ ใหสามารถใชประโยชนไดครอบคลุมในการบริหารงาน 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. ควรทําการประเมินระดับคุณภาพการจัดทําระบบสารสนเทศ 

2. ควรจัดเก็บขอมูลและบริการสารสนเทศใหครบถวนและเปนปจจุบัน  
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มาตรฐานท่ี 7 มาตรฐานประกันคุณภาพภายใน 

 ตัวบงชี้ท่ี 42 ระบบกลไกในการประกันคุณภาพภายในท่ีกอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง

ตอเน่ือง 

 วิธีการดําเนินการ  

สถานศึกษามีระบบกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในอยางตอเนื่อง ประกอบดวยระบบ

พัฒนาคุณภาพ  ระบบติดตามคุณภาพกระบวนการ/การจัดการประกันคุณภาพ โดยกําหนดระเบียบวิธีการ 

ขั้นตอน บุคลากร งบประมาณ และระยะเวลาในการประเมินคุณภาพภายใน อาทิ นโยบายและแผนงานการ

ประกันคุณภาพ คณะบุคคลหรือหนวยงานที่รับผิดชอบการทํางานประกันคุณภาพ คูมือประกันคุณภาพ

มาตรฐานและเกณฑการประกันคุณภาพ ตลอดจนประเมินผลลัพธและการนําผลการประเมินมาใชในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาที่จะสงผลใหผูเรียน และจะจบการศึกษามีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

1. สถานศึกษามีระบบกลไกประกันคุณภาพภายในที่สมบูรณประกอบดวย การพัฒนาคุณภาพอยาง

ตอเน่ืองเปนประจําทุกป 

2. สถานศึกษามีกลไกการประกันคุณภาพของสถานศึกษา ดานระบบโครงสรางการบริหารดาน

บุคลากร แลดานการปฏิบัติงานตามพันธกิจ 

3. สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน เปนสวนหนึ่งของกระบวนการการ

บริหารการศึกษาที่เหมาะสม สอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยไดรับการ

สนับสนุนจากตนสงักดัและชมุชนมสีวนรวม 

4. สถานศึกษามีมาตรฐานและตัวบงชี้ที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับอาชีวศึกษา 

ครอบคลุมปจจัยที่มีผลกระทบอยางครบถวน ทั้งปจจัยนําเขา กระบวนการจัดการศึกษา และผลผลิต สามารถ

รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

วิทยาลัยฯ มีระบบกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ภายในปจจัย ตลอดจนประเมินผลลัพธและการนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง

ตอเน่ืองมีการประเมินอยูในระดับ ดี  โดยมีการปฏิบัติ   5   ขอ  โดยผลการประเมินอยูในเกณฑ  ดี 
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ตารางการแสดงการจัดการระบบสารสนเทศและการจัดการความรูของสถานศึกษา 

ประจําปการศึกษา  2553 

 

เกณฑการประเมิน ส่ิงท่ีสถานศึกษาดําเนินการ 

1. มีขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือการตัดสินใจที่เปน

ปจจุบัน 

 

 

 

2. มีระบบการบริหารจัดการขอมูลที่

เหมาะสมและมีผูรับผิดชอบ 

 

 

 

3. มีระบบฐานขอมูลทั้งหมดที่ประสานกัน

เปนเครือขายของแผนกวิชา 

 

 

 

4. มีการประเมินประสิทธิภาพ และความ

ปลอดภัยของระบบการบริหารจัดการ

ขอมูล 

 

 

 

5. มีการปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ

ขอมูลอยางตอเนือ่ง 

 

 

 

 

สรปุ  สถานศกึษามีการจดัระบบสารสนเทศและการจดัการความรู  ปฏิบัติ......5......ขอ  ระดับคุณภาพ.....ดี........ 

 

ผลการประเมินตนเองเมื่อเทียบกับเกณฑอยูในระดับ     ดี       พอใช    ปรับปรุง 
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มาตรฐานท่ี 7 มาตรฐานประกันคุณภาพภายใน 

ตัวบงชี้ท่ี 43 ประสิทธิภาพของการประกันคุณภาพภายใน 

 วิธีการดําเนินการ  

1. วิทยาลัยฯ ไดจัดต้ังสํานักงานประกันคุณภาพสถานศึกษาขึ้น เพื่อประสานงาน สนับสนุน รวมทั้ง

ประชาสัมพันธการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา  กับหนวยงานภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ และ

รายงานผลการดําเนินการใหหนวยงานตนสังกัดทราบ 

2. วิทยาลัยฯ ไดแตงต้ังคณะกรรมการจัดการประกันคุณภาพการศึกษาขึ้น ภายใตการบริหารจัดการ

ของหัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อเสนอแนะนโยบายตลอดจนแนวปฏิบัติ รวมทั้งการพัฒนา

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพ ตลอดจนใหคําปรึกษาและสนับสนุน

กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของงาน แผนกวิชา และแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบและประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในขึ้น เพื่อตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

3. สถานศึกษาไดดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานและตัวบงชี่ที่ สอศ. และ  

สมศ. เพื่อการรับรองมาตรฐานการศึกษา และคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา รวมกับคณะกรรมการ

จัดระบบและกลไกการประกันฯ จัดทํารายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัย และรายงานภายใน

ระยะเวลาทีก่าํหนด 

ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

1. สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนบุคลากรทุกทานใหมีการดําเนินการจัดทํา SAR ระดับแผนกวิชา 

งานในฝายตางๆ เพื่อนําผลสัมฤทธิ์ท่ีไดมาสรุปรายงานการประเมินตนเองระดับสถานศึกษา 

2. สถานศึกษามีไดมีการรายงานผลการประเมินตนเอง ระดับสถานศึกษา ตอหนวยงานตนสังกัด 

และเปดเผยตอสาธารณชน 

สถานศึกษามีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในตอคณะกรรมการสถานศึกษา  รวมทั้ง

สาธารณชน และไดนําผลการประเมินมาใชปรับปรุงการบริหารใหไดมาตรฐาน และจัดทําแผนพัฒนา 

คุณภาพของสถานศึกษาโดยมีการดําเนินการอยางตอเน่ืองและมีนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้น มีการปฏิบัติที่เปนเลิศ 

หรือเปนแหลงอางอิงของสถานศึกษาอ่ืน รวมทั้งเกิดการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหสูงขึ้น โดยมีการประเมินอยู

ในระดับ ดี โดยมีการปฏิบัติ  3  ขอ  โดยผลการประเมินอยูในเกณฑ  ดี 
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ตารางแสดงขอมูลประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 

ประจําปการศึกษา  2553 

เกณฑการพิจารณา 

ผลการ

ปฏิบัติการ 
ขอมูล/เอกสารอางอิง/การดําเนินการ 

ท่ีทําใหเกิดคุณภาพ 
มี ไมมี 

ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน  พิจารณาจาก 

     1)  มีการรายงานผลการประกันคณุภาพภายใน ตอกรรมการ

สถานศกึษาและสาธารณชน 

   

     2)  มีการนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการบริหารให

ได 

          มาตรฐาน และจดัทาํแผนพัฒนาคณุภาพสถานศกึษา 

   

      3)  มีการดําเนินการอยางตอเนื่องและมีนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้น มี 

การปฏิบัติที่ดี (Good Practice)  หรือการเปนแหลงอางอิง

ของสถานศึกษา รวมทั้งเกิดการพัฒนาคุณภาพผูเรียนให

สูงขึ้น 

   

รวม 3   

                  

       

ผลการประเมินตนเองเมื่อเทียบกับเกณฑอยูในระดับ     ดี       พอใช    ปรับปรุง 
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สรุปการรายงานผลการประเมินตนเอง 

เพื่อการรับรองมาตรฐานการศึกษาดานการอาชีวศึกษา 

 

  การประกันคุณภาพภายใน วิทยาลัยฯ ไดจัดใหมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

ภายในของวิทยาลัย ที่เอ้ือตอการพัฒนาการอาชีวศึกษาอยางตอเนื่อง มีกระบวนการติดตามและพัฒนางาน 

การกํากับติดตามดวยเคร่ืองมือที่หลากหลาย โดยมีผูรับผิดชอบที่ชัดเจน มีฐานขอมูลทาง 

Website  http://www.tl.ac.th  

  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ เปนไปตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ เปนผลใหผูเรียน 

ไดรับโอกาสการทํางานสูง อีกทั้งผลผลิตดานผูเรียน ยังเปนไปตามความพึงพอใจของสถานประกอบการ มี

การพัฒนาตัวผูเรียน ดานคุณธรรม จริยธรรม อยางตอเน่ือง ซึ่งแสดงใหเห็นถึงกระบวนการบริหารจัดการ ที่

บูรณาการ เขากับกระบวนการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัย 

  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ ที่เปนการดําเนินการของวิทยาลัยฯ รวมกับสถานประกอบการที่เกี่ยวของในสาขาวิชาที่วิทยาลัยฯ 

เปดสอน ทุกสาขาวิชา โดยใชกระบวนการของ PDCA  เพื่อใหเกิดทักษะทุกดานแกผูเรียนอยางแทจริง และ

มีการพัฒนาเพิ่มขึ้นตามลําดับ 

  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการพัฒนาระบบการดูแลใหคําปรึกษา ผูเรียน

อยางตอเน่ือง และมีประสิทธิภาพ ดวยการจัดทําแฟมประวัติขอมูลการเรียน การทํากิจกรรม พฤติกรรม 

กิจกรรมกลุม การปรึกษากลุม ปรึกษาเฉพาะรายบุคคล การเยี่ยมบานพัก หอพัก บันทึกการแจงผูปกครอง 

แบบคัดกรองพฤติกรรม  เพื่อนกลุมเพื่อน แสดงใหเห็นถึงกระบวนการพัฒนาผูเรียนที่ครบองคประกอบ 

ทางการเรียนและเขากับระบบการพัฒนาคุณภาพของนักศึกษา 

  นวัตกรรมและการวิจัย วิทยาลัยฯ ไดจัดใหมีนวัตกรรมและการสรางองคความรู ของครู

และนักศึกษา รวมถึงสิ่งประดิษฐ ที่สามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนตอวิชาชีพ และมีการเผยแพรตอ

สาธารณชน นวัตกรรมที่นําไปใชประโยชน และไดรับรางวัลระดับภาคและประเทศ 10 ชิ้นงานไดแก  

อุปกรณชวงลงขายดักปลา, เคร่ืองหยอดเมล็ดพันธุพืชระบบอัตโนมัติ , เคร่ืองอัดเม็ดปุยชีวภาพ V.2, เคร่ือง

พนยาฆาแมลงระบบไฟฟา , เคร่ืองตรวจเช็คฝาขวดน้ําระบบนิวแมติกส , เคร่ืองคลี่รีดสายไฟระบบไฟฟา , 

อุปกรณถอด-ยกระบบไฟฟา , อุปกรณชวยคลี่สายไฟระบบไฟฟา , อุปกรณกรองฝุนละอองของพัดลม , หัว

http://www.tl.ac.th/�
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แรงกําจัดควันตะกั่วบัดกรีระบบสําเร็จ ผลงานตางๆ ที่ไดจัดทําขึ้นไดมีการทดลองใชงานและมีประสิทธิภาพ

อยูในระดับ ดี   

การบริการวิชาชีพสูสังคม วิทยาลัยฯ ไดจัดใหมีการใหบริการทางวิชาการอยางหลากหลาย 

มีการสงเสริมการบริการวิชาการ ที่ตอบสนองตอชุมชน อยูในระดับดี และมีประสิทธิภาพ เปนที่พึงพอใจ

ของสังคม รวมถึงการพัฒนาขึ้นโดยลําดับ 

  ภาวะผูนําและการจัดการ  วิทยาลัยฯ มีการบริหารและการจัดการสรางทีมงานแบบมีสวน

รวม ในรูปแบบเครือขายความรวมมือ ทั้งภาครัฐและเอกชน อยางเขมแข็ง ไดรับการสนับสนุนงบประมาณ

จากภายนอก มีมูลนิธิของบริษัทปูนซิเมนตไทย ไดริเร่ิมกอต้ังให สามารถนําดอกผลมาพัฒนาวิทยาลัยฯ ได

จนสงผลใหเกิดการปฏิบัติเปนเลิศ ดานความรวมมือกับสถานประกอบการ 

 

จดุเดนของสถานศึกษา 

1. สถานศึกษาต้ังอยูในชุมชนที่มีโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญจํานวนมาก มีการประสานงาน

กันเปนอยางดี สามารถจัดการศึกษาระบบทวิภาคีไดผลดีมาก 

2. มีมูลนิธิของบริษัทปูนซิเมนตไทยไดริเร่ิมกอต้ังให สามารถนําดอกผลมาพัฒนาวิทยาลัยฯ ได 

3. การจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนภาคปฏิบัติครู อาจารยมีการจัดทําแผนการสอนที่สมบูรณและ

นําสูการปฏิบัติ 

4. มีผลงานที่นําไปเผยแพรใหชุมชนไดใชงานจริงเปนที่ยอมรับของชุมชน มีโลหและเกียรติบัตรที่

ไดรับรางวัลในระดับภาคและระดับชาติเปนจํานวนมาก 

5. มีการใหบริการทางวิชาการหลากหลายอาชีพ เชน การทําพวงกุญแจเปนรูปแบบตางๆ  , ตกแตง

กิ๊บและโบว  ,  เดินสายไฟฟาภายในบาน , ซอมเคร่ืองใชไฟฟา , ตกแตงกระเปาผา ,  พวงกญุแจ

ประดิษฐคริสตัล เปนตน 

 

จุดท่ีสถานศึกษาควรพัฒนา 

1. การบริหารแบบกระจายอํานาจ และมีสวนรวม 

2. ระบบศูนยขอมูล และการใช IT ในการบริหารขอมูล 

3. การประเมินผลลัพธและการนําผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกมาใชในการพัฒนา

คุณภาพ การศึกษาของสถาบันอยางตอเน่ือง ใหครอบคลุมทั่วทั้งองคกร เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนใหสูงขึ้นตอไปอีก 

4. การฝกภาคปฏิบัติในการจัดการสอนแบบทวิภาคี ที่นักศึกษาอยูกับวิทยาลัย 1 ป ควรเพิ่มความ

เขมขน เปนระยะโดยเฉพาะพื้นฐานการฝกงาน “งานฝกฝมือเบื้องตน” เพื่อเพิ่มทักษะดานวินัย

ตามความตองการของสถานประกอบการที่คณะกรรมการมีโอกาสเขาเยี่ยมชม 

5. จัดใหมีการวิเคราะหรายวิชาในการพิจารณาจัดสรรวัสดุฝก 
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6. จัดงบประมาณเพื่อสนับสนุนในเร่ืองการทําสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม งานวิจัย ทั้งภายใน

สถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษาใหมากขึ้นและมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง มีระบบการ

จัดเก็บที่เปนหมวดหมู 

7. ความสะดวก ความเปนระเบียบทั้งรอบ ๆ บริเวณวิทยาลัยฯ และพื้นที่ฝกงาน เชน ปายนิเทศ 

ปายตารางการใชพื้นที่และหองเรียน 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

1. จัดทาํแผนระยะ 3 – 5 ป ที่มีความสมบูรณที่สอดคลองกับวิสัยทัศน และมีเปาหมายที่ชัดเจน 

2. พัฒนาบุคลากรในเร่ืองการปฏิบัติงานแบบมีสวนรวม และการกระจายอํานาจ 

3. มีการประชุมกรรมการที่ปรึกษาตามวาระ และตามโอกาส ตามความเหมาะสม 

4. มีการกํากับติดตามผลการประเมิน ตามคูมือการประกันคุณภาพอยางตอเนื่อง พัฒนางานดวย

กระบวนการ PDCA และนําระบบ 5 ส. มาใชอยางจริงจัง 

5. ควรดําเนินการวิจัยเพื่อการพัฒนาหลักสูตร เพื่อตอบสนองความตองการของสถาน

ประกอบการ อยางตอเนื่อง ตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี โดยคํานึงถึงการมีสวนรวม

ของเครือขายในการจัดการอาชีวศึกษา 

6. การเสริมสรางความเขมแข็งในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบทวิภาคี เปนโครงการ 

Excellence Area  

7. ประสานสัมพันธกับสถานประกอบการ โดยจัดเปนคณะเยี่ยมเยือนตามโอกาส เชิญรวม

ปรึกษาหารืออยูเปนประจํา จัดระบบนิเทศการฝกงานอยางทั่วถึง และจริงจัง จัดใหมีการ

สัมมนา คณะกรรมการนิเทศการฝกงานอยางนอยภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาในอนาคต 

1. ปรับปรุงระบบการจัดสอบมาตรฐานวิชาชีพ โดยรวมกับสถานประกอบการ เพื่อมุงเนนวัด

ทักษะ ผูเรียนอยางจริงจัง ทั่วถึงทุกแผนก 

2. จัดทีมงานผูรับผิดชอบการประกันคุณภาพ รับผิดชอบสํานักงานประกันคุณภาพปฏิบัติหนาที่

ถาวร นําประยุกตใชตามความเหมาะสม 

3. นําหลกับริหารโดยใช PDCA  อยางจริง โดยเนนการติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมทุก

คร้ัง แลวนํามาพัฒนาอยางตอเน่ือง 
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