
 

 

 

 

 

 
 

(SELF – ASSESSMENT REPORT : SAR) 

ประจําปการศึกษา 2552 

วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ 
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สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 

ปรับปรุง ณ 30 พ.ย.55 



คํานํา 

 

  รายงานผลการประเมินตนเอง (Self – Assessment Report : SAR) ประจําปการศึกษา 

2552 ฉบับนี้ เปนรายงานที่จัดทําขึ้น เพื่อรายงานผลการประเมินตนเอง เพื่อการรับรองมาตรฐาน

การศึกษาดานอาชีวศึกษา โดยเปนการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา 7 มาตรฐาน 43 ตัวบงชี้ 

  1.  มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 

  2   มาตรฐานที่ 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   

  3.  มาตรฐานที่ 3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  4.  มาตรฐานที่ 4  การบริการวิชาชีพสูสังคม 

  5.  มาตรฐานที่ 5  นวัตกรรมและการวิจัย 

  6.  มาตรฐานที่ 6  ภาวะผูนําและการจัดการ 

7.  มาตรฐานที่ 6  มาตรฐานและการประกันคุณภาพภายใน 

  เพื่อเปนการสะทอนขอมูลเชิงปฏิบัติ อันจะนําไปสูกระบวนการพัฒนาคุณภาพของ

สถานศึกษา ดวยความรวมมือ รวมแรง ของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา ที่มุงมั่นในการที่จะผลิต และ

พัฒนาคุณภาพของนักศึกษา ตลอดจนสถานศึกษา ใหมีคุณภาพ ไดมาตรฐานสากล  งานประกันคุณภาพ

ภายในวิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ หวังเปนอยางยิ่งวา จะเปนประโยชน ในการพิจารณา

ของสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา อันจะนําไปสูการรับรองคุณภาพและมาตรฐานของสถาบันการ

อาชีวศึกษา ตามมาตรฐานที่กําหนดในลําดับตอไป 

 

 

 

คณะผูจัดทํา 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร  

 

ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับสถานศึกษา 

ชื่อสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ 

ท่ีตั้ง   หมูที่ 8 ถนนพัฒนพงษ  ตําบลบานครัว อําเภอบานหมอ จังหวัดสระบุรี 18270 

โทรศัพท  0-3628-1295 

โทรสาร   0-3633-1004 

Website  http://www.tl.ac.th 

 

ประวัติและสภาพท่ัวไปโดยสังเขป 

  วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ  เดิมเปนโรงเรียนสามัญเปดสอนถึงระดับ

มัธยมศึกษา ปที่ 6 โดยบริษัทปูนซิเมนตไทยเปนเจาของ รับนักเรียนจากบุตรและธิดาของพนักงานใน

เครือซิเมนตไทยเขาศึกษา แตเน่ืองจากสภาวะการณตางๆ ไดเปลี่ยนแปลงไป บริเวณที่ต้ังโรงงานปูน       

ซิเมนตทาหลวง ไดขยายตัวเปนชุมชนที่มีขนาดใหญขึ้นมาก ดังน้ันในวาระที่บริษัทปูนซิเมนตไทย จํากัด 

ไดกอต้ังครบรอบ 70 ป บริษัทมีความประสงคที่จะทําประโยชนตอสังคม จึงมอบโรงเรียนซิเมนตไทย

อุปถัมภทาหลวง ซึ่งมีเน้ือที่ 50 ไร 2 งาน 7 ตารางวา ใหกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการจัดต้ังเปน

วิทยาลัยเทคนิค จัดการศึกษาวิชาชีพสาขาตางๆ เพื่อผลิตชางเทคนิคอุตสาหกรรมที่มีคุณภาพ 

  วันที่ 6 กุมภาพันธ พ .ศ. 2527 กระทรวงศึกษาธิการ ไดมีประกาศจัดต้ังโรงเรียนที่ไดรับ

โอนน้ี เปนวิทยาลัยเทคนิค สังกัดกองวิทยาลัยเทคนิค กรมอาชีวศึกษา โดยต้ังชื่อเปน วิทยาลัยเทคนิค          

ทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ และใหมีเจาหนาที่จัดการเรียนการสอน ต้ังแตวันที่ 1 เมษายน 2527 เปนตน

มา ลงนามในประกาศการจัดต้ังคือ นายขุนทอง  ภูผิวเดือน รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ  

  เพื่อใหการบริหารงานของวิทยาลัยแหงนี้บรรลุเปาหมายตามประกาศของ

กระทรวงศึกษาธิการ บริษัทปูนซิเมนตไทย จํากัด ไดมอบเงินจํานวน 8,000,000 บาท (แปดลานบาท) เพื่อ

จัดต้ังเปนมูลนิธิ วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ โดยใหใชดอกผลอันเกิดจากเงินของมูลนิธิ

เปนคาใชจายในการพัฒนาวิทยาลัย และสวัสดิการ ของครู -อาจารย และนักเรียน นักศึกษาตอไป พิธีมอบ

กองทุนมูลนิธิจัดขึ้นในวันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2527 ณ หอประชุมกระทรวงศึกษาธิการ โดยใหวันน้ีเปนวัน

สถาปนาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

http://www.tl.ac.th/�
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วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ มีอาคารสิ่งกอสรางดังน้ี  

1. อาคารเรียน 2 ชัน้ จํานวน 2 หลัง  รับโอนจากบริษัทปูนซิเมนตไทย จํากัด สรางเมื่อป พ .ศ. 

2507 และ พ.ศ. 2511 

2. อาคารอเนกประสงค 1 หลัง สรางเมื่อ พ.ศ. 2523  รับโอนจากบริษัทปูนซิเมนตไทย จํากัด 

3. อาคารโรงฝกงาน 3 ชัน้ จํานวน 2 หลัง สรางใน พ.ศ. 2532 และ พ.ศ. 2534 

4. บานพกัแบบเด่ียว 7 หลัง และบานพัก 2 ชั้น 6 ยูนิต 1 หลัง รับโอน จากบริษัท ปูนซิเมนต

ไทย จํากัด สรางเมื่อ พ.ศ. 2511 

5. บานพักครู 2 ชัน้ จํานวน 4 ยูนิต 1 หลัง  สรางเมื่อ พ .ศ. 2509 รับโอนจากบริษัทปูนซิเมนต

ไทย จํากัด 

6. บานพักครู 2 ชัน้จํานวน 1 หลงั 10 ยูนิต ไดรับเงินงบประมาณจากกรมอาชีวศึกษา สรางในป 

พ.ศ. 2537 

7. บานพักนักการภารโรง แบบ 2 ยูนิต 3 หลัง สรางเมื่อ ป พ.ศ. 2531 

8. บานพักครูแบบแฟลต 14 ยูนิต  จํานวน 1 หลัง ไดรับเงินงบประมาณจากกรมอาชีวศึกษา 

สรางในป พ.ศ. 2539 

9. อาคารเรียนและปฏิบัติการ 4 ชัน้ จํานวน 1 หลัง ไดรับเงินงบประมาณจากกรมอาชีวศึกษา 

สรางในป พ.ศ. 2540 

 

ปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกิจ 

ปรัชญา 

  สรางผูนําทางเทคโนโลยี  สรางคนดีสูสังคม 

 

วิสัยทัศน 

  เปนองคกรแหงการเรียนรู ควบคูคุณธรรม มุงมั่นผลิตนักศึกษาสูคุณภาพมาตรฐาน

พรอมบริการสังคม 

 

พันธกิจ 

 พันธกิจที่ 1 : ผลิตและพัฒนานักศึกษาอาชีวศึกษา ใหมีคุณภาพมาตรฐานสากล 

 พันธกิจที่ 2 :  การบริการสังคม ชุมชน ทองถิ่น 

 พันธกิจที่ 3 : พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา ไดมาตรฐานสากล 
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เปาหมาย 

 เปาหมายที่ 1 :  นักศึกษามีความรู ความสามารถ มีทักษะอาชีพและคุณลักษณะที่พึง 

ประสงค ตามมาตรฐานในระดับสากล 

 เปาหมายที่ 2 : ชุมชนไดรับการบริการและพัฒนาดวยกลไกอาชีวศึกษาอยางทั่วถึงและมี 

ประสิทธิภาพ 

 เปาหมายที่ 3 :  มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตามหลักการบริหารกิจการบาน  

เมืองที่ดี 

 

หลักสูตรและจํานวนนักศึกษา ในปการศึกษา 2552 

หลักสูตรและประเภทวิชา 
จํานวนนักศกึษา 

ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. รวม 

ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 808 503 1,311 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 332 135 467 

ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร - 66 66 

รวมทั้งสิ้น 1,140 704 1,844 
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อัตรากําลัง 

ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2551 

อัตรากําลังของ วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ 

มีจํานวน ทั้งสิ้น 113 คน ประกอบดวย 

 ผูบริหาร   5 คน 

 ขาราชการครู   44 คน 

 พนักงานราชการ   2 คน 

 ครูพเิศษสอน   22 คน 

 ลูกจางประจํา   14 คน 

 ลูกจางชั่วคราว   26 คน 

  รวม   113 คน 

 

หมายเหตุ 

 มาชวยราชการ   - คน 

 ไปชวยราชการ (ครู 1 คน) 1 คน 

 ลาศึกษาตอ   - คน 

 ไปฝกอบรม ณ ตางประเทศ 1  คน 

ขาราชการครู รวมที่ไปชวยราชการ / มาชวยราชการ / ฝกอบรม ณ ตางประเทศแลว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขาราชการครู, 44

พนักงาน

ราชการ, 2
ครูพิเศษสอน, 22

ลูกจางประจํา, 14

ลูกจางชั่วคราว

, 26
ผูบริหาร, 5
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ฝายบริหาร 

1 

2 

3 

4 

5 

นายวรชยั 

นายประสงค 

นายจํานง 

นายเอกชยั 

นายเฉลิมชนม 

ลิขิตายน 

การัยภูมิ 

ตะวะนิตย 

นาคอราม 

เวทสรากุล 

ผูอํานวยการ 

รองผูอํานวยการ 

รองผูอํานวยการ 

รองผูอํานวยการ 

รองผูอํานวยการ 

ค.ศ.3 

ค.ศ.3 

ค.ศ.3 

ค.ศ.2 

ค.ศ.2 

แผนกเทคนิคอุตสาหกรรม 

1 

2 

3 

นายปรีชา 

นายวีระศกัด์ิ 

ดร.แมนฤทธิ ์

ทิมทอง 

บุตรเถื่อน 

บญุเยน็ 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

แผนกวิชาเทคนิคการผลิต 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

นายสวุนิ 

นายดํารง 

นายฉัตรชัย 

นายจิณณวัตร 

วาที่รอยตรีปริญญา 

นายธีระชัย 

กฤษสุริยา 

สัพโส 

สมพงศ 

สุทธิเดช 

ปญญาศรี 

เลศินาวีพร 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

ครู อันดับ ค.ศ.1 

ครูผูชวย 

ครูผูชวย 

ครูผูชวย 

แผนกวิชาชางซอมบํารุง 

10 

11 

12 

นายโรมรัน 

นายรัตนชยั 

นายณรงค 

ลาดเหลา 

กองวงศ 

องอาจ 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

ครูผูชวย 

แผนกวิชาเทคนิคโลหะการ 

13 

14 

นายทรรศพนธ 

นายนันทวุฒิ 

ศิริแจม 

ภูมณี 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

ครูผูชวย 

แผนกวิชาเทคนิคพืน้ฐาน 

15 นายสมเกียรต์ิ พันธุนอย ครู อันดับ ค.ศ.2 
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แผนกวิชาไฟฟา 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

นายเริงฤทธิ์ 

นายพีรพงค 

นายสนาม 

นายกิตติภัฏ 

นายอานันท 

นายสุทธ ิ

นายทวี 

นายมงคล 

นายสาธิต 

กิจไพบูลทวี 

มีแกว 

สุขารมณ 

พุมพระภา 

ธญัญานนท 

ชวงชัย 

ไชยโคตร 

ผลพุด 

วรรณสุทธิ์ 

ครูอันดับ ค.ศ.2 

ครูอันดับ ค.ศ.2 

ครูอันดับ ค.ศ.2 

ครูอันดับ ค.ศ.2 

ครูอันดับ ค.ศ.1 

ครูอันดับ ค.ศ.2 

ครูอันดับ ค.ศ.1 

ครูอันดับ ค.ศ.2 

ครูผูชวย 

แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

นางอุทัยรัตน 

นายชาตรี 

นายพงษศักด์ิ 

นายศิริพงศ 

นายเมาลี 

นายกวีพงศ 

นายวิศาล 

นายปริญญา 

สุริยะ 

เริงชัยภูมิ 

นิลผาย 

ชาลีนอย 

กลิน่หอม 

เขาทอง 

เพ็ชรมุณี 

หมายดี 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

ครู อันดับ ค.ศ.1 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

ครูผูชวย 

แผนกเทคโนโลยสีารสนเทศ 

33 

34 

นายวิศรุต 

นายอดิศกัด์ิ 

ไวโสภา 

ตรีพิษจักร 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

แผนกคอมพิวเตอรธุรกิจ 

35 

36 

นายเริงสนัต 

นางสุภัชชา 

ภูริคัมภีร 

เคร่ืองเทศ 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

แผนกวิชาบัญชี 

37 นางนัฐชวนันท เดชะอําไพ ครู อันดับ ค.ศ.2 
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คณะวิชาสามัญสัมพันธและพื้นฐาน 

38 

39 

40 

41 

42 

43 

44 

นายศดิศ 

นายสาโรจน 

นางไพเราะ 

นางณฐัสกุานดา 

นางชัฌนฐรีย 

นางสุภาณี 

นายวิชยั 

พัวพิสิฐ 

บญุแสน 

ใยสุข 

ศิริแจม 

ฟาน เดน บรุค 

ผาสุข 

ดวงปน 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

ครู อันดับ ค.ศ.1 

ครู อันดับ ค.ศ.2   ฝกอบรม ณ ตางประเทศ 

ครู อันดับ ค.ศ.2  ไปชวยราชการ 

ครู อันดับ ค.ศ.2    

พนักงานราชการ 

1 นายวัฒนะ ประเกาทัน ตําแหนงครูประจําแผนกวิชาไฟฟา 

2 นางนันทวัน อุบลวัตร ตําแหนงครูประจําแผนกวิชาสามัญฯ 

ขาราชการพลเรือน 

 ไมมี   

ลูกจางประจํา 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

นายอุทัย 

นายปรีชา 

นายสมบุญ 

นายสายชล 

นางบรรจง 

นางไฉน 

นายเสนาะ 

นางรังสรรค 

นายจง 

นายเติม 

นายทองหลอ 

นายอํานวย 

นายสมบัติ 

นายพดั 

หลาบคํา 

อินจู 

เขียวศร 

อยูเย็น 

ดวงฉวี 

ดวงปน 

กองอน 

ภูสอดสี 

บุญนาค 

แกนสากล 

สุภาษิต 

ภิรมยา 

ภูสอดสี 

มะลา 

หัวหนาหมวดสถานที่ 

นักการภารโรง 

คนงาน 

คนงาน 

พนักงานพิมพดีด ชั้น 3 

พนักงานพิมพดีด ชั้น 3 

คนงาน 

นักการภารโรง 

ยาม 

ยาม 

ยาม 

ยาม 

พนักงานขับรถ 

พนักงานขับรถ 
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ครูพเิศษสอน 

แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

1 

2 

3 

4 

นางสาวญาณพัฒน 

นางสาววราภรณ 

นางสาวอรพิมล 

นางสาวกมลชนก 

สงบจิต 

ภิรมยา 

ไชยวังราษฎร 

ศิริแจม 

 

แผนกวิชาบัญชี 

5 

6 

7 

8 

นางบุษบา 

นางสวุจี 

นางวทนัยา 

นางสาวเบญจวรรณ 

ภูริคัมภีร 

พงษกอสราง 

พลายละหาร 

ชูมงคล 

 

แผนกวิชาสามญัฯ 

9 

10 

11 

12 

13 

นางสาวศิริลักษณ 

นายเชาว 

นางสาวฐานิยา 

นางสาวเยาวลักษณ 

นางสาวสิริพร 

ต้ังจังตระกูล 

ศรีขจร 

กฤษสุริยา 

ศรีเมอืง 

ทวมไทย 

 

แผนกวิชาเทคนิคการผลิต 

14 

15 

16 

นายวิชญวัฒน 

นายเฉลิมพล 

นายภูริดล 

เกตุอูด 

นามปดถา 

ภูสอดสี 

 

แผนกวิชาเชือ่มโลหะ 

17 นายศิริชัย นิมิตร  

แผนกวิชาไฟฟา 

18 นางสาวพัชรินทร เฉลยไกร  

แผนกวิชาเทคนิคพืน้ฐาน 

19 นายหทยัรัตน ศิลปสมบูรณ  

20 นายณนัฐกานต โมธินา  

แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส 

21 นายประสิทธิ์ ผูพัฒน  

22 นายเอกราช เขียวทอง  
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ลูกจางชั่วคราว 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

นางระพีพร 

นางรุจริา 

นางมยุรี 

นางสังเวียน 

นางสนุยี 

นางจรรยา 

น.ส.จรรยา 

นางสาวพิไลพร 

นางรัชนีวรรณ 

นางปราณีต 

นางบุญตา 

นางสาวปรียาภรณ 

นางสาวพิมตา 

นางสาวเสาวคนธ 

นางนันทพร 

นายสุริยา 

นายสมศักด์ิ 

นางสาวลลิตา 

นางสาวธฤติรัตน 

นางปุณฑรี 

นางสาวเบญจวรรณ 

นายตอย 

นางสาวรุงรัตน 

นางสาวชนกานต 

นางสาวอัจฉรา 

นางจันทนา 

เริงชัยภูมิ 

ประสานพรรณ 

อําพลพร 

อนันตเกษมสนัต 

ฟกไข 

สุมาลัย 

บุณยโยธิน 

แสงดาว 

ศิลปสมบูรณ 

ประเกาทัน 

พิมพพันธ 

พูลศิริมันทนาพร 

สงสังวรณ 

จุโลทก 

กิจไพบูลทวี 

ประสบกิจ 

สรอยระยา 

นาพุทธา 

ทรัพยสุริต 

คาํแดง 

จุลสุคนธ 

เกตุสุวรรณ 

อาทิตยเที่ยง 

ชมวนา 

วงษหา 

ศรีขจร 

จนท.งานบุคลากร/จนท.บริหารงานทั่วไป 

หน.งานบัญช/ีจนท.งานสงเสริมผลิตผล 

จนท.งานพฒันาหลกัสตูรฯ 

จนท.งานเอกสารการพิมพ 

จนท.งานพสัดุ 

จนท.งานพสัดุ 

จนท.งานพสัดุ 

จนท.งานสวัสดิการ/จนท.ปกครอง/กจิกรรม 

จนท.งานวิจัย/จนท.งานประกันคุณภาพ 

จนท.งานแนะแนวฯ/งานโครงการพิเศษ/กิจกรรม 

จนท.งานวัดผล 

จนท.งานบริหารงานทั่วไป/ประชาสัมพันธ 

จนท.งานการเงิน 

จนท.งานประชาสัมพันธ 

จนท.งานการเงิน 

จนท.งานอาคารสถานที่ 

พนักงานขับรถยนต 

จนท.งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

บรรณารักษหองสมุด 

จนท.งานทะเบียน 

จนท.งานวางแผน/ศูนยขอมูลสารสนเทศ 

จนท.งานอาคารสถานที่ 

จนท.งานวิทยบริการและหองสมุด 

จนท.งานกจิกรรม/ครูที่ปรึกษา 

จนท.งานบัญชี 

จนท.งานบริหารทั่วไป 
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รายละเอียดขอมูลอัตรากําลัง และจํานวนผูบริหาร ขาราชการครู พนักงานราชการ ครูลูกจางชั่วคราว   

วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิวเมนตไทยอนุสรณ ภาคเรียนท่ี 1/2551 

ที่ อัตรากําลัง 
จํานวน อันดับ ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม 3 2 1 ครูผูชวย โท ตรี ตํ่ากวาตรี 

1 ฝายบริหาร 5 - 5 3 2 - - 5 - - 

2 แผนกวิชาไฟฟา 9 - 9 - 6 2 1 3 6 - 

3 แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส 7 1 8 - 6 1 1 4 4 - 

4 แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 - 2 - 2 - - 2 - - 

5 แผนกวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 3 - 3 - 3 - - 2 1 - 

6 แผนกวิชาเทคนิคการผลิต 6 - 6 - 2 1 3 3 3 - 

7 แผนกวิชาซอมบํารุงเคร่ืองจักรกล 3 - 3 - 2 - 1 1 2 - 

8 แผนกวิชาเชื่อมโลหะ 2 - 2 - 1 - 1 - 2 - 

9 แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 1 1 2 - 2 - - 1 1 - 

10 แผนกวิชาการบัญชี - 1 1 - 1 - - 1 - - 

11 แผนกวิชาเทคนิคพืน้ฐาน 1 - 1 - 1 - - - 1 - 

12 แผนกวิชาสามัญสัมพันธและพื้นฐาน 3 4 7 - 6 1 - 2 5 - 

รวม 42 7 49 3 34 5 7 24 25 - 
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ขาราชการครูไปชวยราชการ 
 

ที่ ฝาย / แผนกวิชา 
จํานวน อันดับ ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม 3 2 1 ครูผูชวย โท ตรี ตํ่ากวาตรี 

1 แผนกวิชาสามัญสัมพันธและพื้นฐาน - 1 1 - 1 - - - 1 - 

รวม - 1 1 - 1 - - - 1 - 

 

ขาราชการครูฝกอบรม ณ ตางประเทศ (ครูชัฌนฐรีย  ฟาน เดน บรุค)  
 

ที่ ฝาย / แผนกวิชา 
จํานวน อันดับ ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม 3 2 1 ครูผูชวย โท ตรี ตํ่ากวาตรี 

1 แผนกวิชาสามัญสัมพันธและพื้นฐาน - 1 1 - 2 - - 1 - - 

รวม - 1 1 - 2 - - 1 - - 

 

พนักงานราชการ (ครูวัฒนะ  ประเกาทัน, ครูนันทวัน   อุบลวัตร) 
 

ที่ ฝาย / แผนกวิชา 
จํานวน อันดับ ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม 3 2 1 ครูผูชวย โท ตรี ตํ่ากวาตรี 

1 แผนกวิชาไฟฟา 1 - 1 - - - - - - 1 

2 แผนกวิชาสามัญสัมพันธและพื้นฐาน - 1 1 - - - - - - 1 

รวม 1 1 2 - - - - - - 2 
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ลูกจางประจํา 
 

ที่ ฝาย / แผนกวิชา 
จํานวน ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม โท ตรี ตํ่ากวาตรี 

1 หัวหนาหมวดสถานที่ 1 - 1 - - 1 

2 นักการภารโรง 1 1 2 - - 2 

3 คนงาน 3 - 3 - - 3 

4 ยาม 4 - 4 - - 4 

5 พนักงานขับรถยนต 2 - 2 - - 2 

6 พนักงานพิมพดีด ชั้น 3 - 2 2 - 1 1 

รวม 11 3 14 - 1 13 

 

ลูกจางชั่วคราว 
 

ที่ ฝาย / แผนกวิชา 
จํานวน ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม โท ตรี ตํ่ากวาตรี 

1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานธุรการ - 23 23 - 9 14 

2 นักการภารโรง 2 - 2 - - 2 

3 พนักงานขับรถยนต 1 - 1 - - 1 

รวม 3 23 26 - 9 17 
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ครูจางสอน 
 

ที่ ฝาย / แผนกวิชา 
จํานวน ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม โท ตรี ตํ่ากวาตรี 

1 แผนกวิชาไฟฟา - 1 1 - 1 - 

2 แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส 2 - 2 - - - 

3 แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ - - - - - - 

4 แผนกวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม - - - - - - 

5 แผนกวิชาเทคนิคการผลิต 3 - 3 - 4 - 

6 แผนกวิชาซอมบํารุงเคร่ืองจักรกล - - - - - - 

7 แผนกวิชาเชื่อมโลหะ 1 - 1 - 2 - 

8 แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ - 4 4 1 4 - 

9 แผนกวิชาการบัญชี - 4 4 - 2 - 

10 แผนกวิชาเทคนิคพืน้ฐาน 2 - 2 - 2 - 

11 แผนกวิชาสามัญสัมพันธและพื้นฐาน 1 4 5 - 5 - 

รวม 9 13 22 1 21 - 
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อัตรากําลัง  

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2552 

อัตรากําลังของ วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ 

มีจํานวน ทั้งสิ้น 113 คน ประกอบดวย 

 ผูบริหาร   4 คน 

 ขาราชการครู   42 คน 

 พนักงานราชการ   2 คน 

 ครูพเิศษสอน   22 คน 

 ลูกจางประจํา   14 คน 

 ลูกจางชั่วคราว   26 คน 

  รวม   110 คน 

 

หมายเหตุ 

 มาชวยราชการ   - คน 

 ไปชวยราชการ (ครู 1 คน) 1 คน 

 ลาศึกษาตอ   - คน 

 ไปฝกอบรม ณ ตางประเทศ -  คน 

ขาราชการครู รวมที่ไปชวยราชการ / มาชวยราชการ / ลาศึกษาตอแลว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลูกจางชั่วคราว, 26

ลูกจางประจํา, 14

ผูบริหาร, 4

ขาราชการคร,ู 42

ครูพิเศษสอน, 22 พนักงานราชการ, 2
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ฝายบริหาร 

1 

2 

3 

4 

นายวรชยั 

นายจํานง 

นายเอกชยั 

นายเฉลิมชนม 

ลิขิตายน 

ตะวะนิตย 

นาคอราม 

เวทสรากุล 

ผูอํานวยการ 

รองผูอํานวยการ 

รองผูอํานวยการ 

รองผูอํานวยการ 

ค.ศ.3 

ค.ศ.2 

ค.ศ.2 

ค.ศ.2 

คณะวิชาชางกลโลหะ 

แผนกเทคนิคอุตสาหกรรม 

1 

2 

3 

นายปรีชา 

นายวีระศกัด์ิ 

ดร.แมนฤทธิ ์

ทิมทอง 

บุตรเถื่อน 

บญุเยน็ 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

แผนกวิชาเทคนิคการผลิต 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

นายสวุนิ 

นายดํารง 

นายฉัตรชัย 

นายจิณณวัตร 

วาที่รอยตรีปริญญา 

นายธีระชัย 

กฤษสุริยา 

สพัโส 

สมพงศ 

สุทธิเดช 

ปญญาศรี 

เลศินาวีพร 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

ครู อันดับ ค.ศ.1 

ครู อันดับ ค.ศ.1 

ครู อันดับ ค.ศ.1 

ครูผูชวย 

แผนกวิชาชางซอมบํารุง 

10 

11 

12 

นายโรมรัน 

นายรัตนชยั 

นายณรงค 

ลาดเหลา 

กองวงศ 

องอาจ 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

ครูผูชวย 

แผนกวิชาเทคนิคโลหะการ 

13 

14 

นายทรรศพนธ 

นายนันทวุฒิ 

ศิริแจม 

ภูมณี 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

ครูผูชวย 

แผนกวิชาเทคนิคพืน้ฐาน 

15 นายสมเกียรต์ิ พันธุนอย ครู อันดับ ค.ศ.2 
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แผนกวิชาไฟฟา 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

นายเริงฤทธิ์ 

นายพีรพงค 

นายสนาม 

นายกิตติภัฏ 

นายอานันท 

นายสุทธ ิ

นายมงคล 

นายสาธิต 

กิจไพบูลทวี 

มีแกว 

สุขารมณ 

พุมพระภา 

ธญัญานนท 

ชวงชัย 

ผลพุด 

วรรณสุทธิ์ 

ครูอันดับ ค.ศ.2 

ครูอันดับ ค.ศ.2 

ครูอันดับ ค.ศ.2 

ครูอันดับ ค.ศ.2 

ครูอันดับ ค.ศ.1 

ครูอันดับ ค.ศ.2 

ครูอันดับ ค.ศ.2 

ครูผูชวย 

แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

นางอุทัยรัตน 

นายชาตรี 

นายพงษศักด์ิ 

นายศิริพงศ 

นายเมาลี 

นายกวีพงศ 

นายวิศาล 

นายปริญญา 

สุริยะ 

เริงชัยภูมิ 

นิลผาย 

ชาลีนอย 

กลิน่หอม 

เขาทอง 

เพ็ชรมุณี 

หมายดี 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

ครู อันดับ ค.ศ.1 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

ครู อันดับ ค.ศ.1 

แผนกเทคโนโลยสีารสนเทศ 

32 

33 

นายวิศรุต 

นายอดิศกัด์ิ 

ไวโสภา 

ตรีพิษจักร 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

แผนกคอมพิวเตอรธุรกิจ 

34 

35 

นายเริงสนัต 

นางสุภัชชา 

ภูริคัมภีร 

เคร่ืองเทศ 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

แผนกวิชาบัญชี 

36 นางนัฐชวนันท เดชะอําไพ ครู อันดับ ค.ศ.2 
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คณะวิชาสามัญสัมพันธและพื้นฐาน 

37 

38 

39 

40 

41 

42 

นายศดิศ 

นายสาโรจน 

นางณฐัสกุานดา 

นางชัฌนฐรีย 

นางสุภาณี 

นายวิชยั 

พัวพิสิฐ 

บญุแสน 

ศิริแจม 

ฟาน เดน บรุค 

ผาสุก 

ดวงปน 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

ครู อันดับ ค.ศ.1 

ครู อันดับ ค.ศ.2 

ครู อันดับ ค.ศ.2  ไปชวยราชการ 

ครู อันดับ ค.ศ.2   

พนักงานราชการ 

1 

2 

นายวัฒนะ 

นางนันทวัน 

ประเกาทัน 

อุบลวัตร 

ตําแหนงครูประจําแผนกวิชาไฟฟา 

ตําแหนงครูประจําแผนกวิชาสามัญฯ 

ขาราชการพลเรือน 

 ไมมี   

ลูกจางประจํา 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

นายอุทัย 

นายปรีชา 

นายสมบุญ 

นายสายชล 

นางบรรจง 

นางไฉน 

นายเสนาะ 

นางรังสรรค 

นายจง 

นายเติม 

นายทองหลอ 

นายอํานวย 

นายสมบัติ 

นายพดั 

หลาบคํา 

อินจู 

เขียวศร 

อยูเย็น 

ดวงฉวี 

ดวงปน 

กองอน 

ภูสอดสี 

บุญนาค 

แกนสากล 

สุภาษิต 

ภิรมยา 

ภูสอดสี 

มะลา 

หัวหนาหมวดสถานที่ 

พนักงานบริการ 

พนักงานบริการ 

พนักงานบริการ 

พนักงานพิมพดีด ชั้น 3 

พนักงานพิมพดีด ชั้น 3 

พนักงานบริการ 

นักการภารโรง 

พนักงานบริการ 

พนักงานบริการ 

พนักงานบริการ 

พนักงานบริการ 

พนักงานขับรถ 

พนักงานขับรถ 
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ครูพเิศษสอน 

แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

1 

2 

3 

4 

นางสาวญาณพัฒน 

นางสาววราภรณ 

นางสาวอรพิมล 

นางสาวกมลชนก 

สงบจิต 

ภิรมยา 

ไชยวังราษฎร 

ศิริแจม 

 

แผนกวิชาบัญชี 

5 

6 

7 

8 

นางบุษบา 

นางสวุจี 

นางวทนัยา 

นางสาวเบญจวรรณ 

ภูริคัมภีร 

พงษกอสราง 

พลายละหาร 

ชูมงคล 

 

แผนกวิชาสามญัฯ 

9 

10 

11 

12 

13 

นางสาวศิริลักษณ 

นายเชาว 

นางสาวฐานิยา 

นางสาวเยาวลักษณ 

นางสาวสิริพร 

ต้ังจังตระกูล 

ศรีขจร 

กฤษสุริยา 

ศรีเมอืง 

ทวมไทย 

 

แผนกวิชาเทคนิคการผลิต 

14 

15 

16 

นายวิชญวัฒน 

นายเฉลิมพล 

นายภูริดล 

เกตุอูด 

นามปดถา 

ภูสอดสี 

นายนรากร  ปญญาศรี 

แผนกวิชาเชือ่มโลหะ 

17 นายชรินทร ชิตตันสกุล  

แผนกวิชาไฟฟา 

18 นางสาวพัชรินทร เฉลยไกร  

แผนกวิชาเทคนิคพืน้ฐาน 

19 นายหทยัรัตน ศิลปสมบูรณ  

20 นายณนัฐกานต โมธินา  

แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส 

21 นายประสิทธิ์ ผูพัฒน  

22 นายเอกราช เขียวทอง  
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ลูกจางชั่วคราว 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

นางระพีพร 

นางรุจริา 

นางมยุรี 

นางสังเวียน 

นางสนุยี 

นางจรรยา 

น.ส.จรรยา 

นางสาวพิไลพร 

นางรัชนีวรรณ 

นางปราณีต 

นางบุญตา 

นางสาวปรียาภรณ 

นางสาวพิมตา 

นางสาวเสาวคนธ 

นางนันทพร 

นางอัมพร 

นายสมศักด์ิ 

นางสาวลลิตา 

นางสาวธฤติรัตน 

นางปุณฑรี 

นางสาวเบญจวรรณ 

นายโสภา 

นางสาวรุงรัตน 

นางสาวชนกานต 

นางสาวอัจฉรา 

นางจันทนา 

เริงชัยภูมิ 

ประสานพรรณ 

อําพลพร 

อนันตเกษมสนัต 

ฟกไข 

สุมาลัย 

บุณยโยธิน 

แสงดาว 

ศิลปสมบูรณ 

ประเกาทัน 

พิมพพันธ 

พูลศิริมันทนาพร 

สงสังวรณ 

จุโลทก 

กิจไพบูลทวี 

มะลา 

สรอยระยา 

นาพุทธา 

ทรัพยสุริต 

คาํแดง 

จุลสุคนธ 

พกัสอน 

อาทิตยเที่ยง 

ชมวนา 

วงษหา 

ศรีขจร 

จนท.งานบุคลากร/จนท.บริหารงานทั่วไป 

หน.งานบัญช/ีจนท.งานสงเสริมผลิตผล 

จนท.งานพฒันาหลกัสตูรฯ 

จนท.งานเอกสารการพิมพ 

จนท.งานพสัดุ 

จนท.งานพสัดุ 

จนท.งานพสัดุ 

จนท.งานสวัสดิการ/กจิกรรม 

จนท.งานวิจัย/จนท.งานประกันคุณภาพ 

จนท.งานแนะแนวฯ/งานโครงการพิเศษ/กิจกรรม 

จนท.งานวัดผล 

จนท.งานบริหารงานทั่วไป/ประชาสัมพันธ 

จนท.งานการเงิน 

จนท.งานประชาสัมพันธ 

จนท.งานการเงิน 

จนท.งานอาคารสถานที่ 

พนักงานขับรถยนต 

จนท.งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

บรรณารักษหองสมุด 

จนท.งานทะเบียน 

จนท.งานวางแผน/ศูนยขอมูลสารสนเทศ 

จนท.งานอาคารสถานที่ 

จนท.งานวิทยบริการและหองสมุด 

จนท.งานกจิกรรม/ครูที่ปรึกษา 

จนท.งานบัญชี 

จนท.งานบริหารทั่วไป 
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รายละเอียดขอมูลอัตรากําลัง และจํานวนผูบริหาร ขาราชการครู พนักงานราชการ ครูลูกจางชั่วคราว  

วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิวเมนตไทยอนุสรณ ภาคเรียนท่ี 2/2552 

ที่ อัตรากําลัง 

จํานวน อันดับ ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม 3 2 1 ครู

ผูชวย 

เอก โท ตรี ตํ่ากวาตรี 

1 ฝายบริหาร 4 - 4 2 2 - - - 4 - - 

2 แผนกวิชาไฟฟา 8 - 8 - 6 1 1 - 2 6 - 

3 แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส 7 1 8 - 6 2 - - 4 4 - 

4 แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 - 2 - 2 - - - 2 - - 

5 แผนกวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 3 - 3 - 3 - - 1 1 1 - 

6 แผนกวิชาเทคนิคการผลิต 6 - 6 - 2 3 1 - 3 3 - 

7 แผนกวิชาซอมบํารุงเคร่ืองจักรกล 3 - 3 - 2 - 1 - 1 2 - 

8 แผนกวิชาเชื่อมโลหะ 2 - 2 - 1 - 1 - - 2 - 

9 แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 1 1 2 - 2 - - - 1 1 - 

10 แผนกวิชาการบัญชี - 1 1 - 1 - - - 1 - - 

11 แผนกวิชาเทคนิคพืน้ฐาน 1 - 1 - 1 - - - - 1 - 

12 แผนกวิชาสามัญสัมพันธและพื้นฐาน 3 3 6 - 5 1 - - 2 4 - 

รวม 40 6 46 2 33 7 4 1 21 24 - 
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ขาราชการครูไปชวยราชการ 
 

ที่ ฝาย / แผนกวิชา 
จํานวน อันดับ ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม 3 2 1 ครูผูชวย โท ตรี ตํ่ากวาตรี 

1 แผนกวิชาสามัญสัมพันธและพื้นฐาน - 1 1 - 1 - - - 1 - 

รวม - 1 1 - 1 - - - 1 - 

 

ขาราชการครูฝกอบรม ณ ตางประเทศ (ครูชัฌนฐรีย  ฟาน เดน บรุค)  
 

ที่ ฝาย / แผนกวิชา 
จํานวน อันดับ ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม 3 2 1 ครูผูชวย โท ตรี ตํ่ากวาตรี 

1 แผนกวิชาสามัญสัมพันธและพื้นฐาน - 1 1 - 1 - - 1 - - 

รวม - 1 1 - 1 - - 1 - - 

 

พนักงานราชการ (ครูวัฒนะ  ประเกาทัน, ครูนันทวัน   อุบลวัตร) 
 

ที่ ฝาย / แผนกวิชา 
จํานวน อันดับ ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม 3 2 1 ครูผูชวย โท ตรี ตํ่ากวาตรี 

1 แผนกวิชาไฟฟา 1 - 1 - - - - - 1 - 

2 แผนกวิชาสามัญสัมพันธและพื้นฐาน - 1 1 - - - - - 1 - 

รวม 1 1 2 - - - - - 2 - 
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ลูกจางประจํา 
 

ที่ ฝาย / แผนกวิชา 
จํานวน ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม โท ตรี ตํ่ากวาตรี 

1 หัวหนาหมวดรถยนต 1 - 1 - - 1 

2 หัวหนาหมวดสถานที่ 1 - 1 - - 1 

3 พนักงานบริการ 8 1 9 - - 9 

4 พนักงานขับรถยนต 1 - 1 - - 1 

5 พนักงานพิมพดีด ชั้น 3 - 2 2 - 1 1 

รวม 11 3 14 - 1 13 

 

ลูกจางชั่วคราว 
 

ที่ ฝาย / แผนกวิชา 
จํานวน ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม โท ตรี ตํ่ากวาตรี 

1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานธุรการ - 23 23 - 11 12 

2 เจาหนาที่งานภาคสนาม 1 1 2 - - 2 

3 พนักงานขับรถยนต 1 - 1 - - 1 

รวม 2 24 26 - 11 15 
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ครูจางสอน 
 

ที่ ฝาย / แผนกวิชา 
จํานวน ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม โท ตรี ตํ่ากวาตรี 

1 แผนกวิชาไฟฟา - 1 1 - 1 - 

2 แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส 2 - 2 - 2 - 

3 แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ - - - - - - 

4 แผนกวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม - - - - - - 

5 แผนกวิชาเทคนิคการผลิต 3 - 3 - 3 - 

6 แผนกวิชาซอมบํารุงเคร่ืองจักรกล - - - - - - 

7 แผนกวิชาเชื่อมโลหะ 1 - 1 - 1 - 

8 แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ - 4 4 1 3 - 

9 แผนกวิชาการบัญชี - 4 4 - 4 - 

10 แผนกวิชาเทคนิคพืน้ฐาน 2 - 2 - 2 - 

11 แผนกวิชาสามัญสัมพันธและพื้นฐาน 1 4 5 - 5 - 

รวม 9 13 22 1 21 - 
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ที่ เพศ วิทยฐานะ

1 ลิขิตายน ช ผอ. คศ.3 ผอ.ชํานาญการพิเศษ ศษ.ม.การบริหารการศึกษา

2 เวทสรากุล ช รอง.ผอ. คศ.2 รอง.ผอ.ชํานาญการ กศ.ม.อุตสาหกรรมศึกษา

3 นายจํานง ตะวะนิตย ช รอง.ผอ. คศ.3 รอง.ผอ.ชํานาญการพิเศษ ศศ.ม.การบริหารการศึกษา

4 นายเอกชัย นาคอราม ช รอง.ผอ. คศ.2 รอง.ผอ.ชํานาญการ ค.ม.บริหารการศึกษา

ที่ เพศ วิทยฐานะ

1 ดร. แมนฤทธิ์ บุญเย็น ช ชํานาญการ

ที่ เพศ วิทยฐานะ

1 นายเริงสันต ภูริคัมภีร ช ชํานาญการ วท.ม.เศรษฐศาสตร

2 นายสนาม สุขารมณ ช ชํานาญการ คอ.ม.วิศวกรรมไฟฟา

3 นายสุวิน กฤษสุริยา ช ชํานาญการ คม.การบริหารการศึกษา

4 นายวีระศักดิ์ บุญเถื่อน ช ชํานาญการ วศ.ม.ระบบการผลิต

5 นายสาโรจน บุญแสน ช ชํานาญการ กศ.ม.ภาษาอังกฤษ

6 นางนัฐชวนันท เดชะอําไพ ญ ชํานาญการ บธ.ม.บริหารธุรกิจ

7 นายวิศรุต ไวโสภา ช ชํานาญการ วท.ม.การศึกษาวิทยาศาสตรคอมฯ

8 นายดํารง สัพโส ช ชํานาญการ คอ.ม.เครื่องกล

9 นายอดิศักดิ์ ตรีพิษจักร ช ชํานาญการ วท.ม.เทคโนโลยีอินเทอรเน็ตและสารสนเทศ

10 นายพงษศักดิ์ นิลผาย ช ชํานาญการ วท.ม.เทคโนโลยีอินเทอรเน็ตและสารสนเทศ

11 นายกวีพงศ เขาทอง ช ชํานาญการ วท.ม.เทคโนโลยีอินเทอรเน็ตและสารสนเทศ

12 นายวิศาล เพ็ชรมุณี ช ชํานาญการ วท.ม.เทคโนโลยีอินเทอรเน็ตและสารสนเทศ

13 นางชัฌนฐรีย ฟาน เดน บรุค ญ  - กศ.ม.ภาษาอังกฤษ

14 นายปริญญา หมายดี ช  - คอ.ม.ไฟฟา (อิเล็กทรอนิกส)

15 วาที่ ร.ต.ปริญญา ปญญาศรี ช  - คอ.ม.วิศวกรรมเครื่องกล

16 นายโรมรัน ลาดเหลา ช ชํานาญการ วศ.ม.วิศวกรรมเครื่องกล

17 นายสาธิต วรรณสุทธิ์ ช  -

ครู คศ.2

ขาราชการครูที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท

วุฒิการศึกษาชื่อ  -  นามสกุล

ครู คศ.2

ครู คศ.2

ครู คศ.2

ขอมูลดานวุฒิการศึกษา และวิทยฐานะ ของขาราชการครู   ปการศึกษา  2552

ผูบริหารที่จบวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท

นายเฉลิมชนม

วุฒิการศึกษาชื่อ  -  นามสกุล ตําแหนง/อันดับ

นายวรชัย

ครู คศ.2

ครู คศ.2

ครู คศ.1

ครูผูชวย

ครู คศ.2

ครู คศ.2

ครู คศ.1

ตําแหนง/อันดับ

ครู คศ.2

ครู คศ.2

ครู คศ.2

ครู คศ.2

ครู คศ.2

ครู คศ.2

คอ.ม. หลักสูตรและการสอน

สาขาวิจัยและพัฒนาการสอนเทคนิคศึกษา

ขาราชการครูที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก

ชื่อ  -  นามสกุล ตําแหนง/อันดับ วุฒิการศึกษา

ครู คศ.2 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
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ที่ เพศ วิทยฐานะ

1 นายพีรพงศ มีแกว ช ชํานาญการ คอ.บ.ไฟฟากําลัง

2 นายกิตติภัฏ พุมพระภา ช ชํานาญการ คอ.บ.ไฟฟา-สื่อสาร

3 นายสุทธิ ชวงชัย ช ชํานาญการ คอ.บ.ไฟฟากําลัง

4 นายชาตรี เริงชัยภูมิ ช ชํานาญการ คอ.บ.ไฟฟา-สื่อสาร

5 นายเริงฤทธิ์ กิจไพบูลทวี ช ชํานาญการ คอ.บ.ไฟฟากําลัง

6 นางสุภัชชา เครื่องเทศ ญ ชํานาญการ ศศ.บ.การจัดการทั่วไป

7 นายศิริพงศ ชาลีนอย ช ชํานาญการ ปทส.ไฟฟาสื่อสาร

8 นายสมเกียรติ์ พันธุนอย ช ชํานาญการ ปทส.เทคนิคชางยนต

9 นางอุทัยรัตน สุริยะ ญ ชํานาญการ คอ.บ.ไฟฟา-สื่อสาร

10 นายอานันท ธัญญานนท ช  - คอ.บ.ไฟฟากําลัง

11 นายรัตนชัย กองวงศ ช ชํานาญการ คอ.บ.อุตสาหการ

12 นายมงคล ผลพุด ช ชํานาญการ ปทส.ไฟฟากําลัง

13 นายฉัตรชัย สมพงศ ช  - ปทส.เครื่องมือกล

14 นายทรรศพนธ ศิริแจม ช  - คบ.อุตสาหกรรมศิลป

15 นางณัฐสุกานดา ศิริแจม ญ  - คบ.แนะแนว

16 นายเมาลี กลิ่นหอม ช  - อส.บ.เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส

17 นายศดิศ พัวพิสิฐ ช ชํานาญการ คบ.พละศึกษา

18 นายปรีชา ทิมทอง ช ชํานาญการ คอ.บ.เครื่องกล

19 นายจิณณวัตร สุทธิเดช ช  - คอ.บ.อุตสาหการ

20 นายวิชัย ดวงปน ช ชํานาญการ กศ.บ.คณิตศาสตร

กําลังศึกษาตอ ป.โท 

21 นายนันทวุฒิ ภูมณี ช  - วท.บ.เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการผลิต

22 นายธีระชัย เลิศนาวีพร ช  - คอ.บ.เครื่องมือกล

23 นายณรงค องอาจ ช  - ปทส. เครื่องมือกล

ที่ เพศ วิทยฐานะ

1 นางสุภาณี ผาสุข ญ ชํานาญการ คบ.การบริหารการศึกษา

ครู คศ.1

ครูผูชวย

ครู คศ.2

ครู คศ.2

ครู คศ.2

ครู คศ.1

ครู คศ.1

ตําแหนง/อันดับ

ขาราชการครูที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี

ครูผูชวย

ครูผูชวย

ขาราชการครูไปราชการชวย

ชื่อ  -  นามสกุล

ชื่อ  -  นามสกุล ตําแหนง/อันดับ

ครู คศ.1

ครู คศ.2

ครู คศ.2

วุฒิการศึกษา

วุฒิการศึกษา

ครู คศ.2

ครู คศ.2

ครู คศ.2

ครู คศ.2

ครู คศ.2

ครู คศ.2

ครู คศ.2

ครู คศ.1

ครู คศ.2

ครู คศ.2

ครู คศ.2

ครู คศ.2
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ที่ เพศ แผนก

1 ปญญาศรี ช เทคนิคการผลิต

2 ศิลปสมบูรณ ช เทนนิคพื้นฐาน

3 ชิตตันสกุล ช เชื่อมโลหะ

4 นามปดถา ช เทคนิคการผลิต

5 เฉลยไกร ญ ไฟฟา

6 ภูสอดสี ช เทคนิคการผลิต

7 ภูริคัมภีร ญ คอมพิวเตอรธุรกิจ

8 ตั้งจังตระกูล ญ สามัญฯ

9 โมธินา ช เทคนิคพื้นฐาน

10 ชูมงคล ญ คอมพิวเตอรธุรกิจ

11 ศรีขจร ช สามัญฯ

12 สงบจิต ญ คอมพิวเตอรธุรกิจ

13 พลายละหาร ญ บัญชี

14 ไชยวังราษฎร ญ คอมพิวเตอรธุรกิจ

15 ทวมไทย ญ สามัญฯ

16 ศรีเมือง ญ สามัญฯ

17 ผูพัฒน ช อิเล็กทรอนิกส

18 พงษกอสราง ญ บัญชี

19 กฤษสุริยา ญ สามัญฯ

20 ภิรมยา ญ คอมพิวเตอรธุรกิจ

21 น.ส.กมลชนก ศิริแจม ญ คอมพิวเตอรธุรกิจ

22 เขียวทอง ช อิเล็กทรอนิกสนายเอกราช

น.ส.เยาวลักษณ

นายประสิทธิ์

นางสุวจี

น.ส.ฐานิยา

น.ส.สิริพร

น.ส.ศิริลักษณ

นายณันฐกานต

น.ส.เบญจวรรณ

นายเชาว

น.ส.วราภรณ

นายเฉลิมพล

น.ส.พัชรินทร

ครูพิเศษสอน

น.ส.ญาณพัฒน

นางวทันยา

น.ส.อรพิมล

นายภูริดล

นางบุษบา

ครูพิเศษสอน

ครูพิเศษสอน

ครูพิเศษสอน

ครูพิเศษสอน

ครูพิเศษสอน

ครูพิเศษสอน

ครูพิเศษสอน

ครูพิเศษสอน

ครูพิเศษสอน

ครูพิเศษสอน

ครูพิเศษสอน

ครูพิเศษสอน

ครูพิเศษสอน

ครูพิเศษสอน

ครูพิเศษสอน

ครูพิเศษสอน

ครูพิเศษสอน

ครูพิเศษสอน

ครูพิเศษสอน

ครูพิเศษสอน

วุฒิการศึกษา

ครูพิเศษสอน

ครูพิเศษสอน

นายนรากร

นายหทัยรัตน

นายชรินทร

ชื่อ  -  นามสกุล ตําแหนง
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  ผลการประเมินคุณภาพภายใน เพื่อการรับรองมาตรฐานการศึกษาดานอาชีวศึกษา  

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน เพื่อการรับรองมาตรฐานการศึกษาดานอาชีวศึกษา 

 

มาตรฐานท่ี 1   ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 

ตัวบงชี้ที่ เกณฑการประเมิน 
สัมฤทธิ์ผล   

การดําเนินงาน 

ผลการประเมิน 

ดี พอใช 
ปรับ

ปรุง 

1.  รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนตามเกณฑที่กําหนด

ตามชั้นป 

ดี              มากกวารอยละ 74 

พอใช       รอยละ 60 - 74 

ปรับปรุง  นอยกวารอยละ 60 

83.08    

2. รอยละของผูเรียนที่ไดรับการ

เทียบโอนผลการเรียนรู 

ดี              มากกวารอยละ 74 

พอใช       รอยละ 60 - 74 

ปรับปรุง  นอยกวารอยละ 60 

0 
เน่ืองจากไมมีผูยื่นคํา

รองขอเทยีบโอน 

3.  รอยละของผูเรียนที่สามารถ

ประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร  

และคณิตศาสตร มาใชแกปญหาใน

การปฏิบัติงานอาชีพอยางเปน

ระบบ 

ดี              มากกวารอยละ 74 

พอใช       รอยละ 60 - 74 

ปรับปรุง  นอยกวารอยละ 60 93.72    

4.   รอยละของผูเรียนที่มีทักษะใน

การสื่อสารดานการฟง   

การอาน การเขียน และการสนทนา

ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

ดี              มากกวารอยละ 74 

พอใช       รอยละ 60 - 74 

ปรับปรุง  นอยกวารอยละ 60 
68.34    

5. รอยละของผูเรียนที่มี

ความสามารถใชความรูและ

เทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษา

คนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพได

อยางเหมาะสม 

ดี              มากกวารอยละ 74 

พอใช       รอยละ 60 - 74 

ปรับปรุง  นอยกวารอยละ 60 63.44    

6.  รอยละของผูเรียนที่มีคุณธรรม  

จริยธรรม  คานิยมที่ดีงามใน

วิชาชีพ  มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม

และมมีนุษยสัมพันธที่ดี 

ดี              มากกวารอยละ 74 

พอใช       รอยละ 60 - 74 

ปรับปรุง  นอยกวารอยละ 60 
80.04    
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มาตรฐานท่ี 1  (ตอ) 

ตัวบงชี้ที่ เกณฑการประเมิน 
สัมฤทธิ์ผล   

การดําเนินงาน 

ผลการประเมิน 

ดี พอใช 
ปรับ

ปรุง 

7. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ

การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ดี              มากกวารอยละ 74 

พอใช       รอยละ 60 - 74 

ปรับปรุง  นอยกวารอยละ 60 
47.85    

8.  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ

การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

ดี              มากกวารอยละ 74 

พอใช       รอยละ 60 - 74 

ปรับปรุง  นอยกวารอยละ 60 
75.25    

9. รอยละของผูสําเร็จการศึกษา

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพที่

ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

ดี              มากกวารอยละ 74 

พอใช       รอยละ 60 - 74 

ปรับปรุง  นอยกวารอยละ 60 

97.53    

10. รอยละของผูสําเร็จการศึกษา

หลักสูตรประกาศนียบัตร 

วิชาชีพชั้นสูง  ที่ผานการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ 

ดี              มากกวารอยละ 74 

พอใช       รอยละ 60 - 74 

ปรับปรุง  นอยกวารอยละ 60 
93.40    

11.  รอยละผูสําเร็จการศึกษาที่ได

งานทําในสถานประกอบการ/ 

ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาตอ

ภายใน 1 ป 

ดี              มากกวารอยละ 59 

พอใช       รอยละ 50-59 

ปรับปรุง  นอยกวารอยละ 50 
73.59    

12.  ระดับความพึงพอใจของสถาน

ประกอบการ  ที่มีคุณลักษณะที่พึง

ประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 

ดี              4.00 – 5.00 

พอใช       3.50 – 3.99 

ปรับปรุง  1.00 – 3.49 

3.59    

ผลการประเมินมาตรฐานที่ 1        ดี                               พอใช                           ปรับปรุง 
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มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ตัวบงชี้ที่ เกณฑการประเมิน 
สัมฤทธิ์ผล   

การดําเนินงาน 

ผลการประเมิน 

ดี พอใช 
ปรับ

ปรุง 

13. ระดับของหลกัสตูรฐาน

สมรรถนะที่มีคุณภาพ 

รายวิชามีคุณภาพครบทั้ง 4 ขอ 

ดี              มากกวารอยละ 75 

พอใช       รอยละ 60-75 

ปรับปรุง  นอยกวารอยละ 60 

76.05    

14. รอยละของแผนการจัดการ

เรียนรูแบบบูรณาการ 

ดี              มากกวารอยละ 75 

พอใช       รอยละ 60-75 

ปรับปรุง  นอยกวารอยละ 60 

100    

15. ระดับความพึงพอใจของผูเรียน

ตอคุณภาพการสอนของผูสอน 

ดี              4.00 – 5.00 

พอใช       3.50 – 3.99 

ปรับปรุง  1.00 – 3.49 

4.37    

16. รอยละของงบประมาณที่

สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝก อุปกรณ 

สาํหรับการจัดการเรียนการสอน

อยางเหมาะสม 

ดี              มากกวารอยละ 15 

พอใช       รอยละ 10-15 

ปรับปรุง  นอยกวารอยละ 10 
 6.12    

17. ระดับความเหมาะสมและ

เพียงพอของระบบคอมพิวเตอรใน

แตละสาขาวิชา 

ดี              1 คน : 1 เคร่ือง 

พอใช       2 คน : 1 เคร่ือง 

ปรับปรุง  3 คนขึ้นไป : 1 เคร่ือง 

2 คน : 1 เคร่ือง    

18. ระดับความเหมาะสมในการจัด

อาคารเรียน อาคารประกอบ 

หองเรียน หองปฏิบัติการ โรง

ฝกงาน พื้นที่ฝกปฏิบัติงาน 

เหมาะสมกับวิชาที่เรียน มี

บรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูและ

เกิดประโยชนสูงสุด 

ดี              ปฏิบัติทุกขอ 

พอใช       ปฏิบัติขอ 1-3 

ปรับปรุง  ปฏิบัติขอ 1-2 

ปฏิบัติขอ 1-3    

19. ระดับความเหมาะสมในการจัด

ศูนยวิทยบริการใหเหมาะสมกับ

วิชาที่เรียน  มีบรรยากาศที่เอ้ือตอ

การเรียนรูและเกิดประโยชนสูงสุด 

ดี              ปฏิบัติทุกขอ 

พอใช       ปฏิบัติ 3 ขอ 

ปรับปรุง  ปฏิบัติ  1-2 ขอ 
ปฏิบัติไดทุกขอ    
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มาตรฐานท่ี 2  (ตอ) 

ตัวบงชี้ที่ เกณฑการประเมิน 
สัมฤทธิ์ผล   

การดําเนินงาน 

ผลการประเมิน 

ดี พอใช 
ปรับ

ปรุง 

20. ระดับความเหมาะสมในการจัด

ใหมีครุภัณฑ และอุปกรณ 

ดี              ปฏิบัติทุกขอ 

พอใช       ปฏิบัติขอ 1-4 

ปรับปรุง  ปฏิบัติขอ 1-3 

ปฏิบัติขอ 1-3    

21. ระดับคุณภาพการจัดระบบ

ความปลอดภัยของสภาพแวดลอม 

สิ่งอํานวยความสะดวกที่เอ้ือตอการ

เรียนรูในสาขาวิชา/สาขางาน 

ดี              มากกวารอยละ 70 

พอใช       รอยละ 60-70 

ปรับปรุง  นอยกวารอยละ 60 
61.40     

22.  รอยละของบุคลากรภายใน

สถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาตาม

หนาที่ที่รับผิดชอบ 

ดี              มากกวารอยละ 89 

พอใช       รอยละ 75-89 

ปรับปรุง  นอยกวารอยละ 75 

68.14    

23.  จํานวนคร้ังหรือปริมาณในการ

ระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ  

ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา

อยางมีประสิทธิภาพ 

ดี              25 คร้ังขึ้นไป 

พอใช       20 – 24 คร้ัง 

ปรับปรุง  นอยกวา 20 คร้ัง 27    

24.  จํานวนสถานประกอบการที่มี

การจัดการศึกษารวมกับ

สถานศึกษา จัดการศึกษาระบบทวิ

ภาคีและระบบปกติ 

ดี              20 แหงขึน้ไป 

พอใช       15 – 19 แหง 

ปรับปรุง  นอยกวา 15 แหง 
220    

25. จํานวนคน - ชั่วโมงของ

ผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ หรือ           

ภูมิปญญาทองถิ่นที่มีสวนรวมใน

การพัฒนาผูเรียน 

ดี              มากกวารอยละ 89 

พอใช       รอยละ 75-89 

ปรับปรุง  นอยกวารอยละ 75 
100    

26. อัตราสวนของผูสอนประจําที่มี

คุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแต

ละสาขาวิชา 

ดี              รอยละ 100 

พอใช       รอยละ 50-99 

ปรับปรุง  นอยกวารอยละ 50 

44.44    
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มาตรฐานท่ี 2  (ตอ) 

ตัวบงชี้ที่ เกณฑการประเมิน 
สัมฤทธิ์ผล   

การดําเนินงาน 

ผลการประเมิน 

ดี พอใช 
ปรับ

ปรุง 

27.  อัตราสวนของผูสอนประจําตอ

ผูเรียน 

ดี              1 : 25 คน 

พอใช        1 : 25 – 30 คน 

ปรับปรุง  1 : มากกวา 30 คน 

1 : 27    

ผลการประเมินมาตรฐานที่ 2        ดี                               พอใช                           ปรับปรุง 
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มาตรฐานท่ี 3   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ตัวบงชี้ที่ เกณฑการประเมิน 
สัมฤทธิ์ผล   

การดําเนินงาน 

ผลการประเมิน 

ดี พอใช 
ปรับ

ปรุง 

28.  จํานวนคร้ังของการจัดให

ผูเรียนพบครูที่ปรึกษา 

ดี              25 คร้ังขึ้นไป 

พอใช       20 – 25 คร้ัง 

ปรับปรุง  นอยกวา 20 คร้ัง 

36     

29.   จํานวนคร้ังของการจัดบริการ 

ตรวจสารเสพติดใหกับผูเรียน 

1 คร้ังตอป หรือมีผูรับการตรวจ 

คิดเปนรอยละ 

ดี              มากกวารอยละ 90 

พอใช       รอยละ 80 – 90 

ปรับปรุง  นอยกวารอยละ 80 

95.82    

30.  รอยละของผูเรียนที่ออก

กลางคันเมื่อเทียบกับแรกเขา 

ดี              นอยกวารอยละ 31 

พอใช       รอยละ 31-40 

ปรับปรุง  มากกวารอยละ 40 

41.65    

31.   จํานวนคร้ังและประเภทของ

กิจกรรมที่สงเสริมดานวิชาการ 

คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม

ในวิชาชีพ  รวมทั้งดานบุคลิกภาพ

และมนุษยสมัพนัธ 

ดี              มากกวารอยละ 80 

พอใช       รอยละ 75 - 80 

ปรับปรุง  นอยกวารอยละ 75 100    

32.    จํานวนคร้ังและประเภทของ

กิจกรรมที่สงเสริมการอนุรักษ

สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี 

และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ดี              มากกวารอยละ 80 

พอใช       รอยละ 75 - 80 

ปรับปรุง  นอยกวารอยละ 75 
100    

ผลการประเมินมาตรฐานที่ 3        ดี                               พอใช                           ปรับปรุง 
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มาตรฐานท่ี 4   การบริการวิชาชีพสูสังคม 

ตัวบงชี้ที่ เกณฑการประเมิน 
สัมฤทธิ์ผล   

การดําเนินงาน 

ผลการประเมิน 

ดี พอใช 
ปรับ

ปรุง 

33.  จํานวนและประสทิธผิลของ

กจิกรรม /โครงการที่ใหบริการ

วิชาชีพและฝกทักษะวิชาชีพ 

ดี          ต้ังแต 4 กิจกรรมขึ้นไป 

พอใช    2-3 กจิกรรม 

ปรับปรุง  0-1 กจิกรรม 

27   

 

 

 

 

34.  รอยละของงบประมาณในการ

จัดกจิกรรม /โครงการที่ใหบริการ

วิชาชีพและฝกทักษะวิชาชีพตอ

งบดําเนินการ 

ดี              มากกวารอยละ 0.20 

พอใช       รอยละ 0.11-0.20 

ปรับปรุง  นอยกวารอยละ 0.11 
2.43    

ผลการประเมินมาตรฐานที่ 4        ดี                               พอใช                           ปรับปรุง 
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มาตรฐานท่ี 5   นวัตกรรมและการวิจัย 

ตัวบงชี้ที่ เกณฑการประเมิน 
สัมฤทธิ์ผล   

การดําเนินงาน 

ผลการประเมิน 

ดี พอใช 
ปรับ

ปรุง 

35. จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  

งานวิจัย และโครงงาน 

ดี              รอยละ 100 

พอใช       รอยละ 75 - 99 

ปรับปรุง  นอยกวารอยละ 75 

100    

36. จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  

งานวิจัย และโครงงานที่มี

ประโยชนทางวิชาชีพและ/หรือ

ไดรับการเผยแพรระดับชาติ 

ดี              ต้ังแต 3 ชิ้นขึ้นไป 

พอใช       2  ชิ้น  

ปรับปรุง  1 ชิ้น หรือนอยกวา 
169  ชิ้น   

 

 

 

37.  รอยละของงบประมาณที่ใชใน

การสราง พัฒนาและเผยแพร

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย 

และโครงงานตองบดําเนินการ 

ดี              มากกวารอยละ 1.00 

พอใช       รอยละ 0.50-1.00 

ปรับปรุง  นอยกวารอยละ 0.50 
1.08    

38.   จํานวนคร้ังและชองทางการ

เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย 

และโครงงาน 

ดี              4 ครั้งและ 4 ชองทาง 

พอใช       2-3 ครั้งและ 2-3 ชองทาง 

ปรับปรุง  1 ครั้ง และ 1 ชองทาง 
4 ผลงาน 4

ชองทาง 
   

ผลการประเมินมาตรฐานที่ 5        ดี                               พอใช                           ปรับปรุง 
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มาตรฐานท่ี 6   ภาวะผูนําและการจัดการ 

ตัวบงชี้ที่ เกณฑการประเมิน 
สัมฤทธิ์ผล   

การดําเนินงาน 

ผลการประเมิน 

ดี พอใช 
ปรับ

ปรุง 

39.  ระดับคุณภาพการบริหารงาน

ของผูบริหารที่สอดคลองกับแผน

ยุทธศาสตร และการมีสวนรวม

ของประชาคมอาชีวศึกษา ดวย

ความโปรงใส  ตรวจสอบได 

ดี              ครบ 8 ขอ  

พอใช       6 – 7 ขอ 

ปรับปรุง  นอยกวา  6 ขอ 7 ขอ    

40.   รอยละของบุคลากรใน

สถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 

ดี              มากกวารอยละ 90 

พอใช       รอยละ 85-90 

ปรับปรุง  นอยกวารอยละ 85 

97.05    

41.  ระดับคุณภาพของการจัดระบบ

สารสนเทศ   และการจัดการความรู

ของสถานศึกษา 

ดี          ปฏิบัติขอ 1-4 หรือครบ 

พอใช       ปฏิบัติขอ 1 – 3  

ปรับปรุง  ปฏิบัติขอ 1-2  

ปฏิบัติครบ 4 ขอ    

ผลการประเมินมาตรฐานที่ 6        ดี                               พอใช                           ปรับปรุง 
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มาตรฐานท่ี 7   มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 

ตัวบงชี้ที่ เกณฑการประเมิน 
สัมฤทธิ์ผล   

การดําเนินงาน 

ผลการประเมิน 

ดี พอใช 
ปรับ

ปรุง 

42) ระบบและกลไกในการประกัน

คุณภาพภายในที่กอใหเกิดการ

พัฒนาสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

ดี              ปฏิบัติครบ 

พอใช       ปฏิบัติขอ 1 – 3  

ปรับปรุง  ปฏิบัติขอ 1-2  

ปฏิบัติไดครบ   

4 ขอ 
   

43) ประสิทธิผลของการประกัน

คุณภาพภายใน 

ดี              ปฏิบัติครบ 

พอใช       ปฏิบัติขอ 1 – 2  

ปรับปรุง  ปฏิบัติขอ 1 ขอเดียว  

ปฏิบัติไดครบ    

3 ขอ 
   

ผลการประเมินมาตรฐานที่ 7        ดี                               พอใช                           ปรับปรุง 
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ผลการประเมินภายในระดับมาตรฐาน 

 

มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ   

 ขอกําหนดท่ี 1.1  ความรูและทักษะวิชาชีพ ตามหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับเศรษฐกิจ สังคมและ

เทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

 ตัวบงชี้ท่ี 1  รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑท่ีกําหนดตามชั้นป 

 วิธีการดําเนินการ 

1. สถานศึกษากําหนดใหผูสอนทําโครงการสอน แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการคุณธรรม 

จริยธรรม และสอดแทรกปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเนนกระบวนการใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนรู

ทั้งทฤษฎี และปฏิบัติอยางจริงจัง เพื่อใหเกิดทักษะและมีการใชเคร่ืองมือที่หลากหลายในการวัดผลประเมินผล

ในแตละรายวิชาที่มีคุณภาพ โดยประเมินตามสภาพจริง 

2. สถานศึกษาไดมีกระบวนการกํากับติดตามในการใชแบบการสอน กระบวนการเรียนการสอน อยาง

ตอเน่ืองสม่ําเสมอ 

3. สถานศึกษาไดสงครูเขารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน เพื่อเปนการพัฒนาตนเองในการนํา

ความรู ความสามารถมาพัฒนาจัดกระบวนการเรียนรู 

 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน  

ครูไดทําการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และสอดแทรกปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ครอบคลุมทุกรายวิชาที่สอน และมีการพัฒนาปรับปรุง ปฏิบัติการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูโดย

มีคณะกรรมการกํากับ ติดตาม นิเทศ การเรียนการสอนอยางสม่ําเสมอ มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง

ทุกสัปดาหของการสอน และสงผลการประเมินฝายวิชาการเพื่อจัดทําสรุปผล 

พบวา  ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑการพนสภาพ ของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วา

ดวยการประเมินผลการเรียน ตามหลักสูตร เมื่อเทียบกับผูเรียนที่ลงทะเบียนเรียนในแตละชั้นป ตามประเภท

วิชา ตามระดับชั้นป พบวา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)     อยูในเกณฑ  ดี  รอยละ  8 0.70  และระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) อยูในเกณฑ ดี      รอยละ   86.93  รวมทั้งสองระดับชั้นคิดเปนรอยละ  

83.08 อยูในเกณฑ  ดี  รายละเอียดดังตารางตอไปนี้  
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แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน/นักศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑพนสภาพ 

ประจําปการศึกษา........2552............. 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา 

จํานวนผูเรียนท่ีลงทะเบียนในแตละระดับชั้นปเปรียบเทียบกับจํานวนผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ 

ชั้นปท่ี 1 ชั้นปท่ี 2 ชั้นปท่ี 3 รวม 

ลง 

เรียน 

รวมผาน

เกณฑ 

คิดเปน

รอยละ 
ลง 

เรียน 

ผาน 

 

รอย

ละ 

ลง 

เรียน 

ผาน 

 

รอย

ละ 

ลง 

เรียน 

ผาน 

 

รอย

ละ 

ระดับ  ปวช.  GPA

≥     

1.50 

  GPA ≥      

1.75 

  GPA

≥       

1.90 

    

ประเภทวิชาอตุสาหกรรม             

- เคร่ืองมือกล (ชางกลโรงงาน) 86 50 58.13 33 31 93.93 37 35 94.59 156 116 74.35 

- ซอมบํารุงเคร่ืองจักรกล (ทวิภาคี) 59 41 69.46 39 37 94.87 47 46 97.87 145 124 85.51 

- เชื่อมโลหะ 23 8 38.78 5 4 80 16 15 93.75 44 27 61.36 

- แมพิมพพลาสติก 21 12 57.14 14 14 100 18 18 100 53 44 83.01 

- ไฟฟากําลัง 100 56 56 67 62 92.53 43 43 100 210 161 76.66 

- อิเล็กทรอนิกส 64 47 73.43 58 53 91.37 78 75 96.15 200 175 87.50 

- เทคนิคคอมพิวเตอร - - - - - - - - - - - - 

ประเภทวิชาพณิชยการ             

- การบัญช ี 24 16 66.66 22 20 90.90 27 27 100 73 63 86.30 

- การขาย 28 10 35.71 - - - - - - 28 10 35.71 

- คอมพิวเตอรธุรกิจ 81 56 69.13 87 83 95.40 63 61 96.82 231 200 86.58 

รวมระดับ  ปวช. 486 296 60.90 325 304 93.53 329 320 97.26 1140 920 80.70 

ระดับ  ปวส.  GPA

≥       

1.75 

  GPA≥       

1.90 

       

ประเภทวิชาอตุสาหกรรม             

- เคร่ืองมือกล (ชางกลโรงงาน) 70 54 77.14 28 27 96.42 - - - 98 81 82.65 

- แมพิมพพลาสติก (ทวิภาคี) (ชางกล รง.) 16 12 75 30 28 93.33 - - - 46 40 86.95 

- เคร่ืองกลไฟฟา 64 57 89.06 41 41 100 - - - 105 98 93.33 

- เคร่ืองมือวัดอุตสาหกรรม - - - 16 15 93.75 - - - 16 15 93.75 

- อิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 20 20 100 27 27 100 - - - 47 47 100 

- เทคนิคคอมพิวเตอร 29 23 79.31 22 21 95.45 - - - 51 44 86.27 

- ติดต้ังและบํารุงรักษา 35 26 74.28 41 38 92.68 - - - 76 64 84.21 

- อตุสาหกรรมการผลติ 36 24 66.66 28 26 92.85 - - - 64 50 78.12 

ประเภทวิชาพณิชยการ       - - -    

- การบัญช ี 29 27 93.10 23 23 100 - - - 52 50 96.15 

- การพฒันาเว็บเพจ 51 41 80.39 32 32 100 - - - 83 73 87.95 

- การตลาด - - - - - - - - - - - - 

ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ             

- เทคโนโลยีสารสนเทศ 43 30 69.76 23 20 86.95 - - - 66 50 75.75 

รวมระดับ  ปวส. 393 314 79.90 311 298 95.82 - - - 704 612 86.93 

รวมท้ังหมด 879 610 69.40 636 602 94.65 329 320 97.26 1844 1532 83.08 
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รวมทั้งระดับ ปวช .และ ปวส .ลงเรียนทั้งส้ิน ……1844 .……  คน ผานเกณฑ ……1532..… คน คิดเปนรอยละ .……83.08.…  

ผลการประเมินตนเองเม่ือเทียบกับเกณฑอยูในระดับ     ด ี      พอใช    ปรับปรุง 

 

มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ   

 ขอกําหนดท่ี 1.1  ความรูและทักษะวิชาชีพ ตามหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับเศรษฐกิจ สังคมและ

เทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

 ตัวบงชี้ท่ี 2  รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการเทียบโอนผลการเรียนรู 

 วิธีการดําเนินการ 

สถานศึกษาไดกําหนดใหผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูโดยเนนกระบวนการใหผูเรียนไดมีสวน

รวมในการเรียนรูทั้งทฤษฎี อยางจริงจัง เพื่อใหเกิดความรู โดยใหเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียนเปน

รายบุคคล หรือรายกลุม และมีการใชเคร่ืองมือที่หลากหลายในการวัดผลประเมินผลในแตละรายวิชาที่มี

คุณภาพ โดยประเมินตามสภาพจริง 

 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน  

ครูไดทําการจัดการเรียนการสอนโดยเนนกระบวนการใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนรูทั้งทฤษฎี 

อยางจริงจัง เพื่อใหเกิดความรู ครอบคลุมทุกรายวิชาที่สอน และมีการพัฒนาปรับปรุง ปฏิบัติการสอนตาม

แผนการจัดการเรียนรูโดยมีคณะกรรมการกํากับ ติดตาม นิเทศ การเรียนการสอนอยางสม่ําเสมอ มีการวัดผล

ประเมินผลหลากหลายวิธี และสงผลการประเมินฝายวิชาการเพื่อจัดทําสรุปผล 

พบวา  ผูเรียนที่ไดรับการเทียบโอนผลการเรียนรู ของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการ

ประเมินผลการเรียน ตามหลักสูตร เมื่อเทียบกับจํานวนผูยื่นคํารองขอเทียบโอนความรู  และประสบการณ

วิชาชีพตามประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) อยูในเกณฑปรับปรุง รอยละ  0   เน่ืองจาก ไมมีผูยื่นคํารองขอเทียบโอนรายวิชาทั้ง 2 

ระดับ ในปการศึกษา 2552 
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มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ   

ขอกําหนดท่ี 1.2  ความรูความเขาใจในหลักการดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรใหสามารถนํามา

ประยุกตใชในงานอาชีพได 
 

 ตัวบงชี้ท่ี 3  รอยละของผูเรียนท่ีสามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร และคณิตศาสตรมาใช

แกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ 

 วิธีการดําเนินการ 

1. ผูสอนไดจัดทําแผนการจัดการเรียนรูและกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใหผูเรียนมีสวนรวมใน

การฝกปฏิบัติจริง และใหผูเรียนไดใชความรูความสามารถจากแหลงการเรียนรูตางๆ และนําความรูทั้งหมดมา

ประยุกตหลักการวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ใหฝกปฏิบัติงานอาชีพได 

2. สรางเคร่ืองมือวัดและประเมินความสามารถของผูเรียน ที่สามารถประยุกตนําหลักการดาน

วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมาใชแกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพได 

3. วิทยาลัยไดตระหนักในการจัดทําสิ่งประดิษฐ นวัตกรรมและงานวิจัยเปนอยางมาก ไดสงครู ที่

รับผิดชอบเร่ืองงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ เขารับการอบรม โดย สวพ . เปนผูจัดและไดนําผลการอบรมมา

ดําเนินการใหกับครูอาจารยและนักศึกษา 

 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน  

ครูไดใชวิธีการสอนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตามแผนการจัดการเรียนรูที่หลากหลายวิธี 

โดยสรางแบบงาน ใบงาน เพื่อใหผูเรียนไดปฏิบัติงานถูกตองตามแบบงานตามชิ้นงาน มีการวางแผนการ

ทํางานและแกปญหาระหวางปฏิบัติวิชาชีพได ใชเคร่ืองมือวัดประเมินผลการทํางาน การปฏิบัติทดลองจริงที่

ผูเรียนสามารถนําความรู ความเขาใจหลักการดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมาใชแกปญหาในการ

ปฏิบัติงานอาชีพได 

พบวา  ผูเรียนที่ใชหลักการทางวิทยาศาสตร และคณิตศาสตรมาประยุกตใชในรายวิชาโครงการ / 

โครงงาน  ผลการประเมินอยูในระดับ ดี  รอยละ 100 เน่ืองจาก ผูเรียนทุกคน กอนจบการศึกษาในระดับ ปวช. 

และ ปวส.  จะตองผานเกณฑในรายวิชา โครงการ / โครงงาน ทุกคน ในสวนของผลการประเมินในรายวิชา

วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  ผูเรียนมีผลการเรียนที่ผานเกณฑ ต้ังแต เกรด 2.00 ขึ้น มีจํานวน  583  คน จาก

ผูเรียนทั้งหมด 622 คน ในปการศึกษา 2552   คิดเปนรอยละ  93.72   โดยผลการประเมินอยูในเกณฑ   ดี  

 

 

 



 41 

 

 

 

ผูเรียนที่สามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร  

มาใชแกปญหาในการปฏบิตังิานอาชีพอยางเปนระบบ ระดบั ปวช./ปวส. ปการศกึษา  2552 

 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา 

จํานวนผูเรียน 

รวม 

จํานวนผูเรียนท่ีจัดทํา 

รวม 
คิดเปนรอย

ละ 
วิทย คณิตฯ โครงการ โครงงานใน

รายวิชา 

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจยั กิจกรรม 

 ระดับ  ปวช.           

ประเภทวิชาอตุสาหกรรม            

- เคร่ืองมือกล (ชางกลโรงงาน)   37  36      97.29 

- ซอมบํารุงเคร่ืองจักรกล (ทวิภาคี)   47  46      97.87 

- เชื่อมโลหะ   16  15      93.75 

- ไฟฟากําลัง   43  43      100 

- อิเล็กทรอนิกส   78  75      96.15 

- เทคนิคคอมพิวเตอร   -  -      - 

ประเภทวิชาพณิชยกรรม            

- การบัญช ี   27  27      100 

- การขาย   -  -      - 

- คอมพิวเตอรธุรกิจ   63  61      96.82 

รวมระดับ  ปวช.   311  303      97.42 

 ระดับ  ปวส.           

ประเภทวิชาอตุสาหกรรม            

- เคร่ืองมือกล (ชางกลโรงงาน)   28  23      82.14 

- แมพิมพพลาสติก (ทวิภาคี) (ชางกล รง.)   30  16      53.33 

- เคร่ืองกลไฟฟา   41  41      100 

- เคร่ืองมือวัดอุตสาหกรรม   16  15      93.75 

- อิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม   27  27      100 

- เทคนิคคอมพิวเตอร   22  19      86.36 

- ติดต้ังและบํารุงรักษา   41  38      92.68 

- อตุสาหกรรมการผลติ   28  26      92.85 

ประเภทวิชาพณิชยกรรม            

- การบัญช ี   23  23      100 

- การพัฒนาเว็บเพ็จ   32  32      100 

- การตลาด   -  -      - 

ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ            

- เทคโนโลยีสารสนเทศ   23  20      86.95 

รวมระดับ  ปวส.   311  280      88.74 

รวมท้ังหมด   622  583      93.72 
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ผูเรียนที่สามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร  

มาใชแกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ ระดับ ปวช./ปวส. ปการศึกษา  2552 

 

ผลการประเมินตนเองเมื่อเทียบกับเกณฑอยูในระดับ     ดี       พอใช    ปรับปรุง 

 

มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ    

ขอกําหนดท่ี 1.3  ทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 

 ตัวบงชี้ท่ี 4  รอยละของผูเรียนท่ีมีทักษะในการใชภาษาสื่อสาร ดานการฟง การอาน การเขียน และการ

สนทนา ท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

 วิธีการดําเนินการ 

1. สถานศึกษาไดกําหนดใหผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่มุงเนนสมรรถนะ โดยใหจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน วิธีการสอนที่หลากหลายวิธี เพื่อใหผูไดมีสวนรวมมากที่สุด โดยใหผูเรียนไดแสดง

ความสามารถ และมีความกลาที่จะแสดงออกในการเรียนรูไดอยางถูกตองเหมาะสม 

2. สรางเคร่ืองมือวัดและประเมินความสามารถของผูเรียน เพื่อประเมินทักษะความรูความสามารถใน

การสื่อสารดานการฟง การอาน การเขียน รวมทั้งการสนทนา ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน  

ครูผูสอนไดใชวิธีการสอนที่หลากหลายวิธีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อใหผูเรียนไดมี

สวนรวมและไดแสดงความสามารถในการเขียนวิเคราะหผลการปฏิบัติงาน การอาน รวมทั้งการสื่อสาร 

สนทนา การนําเสนอผลงานตอชุมชนในการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผูสอนไดมีการวัดผลประเมินผล

ความสามารถของผูเรียนในทักษะดานตางๆ 

พบวา  รอยละของผูเรียนที่มีทักษะในการใชภาษาสื่อสาร ดานการฟง การอาน การเขียน และการ

สนทนา ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ   คิดเปนรอยละ   68.34  โดยผลการประเมินอยูในเกณฑ  พอใช    
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รอยละของผูเรียนที่มีทักษะดานการฟง การอาน การเขียน และการสนทนา
ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ   

ประจําปการศึกษา  2552 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา 

จํานวนผูเรียนที่ลงทะเบียนในแตละระดับช้ันปเปรียบเทียบกับจํานวนผูเรียนที่มีผลสัม
เกณฑ 

ช้ันปที่ 1  ช้ันปที่ 2 ช้ันปที่ 3  รวม 
ลง 

เรยีน 
รวม
ผาน

เกณฑ 

คิดเปน
รอยละ 

ลง 
เรยีน 

ผา
น 
 

รอย
ละ 

ลง 
เรยีน 

ผา
น 
 

รอย
ละ 

ลง 
เรยีน 

ผา
น 
 

รอย
ละ 

ระดับ  ปวช.             
ประเภทวิชาอตุสาหกรรม             

- เครื่องมือกล (ชางกลโรงงาน) 160 57 35.
62 

111 69 62.
16 

18 15 83.
33 

289 141 48.
79 

- ซอมบํารุงเครื่องจักรกล (ทวิ
ภาคี) 

58 34 58.
62 

39 15 38.
46 

46 41 89.
13 

143 90 62.
94 

- เช่ือมโลหะ 20 7 35 4 2 50 16 3 18.
75 

40 12 30 

- ไฟฟากําลัง 96 61 63.
54 

- - - - - - 96 61 64 

- อิเล็กทรอนิกส 61 39 63.
93 

56 43 76.
78 

76 76 100 193 158 81.
87 

- เทคนิคคอมพวิเตอร - - - - - - - - - - - - 
ประเภทวิชาพณชิยการ             

- การบัญชี 24 19 79.
16 

20 20 100 27 27 100 71 66 92.
96 

- การขาย 21 12 57.
14 

- - - - - - 21 12 57.
15 

- คอมพิวเตอรธุรกิจ 79 70 88.
60 

166 11
7 

70.
48 

61 60 98 36 306 247 

80.72รวมระดับ  ปวช. 458 299 65.
28 

396 26
6 

67.
17 

244 162 66.
39 

115
9 

787 67.
91 

ระดับ  ปวส.             
ประเภทวิชาอตุสาหกรรม             
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- เครื่องมือกล (ชางกลโรงงาน) 81 29 35.
80 

27 24 88.
88 

- - - 108 53 49.
08 

- แมพมิพพลาสติก (ทวิภาคี) (ชาง
กล รง.) 

16 15 93.
75 

28 9 32.
14 

- - - 44 24 54.
55 

- เครื่องกลไฟฟา 58 40 68.
96 

16 14 87.
50 

- - - 74 54 72.
98 

- เครื่องมือวัดอุตสาหกรรม 16 16 100 16 12 75 - - - 32 28 87.
50 

- อิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 44 36 81.
81 

52 31 59.
61 

- - - 96 67 69.
80 

- เทคนิคคอมพวิเตอร 53 33 62.
27 

21 18 85.
71 

- - - 74 51 68.
92 

- ติดต้ังและบํารุงรักษา 60 52 86.
67 

38 3 7.8
9 

- - - 98 55 56.
13 

ประเภทวิชาพณชิยการ             
- การบัญชี 28 28 100 23 23 100 - - - 51 51 100 
- การพฒันาเว็บเพจ 85 54 63.

52 
32 30 93.

75 
- - - 117 84 71.

80 
- การตลาด - - - - - - - - - - - - 

ประเภทวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ             
- เทคโนโลยสีารสนเทศ 38 32 - 23 22 95.

65 
- - - 61 54 88.

53 
รวมระดับ  ปวส. 479 335 69.

93 
276 18

3 
66.
30 

- - - 755 521 69.
01 

รวมทั้งหมด 937 634 67.
66 

672 44
9 

66.
81 

- - - 191
4 

130
8 

68.
34 

 
รวมทั้งระดับ ปวช .และ ปวส .ลงเรียนท้ังส้ิน  1,914  คน ผานเกณฑ  1,308 คน คิด

เปนรอยละ  68.34 
ผลการประเมินตนเองเมื่อเทียบกับเกณฑอยูในระดับ     ดี       พอใช    

ปรบัปรงุ 
 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ   
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ขอกําหนดท่ี 1.4  ความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงาน

วิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

 ตัวบงชี้ท่ี 5 รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศึกษาคนควา

และปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

 วิธีการดําเนินการ 

1. สถานศึกษาไดกําหนดใหผูสอนจัดทําแผนการสอนทุกรายวิชาที่สอนเพื่อใหผูเรียนไดใชความรู

ความสามารถใหเกิดทักษะในการปฏิบัติงานวิชาชีพไดถูกตองตามขั้นตอน ปลอดภัย และใชเทคโนโลยีมา

ประกอบการศึกษาคนควา แกปญหาในการปฏิบัติงาน ตลอดจนมีการมอบหมายใหผูเรียนไดศึกษาคนควาจาก

แหลงการเรียนรู ที่อยูภายในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 

2. สรางเคร่ืองมือวัดและประเมินความสามารถของผูเรียน เพื่อประเมินทักษะความรูความสามารถใน

การใชเทคโนโลยีที่ดําเนินในการศึกษาคนควา และปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

 ผูเรียนสามารถใชความรูและเทคโนโลยีในการศึกษา คนควา  มีหองเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา 

หองสืบคนขอมูลทางอินเตอรเน็ต  หองเขียนแบบดวยคอมพิวเตอร มีการใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางวิชาชีพ 

ครบถวน ตามหลักสูตร ในแตละสาขาวิชา สาขางาน โดยผูเรียนที่มีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีที่

จําเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม   คิดเปนรอยละ  63.44  โดยผลการ

ประเมินอยูในเกณฑ  พอใช    
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ   
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ขอกําหนดท่ี 1.5  คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ การมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและ

มนุษยสัมพันธท่ีดี 

 ตัวบงชี้ท่ี  6  รอยละของผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพท่ี

เหมาะสม และมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 

 วิธีการดําเนินการ 

1. สถานศกึษาไดกาํหนดการวัดผลประเมนิผล โดยใหบรรจุ 20 คะแนน ในทกุรายวิชาทกุหลกัสตูร 

ซึ่งเปนคะแนนที่ใหผูเรียนเกี่ยวกับการมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค ซึ่งไดทําใหผูเรียน

มคีวามตระหนักและพยายามประพฤติ ปฏบิติัตนใหเปนคนดี และมคีะแนนตามเกณฑ นอกจากน้ียงักาํหนดให

ผูสอนทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงคโดย

สอดแทรกปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชา 

2. สถานศึกษาจัดกิจกรรม/โครงการ ใหกับผูเรียนไดเขารวมปฏิบัติเพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงค มีความเปนผูนํา กลาที่จะแสดงออก มีมนุษยสัมพันธที่ดี เปนกิจกรรมโครงการ 11 ดี 11 เกง 

 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

 ในการสอนแตละสปัดาห แตละหนวยการเรียนจะมกีารวัดผลประเมนิผลใหคะแนนดานคณุธรรม 

จริยธรรม และจะแจงใหผูเรียนไดทราบอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหมีการพัฒนาปรับปรุงตนเอง นอกจากน้ีวิทยาลัย

ฯ  ไดจัดกิจกรรมที่นักศึกษาเปนผูริเร่ิมและดําเนินการ รวมทั้งโครงการที่วิทยาลัยฯ  จัดใหอยางหลากหลาย 

ครอบคลุมหลายดานคือ ดานวัฒนธรรมไทย ดานวิชาการ ดานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ดานอนุรักษ

สิ่งแวดลอม  ดานทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา ดานการชวยเหลือ และพัฒนาชุมชนสังคมและดานสงเสริม

สุขภาพพลานามัยผูเรียน โดยนักเรียนไดเขารวมโครงการอยางตอเน่ือง สม่ําเสมอ ตลอดปการศึกษา ทุก

ประเภทวิชามีโอกาสรวมกิจกรรมเปนสวนใหญ มีการจัดครูที่ปรึกษาโครงการควบคุมดูแลใกลชิด มีการ

สรุปผลและรายงานตอฝายบริหารทุกโครงการ โดยผูเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มี

บุคลิกภาพที่เหมาะสม และมีมนุษยสัมพันธที่ดี มีผลการดําเนินงานคิดเปนรอยละ  80.04  อยูในเกณฑ   ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ   
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ขอกําหนดท่ี 1.6  ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา 

 ตัวบงชี้ท่ี 7 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา

ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

 วิธีการดําเนินการ 

1. สถานศึกษาไดประชุมคณะกรรมการเพื่อจัดทําตารางเรียน ตารางสอน โดยมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบความถูกตองและเหมาะสมของตารางเรียน ตารางสอน 

2. ครูผูสอนจัดทําแผนการเรียนรู โครงการสอนตามรายวิชาที่ไดรับมอบหมาย แลวสงฝายวิชาการ 

เพื่อตรวจสอบความถูกตองและพรอมอนุมัติใหใชแผนการจัดการเรียนรู ผูสอนปฏิบัติการสอนตามแผนการ

จัดการเรียนรู 

3. สถานศึกษาไดกําหนดใหมีการวัดผลประเมินผล ทุกสัปดาหของการเรียนการสอน ทั้งคะแนน

คุณธรรม จริยธรรม และเน้ือหารายวิชา พรอมกับสงผลการประเมินที่วัดผล เพื่อเก็บรวบรวมและตรวจสอบ 

และจัดสงใหงานทะเบียนจัดทําสรุปผลรอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการ

สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

ผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ ปวช . ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่กําหนด ไวใน

หลักสูตร (ปวช.3 ป)  เทียบกับจํานวนนักศึกษาระดับ ปวช . แรกเขาของรุนที่สําเร็จการศึกษา จําแนกตาม

ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม เฉลี่ยคิดเปนรอยละ  47.85  อยูในเกณฑ  ปรับปรุง   รายละเอียด  

ดังตารางตอไปนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน/นักศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา 
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ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ประจําปการศึกษา ………2552………….. 

 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

ระดับคุณภาพ 
แรกเขา จบการศกึษา คิดเปนรอยละ 

ระดับ  ปวช.     

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม     

- เครื่องมือกล (ชางกลโรงงาน) 74 35 47.29 ปรับปรุง 

- ซอมบํารุงเครื่องจักรกล (ทวิภาคี) 70 44 62.85 พอใช 

- เช่ือมโลหะ 52 13 25.00 ปรับปรุง 

- แมพมิพพลาสตกิ 40 18 45.00 ปรับปรุง 

- ไฟฟากําลัง 107 41 38.31 ปรับปรุง 

- อิเล็กทรอนิกส 123 75 60.97 พอใช 

- เทคนคิคอมพิวเตอร - - -  

ประเภทวิชาพณิชยการ     

- การบญัชี 52 26 50.00 ปรับปรุง 

- การขาย - - - - 

- คอมพิวเตอรธุรกิจ 136 61 44.85 ปรับปรุง 

รวมระดับ  ปวช. 654 313 47.85 ปรับปรุง 

 

ผลการประเมินตนเองเม่ือเทียบกับเกณฑอยูในระดับ     ด ี      พอใช    ปรับปรุง 
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มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ   

ขอกําหนดท่ี 1.6  ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา 

 ตัวบงชี้ท่ี 8 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา

ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 วิธีการดําเนินการ 

1. สถานศึกษาไดประชุมคณะกรรมการเพื่อจัดทําตารางเรียน ตารางสอน โดยมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบความถูกตองและเหมาะสมของตารางเรียน ตารางสอน 

2. ครูผูสอนจัดทําแผนการเรียนรู โครงการสอนตามรายวิชาที่ไดรับมอบหมาย แลวสงฝายวิชาการ 

เพื่อตรวจสอบความถูกตองและพรอมอนุมัติใหใชแผนการจัดการเรียนรู ผูสอนปฏิบัติการสอนตามแผนการ

จัดการเรียนรู 

3. สถานศึกษาไดกําหนดใหมีการวัดผลประเมินผล ทุกสัปดาหของการเรียนการสอน ทั้งคะแนน

คุณธรรม จริยธรรม และเน้ือหารายวิชา พรอมกับสงผลการประเมินที่วัดผล เพื่อเก็บรวบรวมและตรวจสอบ 

และจัดสงใหงานทะเบียนจัดทําสรุปผลรอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการ

สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  

 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

ผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปวส . ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาภายใน

ระยะเวลาทีก่าํหนด ไวในหลกัสตูร (ปวช. 2 ป)  เทียบกับจํานวนนักศึกษาระดับ ปวส . แรกเขาของรุนที่สําเร็จ

การศึกษา จําแนกตามประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม  เฉลี่ยคิดเปนรอยละ   75.25  อยูในเกณฑ  ดี   

รายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 
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แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน/นักศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา 

ตามประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.)   ประจําปการศึกษา ………2552………….. 

 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

ระดับคุณภาพ 
แรกเขา จบการศึกษา คิดเปนรอยละ 

ระดับ  ปวส.     

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม     

- เครื่องมือกล (ชางกลโรงงาน) 35 16 74.28 ดี 

- แมพมิพพลาสตกิ (ทวิภาคี) (ชางกล รง.) 32 28 87.50 ดี 

- เครื่องกลไฟฟา 53 42 79.24 ดี 

- เครื่องมือวัดอุตสาหกรรม 17 15 88.23 ดี 

- อิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 30 26 89.65 ดี 

- เทคนคิคอมพิวเตอร 29 19 65.51 พอใช 

- ติดตั้งและบํารุงรักษา 48 38 79.16 ดี 

- อุตสาหกรรมการผลิต 47 24 51.06 ปรับปรุง 

ประเภทวิชาพณิชยการ     

- การบญัชี 24 23 95.83 ดี 

- การพัฒนาเว็บเพจ 35 32 91.42 ดี 

- การตลาด - - -  

ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ     

- เทคโนโลยีสารสนเทศ 38 19 50.00 ปรับปรุง 

รวมระดับ  ปวส. 388 292 75.25 ดี 

 

ผลการประเมินตนเองเม่ือเทียบกับเกณฑอยูในระดับ     ด ี      พอใช    ปรับปรุง 
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มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ   

ขอกําหนดท่ี 1.6  ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา 

 ตัวบงชี้ท่ี 9 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพท่ีผานการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ 

 วิธีการดําเนินการ 

1. สถานศึกษาออกคําสั่งมอบหมายหนาที่ผูรับผิดชอบ การทําขอสอบและพัฒนาขอสอบมาตรฐาน

วิชาชีพ กําหนดการสอบ กําหนดระดับชั้นที่จะทําการสอบประเมิน ตลอดจนคณะกรรมการควบคุมการสอบ 

คณะกรรมการตรวจขอสอบและสรุปผลการประเมิน 

2. คณะกรรมการออกขอสอบและพัฒนาขอสอบวิชาชีพของทุกรายวิชา ดําเนินการโดยใหครูผูสอน

แตละทานไดออกขอสอบ แลวสงใหคณะกรรมการของแผนกวิชา เพื่อรวบรวม คัดกรอง จัดสงงานวัดผลเพื่อ

จัดพิมพ 

3. คณะกรรมการแจงใหผูเรียนในระดับชั้น ปวช. 3 ทุกสาขางาน ทุกแผนกวิชา เพื่อเตรียมความพรอม

กอนสอบและเขาทําการสอบตาม วัน เวลา ที่กําหนด คณะกรรมการที่มอบหมายตรวจขอสอบรวบรวมและ

สงผลสอบที่งานวัดผล เพื่อสรุปและแจงผลการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

4. งานวัดผลฯ สําเนาผลการสอบแจงใหแผนกวิชา เพื่อพิจารณาในการสอนซอมเสริม สอบซอมเสริม 

ในกรณีที่ผูเรียนไมผานเกณฑการสอบมาตรฐานวิชาชีพที่ทางสถานศึกษากําหนด  

 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ไดรับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามสาขาวิชา

ที่ศึกษา จําแนกตามประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม เทียบกับจํานวนผูสําเร็จการศึกษา

ทั้งหมด จําแนกตามหลักสูตร ปวช. เฉลี่ย  คิดเปนรอยละ  97.53    โดยผลการประเมินอยูในเกณฑ  ดี   
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ตารางแสดงขอมูลรอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ระดับช้ัน ปวช.  

ประจําปการศึกษา  2552 

 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา 
ผูสําเร็จ

การศกึษา 

จํานวนผูเขาสอบ จํานวนผูไมเขาสอบ ผลการสอบ 
ระดับ

คณุภาพ คน รอยละ คน รอยละ 
ผูผาน

เกณฑ 
รอยละ 

ระดับ  ปวช.         

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม         

- เครื่องมือกล (ชางกลโรงงาน) 36 36 100 - - 36 100 ดี 

- ซอมบํารุงเครื่องจักรกล (ทวิภาคี) 45 46 100 1 2.17 45 97.83 ดี 

- แมพมิพพลาสตกิ 17 18 100 1 5.56 17 94.44 ดี 

- เช่ือมโลหะ 14 16 100 2 12.50 14 87.50 ดี 

- ไฟฟากําลัง 42 43 100 1 2.33 42 97.67 ดี 

- อิเล็กทรอนิกส 74 77 100 3 3.90 74 96.10 ดี 

- เทคนคิคอมพิวเตอร - - - - - - - - 

ประเภทวิชาพณิชยการ         

- การบญัชี 27 27 100 - - 27 100 ดี 

- การขาย - - - - - - - - 

- คอมพิวเตอรธุรกิจ 61 61 100 - - 61 100 ดี 

รวมระดับ  ปวช. 316 324 100 8 2.47 316 97.53 ดี 

 

ผลการประเมินตนเองเม่ือเทียบกับเกณฑอยูในระดับ     ด ี      พอใช    ปรับปรุง 
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มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ   

ขอกําหนดท่ี 1.6  ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา 

 ตัวบงชี้ท่ี 10 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงท่ีผานการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ 

 วิธีการดําเนินการ 

1. สถานศึกษาออกคําสั่งมอบหมายหนาที่ผูรับผิดชอบ การทําขอสอบและพัฒนาขอสอบมาตรฐาน

วิชาชีพ กําหนดการสอบ กําหนดระดับชั้นที่จะทําการสอบประเมิน ตลอดจนคณะกรรมการควบคุมการสอบ 

คณะกรรมการตรวจขอสอบและสรุปผลการประเมิน 

2. คณะกรรมการออกขอสอบและพัฒนาขอสอบวาชีพของทุกรายวิชา ดําเนินการโดยใหครูผูสอนแต

ละทานไดออกขอสอบ แลวสงใหคณะกรรมการของแผนกวิชา เพื่อรวบรวม คัดกรอง จัดสงงานวัดผลเพื่อ

จัดพิมพ 

3. คณะกรรมการแจงใหผูเรียนในระดับชั้น ปวส. 2 ทุกสาขางาน ทุกแผนกวิชา เพื่อเตรียมความพรอม

กอนสอบและเขาทําการสอบตาม วัน เวลา ที่กําหนด คณะกรรมการที่มอบหมายตรวจขอสอบรวบรวมและ

สงผลสอบที่งานวัดผล เพื่อสรุปและแจงผลการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

4. งานวัดผลฯ สําเนาผลการสอบแจงใหแผนกวิชา เพื่อพิจารณาในการสอนซอมเสริม สอบซอมเสริม 

ในกรณีที่ผูเรียนไมผานเกณฑการสอบมาตรฐานวิชาชีพที่ทางสถานศึกษากําหนด  

 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงที่ไดรับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตาม

สาขาวิชาที่ศึกษา จําแนกตามประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม และประเภทวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศ เทียบกับจํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด จําแนกตามหลักสูตร ปวส .                      

เฉลี่ย  คิดเปนรอยละ  93.40    โดยผลการประเมินอยูในเกณฑ  ดี    
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ตารางแสดงขอมูลรอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ระดับช้ัน ปวส. 

ประจําปการศึกษา  2552 

 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา 
ผูสําเร็จ

การศกึษา 

จํานวนผูเขาสอบ จํานวนผูไมเขาสอบ ผลการสอบ 
ระดับ

คณุภาพ คน รอยละ คน รอยละ 
ผูผาน

เกณฑ 
รอยละ 

ระดับ  ปวส.         

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม         

- เครื่องมือกล (ชางกลโรงงาน) ม.6 25 27 100 2 7.41 25 92.59 ดี 

- แมพมิพพลาสตกิ (ทวิภาคี) (ชางกล 

รง.) 

28 28 100 - - 28 100 ด ี

- เครื่องกลไฟฟา 16 16 100 - - 16 100 ดี 

- เครือ่งกลไฟฟา ม.6 26 26 100 - - 26 100 ดี 

- เครื่องมือวัดอุตสาหกรรม 15 16 100 1 6.25 15 93.75 ด ี

- อิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 26 26 100 - - 26 100 ด ี

- เทคนิคคอมพิวเตอร ม.6 21 21 100 - - 21 100 ดี 

- ติดตั้งและบํารุงรักษา 34 38 100 4 10.53 19 67.86 ด ี

- เทคนิคอุตสาหกรรมการผลิต 18 28 100 10 35.71 19 67.86 ด ี

ประเภทวิชาพณิชยการ         

- การบญัชี 23 23 100 - - 23 100 ดี 

- การพัฒนาเว็บเพจ 31 31 100 - - 31 100 ดี 

- การตลาด - - - - - - - - 

ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ         

- เทคโนโลยีสารสนเทศ 20 23 100 3 1.30 20 86.96 ด ี
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รวมระดับ  ปวส. 283 303 100 20 6.60 283 93.40 ดี 

         

 

ผลการประเมินตนเองเม่ือเทียบกับเกณฑอยูในระดับ     ด ี      พอใช    ปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ   

ขอกําหนดท่ี 1.8  คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา ท่ีสถานประกอบการหรือหนวยงานพอใจ 

ตัวบงชี้ท่ี 11  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําในสถานประกอบ/ประกอบอาชีพอิสระ และ

ศึกษาตอภายใน 1 ป  

วิธีการดําเนินการ 

1. คณะผูบริหารประชุมรวมกับคณะกรรมการงานแนะแนวการศึกษา ในการหามาตรการกําหนดแนว

ดําเนินการวันปจฉิมนิเทศ เพื่อกํากับ ติดตาม ดูแล ผูเรียนที่สําเร็จการศึกษา 

2. มอบหมายใหงานฝายแนะแนวฯ จัดทําเอกสาร ขอมูล แบบติดตามผล แบบสอบถาม แบบสํารวจ 

เพื่อแจกใหผูเรียนที่จะสําเร็จการศึกษา 

3. แจกแบบติดตามผล แบบสอบถาม ใหกับผูที่จะสําเร็จการศึกษาในวันปจฉิมนิเทศ และ

ประชาสัมพันธเนนย้ําใหสงแบบสอบถาม แบบสํารวจ กลับมายังสถานศึกษา หลังจากไดงานทําหรือเขาศึกษา

ตอยังสถานศึกษาอ่ืน 

4. วิทยาลัยฯ ไดใหครูที่ปรึกษาในกลุมที่ผูเรียนสําเร็จการศึกษาชวยกํากับ ติดตาม สอบถาม ที่อยู ที่

ทํางาน ที่ศึกษาตอ ซึ่งจะสามารถติดตามผูที่สําเร็จการศึกษาไดอีกทางหน่ึง 

5. ฝายแนะแนวการศึกษา สงแบบสอบถาม แบบติดตาม ไปที่บานของผูที่สําเร็จการศึกษาอีกคร้ังหน่ึง 

เพื่อใหผูปกครองหรือผูสําเร็จการศึกษาตอบแบบสอบถามกลับมายังสถานศึกษา 

 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

วิทยาลัยฯ ไดมีมาตรฐานและแนวทางการดําเนินการที่หลากหลายในการที่จะติดตาม และใหทราบที่

อยู ที่ทํางาน ที่ศึกษาตอ ของผูสําเร็จการศึกษา นอกจากฝายแนะแนวการศึกษาจะทําหนาที่ติดตามผลของ

ผูสําเร็จการศึกษาแลว ครูที่ปรึกษาในกลุมที่ผูสําเร็จการศึกษาก็มีสวนสําคัญอยางมากในการที่จะทราบที่อยู ที่

ทํางาน และที่ศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา เพราะผูสําเร็จการศึกษาจะกลับมาเยี่ยมครูที่ปรึกษาและติดตอกัน

และกันอยูเสมอ โดยผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําในสถานประกอบ/ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาตอภายใน 



 56 

1 ป   ระดับ ปวช.  อยูในเกณฑ ดี รอยละ   65.48    และระดับ ปวส. อยูในเกณฑ ดี  รอยละ 81.70  ภาพรวม

วิทยาลัยทั้งระดับ ปวช. และ ปวส. ที่ไดทํางานในสถานประกอบการและศึกษาตอภายใน 1 ป                        

คิดเปนรอยละ 73.59   โดยผลการประเมินอยูในเกณฑ   ดี   

 

ระดับ 
จํานวนผูจบการศึกษาป 

2551 

จํานวนผูที่ไดงานทํา

และศึกษาตอภายใน 1 

ป 

คิดเปนรอยละ 

ปวช. 226 148 65.48 

ปวส. 246 201 81.70 

เฉลี่ยรวม 472 349 73.59 

 

มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ   

ขอกําหนดท่ี 1.8  คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาท่ีสถานประกอบการหรือหนวยงานพึงพอใจ  

 ตัวบงชี้ท่ี 12  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีตอคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จ

การศึกษา 

 วิธีการดําเนินการ 

1. วางแผนโดยการจัดทําแบบประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะที่พึง

ประสงคดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

2. จัดทําหนังสือสงตัวนักศึกษาออกไปฝกงานในสถานประกอบการ ทุกสาขางาน ทุกแผนกวิชา 

พรอมสงแบบประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะที่พึงประสงคดานคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชพี 

3. มีการติดตามผลของแบบประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะที่พึง

ประสงคดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ โดยสรุปเปนแผนกวิชาและโดยภาพรวม 

4. งานทวิภาคี พัฒนาและปรับปรุงความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะที่พึง

ประสงคดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ ตามขอแนะนํา 

 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน  

วิทยาลัยฯ ไดมีการเก็บรวบรวมขอมูล มีรายงานผลการสํารวจคิดเห็นของสถานประกอบการ หนวยงาน

เกี่ยวกับความพึงพอใจในการทํางานของผูสําเร็จการศึกษา  ซึ่งระดับความพึงพอใจที่ผูประกอบการ หรือ

ผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรู ความรูความสามารถพื้นฐานที่จําเปนในการทํางาน รวมถึง การมี

คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชพี   คิดเปนรอยละ  3.59  โดยผลการประเมินอยูในเกณฑ  พอใช   

 

ท่ี รายการการประเมนิ x  S.D. 
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1 

มีความรูความสามารถทางวิชาการ 

ความขยัน / อดทน 

 

3.70 

 

0.70 

2 ความรับผิดชอบตอหนาที่ 3.63 0.56 

3 ความสามารถในการวิเคราะหงาน 3.00 0.59 

4 ความสามารถในการตัดสินใจ 2.97 0.67 

5 ความชํานาญในการปฏิบัติงาน 3.47 0.57 

6 ความรูความเขาใจในวัตถุประสงคของงาน 3.40 0.50 

7 ความสามารถในการรับรู  / เรียนงาน 3.47 0.57 

 

 

 

(ตอ) 

ท่ี รายการการประเมนิ x  S.D. 

8 ความสามารถในการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย 3.50 0.63 

9 ความสามารถในการแกไขปญหาทางวิชาการ 3.03 0.56 

10 การนําความรู มาประยุกตใชในการทํางาน 3.17 0.59 

11 การวางแผนการทํางาน 3.30 0.60 

12 การทํางานอยางเปนขั้นตอน 3.33 0.71 

 

1 

ดานความรูความสามารถพื้นฐานท่ีสงผลตอการทํางาน 

การมีไหวพริบปฏิภาณ 

 

3.37 

 

0.56 

2 การเสียสละเพื่อสวนรวม 3.60 0.81 

3 การมีมนุษยสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน 4.03 0.89 

4 การรูจักประณีประนอม 3.70 0.70 

5 ความกลาแสดงความคิดเห็น 3.13 0.78 

6 ลักษณะการเปนผูนํา 2.83 0.70 

7 การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 3.73 0.78 

8 ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 3.77 0.73 

9 ความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนา 2.97 0.67 

10 ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 3.43 0.63 

 เฉลี่ยรวมทุกหัวขอการประเมิน 3.59 0.66 
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จุดเดน 

 วิทยาลัย มุงเนนเปาหมายการจัดการอาชีวศึกษา เพื่ออาชีพในรูปแบบเครือขายความรวมมือเปนสําคัญ 

จากการที่วิทยาลัย ไดรับความรวมมือจากสถานประกอบการเปนจํานวนมาก มีความรวมมืออยางชัดเจน กับ

สถานประกอบการขนาดใหญ เชนบริษัทในเครือซิเมนตไทยจํากัด , บริษัท โมลดเมท จํากัด ,บริษัท พรอส

แพคทูลลแอนดาย จํากัด เปนตน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 ควรติดตามประเมินผลการจัดการอาชีวศึกษา อาทิ  การสํารวจความคิดเห็นของสถานประกอบการ / 

หนวยงาน เกี่ยวกับความพึงพอใจในการทํางานของผูสําเร็จการศึกษาเปนรายบุคคล และครอบคลุมประเภทวิชาที่

สถานศึกษาเปดสอน อีกทั้ง ควรวิเคราะหผลการดําเนินงานอยางตอเน่ือง เพื่อประโยชนสูงสุดตอการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะความตองการที่แทจริงของสถานประกอบการ 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 ควรดําเนินการวิจัยเพื่อการพัฒนาหลักสูตร เพื่อตอบสนองความตองการของสถานประกอบการ อยาง

ตอเนื่องตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของเครือขายในการจัดการ

อาชีวศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 



 59 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 ขอกําหนดท่ี 2.1  รวมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับ

ความตองการของตลาดแรงงาน 

 ตัวบงชี้ท่ี  13  ระดับคุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะของวิทยาลัยท่ีมีการพัฒนาตามความ

ตองการของตลาดแรงงาน 

 วิธีการดําเนินการ 

1. สถานศกึษาออกหนังสอืเชญิหัวหนาหรือตัวแทนสถานประกอบการ  ผูเชี่ยวชาญงาน เพื่อ

แลกเปลี่ยนประสบการณและหารือเพื่อพัฒนาหลักสูตร ทั้งน้ีเพื่อใหเหมาะสมกับความตองการของสถาน

ประกอบการ 

2. สถานศึกษามีคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการในแตละสาขาวิชา เพื่อนําเอาแนวทาง ขอเสนอแนะจาก

สถานประกอบการ มาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรของแตละสาขาวิชา หรือแผนกวิชาตอไป 

 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน  

 ผลการประเมิน พบวา วิทยาลัยฯไดใชและพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรูในสาขาวิชาตางๆ ได

สอดคลองกับความตองการของหนวยงานหรือสถานประกอบการ โดยเนนการฝกปฏิบัติจริงทั้งในวิทยาลัย

และสถานประกอบการ เพื่อเพิ่มทักษะวิชาชีพในแตละหลักสูตร โดยประสานความรวมมือจากทุกฝายที่

เกี่ยวของในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะสถานประกอบการขนาดใหญ ไดใหความ

รวมมือในการพัฒนาหลักสูตรอยางดียิ่ง มีการพัฒนาเพิ่มขึ้นตามลําดับอยางตอเน่ือง กลาวคือ วิทยาลัยฯ ไดนํา

หลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามาปรับปรุงพัฒนาทุกหลักสูตร จนทําใหคุณภาพของผู

จบการศึกษา เปนที่ยอมรับของสถานประกอบการ จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนในปการศึกษา 2552 มจํีานวน



 60 

ทั้งหมด  10  หลักสูตร  10  สาขาวิชา จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการพัฒนา คิดเปนหลักสูตรที่ไดรับการพัฒนา

แบบฐานสมรรถนะ   คิดเปนรอยละ  76.05  โดยผลการประเมินอยูในเกณฑ  ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 ขอกําหนดท่ี 2.2  จัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตนเอง

ตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ 

 ตัวบงชี้ท่ี 14  รอยละของแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

วิธีการดําเนินการ 

1. ครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

หลากหลาย สอดคลองกับสาระ คําอธิบายรายวิชา มีการทําใบงานประกอบในรายวิชาทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 

จัดทําสื่อการเรียน เพื่อประกอบการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ สามารถนําสูการปฏิบัติ

จริงได 

2. ครูผูสอนรวบรวมแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ แผนการสอน โครงการสอนจัดสงงาน

หลักสูตรและการสอน เพื่อคณะกรรมการตรวจสอบความถูกตอง  

3. งานหลักสูตรและการสอนทําขอมูลและจัดเก็บ การจัดสงแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการของ

ครูผูสอน แยกตามแผนก สาขาวิชา แลวนําสงแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่ตรวจเรียบรอยสงคืน

ครูผูสอน เพื่อใชในการสอนในภาคเรียน 

 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

 วิทยาลัยฯ ไดใหครูผูสอนจัดทําแผนการเรียนรูแบบบูรณาการ ใหมีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ และกระบวนการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย เนนใหผูเรียนไดฝกทักษะปฏิบัติจริง โดยมีจํานวน

ครูผูสอนในสาขาวิชาชางอุตสาหกรรม และพาณิชยกรรม จํานวน 65 คน  มีการจัดการทําแผนการเรียนรูแบบ

บูรณาการ จํานวน  65 คน    คิดเปนรอยละ  100    โดยผลการประเมินอยูในเกณฑ    ดี   
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มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 ขอกําหนดท่ี 2.2  จัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตนเอง

ตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ 

 ตัวบงชี้ท่ี 15  ระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอนของผูสอน  

วิธีการดําเนินการ  

1. ครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

หลากหลาย สอดคลองกับสาระ คําอธิบายรายวิชา มีการทําใบงานประกอบในรายวิชาทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 

จัดทําสื่อการเรียน เพื่อประกอบการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ สามารถนําสูการปฏิบัติ

จริงได 

2. ครูผูสอนรวบรวมแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ แผนการสอน โครงการสอนจัดสงงาน

หลักสูตรและการสอน เพื่อคณะกรรมการตรวจสอบความถูกตอง  

3. งานหลักสูตรและการสอนทําขอมูลและจัดเก็บ การจัดสงแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการของ

ครูผูสอน แยกตามแผนก สาขาวิชา แลวนําสงแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่ตรวจเรียบรอยสงคืน

ครูผูสอน เพื่อใชในการสอนในภาคเรียน 

4. ครูผูสอนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ ใหมีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และ

กระบวนการจัดการเรียนรูทีห่ลากหลาย  มีการทําใบงาน  มีการใชสื่อการเรียน และการวัดผลประเมินผลที่

หลากหลาย โดยเนนการประเมินตามสภาพจริงทุกรายสัปดาห  
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5. คณะผูบริหารประชุมรวมกับงานประกันฯและคณะกรรมการที่เกี่ยวของ และแผนกวิชาตางๆ เพื่อ

ออกแบบและจัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการสอนของครูผูสอน เพื่อนําผลที่

ไดในแตละคนมาทําการสรุปโดยคิดเปนรอยละในภาพรวมของวิทยาลัยฯ 

 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

 วิทยาลัยฯ ไดใหครูผูสอนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ ใหมีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ และกระบวนการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย เนนใหผูเรียนไดฝกทักษะปฏิบัติจริง จัดระบบการวัดผล

ประเมินผลที่หลากหลาย โดยเนนการประเมินตามสภาพจริง โดยการประเมินความ พึงพอใจของผูเรียนที่มีตอ

คุณภาพการสอนของครูผูสอน   คิดเปนรอยละ  4.37  โดยผลการประเมินอยูในเกณฑ  ดี 

 

 

 

 

 

 

แผนกวิชา 

ระดับความพึงพอใจ 
คาเฉลี่ยภาคเรียนที่ 

1 และ 2 
ภาคเรียนที่ 1 / 2552 ภาคเรียนที่ 2 / 2552 

x  S.D. x  S.D. 

เทคนิคอุตสาหกรรม 4.56 0.31 4.56 0.31 4.56 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.54 0.03 4.58 0.07 4.56 

ซอมบํารุงเคร่ืองจักรกล 4.45 0.34 4.43 0.23 4.44 

เทคนิคการผลิต 4.38 0.48 4.42 0.19 4.40 

พาณชิยกรรม 4.36 0.41 4.41 0.39 4.39 

สามัญสัมพันธ 4.30 0.39 4.39 0.11 4.35 

ไฟฟากําลัง 4.26 0.21 4.35 0.23 4.31 

เชือ่มโลหะ 4.25 0.16 4.32 0.37 4.29 

อิเลก็ทรอนิกส 4.22 0.73 4.27 0.24 4.25 

เทคนิคพื้นฐาน 4.14 0.26 4.14 0.36 4.14 

คาเฉลี่ยรวม 4.35 0.33 4.39 0.25 4.37 
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มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 ขอกําหนดท่ี 2.2  จัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตนเอง

ตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ 

 ตัวบงชี้ท่ี 16  รอยละของงบประมาณท่ีวิทยาลัยจัดซื้อวัสดุฝกอุปกรณสําหรับการจัดการเรียนการสอน

อยางเหมาะสม 

วิธีการดําเนินการ  

1. คณะกรรมการสถานศึกษาประชุมพิจารณา จัดสรรงบประมาณในการจัดหาวัสดุฝก เคร่ืองมือ 

อุปกรณ ใหกับแผนกวิชาและแผนกงาน/โครงการตางๆ 

2. หัวหนาแผนกวิชาประชุมครูภายในแผนก เพื่อทราบงบจัดสรร พรอมแบงงบจัดสรรเปนคา

เคร่ืองมือ อุปกรณ และเปนคาวัสดุฝกในแตละรายวิชา  

3. ครูเขียนประมาณการวัสดุฝกและผลผลิตที่จะได (สผ. 1) เพือ่ใหหวัหนาแผนกรวบรวม และจัดทาํ

สรุปเพื่อขออนุมัติในการจัดหาจัดซื้อ โดยวิทยาลัยฯมอบหมายใหงานพัสดุกลางดําเนินการจัดหา จัดซื้อ  

 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

  วิทยาลัยฯ ใชงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุฝกเพื่อการฝกปฏิบัติของนักศึกษาตามสาขาวิชาที่เปดสอน

โดยการจัดซื้อจัดจางเปนไปตามระเบียบของทางราชการทุกขั้นตอน มีการจัดสรรตามสัดสวนที่เหมาะสมและ

ความจําเปน ของงบประมาณดําเนินการทั้งหมด โดยมีการจัดทําแผนการใชเงินคาวัสดุ   คิดเปนรอยละ  6.12

โดยผลการประเมินอยูในเกณฑ   ปรับปรุง    
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ตารางแสดงจํานวนงบประมาณที่จัดซื้อวัสดุฝกและอุปกรณการศึกษา  
ประจําปการศึกษา  2552 

ประเภทวชิา / สาขาวชิา 

งบประมาณจัดซื้อวัสดุฝกและอุปกรณ  

รอยละตองบดําเนินการ ระดับคณุภาพ งปม.ท่ีจัดซื้อวัสดุ

ฝกในรายวิชา 

งปม.ท่ีจัดซื้อ

วัสดุฝกใน

โครงการ 

งปม.ท่ีจัดซื้อวัสดุ

อุปกรณเพื่อจัดการ

เรียนการสอน 

ระดับ  ปวช.      

ประเภทวิชาอตุสาหกรรม      

- เคร่ืองมือกล (ชางกลโรงงาน) 299,610   0.75  

- ซอมบํารุงเคร่ืองจักรกล (ทวิภาคี) 265,552   0.67  

- เชื่อมโลหะ 837,29   0.21  

- ไฟฟากําลัง 346,881   0.87  

- อิเล็กทรอนิกส 311,068   0.78  

- แมพิมพพลาสติก 96,714   0.24  

ประเภทวิชาพณิชยกรรม      

- การบัญช ี 43,696   0.11  

- การขาย 6,936   0.02  

- คอมพิวเตอรธุรกิจ 138,718   0.35  

รวมระดับ  ปวช. 1,592,904   4.01  

ระดับ  ปวส.      

ประเภทวิชาอตุสาหกรรม      

- เคร่ืองมือกล (ชางกลโรงงาน) 53,809   0.14  

- แมพิมพพลาสติก (ทวิภาคี) (ชางกล รง.) 24,831   0.06  
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- เคร่ืองกลไฟฟา 411,163   1.04  

- เคร่ืองมือวัดอุตสาหกรรม 8,496   0.02  

- อิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 183,826   0.46  

- เทคนิคคอมพิวเตอร 27,815   0.07  

- ติดต้ังและบํารุงรักษา 41,242   0.10  

- อตุสาหกรรมการผลติ 34,895   0.09  

ประเภทวิชาพณิชยกรรม      

- การบัญช ี 18,461   0.05  

- การพัฒนาเว็บเพ็จ 29,585   0.08  

- การตลาด -   -  

ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ      

- เทคโนโลยีสารสนเทศ -   -  

รวมระดับ  ปวส. 835,212   2.11  

รวมท้ังหมด 2,428,116     

 
เกณฑการประเมิน   3   =    ดี      มากกวารอยละ  15  ของงบดําเนินการทั้งหมด 
   2   =    พอใช     รอยละ  10 - 15  ของงบดําเนินการทั้งหมด  

1   =    ปรับปรุง     นอยกวารอยละ  10  ของงบดําเนินการทั้งหมด  
 

สรุป ใชงบประมาณ...............2,428,116................บาท 
 งบดําเนินการทั้งส้ิน............39,706,580.65.............บาท 

 คิดเปนรอยละ.............6.12.............ของงบดําเนินการ 
มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 ขอกําหนดท่ี 2.3  จัดระบบคอมพิวเตอรใหเหมาะสมและเพียงพอในแตละสาขาวิชา 

 ตัวบงชี้ท่ี 17  ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา 

วิธีการดําเนินการ  

1. งานฝายวางแผนฯประชุมรวมกับหัวหนาแผนกวิชา หัวหนางานที่เกี่ยวของ ในการพิจารณาวางแผน

จัดหา จัดซื้อ ครุภัณฑ อุปกรณการเรียนการสอน เคร่ืองคอมพิวเตอร 

2. หัวหนาแผนกวิชา หัวหนางานตางๆ ประชมุบคุลากรในแผนกวิชา/แผนกงาน ในการพิจารณาใน

การเขียนแผนงาน โครงการขอครุภัณฑ อุปกรณการเรียนการสอน เคร่ืองคอมพิวเตอรตามความจําเปน

กอนหลัง แลวสงที่งานฝายวางแผนฯ  

3. คณะผูบริหาร หัวหนาแผนก หัวหนางาน ประชุมรวมกันเพื่อพิจารณาคัดสรร แผนงาน/โครงการ

ตางๆ ตามความเหมาะสมและจําเปน เพื่อบรรจุเขาในแผนปฏิบัติงบประจําป และแผนพัฒนาสถานศึกษา  
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4. วิทยาลัยฯ มีการพิจารณาจัดซื้อจัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอรเพื่อใหมีและเพียงพอตอจํานวนผูเรียนใน

แตละสาขาวิชา 

 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

  พบวา ความเหมาะสมของหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ระบบคอมพิวเตอร การบริหารจัดการใชหอง

คอมพิวเตอร และจํานวนผูเรียน ตอเคร่ืองคอมพิวเตอร ในแตละคร้ัง ของการเรียนในรายวิชาที่ใชเคร่ือง

คอมพวิเตอร  มีความเหมาะสม ในรายวิชาที่เรียน โดยมีอัตราสวนผูใชกับเคร่ืองคอมพิวเตอรอยูที่ ( 2  คน :  1  

เคร่ือง )  โดยผลการประเมินอยูในระดับเกณฑ   พอใช   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคเรียนท่ี 1 / 2552    และภาคเรียนท่ี 2 / 2552 

 

ท่ี หลักสูตร / สาขาวิชา จาํนวนนักเรียน 

/ นักศึกษา (คน) 

อัตราสวน ผลการ

ประเมิน 

หมายเหต ุ

หลักสูตร ปวช. อัตราสวนคดิไดจาก 

จํานวนนักเรียนในแตละ

สาขาวิชา แตละชั่วโมง

สอน เทียบกับจํานวน

เคร่ืองคอมพวิเตอรในแต

ละหองที่เขาเรียน 

1 ไฟฟากําลัง 165 2 : 1 พอใช 

2 อิเลก็ทรอนิกส 192 2 : 1 พอใช 

3 เทคนิคการผลิต 199 2 : 1 พอใช 

4 เชือ่มโลหะ 39 1 : 1 ดี 

5 ซอมบํารุงเคร่ืองจักรกล 130 2 : 1 พอใช 

6 คอมพิวเตอรธุรกิจ 215 2 : 1 พอใช 
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7 บัญชี 77 1 : 1 ดี 

หลักสูตร ปวส. 

1 ไฟฟากําลัง 127 2 : 1 พอใช 

2 อิเลก็ทรอนิกส 111 2 : 1 พอใช 

3 เทคนิคอุตสาหกรรม 129 2 : 1 พอใช 

4 เทคนิคการผลิต 133 2 : 1 พอใช 

5 เทคโนโลยีสารสนเทศ 62 1 : 1 ดี 

6 คอมพิวเตอรธุรกิจ 60 2 : 1 พอใช 

7 บัญชี 23 1 : 1 ดี 

สรุป   ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา  มีจํานวนผูเรียนตอเคร่ือง 

           คอมพิวเตอรในอัตราสวน  2 : 1 ผลการประเมินจัดอยูในเกณฑคุณภาพ  พอใช 

 

  

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 ขอกําหนดท่ี 2.4  จัดสถานท่ีเรียน สถานท่ีฝกปฏิบัติงาน สถานท่ีศึกษาคนควา  ใหเหมาะสมกับ

สาขาวิชา ท้ังในวิทยาลัย สถานประกอบการ และแหลงการเรียนรูอื่นๆ  

 ตัวบงชี้ท่ี 18  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน หองปฏิบัติการ 

ศูนยวิทยบริการ โรงฝกงาน พื้นท่ีฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน มีบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรูและ

เกิดประโยชน สูงสุด 

 วิธีการดําเนินการ  

1. ฝายวิชาการประชุมหัวหนาแผนกวิชา หัวหนางานหลักสูตร วิชาการแผนก เพื่อจัดทําแผนการเรียน

และจัดทําตารางเรียนในแตละภาคเรียน และกําหนดระบุการใชหองเรียนที่เปนภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ โรง

ฝกงาน หองปฏิบัติการทดลอง เพื่อเปนพื้นที่ฝกปฏิบัติงาน โดยใหเหมาะสมและเพียงพอกับจํานวนผูเรียนและ

รายวิชาที่เรียน 
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2. งานอาคารสถานที่มีการกํากับดูแล การจัดสิ่งแวดลอม สิ่งอํานวยความสะดวก ความปลอดภัย 

ประโยชนใชสอย และความสะอาด ใหมีประสิทธิภาพ  

3. แผนกวิชา ประชุมพิจารณาแบงหนาที่ความรับผิดชอบใหแกครูผูสอน เพื่อดูแลรักษาหองเรียน 

วางแผนพัฒนาพื้นที่หองปฏิบัติการ พื้นที่ฝกปฏิบัติงาน หองเรียน รวมทั้งซอมบํารุงและวางแผนพัฒนา 

4. คํานวณชั่วโมงในการใชหองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน พื้นที่ฝกปฏิบัติงานสัปดาห/ภาคเรียน 

 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

สถานศึกษามีการวางแผนงานและดําเนินการจัดอาคารเรียน ที่เปนภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ  โรงฝกงาน 

หองปฏิบัติการทดลอง เพื่อเปนพื้นที่ฝกปฏิบัติงาน  มีศูนยวิทยบริการ หองอินเตอรเน็ต และหองสมุด เพื่อให

ผูเรียนไดศึกษา ทําการสืบคนดวยตนเองจากอินเตอรเน็ต สื่อ อุปกรณเทคโนโลยีที่ทันสมัย และมีการบริการแก

ชุมชน/ประชาชนทั่วไป โดยการจัดระบบการจัดอาคารเรียนภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ  โรงฝกงาน หองปฏิบัติการ

ทดลอง เหมาะสมกับรายวิชาที่เรียน มีบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียน และเกิดประโยชนสูงสุด  ปฏิบัติได 3 ขอ  

มีผลการประเมินอยูในเกณฑ   พอใช   รายละเอียดดังตารางตอไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางสรุปความเหมาะสมในการจัดหองเรียนฯ ที่เอื้อตอการเรียนรู และเกิด
ประโยชนสูงสุด   

ประจําปการศึกษา  2552 

ลําดับ แผนกวิชา 

หัวขอประเมิน ระดับคุณภาพ 
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1 ไฟฟากําลัง   -     

2 อิเลก็ทรอนิกส   -     

3 เทคนิคการผลิต   -     

4 เทคนิคอุตสาหกรรม   -     

5 เชือ่มโลหะ   -     

6 ซอมบํารุงเคร่ืองจักรกล   -     

7 พาณชิยกรรม   -     

8 เทคโนโลยีสารสนเทศ   -     

9 สามัญสัมพันธ   -  -    

10 เทคนิคพื้นฐาน   -  -    

 เฉลียรวม 10 10  - 8    

 

ผลการประเมินตนเองเมื่อเทียบกับเกณฑอยูในระดับ     ดี       พอใช   
ปรบัปรงุ 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 ขอกําหนดท่ี 2.4  จัดสถานท่ีเรียน สถานท่ีฝกปฏิบัติงาน สถานท่ีศึกษาคนควา  ใหเหมาะสมกับ

สาขาวิชา ท้ังในวิทยาลัย สถานประกอบการ และแหลงการเรียนรูอื่นๆ  

 ตัวบงชี้ท่ี 19 ระดับความเหมาะสมในการจัดศูนยวิทยบริการใหเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน  มีบรรยากาศ

ท่ีเอื้อตอการเรียนรูและเกิดประโยชน สูงสุด 

 วิธีการดําเนินการ  



 70 

1. หัวหนาศูนยวิทยบริการประชุมครูผูรับผิดชอบและเจาหนาที่ในฝาย เพื่อจัดสิ่งอํานวยความสะดวก

แกผูเรียน ในการสืบคนขอมูลจากแหลงขอมูล เชน หนังสือ  เคร่ืองคอมพิวเตอร(อินเตอรเน็ต)โดยใหเหมาะสม

และเพียงพอกับจํานวนผูเรียนและรายวิชาที่เรียน 

2. งานอาคารสถานที่มีการกํากับดูแล การจัดสิ่งแวดลอม สิ่งอํานวยความสะดวก ความปลอดภัย 

ประโยชนใชสอย และความสะอาด ใหมีประสิทธิภาพ  

3. หัวหนาศูนยวิทยบริการชี้แจงแผนกวิชา เกี่ยวกับแผนการใชหองสมุดในการสืบคนขอมูล ของ

นักเรียนประจําแตละแผนกวิชา เพื่อใหเกิดความเสมอภาค 

4. นับจํานวนผูเรียนและประชาชนทั่วไป ที่เขามาใชสืบคนขอมูลจากหองสมุด และหองอินเตอรเน็ต/

ภาคเรียน 

5. จัดทําแบบประเมินการใชหองหองสมุด และหองอินเตอรเน็ต แลวใหผูเรียนและประชาชนทั่วไปที่

เขามาใชสืบคนขอมูลจากหองสมุด และหองอินเตอรเน็ตเปนผูประเมิน 

6. งานศูนยวิทยบริการรวบรวมขอมูลที่ไดจากการประเมิน สรุปผลและนําผลสรุปเสนอตอทาง

วิทยาลยัฯ 

 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

สถานศกึษามกีารวางแผนงานและดําเนินการจัดศนูยวทิยบริการ หองอินเตอรเน็ต และหองสมดุ 

เพื่อใหผูเรียนไดศึกษา ทําการสืบคนดวยตนเองจากอินเตอรเน็ต สื่อ อุปกรณเทคโนโลยีที่ทันสมัย และมีการ

บริการแกชุมชน/ประชาชนทั่วไป ในการจัดศูนยวิทยบริการ ใหเหมาะสมกับรายวิชาที่เรียน มีบรรยากาศที่เอ้ือ

ตอการเรียน และเกิดประโยชนสูงสุด  ปฏิบัติไดครบทุกขอ  มีผลการประเมินอยูในเกณฑ   ดี  

 

 

 

 

 

 

 

ตารางสรุปความเหมาะสมในการจัดศูนยวิทยบริการ 

ประจําปการศึกษา  2552 

 

เกณฑการพิจารณา 
ผลการปฏิบัตกิาร 

มี ไมมี 

ศูนยวิทยบริการท่ีมีคุณภาพ  พิจารณาจาก   
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    1) จํานวนครุภัณฑและอุปกรณที่มีอยูในศูนยวิทยบริการ  มีสื่อที่หลากหลาย  และ

ขอมูลการใชงาน 

    2) มีระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ  เชนระบบการสืบคน   

    3) สามารถรองรับการใหบริการแกชุมชนและสังคม   

    4) มีการประเมินคุณภาพการใหบริการ   

รวม 4  

                        (แหลงขอมูล :   แผนกวิชา,  งานวิทยบริการฯ)                                                      

 

ประเภทศูนยวิทยบริการ 

หัวขอการพิจารณา ระดับคุณภาพ 

มีสื่อที่

หลากหลา

ย  และ

ขอมูลการ

ใชงาน 

มีระบบการ

จัดการที่มี

ประสิทธิภา

พ  เชน

ระบบการ

สืบคน 

สามารถ

รองรับ

การ

ใหบริการ

แกชุมชน

และ

สังคม 

มีการ

ประเมิน

คุณภาพ

การ

ใหบริการ 

ดี พอใช 
ปรับ 

ปรุง 

    1) หองสมดุ        

    2) หองอินเตอรเน็ต        

    3) ศูนยการเรียนรูดวยตนเอง        

    4) …………………………..        

        

รวม 3 3 3 3    

 

ผลการประเมินตนเองเมื่อเทียบกับเกณฑอยูในระดับ     ดี       พอใช   
ปรบัปรงุ 

 

มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 ขอกําหนดท่ี 2.4  จัดสถานท่ีเรียน สถานท่ีฝกปฏิบัติงาน สถานท่ีศึกษาคนควา  ใหเหมาะสมกับ

สาขาวิชา ท้ังในวิทยาลัย สถานประกอบการ และแหลงการเรียนรูอื่นๆ  

 ตัวบงชี้ท่ี 20 ระดับความเหมาะสมในการจัดมีครุภัณฑ และอุปกรณ 

 วิธีการดําเนินการ  
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1. ฝายบริหารประชมุหัวหนาแผนก หัวหนางาน หัวหนาหองปฏบิติัการตางๆ เพือ่หาแนวทางในการ

จัดหาครุภัณฑใหเพียงพอตอความตองการของผูเรียนแยกตามแผนกวิชา และมอบหมายใหแตละแผนกวิชา

เขียนโครงการจัดซอมแซมครุภัณฑประจําแผนก แลวนําสงฝายแผนงานฯ 

2. หัวหนาแผนกวิชาประชุมครูผูสอนในแผนก เพื่อปรึกษาหารือและวางแผนการใชวัสดุอุปกรณ 

เคร่ืองมือเคร่ืองจักร 

3. หัวแผนกวิชามอบหมายหนาที่ใหแกครูผูสอนที่ทําการสอนในรายวิชาปฏิบัติ เชน  คอมพวิเตอรเพือ่

การอาชีพ งานเคร่ืองมือกลเบื้องตน  เปนตน ชวยกันดูแลและตรวจซอมบํารุงครุภัณฑใหมีความพรอมในการ

เรียนการสอนในภาคเรียน จัดทําโครงการซอมแซมครุภัณฑประจําป 

 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

สถานศึกษามีการวางแผนงานและดําเนินการจัดมีวัสดุครุภัณฑ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักรและอุปกรณ

เทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อใหเพียงพอตอความตองการของผูเรียนแยกตามแผนกวิชา ใหเหมาะสมกับรายวิชาที่

เรียน และเกิดประโยชนสูงสุด  ปฏิบัติได  3  ขอ  มีผลการประเมินอยูในเกณฑ  ปรับปรุง   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุประดับความเหมาะสมในการจัดใหมีครุภัณฑ และ อุปกรณ  

ประจําปการศึกษา  2552 
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ข

ลําดับ 
เกณฑการพิจารณา 

ผลการปฏิบัตกิาร 

ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ 

1. จํานวนครุภัณฑและอุปกรณที่มีอยูในสาขาวิชาอยูในสภาพที่

ใชงาน 

ไดดี  สามารถตอบสนองการใชงานของผูเรียนได 

  

2. จํานวนครุภัณฑและอุปกรณที่มีอยูในสาขาวิชามีสภาพ

เพียงพอตอการปฏิบัติงานสามารถตอบสนองการใชงานของ

ผูเรียนได 

  

3. จํานวนครุภัณฑและอุปกรณที่มีอยูในสาขาวิชามีความ

ทันสมัยสามารถตอบสนองการใชงานของผูเรียนได 

  

4. สรุปผลระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอตอจํานวนครุภัณฑ

และอุปกรณในสาขาวิชา 

  

5. มีการปรับปรุงโดยใชผลการประเมิน   

รวม 3  

            (แหลงขอมูล : แผนกวิชา, งานพสัดุฯ)                                                       

 

เกณฑการตัดสินสรุป ระดับความเหมาะสมในการจัดใหมีครุภัณฑ และ อุปกรณ  

                   3    =    ระดับ   ดี    ปฏิบัติทุกขอ  

       2    =    ระดับ   พอใช   ปฏิบัติ  1- 4   ขอ   

       1    =    ระดับ   ปรับปรุง   ปฏิบัติขอ  1- 3  ขอ 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 ขอกําหนดท่ี 2.5  จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอื้อตอการ

เรียนรู 
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 ตัวบงชี้ท่ี 21 ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัย  ของสภาพแวดลอม สิ่งอํานวยความสะดวกท่ี

เอื้อตอการเรียนรูในสาขาวิชา/สาขางาน 

 วิธีการดําเนินการ  

1. แผนกวิชาประชุมครูผูสอนในแผนก เพื่อวางแผนและแบงหนาที่พื้นที่รับผิดชอบ และจัดระบบ

ความปลอดภัยในการใชอุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร ตลอดจนดูแลซอมแซมบํารุงรักษา เพื่อใหการใชงาน

ตอไปไมเกิดอันตรายแกผูใชได 

2. จัดทําแผนปายปองกันภัยไวทุกพื้นที่ ไมวาจะเปนในโรงฝกงาน และสอดแทรกเน้ือหาเร่ืองความ

ปลอดภัยไวในรายวิชาชางอุตสาหกรรมทุกรายวิชาใหศึกษาและปฏิบัติตาม 

3. จัดทําสถิติในการใชเคร่ืองจักรแตละชนิด เพื่อจะไดรูวาจํานวนชั่วโมงการใชงานแตละคร้ังมีมาก

นอยเพยีงใด/ภาคเรียน 

 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

วิทยาลัยฯ จัดทําปายบงบอกชื่ออาคารตางๆ ตามอาคารในแตละชั้น จะมีอุปกรณปองกันอัคคีภัย โรง

ฝกงาน จัดระบบหองเคร่ืองมือ การเบิกจายเคร่ืองมือ จัดระบบทะเบียนการซอมและบํารุงรักษา เคร่ืองจักร มี

อุปกรณปฐมพยาบาลเบื้องตนทุกแผนกวิชา และมีหองพยาบาลสวนกลางของวิทยาลัยฯ มีผูรับผิดชอบไดจัดทํา

สถิติการใชและการซอมบํารุงรักษาเพื่อเปนขอมูลในการพัฒนา ปรับปรุง จัดหาทดแทนตอไป  โดยปฏิบัติตาม

ขอกําหนดตามแบบสํารวจขอมูลในแตละแผนกวิชา   คิดเปนรอยละ  61.40  โดย ผลการประเมินอยูในระดับ  

พอใช  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 ขอกําหนดท่ี 2.6  พัฒนาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานท่ีเกี่ยวของอยางเปนระบบและตอเน่ือง 

 ตัวบงชี้ท่ี 22  รอยละของบุคลากรภายในวิทยาลัยท่ีไดรับการพัฒนาตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 
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 วิธีการดําเนินการ  

1. สถานศึกษาไดสงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารับการประชุม อบรม สัมมนาตามที่

หนวยงานตนสังกัด และหนวยงานนอกสังกัด ซึ่งตรงตามสาขาวิชาที่สอน และตรงตามงานในหนาที่ที่ไดรับ

มอบหมายอยางสม่ําเสมอ 

2. สถานศึกษาไดดําเนินการจัดอบรม สัมมนา ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเสริมสรางความรู 

ความเขาใจในการปฏิบัติงานในหนาที่ ทุกภาคการศึกษา 

3. สถานศึกษาสนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษา ลาศึกษาตอภาคปกติ และภาคนอกเวลา

ราชการ 

 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยฯ ไดรับการพัฒนาตนเอง ทั้งทางดานวิชาชีพ และ

วิชาการอยางเปนระบบและตอเนื่อง มีจํานวน  77 คน  จากบุคลากรในปการศึกษา 2552 จํานวน  113  คน      

คิดเปนรอยละ  68.14   โดยผลการประเมินอยูในระดับ  ปรับปรุง 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 ขอกําหนดท่ี 2.7  ระดมทรัพยากรจากท้ังภายในและภายนอกวิทยาลัยรวมกันจัดการศึกษาท้ังในระบบ

และทวิภาคีอยางมีประสิทธิภาพ 
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 ตัวบงชี้ท่ี 23  จํานวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตางๆ ท้ังภายในและภายนอก

สถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

 วิธีการดําเนินการ  

1. สถานศึกษาไดเชิญประชุมหัวหนางานที่เกี่ยวของเพื่อวางแผนนโยบายในการรวมมือประสานงาน

ระหวางสถานศึกษากับภาคเอกชน ในการจัดการศึกษา สนับสนุนการศึกษาและการใชทรัพยากรรวมกัน 

ทางดานบุคคล เงิน เคร่ืองมือเคร่ืองจักร  

2. ดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ที่ทํารวมกัน และทําความรวมมือกับหัวหนาสถานประกอบการ

และหัวหนาหนวยงานตางๆ 

3. คณะกรรมการติดตาม รวบรวม สรุปผล  

4. ประชุมพิจารณาผลการดําเนินการและนําผลการประเมินไปพัฒนา ปรับปรุง 

 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

สถานศึกษาไดจัดความรวมมือประสานงานกับหัวหนาสถานประกอบการ และหัวหนาหนวยงาน

ตางๆ ในการจัดการศึกษา สงเสริมการศึกษา ไดเชิญวิทยากรจากสถานประกอบการตางๆ มาใหความรูทาง

วิชาการแกนักศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมและสรางความเขาใจอันดีของนักศึกษาและสถานประกอบการใน

ดานเทคนิคการทํางาน ระเบียบขอบังคับของสถานประกอบการ กฎความปลอดภัยในการทํางาน การพัฒนา

บุคลิกภาพ ศิลปะการพูด คุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน เทคนิคการทํางานรวมกัน การขับขี่ปลอดภัย 

ความรูตรงตามสาขาวิชาชีพครอบคลุมทุกสาขา จํานวน  9  คร้ัง จํานวนวิทยากร   5  คน รวม  22  ชั่วโมง  และ

วิทยาลัยฯไดไดรับบริจาคเงินทุนการศึกษา จํานวน   17  คร้ัง จากมูลนิธิ  บริษัท  หางราน  พอคา และ

ประชาชน เพื่อเปนทุนการศึกษาใหกับนักศึกษาจํานวน74   ทุน  รวมเปนเงิน   254,500   บาท   การระดม

ทรัพยากรจากแหลงตางๆ รวมท้ังสิ้น  27  คร้ัง  โดยผลการประเมินอยูในเกณฑ   ดี 

 

 

 

 

  

 

 

 

มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 ขอกําหนดท่ี 2.7  ระดมทรัพยากรจากท้ังภายในและภายนอกวิทยาลัยรวมกันจัดการศึกษาท้ังในระบบ

และทวิภาคีอยางมีประสิทธิภาพ 
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 ตัวบงชี้ท่ี 24  จํานวนสถานประกอบการท่ีมีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา จัดการศึกษาระบบ

ทวิภาคีและระบบปกติ  

 วิธีการดําเนินการ  

1. วางแผนจัดทําโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝกงานในสถานประกอบการภาคเรียนที่ 1-2/2552  

2. มีการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาฝกงานเพื่อเตรียมความพรอมกอนออกฝกงานในสถานประกอบการ 

3. แตงต้ังครูเพื่อออกนิเทศนักศึกษาฝกงาน และติดตามปญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอนระบบทวิภาคี

และระบบปกติ และตรวจสอบการนิเทศโดยการสงแบบนิเทศการฝกงาน 

4. พัฒนาและปรับปรุง การเรียนการสอนระบบทวิภาคีและระบบปกติ เพื่อใหมีคุณภาพดียิ่งขึ้น 

 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

สถานศึกษาไดประสานความรวมมือกับสถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชน ในการวางแผนและ

ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน ทั้งระบบทวิภาคี และการฝกงานในระบบปกติ ตามแผนยุทธศาสตร การ

พัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา ของสถานศึกษา โดยมุงเนนการมีสวนรวมกับสถานประกอบการ ในเขต

การบริการ เปดสอนระบบทวิภาคี หลายสาขาวิชา โดยไดรับความรวมมือจากสถานประกอบการ เปนจํานวน

มาก และมีผลสัมฤทธิ์ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  โดยมีจํานวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษา

รวมกับสถานศึกษาทั้งระบบทวิภาคี และระบบปกติ   จาํนวน    220   แหง  โดยผลการประเมินอยูในเกณฑ   ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 ขอกําหนดท่ี 2.7  ระดมทรัพยากรจากท้ังภายในและภายนอกวิทยาลัยรวมกันจัดการศึกษาท้ังในระบบ

และทวิภาคีอยางมีประสิทธิภาพ 
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 ตัวบงชี้ท่ี 25  จาํนวนคน – ชั่วโมง ของผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิหรือภูมิปญญาทองถิ่น  ท่ีมีสวนรวม

ในการพัฒนาผูเรียน  

 วิธีการดําเนินการ  

1. คณะผูบริหารประชุมรวมกับหัวหนาแผนกวิชาตางๆ หัวหนางาน หัวหนางานกิจกรรม เพื่อวางแผน

กาํหนดกจิกรรม/โครงการ เสนอแผนงานของฝายตางๆในสวนของการที่จะเชิญผูเชี่ยวชาญ ผูมีประสบการณ 

หัวหนาสถานประกอบการ ผูทรงคุณวุฒิ มาใหความรูประสบการณใหกับผูเรียน 

2. แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ และมีการดําเนินการตามชวงเวลาที่กําหนด

ในแผนงาน/โครงการ พรอมกับทําการประเมินผล รายงานสรุปผลการดําเนินการตอฝายบังคับบัญชาที่

รับผิดชอบ  

3. หัวหนางานกิจกรรมรวบรวมทําสรุปผลภาพรวมของสถานศึกษา 

 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

สถานศึกษาไดประสานความรวมมือเชิญผูเชี่ยวชาญ ผูมีประสบการณ หัวหนาสถานประกอบการ 

ผูทรงคุณวุฒิ มาใหความรูประสบการณใหกับผูเรียน และใหความรูตรงตามสาขาวิชาชีพครอบคลุมทุกสาขา 

โดยจัดหาผูเชี่ยวชาญมารวมในการพัฒนาผูเรียนต้ังแต 2 คน – ชั่วโมงตอภาคเรียนขึ้นไปโดย วิทยากรจํานวน  

5   คน  รวม  22   ชั่วโมง เน่ืองจาก วิทยาลัยฯ ไดจัดกิจกรรมรวมทุกแผนกวิชา เชน โครงการขับขี่ปลอดภัยมี

ใบขับขี่  กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม  โครงการอบรมเอดสและสารเสพติด  อบรมการปองกันไขหวัดใหญสาย

พันธุใหม 2009  เปนตน    คิดเปนรอยละ  100  โดยผลผลการประเมินอยูในเกณฑ  ดี  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 ขอกําหนดท่ี 2.7  ระดมทรัพยากรจากท้ังภายในและภายนอกวิทยาลัยรวมกันจัดการศึกษาท้ังในระบบ

และทวิภาคีอยางมีประสิทธิภาพ 
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 ตัวบงชี้ท่ี 26  อัตราสวนของผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา   

 วิธีการดําเนินการ  

1. ผูบริหารสถานศึกษากับคณะกรรมการที่เกี่ยวของซึ่งประกอบไปดวย ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ 

หัวหนางานหลกัสตูร หัวหนาแผนกวิชาทกุแผนกวิชา ประชมุรวมกนัเพือ่วางแผนในการจัดผูสอนให

รับผิดชอบรายวิชาที่สอนในแตภาคเรียน ใหตรงกับคุณวุฒิและประสบการณ  

2. สถานศึกษาไดสงเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา โดยอนุญาตใหบุคลากรที่ไมมีวุฒิทางครู 

ไดศึกษาตอเพื่อใหไดใบประกอบวิชาชีพครูอยางถูกตอง เปนไปตามระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

ครูผูสอนในสถานศึกษาไดดําเนินการสอนตรงตามความถนัดของตน และไดพัฒนาตนเองใหมีความ

เชี่ยวชาญตามสาขาที่ตนเองรับผิดชอบ โดยเร่ิมตนจากการจัดทําแผนการเรียนการสอน จัดทําโครงการสอน

ทั้งน้ีครูผูสอนไดทําการบันทึกผลหลังการสอนของตนเอง เพื่อจะไดนําไปพัฒนาการสอนใหดียิ่งขึ้น และเปน

การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาใหมีประสิทธิภาพ โดยสาขาวิชา/สาขางาน มีผูสอนประจําที่มี

คุณวุฒิทางวิชาชีพตอผูเรียน   คิดเปนรอยละ  44.44   โดยผลการประเมินอยูในเกณฑ  ปรับปรุง    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 ขอกําหนดท่ี 2.7  ระดมทรัพยากรจากท้ังภายในและภายนอกวิทยาลัยรวมกันจัดการศึกษาท้ังในระบบ

และทวิภาคีอยางมีประสิทธิภาพ 
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 ตัวบงชี้ท่ี 27  อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน วิธีการดําเนินการ  

งานหลักสูตรและการสอนไดนําครูผูสอนในวิทยาลัยฯ และจํานวนผูเรียนทั้งหมดมาเปนขอมูล เพื่อ

จัดทําตารางเรียน ตารางสอน ในอัตราสวนครูผูสอน 1 คน ตอผูเรียนนอยกวา 25 คน 

 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

วิทยาลัยฯ ไดทําการจัดนักเรียน นักศึกษา 1 หอง แบงเปน 2 กลุม โดยมีการกําหนดใหนักเรียน

นักศึกษา 1 กลุม เฉลี่ยแลวมีจํานวน 20-25 คน ในรายวิชาปฏิบัติสถานศึกษาจัดครูผูสอน 1 คน ตอ 1 กลุม         

( ขอมูลเฉพาะแผนกวิชาชาง ในชั่วโมงปฏิบัติ ไมรวมชั่วโมงสอนวิชาทฤษฎี และไมรวมแผนกวิชาสามัญ

สัมพันธ) โดยเฉลี่ยแลวในปการศึกษา 2552 ทุกแผนกวิชามีครูผูสอน 1 คน ตอผูเรียนนอยกวา 25 คน  โดยมี

อัตราสวนของครูผูสอนประจําตอผูเรียน  1 : 27   คน  โดยผลการประเมินอยูในเกณฑ  พอใช    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเดน 

1. สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสมรรถนะครบถวนทุกสาขาวิชา 10 สาขาวิชา 

2. กระบวนการจัดการเรียนการสอน มุงเนนใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติจริง 

3. มีเครือขาย / สถานประกอบการเขามามีสวนรวมจัดการเรียนการสอนจํานวนมาก โดยเฉพาะ

โครงการ Model School 
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4. ครูมีแผนการสอนทุกรายวิชา 

5. ภูมิทัศนสวยงาม มีบรรยากาศที่เอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. คุณภาพหลักสูตร / คุณภาพแผนการสอน ควรจัดทํารายงานหรือประเมินผลการใชหลักสูตร 

2. สํารวจความตองการชุมชนหรือผูรับบริการในการเปดสอนหลักสูตรตางๆ 

3. คุณภาพการสอน / แผนการสอน ควรมีการพัฒนาอยางตอเน่ือง 

4. จัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรใหเพียงพอ 1 : 1 

5. พัฒนาบุคลากรทั้งทางดานวิชาการ / วิชาชีพ 20 ชม. / ป ใหครบทุกสาขาวิชา 

6. จัดหาวัสดุฝกใหเพียงพอ 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. ควรจัดทําโครงการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะ การพัฒนาแผนการสอนของครูแตละสาขาวิชา 

2. ควรจัดทําแผนนิเทศ กําหนดปฏิทินการนิเทศตอเน่ืองทุกภาคเรียน 

3. บันทึกสถิติขอมูลรายงานผลประเมินความพึงพอใจผูใชบริการใหครบถวน ทะเบียนคุม ยอดเงิน

บริจาค ระดมทรัพยากรจากภายนอก 

4. จัดทาํแผนงานจัดสรรยอดวัสดุฝกใหชดัเจน 

5. กระบวนการรายงานหรือปฏิบัติงานควรใหครอบคลุม  PDCA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 ขอกําหนดท่ี 3.1  จัดทําระบบการดูแลใหคําปรึกษาผูเรียนอยางตอเน่ือง และมีประสิทธิภาพ 

 ตัวบงชี้ท่ี  28  จํานวนคร้ังของการจัดใหผูเรียนพบอาจารยท่ีปรึกษา 

 วิธีการดําเนินการ 
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สถานศึกษากําหนดใหมีกิจกรรมพบปะระหวางนักเรียน นักศึกษา และครูที่ปรึกษา โดยอางอิงจาก

ปฏิทินการปฏิบัติกิจกรรมประจําสัปดาห ปการศึกษา 2552 และมีวาระพิเศษนอกเหนือจากปฏิทินดังกลาวตาม

กิจกรรมที่วิทยาลัยกําหนด อาทิ กิจกรรมวันไหวครู วันลงทะเบียนเรียน และทางวิทยาลัยฯ ไดจัดใหนักเรียน 

นักศึกษาไดพบอาจารยที่ปรึกษาเปนประจําทุกวันหลังจากการทํากิจกรรมหนาเสาธง (กิจกรรมชาติ ศาสนา 

และพระมหากษัตริย) 

ในการปฏิบัติกิจกรรมดังกลาวครูที่ปรึกษาจะตองรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรมเปนประจํา โดยใช

แบบรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรมพบครูที่ปรึกษา เพื่อทําการรวบรวมขอมูลและสรุปผลตามลําดับ 

 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการจัดทําแฟมประวัติขอมูลการเรียนและพฤติกรรมของนักศึกษา กลุมที่ปรึกษา 

ตารางเรียนของกลุม การลงทะเบียน การเขาเรียนและพฤติกรรม ผลการเรียนของนักศึกษาในกลุมที่ปรึกษา 

ประวัติสวนตัว ประวัติสุขภาพ บันทึกการทํากิจกรรมกลุม บันทึกการอบรม การใหคําปรึกษาแตละคร้ัง การ

ใหคําปรึกษาเฉพาะรายบุคคล บันทึกการแจงผูปกครอง แบบคัดกรอง พฤติกรรมเพื่อนกลุมเพื่อน  และวิทยาลยั

ฯ ยังไดจัดครูที่ปรึกษาไดพบและเช็คชื่อนักศึกษาทุกวันในตอนเชา ในการทํากิจกรรม ชาติ  ศาสนา 

พระมหากษัตริย โดยจํานวนคร้ังของการจัดใหผูเรียนพบครูที่ปรึกษา  36  คร้ัง / ปการศึกษา โดยผลการ

ประเมินอยูในเกณฑ   ดี 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 ขอกําหนดท่ี 3.1  จัดทําระบบการดูแลใหคําปรึกษาผูเรียนอยางตอเน่ือง และมีประสิทธิภาพ 

 ตัวบงชี้ท่ี  29  จํานวนคร้ังของการจัดบริการ  ตรวจสอบสารเสพติดใหกับผูเรียน 

 วิธีการดําเนินการ 
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1. วิทยาลัยฯ ไดจัดกิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา ประจําปเขาสูแผนปฏิบัติงานของวิทยาลัย

ฯ และไดดําเนินการเปนประจํา ในปการศึกษา เพื่อเปนการจัดสวัสดิการและการดูแลสุขภาพที่ดีใหแกนักเรียน 

นักศึกษา โดยทั้งน้ีวิทยาลัยฯ ไดจัดใหมีการตรวจหาสารเสพติดในปสสาวะของนักเรียน นักศึกษาดวยทุกคร้ัง 

เพื่อเฝาระวังและเปนการคัดกรองในการดูแลของทางวิทยาลัยฯ 

2. วิทยาลัยฯ มีการสุมตรวจสารเสพติดในนักเรียน นักศึกษา กลุมเสี่ยงตลอดปการศึกษา เพื่อเปนการ

ดูแลเฝาระวัง แกไขปญหาการแพรระบาดของสารเสพติดในสถานศึกษาอีกสวนหนึ่ง 

 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

จากการดําเนินการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2552 คร้ังน้ี วิทยาลัยฯ ได

มอบหมายใหหัวหนางานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา ดําเนินการตรวจสุขภาพใหแกนักเรียน นักศึกษา ผลการ

ดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย ตามวัตถุประสงคของโครงการ และเปาหมายที่ทางวิทยาลัยฯ ไดต้ังไว 

โดยจํานวนคร้ังของการจัดบริการตรวจสอบสารเสพติดใหกับนักเรียน นักศึกษา  2  คร้ัง / ปการศึกษา   คิดเปน

รอยละ  95.82   โดยผลการประเมินอยูในเกณฑ   ดี     

 

แบบรายงานผูเรียนกลุมเปาหมายท่ีจะเขารับบริการตรวจสุขภาพและสารเสพติด 

ประจําปการศึกษา  2552 

 

คร้ังที่ / วันที่ จํานวนนักศึกษาทั้งหมด จํานวนผูตรวจ จํานวนผูไมตรวจ 

1  วันที่ 2 มิ.ย.52 
1,582 

1,057 32 

2  วันที่ 10 พ.ย.52 459 34 

รวม 1,516 66 

คิดเปนรอยละ ตอ นักศึกษาทั้งหมด 95.82 4.71 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ขอกําหนดท่ี 3.1  จัดทําระบบการดูแลใหคําปรึกษาผูเรียนอยางตอเน่ือง และมีประสิทธิภาพ 

ตัวบงชี้ท่ี  30  รอยละของผูเรียนท่ีออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเขา 

 วิธีการดําเนินการ 
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1. คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูที่ปรึกษาของนักเรียน นักศึกษา ประชุมวางแผนและ

ดําเนินการเพื่อหาวิธีแกไข แนะนํา แนะแนว และใหคําปรึกษา กรณีนักเรียน นักศึกษามีปญหาตางๆ เพื่อ

ปองกันการออกกลางคัน 

2. งานทะเบียนตรวจสอบและสรุปจํานวนนักเรียน นักศึกษา แรกเขาทั้งสองหลักสูตร ในระดับ ปวช. 

และ ปวส.  

3. เมื่อสิ้นภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 ของทุกปการศึกษา งานทะเบียนจะทําการสํารวจจํานวน

นักเรียน นักศึกษา ที่ออกกลางคัน และรายงานตอฝายบังคับบัญชา เพื่อพิจารณาและสั่งการ  

 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

จากการดําเนินการสํารวจของงานทะเบียน พบวา  ผูเรียนที่ออกกลางคัน เมื่อเทียบกับผูเรียนแรกเขาที่

ขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษา ทั้งหมดจําแนกตามหลักสูตร ปวช . ผลการประเมินอยูในระดับปรับปรุง   เฉลี่ยรอย

ละ   49.91  และ  ปวส. โดยผลการประเมินอยูในระดับ  ดี เฉลี่ยรอยละ  23.81   รวมทั้งสถานศึกษามีนักศึกษา

ออกกลางคนั จํานวน  1,028   คน คิดเปนรอยละ  41.65   โดยผลการประเมินอยูในเกณฑ   ปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางแสดงขอมูลรอยละของผูเรียนท่ีออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเขา   ประจําปการศึกษา  2552  

ประเภทวิชา/สาขาวิชา 

จํานวนผูเรียนแรกเขาในแตละระดับชั้นปเปรียบเทียบกับจํานวนผูเรียนที่ออกกลางคัน 

ชั้นปที่ 1  ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3  
รวม 

แรกเขา 

รวม 

ออก 

กลางคัน 

คิดเปน

รอยละ 
แรกเขา ออก

กลางคั

รอย

ละ 

แรกเขา ออก

กลางคัน 

รอย

ละ 

แรกเขา ออก

กลางคัน 

รอย

ละ 
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น 

ระดับ  ปวช.             

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม             

- เคร่ืองมือกล (ชางกลโรงงาน) 
86 46 53.48 80 53 66.25 74 40 54.05 240 139 57.91 

- ซอมบํารุงเคร่ืองจักรกล (ทวิภาค)ี 
59 25 42.37 73 37 50.68 70 25 35.71 202 87 43.06 

- แมพิมพพลาสติก 
21 13 61.90 26 13 50.00 40 22 55.00 87 48 55.17 

- เชื่อมโลหะ 
23 20 86.95 34 31 91.17 52 38 73.07 109 89 81.65 

- ไฟฟากาํลงั 
100 48 41.00 100 41 41.00 107 65 60.74 307 154 50.16 

- อิเล็กทรอนิกส 
64 25 39.06 84 34 40.47 123 46 37.39 271 105 38.74 

- เทคนิคคอมพิวเตอร 
- - - - - - - - - - - - 

ประเภทวิชาพณิชยการ             

- การบัญชี 
24 9 37.50 32 15 48.87 52 22 42.30 108 46 42.59 

- การขาย 
28 21 75.00 - - - - - - 28 21 75.00 

- คอมพิวเตอรธุรกิจ 
81 29 35.80 118 42 35.59 136 82 60.29 335 153 45.67 

รวมระดับ  ปวช. 486 236 48.56 547 266 48.63 654 340 51.99 1687 842 49.91 

ระดับ  ปวส.             

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม             

- เคร่ืองมือกล (ชางกลโรงงาน) 
70 15 21.42 35 9 25.71 - - - 105 24 22.85 

- แมพิมพพลาสติก (ทวิภาคี) (ชางกล รง.) 
16 3 18.75 32 4 12.50 - - - 48 7 14.58 

- เคร่ืองกลไฟฟา 
64 10 15.62 53 11 20.75 - - - 117 21 17.94 

- เคร่ืองมือวัดอุตสาหกรรม 
- - - 17 2 11.76 - - - 17 2 11.76 

- อิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 
20 0 0 30 3 10.00 - - - 50 3 6.00 

- เทคนิคคอมพิวเตอร 
29 7 24.13 29 11 37.93 - - - 58 18 31.03 

- ติดต้ังและบํารุงรักษา 
35 9 25.71 48 10 20.83 - - - 83 19 22.89 

- อุตสาหกรรมการผลิต 
36 15 41.66 47 24 51.06 - - - 83 39 46.98 

ประเภทวิชาพณิชยการ             

- การบัญชี 
29 3 10.34 24 2 8.33 - - - 53 5 9.43 

- การพัฒนาเว็บเพจ 
51 12 23.52 35 3 8.57 - - - 86 15 17.44 

- การตลาด 
- - - - - - - - - - - - 

ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ             

- เทคโนโลยีสารสนเทศ 
43 14 32.55 38 19 50.00 - - - 81 33 40.74 

รวมระดับ  ปวส. 393 88 22.39 388 98 25.26 - - - 781 186 23.81 

รวมทั้งหมด 879 324 36.86 935 364 38.93 654 340 51.99 2468 1028 41.65 

รวมทั้งระดับ ปวช. และ ปวส. แรกเขา……2468…….คน ออกกลางคนั……1028…..คน คิดเปนรอยละ……41.65 …. 
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ผลการประเมินตนเองเม่ือเทียบกับเกณฑอยูในระดับ     ด ี      พอใช    ปรับปรุง 

มาตรฐานท่ี 3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 ขอกําหนดท่ี 3.2  จัดกิจกรรมสงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ

รวมท้ังดานบุคลิกภาพ และมนุษยสัมพันธ 

 ตัวบงชี้ท่ี  31  จํานวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม 

คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ  รวมท้ังดานบุคลิกภาพ และมนุษยสัมพันธ  

 วิธีการดําเนินการ 

1. หัวหนางานกิจกรรมประชุมรวมกับหัวหนาแผนกวิชา และหัวหนางานที่เกี่ยวของ เพื่อพิจารณา

กิจกรรมที่สงเสริมทางดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพฯ เพื่อวางแผนกําหนดปฏิทิน

ดําเนินการ 

2. แตงต้ังคณะกรรมการผูรับผิดชอบและใหเสนอกิจกรรม/โครงการ เพื่อพิจารณาบรรจุเขาแผนปฏิบัติ

งานประจําป 

3. คณะกรรมการที่รับผิดชอบในแตละกิจกรรม ไดดําเนินการเพื่อใหผูเรียนไดเขารวมในกิจกรรม

ตางๆ ตามวัตถุประสงคและปฏิทินการดําเนินการ 

4. คณะกรรมการประเมินผลการจัดกิจกรรมฯ และผูรับผิดชอบกิจกรรม/โครงการ ทํารายงานสรุปผล  

 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

นักศึกษาไดเขารวมทํากิจกรรมตลอดปการศึกษา 2552  มีผลทําใหนักศึกษาทุกคนไดรับการพัฒนา มี

การทํางานเปนทีม ไดรูจักการวางแผนการทํางาน ไดรับทักษะใหมในการบริการชุมชน มีความสํานึกในการ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ในทองถิ่น รูจักอนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณีทองถิ่น มีคุณธรรม จริยธรรมใน

การดํารงชีวิต สามารถดํารงตนในสังคมอยางมีความสุข ในการจัดทํากิจกรรมทุกคร้ัง  นักศึกษาจะทําการ

ประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ เพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนาในการจัดกิจกรรมในปการศึกษาตอๆ 

ไป กิจกรรมที่เปนประโยชนเชน การเขาคายปฐมนิเทศ เชิญวิทยากรจากภายนอกมาอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

ในทุกสาขาวิชา จัดกิจกรรมวันสําคัญตางๆ ทางพุทธศาสนา ชาติ พระมหากษัตริย กิจกรรมเสริมสรางการอยู

รวมกันอยางมีความสุข  ดนตรี กีฬาภายใน การบริการชุมชน การชวยเหลือประชาชนตามโครงการ Fixit 

Center  และกิจกรรมหนาเสาธง ซึ่งดําเนินการโดยนักศึกษา  มีผลการดําเนินงานอยูในระดับ  ดี  โดยมีการทํา

กิจกรรมในปการศึกษา 2552  คิดเปนรอยละ  100   โดยผลการประเมินอยูในเกณฑ   ดี 
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มาตรฐานท่ี 3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 ขอกําหนดท่ี 3.3  จัดกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี และทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

 ตัวบงชี้ท่ี  32  จํานวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ประเพณี และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

 วิธีการดําเนินการ 

1. หัวหนางานกิจกรรมประชุมรวมกับหัวหนาแผนกวิชา และหัวหนางานที่เกี่ยวของ เพื่อพิจารณา

กิจกรรมที่สงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  เพื่อวางแผน

กาํหนดปฏทินิดําเนินการ 

2. แตงต้ังคณะกรรมการผูรับผิดชอบและใหเสนอกิจกรรม/โครงการ เพื่อพิจารณาบรรจุเขาแผนปฏิบัติ

งานประจําป 

3. คณะกรรมการที่รับผิดชอบในแตละกิจกรรม ไดดําเนินการเพื่อใหผูเรียนไดเขารวมในกิจกรรม

ตางๆ ตามวัตถุประสงคและปฏิทินการดําเนินการ 

4. คณะกรรมการประเมินผลการจัดกิจกรรมฯ และผูรับผิดชอบกิจกรรม/โครงการ ทํารายงานสรุปผล  

 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

วิทยาลัยฯ จัดกิจกรรมที่นักศึกษาเปนผูริเร่ิมและดําเนินการ รวมทั้งโครงการที่วิทยาลัยจัดใหอยาง

หลากหลาย ครอบคลุมหลายดานคือ ดานวัฒนธรรมไทย ดานวิชาการ ดานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ดาน

อนุรักษสิ่งแวดลอม  ดานทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา ดานการชวยเหลือ และพัฒนาชุมชนสังคมและดาน

สงเสริมสุขภาพพลานามัยผูเรียน โดยนักเรียนไดเขารวมโครงการอยางตอเน่ือง สม่ําเสมอ ตลอดปการศึกษา 

ทุกประเภทวิชามีโอกาสรวมกิจกรรมเปนสวนใหญ มีการจัดครูที่ปรึกษาโครงการควบคุมดูแลใกลชิด มีการ

สรุปผลและรายงานตอฝายบริหารทุกโครงการ ในการจัดทํากิจกรรมทุกคร้ัง นักศึกษาจะทําการประเมินความ

พึงพอใจของผูเขารวมโครงการ เพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนาในการจัดกิจกรรมในปการศึกษาตอๆไป โดยผลการ

ประเมินอยูในระดับ  ดี  โดยมีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี และทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม   คิดเปนรอยละ  100   โดยผลการประเมินอยูในเกณฑ   ดี 
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จุดเดน 

1. มีการจัดทําแฟมประวัติขอมูลผูเรียน ทําใหงายตอการติดตาม ผูบริหารสามารถตรวจสอบได 

2. ทําใหการติดตอผูปกครองและครูที่ปรึกษาเกิดความสะดวกรวดเร็ว 

3. จัดกิจกรรมที่กอใหเกิดประโยชนตอผูเรียน 

4. การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนจัดไดครอบคลุม 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. การเก็บขอมูลการออกกลางคันตองเก็บแยกเปนแผนกวิชาทุกชั้นป / จํานวนแรกเขาและปจจุบนั 

2. สาเหตุของการออกกลางคันตองแยก แผนกวิชาใหชัดเจน 

3. การจัดกจิกรรมตองระบใุหชดัเจนแยกเปนแผนกวิชา 

4. ทุกๆ แผนกตองครบทั้ง 3 กจิรรม 
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มาตรฐานท่ี 4  การบริหารวิชาชีพสูสังคม 

 ขอกําหนดท่ี 4.1  บริการวิชาชีพท่ีเหมาะสมตามความตองการของชุมชน  สังคม องคกร ท้ังภาครัฐ

และเอกชนเพื่อการพัฒนาประเทศอยางตอเน่ือง 

 ตัวบงชี้ท่ี 33  จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม / โครงการท่ีใหบริการวิชาชีพและฝกทักษะวิชาชีพ 

 วิธีการดําเนินการ 

1. คณะผูบริหารประชุมรวมกับหัวหนาแผนกวิชา และหัวหนางานที่เกี่ยวของ เพื่อพิจารณากําหนด

กจิกรรม/โครงการ บริการทางวิชาชีพ สงเสริมความรูพัฒนาชุมชน หรือกิจกรรม/โครงการฝกทักษะวิชาชีพ 

เพื่อการประกอบอาชีพ โดยประชุมพิจารณากิจกรรม/โครงการ ตามนโยบายของกระทรวง รัฐบาล และ

นโยบายของหนวยงานตนสังกัด 

2. แตงต้ังคณะกรรมการผูรับผิดชอบและดําเนินการประชุมวางแผน กําหนดกลุมเปาหมายการ

ใหบริการ  ประสานกับชุมชน ทองถิ่น และผูตองการรับบริการฝกทักษะวิชาชีพฯ กําหนดเปนปฏิทินการ

ดําเนินการ 

3. ดําเนินการตามแผนปฏทินิดําเนินการของแตละกจิกรรม/โครงการ และทําการประเมินผลกิจกรม/

โครงการ ทํารายงานสรุปผลเสนอตอฝายบังคับบัญชา 

ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

 วิทยาลัยฯ  ไดตระหนักในเร่ืองการใหบริการทางวิชาการกับชุมชนเปนอยางดี ไดมีการประชุมรวมกัน 

มีการวางแผนและไดดําเนินงานตามคําสั่งและนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได

ชวยเหลือชุมชนทั้งในจังหวัดและจังหวัดใกลเคียง เชน กรณีเกิดอุทกภัย โครงการอาชีวะรวมดวย ชวย

ประชาชน โครงการ Fixit Center นอกจากน้ีผูบริหารและครูยังไดรับเชิญใหเปนวิทยากร กับชุมชนและ 

วิทยาลัยฯในเครือขายหลายคร้ัง วิทยาลัยฯไดมีการพัฒนาการดําเนินงานจากขอเสนอแนะของผลการประเมิน

คร้ังแรก โดยไดมีการฝกอบรมวิชาชีพ ไดมีการดําเนินงานตามคําสั่งของสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา และของวิทยาลัยฯ มีแผนงานและโครงการออกบริการทางวิชาการทุกป มีการประเมินผลของการ

ออกใหบริการ ทั้งผูใหบริการและผูรับบริการไดนําความรูและประสบการณจากการใหบริการมาปรับปรุงการ

เรียนการสอน เพื่อตอบสนองความตองการของชุมชนสังคม  รวมแลววิทยาลัยฯ ไดใหบริการทางวิชาการตอ

ชุมชนสังคม โดยไดจัดสอน 108 อาชีพ จํานวน  4  คร้ัง  และ  ออกหนวยบริการชุมชน จํานวน  23  คร้ัง     

รวมเปน  27 คร้ัง  โดยผลการประเมินอยูในระดับ  ดี   
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มาตรฐานท่ี 4  การบริหารวิชาชีพสูสังคม 

 ขอกําหนดท่ี 4.2  จัดสรรงบประมาณเพื่อการบริการวิชาชีพอยางเปนระบบและสอดคลองกับแผนการ

บริการวิชาชีพท่ีกําหนด 

 ตัวบงชี้ท่ี 34  รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม / โครงการท่ีใหบริการวิชาชีพและฝกทักษะ

วิชาชีพตองบดําเนินการ 

 วิธีการดําเนินการ 

1. คณะผูบริหารประชุมรวมกับหัวหนาแผนกวิชา และหัวหนางานความรวมมือ เพื่อพิจารณาจัด

งบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการ ที่ใหบริการทางวิชาชีพ และสงเสริมความรูพัฒนาชุมชน หรือ

กจิกรรม/โครงการฝกทักษะวิชาชีพ เพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน  

2. ผูรับผิดชอบกิจกรรม/โครงการ เสนอโครงการ/แผนงาน ในการใชงบประมาณ กลุมเปาหมาย และ

ชวงเวลาดําเนินการ 

3. ดําเนินการตามแผนงานกจิกรรม/โครงการ และทําการประเมินผลกิจกรม/โครงการ ทํารายงาน

สรุปผลการใชงบประมาณ จํานวนผูเขารวมกิจกรรม/โครงการ ผลสําเร็จของการดําเนินการเสนอตอฝายบังคับ

บัญชาและองคกร ชุมชนที่เกี่ยวของ 

ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

 วิทยาลัยฯ ใชงบประมาณในการดําเนินการกิจกรรม/โครงการบริการวิชาชีพ และฝกทักษะวิชาชีพ 

และไดรับจัดสรรจากตนสังกัด และหนวยงานอ่ืน ทั้งหมด ยกเวนงบลงทุน เทียบกับงบประมาณของ

สถานศึกษาที่ใชในกิจกรรมสงเสริมโครงการใหบริการและฝกทักษะวิชาชีพ   คิดเปนรอยละ  2.43  โดยผลการ

ประมินอยูในเกณฑ  ดี   
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งบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชีพ และสงเสริมความรูใน
การพัฒนาชุมชนและทองถิ่น และกิจกรรม/โครงการฝกทักษะวิชาชีพเพ่ือ
การประกอบอาชีพ 

ปการศึกษา 2552 
  

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ใหบริการวิชาชีพ 

จํานว
นครั้ง
ที่จัด 

จํานวน
ผูรับบริ

การ 

จํานวน
งบประมาณที่

ใช รวม
งบประม
าณที่ใช

จรงิ 

คิดเปน
รอย 
ละตอ

งบ 
ดําเนิน
การ 

ระดับ
คุณภ
าพ 

จาก
ตน

สังกัด 

จาก
หนวย 
งาน
อ่ืน 

1.  โครงการศูนยซอมสราง
เพ่ือชุมชน 
   (Fix it center) 

  879,0
00 

 879,00
0 

2.21  

2.  โครงการสรางอาชีพเพ่ือ
ชุมชน 

  85,00
0 

 85,000 0.21  

3.  โครงการระยะสั้น   225,8
00 

 225,80
0 

0.57  

        

        

        

        

        
รวม   966,5

00 
 866,50

0 
2.43  

 
งบดําเนินการของสถานศึกษาทั้งหมด......39,706,580.65..... บาท  
งบลงทุนของสถานศึกษาทั้งหมด......2,496,000.................บาท 
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งบประมาณที่ใชในการดําเนินการตองบดําเนินการ ไมรวมงบลงทุน คิดเปนรอยละ 
......2.43...... 

 
ผลการประเมินตนเองเมื่อเทียบกับเกณฑอยูในระดับ     ดี       พอใช    

ปรบัปรงุ 
 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเดน 

 มีการใหบริการวิชาชีพแกประชาชนอยางทั่วถึงและหลากหลาย โดยไดรับความรวมมือกับหนวยงาน

องคกร สวนทองถิ่นอยางตอเน่ือง  

 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 ควรมีการสรุปใหชัดเจนวา สาขาวิชาใดที่มีสวนรวมในการบริการวิชาชีพสูชุมชน และนําผลการ

ประเมินไปใชในการพัฒนาการดําเนินงานในแตละโครงการ 
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มาตรฐานท่ี 5  นวัตกรรมและการวิจัย 

 ขอกําหนดท่ี 5.1 สงเสริม สนับสนุนใหมีการสรางและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและ

โครงการท่ีนําไปใชในการพัฒนา  

 ตัวบงชี้ท่ี 35  จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงงาน 

 วิธีการดําเนินการ 

1. วางแผนการเรียนรูและระบบอยางเปนขั้นตอนตามงาน มีการวิเคราะหวัตถุประสงค นําหลักการ

ทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร มาใชแกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ 

2. ดําเนินการตามงานที่วางไว และจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใหผูเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติจริง ทั้ง

ในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ และใหผูเรียนไดเรียนรูจากแหลงความรูหลากหลายแหลง เชน อินเตอรเน็ต 

โปรแกรมจําลองการทํางาน โปรแกรมสําเร็จรูป เปนตน 

3. ครูผูสอนรวมกับงานวิจัยฯและงานประกันคุณภาพสถานศึกษา สรางเคร่ืองมือวัด ประเมิน 

ความสามารถของผูเรียน  ความสามารถของนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ที่นักเรียน นักศึกษาไดสรางขึ้น ครูผูสอน

ทําการวัดประเมินผล และรายงานผลการประเมินตอฝายวิชาการ 

ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

 วิทยาลัยไดตระหนักในการจัดทําสิ่งประดิษฐ นวัตกรรมและงานวิจัยเปนอยางมาก ไดสงครู อาจารยที่

รับผิดชอบเร่ืองงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ เขารับการอบรม โดย สวพ . เปนผูจัดและไดนําผลการอบรมมา

ดําเนินการใหกับครูและนักเรียน นักศึกษา โดยไดดําเนินการจัดทําผลงานสิ่งประดิษฐ โครงงาน งานวิจัย อยาง

เปนขั้นตอนเปนระบบ โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีสวนรวมในการจัด
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กิจกรรมในชั้นเรียน มีการเรียนรูหลากหลายวิธี ใชเคร่ืองมือวัดและประเมินที่มีความเชื่อมั่น เชื่อถือได ทั้งใน

ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ทําใหผูเรียนไดเขาใจขั้นตอนการทํางาน และนําหลักการทางวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตรมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน มีการจัดทํานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงงาน ของ

สาขางาน ทั้งหลักสูตร ปวช. และ ปวส. จํานวน  1 71   ชิ้น   คิดเปน รอยละ  100  โดย ผลการประเมิน               

อยูในเกณฑ  ดี    

  

 

 

 

 

 

 

 

ตารางการแสดงจํานวนนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงงาน  ประจําป
การศึกษา  2552 

หลักสูตรสาขาวิชา/สาขางาน 

ภาคเรียนที่ 1/52 ภาคเรียนที่ 2/52 

รวม

ทั้งหมด 

ระดับ

คณุภาพ 

จํานวนผลงาน จํานวนผลงาน 

น
วัต

กร
รม

 

ส
ิ่งป

ระ
ดิษ

ฐ 

วิจ
ัย 

น
ศ.

 

วิจ
ัยใ

น
ชั้น

เรี
ยน

 

โค
รง

งา
น

 

บ
ท

คว
าม

 

รวม 

น
วัต

กร
รม

 

ส
ิ่งป

ระ
ดิษ

ฐ 

วิจ
ัย 

น
ศ.

 

วิจ
ัยใ

น
ชั้น

เรี
ยน

 

โค
รง

งา
น

 

บ
ท

คว
าม

 

รวม 

สาขาวิชาสามัญสัมพันธ                 

สาขาวิชาชางเทคนิคพ้ืนฐาน                 

ระดับ  ปวช.                 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม                 

- เคร่ืองมือกล (ชางกลโรงงาน)            3  3 3  

- แมพิมพพลาสติก (ทวิภาคี)            2  2 2  

- ซอมบํารุงเคร่ืองจักรกล (ทวิภาค)ี            22  22 22  

- เชื่อมโลหะ            4  4 4  

- ไฟฟากาํลงั            8  8 8  

- อิเล็กทรอนิกส            12  12 12  

ประเภทวิชาพณิชยกรรม                 

- การบัญชี            7  7 7  

- คอมพิวเตอรธุรกิจ            8  8 8  
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รวมระดับ  ปวช.            66  66 66  

 ระดับ  ปวส.                

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม                 

- เคร่ืองมือกล (ชางกลโรงงาน)            2  2 2  

- แมพิมพพลาสติก (ทวิภาคี) (ชางกล รง.)            2  2 2  

- เคร่ืองกลไฟฟา         2   11  11 13  

- เคร่ืองมือวัดอุตสาหกรรม            3  3 3  

- อิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม            14  14 14  

- เทคนิคคอมพิวเตอร            9  9 9  

- ติดต้ังและบํารุงรักษา     30  30        30  

ประเภทวิชาพณิชยกรรม                 

- การบัญชี            14  14 14  

- การพัฒนาเว็บเพ็จ            6  6 6  

ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ                 

- เทคโนโลยีสารสนเทศ            12  12 12  

รวมระดับ  ปวส.     30  30  2   73  73 105  

รวมทั้งหมด     30  30  2   139  139 171  

 

 

ระดับ ปวช. จํานวน....7......สาขาวิชา  มีผลงานอยางนอย......66......เรื่อง/ป
การศึกษา   จํานวน......7......สาขาวิชา    
คิดเปนรอยละ... 100.......ระดับ....ด.ี.... 

ระดับ ปวส. จํานวน....10......สาขาวิชา  มีผลงานอยางนอย....105........เรื่อง/
ปการศึกษา   จํานวน.....10......สาขาวิชา    
คิดเปนรอยละ... 100.......ระดับ....ด.ี.... 

ระดับ ปวช.และ ปวส. มีจํานวน .......17.......สาขาวิชา  มีผลงานผานเกณฑ
.....17......สาขาวิชา   

คิดเปนรอยละ …..100  .......ระดับ....ด.ี.... 
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ผลการประเมินตนเองเมื่อเทียบกับเกณฑอยูในระดับ        ดี      พอใช    ปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 5  นวัตกรรมและการวิจัย 

 ขอกําหนดท่ี 5.1 สงเสริม สนับสนุนใหมีการสรางและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและ

โครงการท่ีนําไปใชในการพัฒนา  

 ตัวบงชี้ท่ี 36  จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงงาน ท่ีมีประโยชนทางวิชาชีพและ/หรือ

ไดรับการเผยแพรระดับชาติ 

 วิธีการดําเนินการ 
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1. วางแผนการเรียนรูและระบบอยางเปนขั้นตอนตามงาน มีการวิเคราะหวัตถุประสงค นําหลักการ

ทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร มาใชแกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ 

2. ดําเนินการตามงานที่วางไว และจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใหผูเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติจริง ทั้ง

ในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ และใหผูเรียนไดเรียนรูจากแหลงความรูหลากหลายแหลง เชน อินเตอรเน็ต 

โปรแกรมจําลองการทํางาน โปรแกรมสําเร็จรูป เปนตน 

3. ครูผูสอนรวมกับงานวิจัยฯและงานประกันคุณภาพสถานศึกษา สรางเคร่ืองมือวัด ประเมิน 

ความสามารถของผูเรียน  ความสามารถของนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ที่นักเรียน นักศึกษาไดสรางขึ้น ครูผูสอน

ทําการวัดประเมินผล และรายงานผลการประเมินตอฝายวิชาการ 

4. ฝายวิชาการประชุมหัวหนาแผนกวิชา หัวหนางานสิ่งประดิษฐ เพื่อพิจารณา นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 

งานวิจัยและโครงงาน เขารวมประกวดแขงขันในระดับภาค และในระดับชาติ 

ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

 วิทยาลัยไดดําเนินการจัดทําผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงงาน อยางเปนขั้นตอน

เปนระบบ โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมในชั้น

เรียน มีการเรียนรูหลากหลายวิธี ใชเคร่ืองมือวัดและประเมินที่มีความเชื่อมั่น เชื่อถือได ทั้งในภาคทฤษฎีและ

ปฏิบัติ ทําใหผูเรียนไดเขาใจขั้นตอนการทํางาน และนําหลักการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมา

ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน มีการจัดทํานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงงาน ของสาขางาน ทั้ง

หลักสูตร ปวช. และ ปวส.ที่มีประโยชนทางวิชาชีพและ/หรือไดรับการเผยแพรระดับชาติ  โดยผลงาน

สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม งานวิจัย และโครงงาน ทุกชิ้นไดถูกแกไขพัฒนาปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้น 

ในชวงระยะเวลาปการศึกษา 2551- 2552  เพื่อจะไดนําไปใชใหเกิดประโยชนยิ่งขึ้น   คดิเปน 169  ชิ้น  โดยผล

การประเมินอยูในเกณฑ  ดี 

 

  

 

 

 

ตารางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย และ
โครงงาน 

ประโยชนทางวิชาชีพไดรับการเผยแพรระดับชาติ   ประจําปการศึกษา  2552 

หลักสูตรสาขาวิชา/สาขางาน 
ภาคเรียนที่ 1/52 ภาคเรียนที่ 2/52 

รวมทั้งหมด ระดับคุณภาพ 
จํานวนผลงาน จํานวนผลงาน 
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รวม 

ดี พอใช ปรับ 

ปรุง 

สาขาวิชาสามัญสัมพันธ           

สาขาวิชาชางเทคนิคพ้ืนฐาน           

ระดับ  ปวช.           

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม           

- เคร่ืองมือกล (ชางกลโรงงาน)    3  3 3    

- แมพิมพพลาสติก (ทวิภาคี)    2  2 2    

- ซอมบํารุงเคร่ืองจักรกล (ทวิภาค)ี    22  22 22    

- เชื่อมโลหะ    4  4 4    

- ไฟฟากาํลงั    8  8 8    

- อิเล็กทรอนิกส    12  12 12    

ประเภทวิชาพณิชยกรรม           

- การบัญชี    7  7 7    

- คอมพิวเตอรธุรกิจ    8  8 8    

รวมระดับ  ปวช.    66  66 66    

 ระดับ  ปวส.          

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม           

- เคร่ืองมือกล (ชางกลโรงงาน)    2  2 2    

- แมพิมพพลาสติก (ทวิภาคี) (ชางกล รง.)    2  2 2    

- เคร่ืองกลไฟฟา    12 1 13 13    

- เคร่ืองมือวัดอุตสาหกรรม    3  3 3    

- อิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม    14  14 14    

- เทคนิคคอมพิวเตอร    9  9 9    

- ติดต้ังและบํารุงรักษา 30  30        

ประเภทวิชาพณิชยกรรม           

- การบัญชี    14  14 14    

- การพัฒนาเว็บเพ็จ    6  6 6    

ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ           

- เทคโนโลยีสารสนเทศ    12  12 12    

รวมระดับ  ปวส. 30  30 74 1 105 105    

รวมทั้งหมด 30  30 138 1 169 169    
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ผลการประเมินตนเองเม่ือเทียบกับเกณฑอยูในระดับ        ดี      
พอใช    ปรับปรุง 

มาตรฐานท่ี 5  นวัตกรรมและการวิจัย 

 ขอกําหนดท่ี 5.2  จัดสรรงบประมาณในการสราง พัฒนา และเผยแพร นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 

งานวิจัย และโครงงานท่ีนําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 ตัวบงชี้ท่ี 37  รอยละของงบประมาณท่ีใชในการสราง พัฒนา และเผยแพรนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  

งานวจิยัและโครงงานตองบดาํเนินการ  

 วิธีการดําเนินการ 

1. วางแผนการจัดสรรเงินงบประมาณ โดยมีการประชุมเพื่อคัดเลือกผลงานที่สามารถสราง พัฒนา 

เผยแพรนวัตกรรม งานวิจัย อยางเปนระบบ 

2. ดําเนินการจัดสรรงบประมาณตามผลงานที่ไดรับคัดเลือก มีการจัดทําผลงาน สิ่งประดิษฐ 

นวัตกรรม โดยกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติจริงทั้งในภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 

3. ไดรวมกับงานแผนและงบประมาณในการตรวจสอบผลงานที่ไดรับคัดเลือกของสถานศึกษา  โดยมี

การตรวจสอบความกาวหนาทุกๆเดือน กํากับ ติดตาม ชวยเหลือในกรณีที่เกิดปญหาในการทําสิ่งประดิษฐ 

นวัตกรรม งานวิจัยและโครงงาน รายงานผลการประเมินตอฝายวิชาการ 

4. นําผลงานที่ไดรับคัดเลือก ทดสอบหาความกาวหนาของผลงานสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม งานวิจัยและ

โครงงาน ประเมินผลเพื่อหาผลสัมฤทธิ์ และในสวนที่บกพรองก็ไดหาวิธีการแกไข ปรับปรุงรวมกับครูที่

ปรึกษา 

5. วิทยาลัยฯสงผลงานสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม งานวิจัยและโครงงาน ที่เสร็จสมบูรณเขารวมประกวด

แขงขันในระดับภาค และในระดับชาติ 

ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

 จํานวนงบประมาณที่วิทยาลัยใชในการสนับสนุนใหครูและนักเรียน นักศึกษา การสรางนวัตกรรม 

ผลงาน สิ่งประดิษฐ งานวิจัย ผลงานวิชาการ ทั้งภายในและภายนอก จํานวน 430,000  บาท เทียบกับ

งบดําเนินการของวิทยาลัยจํานวน 37,579,716.00  บาท ผลการดําเนินการที่ใชในการสรางองคความรู            

คิดเปนรอยละ  1.08  โดยผลการประเมินอยูในเกณฑ      ดี   
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มาตรฐานท่ี 5  นวัตกรรมและการวิจัย 

 ขอกําหนดท่ี 5.3  จัดการเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับการสรางและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย

และโครงงานท่ีนําไปใช  ในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

 ตัวบงชี้ท่ี 38  จํานวนคร้ังและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเกี่ยวกับนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  

งานวจิยัและโครงงาน 

 วิธีการดําเนินการ  

1. วางแผนการแสดงนิทรรศการ เพื่อเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับขาวสาร  ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 

งานวิจัยและโครงงาน อยางเปนระบบ 

2. ไดดําเนินการจัดแสดงนิทรรศการเผยแพรผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงงาน  ใน

กจิกรรม OPEN HOUSE 2552  ณ วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ,   กจิกรรม FIX  IT  CENTER 

โดยจัดใหผูเรียนไดเปนผูเผยแพรผลงานดวยตนเอง 

3. ไดรวมกับงานแผนและงบประมาณในการตรวจสอบผลงานที่ไดรับคัดเลือกของสถานศึกษา  โดยมี

การตรวจสอบความกาวหนาทุกๆเดือน กํากับ ติดตาม ชวยเหลือในกรณีที่เกิดปญหาในการทําสิ่งประดิษฐ 

นวัตกรรม งานวิจัยและโครงงาน รายงานผลการประเมินตอฝายวิชาการ 

4. วิทยาลัยฯ เผยแพรขาวสารที่เกี่ยวของกับ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงงาน  ผานทางสื่อ

ตางๆ เชน วิทยุกระจายขาวของเทศบาลตําบลทาลาน  ทางอินเตอรเน็ต (www.tl.ac.th) 

5. หัวหนางานประชาสัมพันธเก็บรวบรวมขอมูล(จํานวนคร้ัง)ในการเผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวกับ 

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงงาน สรุปผลแลวนําเสนอตอฝายบังคับบัญชา 

ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

 โดยไดจัดการเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับการสรางและพัฒนา นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและ

โครงงานที่นําไปใช  ในการพัฒนาการเรียนการสอนออกสูชุมชน โดยมีจํานวนคร้ังในการเผยแพรขอมูล

ขาวสารเกี่ยวกับ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงงาน ผลงานมากกวา  4  ผลงาน ไดมีการเผยแพร

มากกวา 4  ชองทาง    โดยผลการประเมินอยูในเกณฑระดับ  ดี   
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ปลายทอลดเขมา      

หุนยนต ABU      

หุนยนตกูภัย      

Turbo Podium       

 

  

จุดเดน 

 วิทยาลัยฯ ไดจัดทําสิ่งประดิษฐ ไดรับรางวัลระดับภาค ระดับชาติ จํานวน 4 ชิ้นงาน และนํามาเปนสื่อ

การเรียนการสอน  ไดรับการสนับสนุนงบประมาณ การจัดทําสิ่งประดิษฐจากภายนอก 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. การเก็บรวบรวมชิ้นงานตองเก็บเปนรายแผนกทั้งระดับ ปวช. และ ปวส. 

2. การเผยแพรไมมีโอกาสที่ชัดเจน / หลกัฐานการเผยแพร 

3. เอกสารหลกัฐานการไดรับเงนิสนับสนุนจากภายนอก 

4. การรายงานผลการใชงานหรือการพัฒนาชิ้นงาน 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 ควรจัดทําทะเบียนสิ่งประดิษฐของแตละแผนกวิชา 
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มาตรฐานท่ี 6  ภาวะผูนําและการจัดการ 

 ขอกําหนดท่ี 6.1  ใชภาวะผูนําและการมีวิสัยทัศนของผูบริหารในการผสมผสานความรวมมือของ

บุคลากรในวิทยาลัย และหนวยงาน หรือบุคคลภายนอกใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี 39 ระดับคุณภาพการบริหารงาน ของผูบริหารท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร และการมี

สวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษา ดวยความโปรงใสตรวจสอบได 

 วิธีการดําเนินการ  

1. ผูบริหารสถานศึกษามีวิสัยทัศนและนโยบายในการจัดการบริหาร จัดการเรียนการสอนที่สอดคลอง

กับปรัชญาของสถานศึกษา มีการพัฒนาวิสัยทัศนใหเหมาะสมกับความตองการในการพัฒนาทองถิ่น ชุมชน 

และพัฒนาชาติ 

2. จัดระบบแผนงานการบริหารสถานศึกษา กําหนดแผนภูมิบุคลากรเพื่อการกระจายอํานาจให

บุคลากรของสถานศึกษา ไดกําหนดทิศทางดําเนินงานและคณะกรรมการสถานศึกษามีสวนรวมในการกําหนด

ทิศทางในการบริหาร เพื่อใหสอดคลองและเปนไปตามพันธกิจของสถานศึกษาในดานตางๆ 

3. ประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา หัวหนาแผนกวิชา หัวหนางานฝายตางๆ และผูมีสวน

เกี่ยวของกับการจัดทําแผนงานปฏิบัติงานประจําป แผนขอครุภัณฑ สิ่งกอสรางและการจัดสรรงบประมาณ 

เพือ่ดําเนินการในดานตางๆ 

4. จัดการบริหารการศึกษาโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการระดมทรัพยากรจากแหลงภายนอก และการ

มีสวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษา ในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาความรูของผูเรียน 

5. คําสั่งแตงต้ังมอบหมายใหบุคลากรทางการศึกษา รับผิดชอบตามแผนงานกิจกรรมโครงการตางๆ 

เพื่อดําเนินการและสรุปผลดําเนินการ กําหนดใหมีการ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

 วิทยาลัยฯ  บริหารงานไดจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปทุกปงบประมาณ โดยมีการกระจายอํานาจให

แผนกงานตางๆ เสนอโครงการเพื่อการพัฒนาและดําเนินการ มีการประชุมคณะกรรมการวิทยาลัยพิจารณาให

สอดคลองกับงบประมาณที่ไดรับโดยพิจารณาใหสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย ของวิทยาลัยกอน

อนุมัติใหดําเนินการ ในการบริหารวิทยาลัยไดเชิญบุคลากรภายนอกมาเปนกรรมการที่ปรึกษา เพื่อรับฟงความ

คิดเห็นแตไมไดเชิญกรรมการประชุมมาเปนเวลานานกวา 1 ป  ในการจัดทําแผนปฏิบัติการไดใหทุกแผนกงาน

จัดโครงการตอบสนองนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาอยางครบถวน เมื่อสิ้นสุด

ปงบประมาณมีการสรุปรายงานอยูเปนประจํา โดยวิทยาลัยบริหารจัดการโดยใชหลักการบริหารวิทยาลัย

ครบถวนทุกสวน ระดับความพึงพอใจของครู อาจารย บุคลากรตอระบบการบริหารและผลสัมฤทธิ์ของการ

บริหารปฏิบัติได   7  ขอ    โดยผลการประเมินอยูในเกณฑ   พอใช   
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 มาตรฐานท่ี 6  ภาวะผูนําและการจัดการ 

 ขอกําหนดท่ี 6.2  ใชภาวะผูนําและการมีวิสัยทัศนของผูบริหารในการผสมผสานความรวมมือของ

บุคลากรในวิทยาลัย และหนวยงาน หรือบุคคลภายนอกใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี 40 รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 

 วิธีการดําเนินการ  

1. วิทยาลัยฯ มีการดําเนินการจัดทําคําสั่งมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบของบุคลากรในวิทยาลัยฯ 

และมีคูมือการปฏิบัติงานตามหนาที่ตางๆ 

2. วิทยาลัยฯ มีกรคัดเลือกครูดีเดน ในปการศึกษา 2552 

3. วิทยาลัยฯ มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนแกขาราชการครู โดยพิจารณาจากความรูความสามารถ 

และผลงานเชิงประจักษ 

4. วิทยาลัยฯ จัดดําเนินการแจงเวียนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ทําการสอน 

ทุกคน ยื่น/ขอตอ ขอใบประกอบวิชาชีพครู 

ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

วิทยาลัยฯ มีครูที่มุงมั่นในการปฏิบัติหนาที่ และมีความรับผิดชอบในหนาที่ มีคุณธรรม จริยธรรม 

และเปนแบบอยางที่ดี มีขอมูล ตัวอยาง พบวา ในการเดินทางไปราชการแตละคร้ัง จะมีการมอบหมาย จัดสอน

แทน หรือการสอนชดเชย ใหกับนักศึกษา มีการเขารมกิจกรรมในวันสําคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

และตรงตอเวลา ครูมีทักษะวิชาชีพ ทักษะการทําวิจัย และมีการพัฒนา ตนเองเสมอ มีขอมูลและพบวา มีการทํา

วิจัยในชั้นเรียน มีการคนควาและเขารับการฝกอบรมและศึกษาตอ ในดานตางๆ เพื่อนําความรูมาพัฒนาตนเอง

และนักศึกษา ขอมูลจากงานบุคลากรพบวา  ผลการประเมินจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยงานบุคลากร  พบวา ครู

ทั้ง 65 คน มีผลการประเมินอยูในระดับ ดี   และจากการสํารวจขอมูล พบวาครูจํานวนทั้งสิ้น 65 คน  มีใบ

ประกอบวิชาชีพ จํานวน 60 คน  คิดเปนรอยละ 97.05  โดยผลการประเมินอยูในเกณฑ  ดี   
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มาตรฐานท่ี 6  ภาวะผูนําและการจัดการ 

 ขอกําหนดท่ี  6.3  จัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรูเพื่อการพัฒนาสถานศึกษาอยาง

เหมาะสม 

 ตัวบงชี้ท่ี 41 ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ และการจัดการความรูของสถานศึกษา 

 วิธีการดําเนินการ  

1. มกีารกาํหนดและดําเนินการจัดทาํขอมลูพืน้ฐาน เพือ่ใชในการตัดสนิใจและวางแผนในการพฒันา

ระบบขอมูลสารสนเทศใหทันสมัย สามารถใชงานได 

2. บุคลากรในฝายงานและคณะกรรมการที่รับผิดชอบ ดําเนินการจัดทําขอมูลพื้นฐานที่จําเปนในการ

ทํางาน ประสานกันเปนเครือขาย พรอมทั้งทําการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศใหทันสมัย 

ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

 วิทยาลัยฯ  มีขอมูลพื้นฐานเพื่อการบริหารและตัดสินใจ เชน จํานวนสถานประกอบการที่อยูในเขต

บริการ มีขอมูลโรงเรียนและจํานวนนักเรียนที่วิทยาลัยสามารถใหบริการ มีขอมูลประเภทแรงงานและจํานวน

ที่ตลาดแรงงานตองการ เพื่อใชพิจารณาเปดสาขาที่จะสอน รวมถึงการสงนักศึกษาฝกงานรวมจัดทวิภาคี มีการ

แลกเปลี่ยนขอมูลที่เกี่ยวของรวมกับวิทยาลัยในสังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและโรงเรียนเอกชนที่จัด

การศึกษาดานอาชีวศึกษา มีการมอบหมายใหงานที่เกี่ยวของดูแลรักษาขอมูล แตยังไมไดรวบรวมขอมูลไว

อยางเปนระบบและจัดฐานขอมูลใหสมบูรณและสะดวกตอการใชในการบริหารจัดการ  ปฏิบัติได ขอ 1 - 4

โดยมีเกณฑอยูในระดับ  ดี   
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จุดเดน 

 มีการพัฒนาระบบการประเมินจรรยาบรรณของบุคลากรไดชัดเจน  ในการจัดทําแผนยุทธศาสตร 

แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 ควรมีการพัฒนาระบบสารสนเทศ ใหสามารถใชประโยชนไดครอบคลุมในการบริหารงาน 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. ควรทําการประเมินระดับคุณภาพการจัดทําระบบสารสนเทศ 

2. ควรจัดเก็บขอมูลและบริการสารสนเทศใหครบถวนและเปนปจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 106 

มาตรฐานท่ี 7 มาตรฐานประกันคุณภาพภายใน 

 ตัวบงชี้ท่ี 42 ระบบกลไกในการประกันคุณภาพภายในท่ีกอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง

ตอเน่ือง 

 วิธีการดําเนินการ  

สถานศึกษามีระบบกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในอยางตอเนื่อง ประกอบดวยระบบ

พัฒนาคุณภาพ  ระบบติดตามคุณภาพกระบวนการ/การจัดการประกันคุณภาพ โดยกําหนดระเบียบวิธีการ 

ขั้นตอน บุคลากร งบประมาณ และระยะเวลาในการประเมินคุณภาพภายใน อาทิ นโยบายและแผนงานการ

ประกันคุณภาพ คณะบุคคลหรือหนวยงานที่รับผิดชอบการทํางานประกันคุณภาพ คูมือประกันคุณภาพ

มาตรฐานและเกณฑการประกันคุณภาพ ตลอดจนประเมินผลลัพธและการนําผลการประเมินมาใชในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาที่จะสงผลใหผูเรียน และจะจบการศึกษามีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

1. สถานศึกษามีระบบกลไกประกันคุณภาพภายในที่สมบูรณประกอบดวย การพัฒนาคุณภาพอยาง

ตอเน่ืองเปนประจําทุกป 

2. สถานศึกษามีกลไกการประกันคุณภาพของสถานศึกษา ดานระบบโครงสรางการบริหารดาน

บุคลากร แลดานการปฏิบัติงานตามพันธกิจ 

3. สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน เปนสวนหนึ่งของกระบวนการการ

บริหารการศึกษาที่เหมาะสม สอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยไดรับการสนับสนุน

จากตนสงักดัและชมุชนมสีวนรวม 

4. สถานศึกษามีมาตรฐานและตัวบงชี้ที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับอาชีวศึกษา ครอบคลุม

ปจจัยที่มีผลกระทบอยางครบถวน ทั้งปจจัยนําเขา กระบวนการจัดการศึกษา และผลผลิต สามารถรองรับการ

ประเมินคุณภาพภายนอก 

วิทยาลัยฯ มีระบบกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน

ปจจัย ตลอดจนประเมินผลลัพธและการนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง  

โดยมีการปฏิบัติ   4   ขอ  โดยผลการประเมินอยูในระดับ  ดี   
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ตารางแสดงขอมูลระบบกลไกในการประกันคุณภาพภายใน 

ประจําปการศึกษา 2552  

 

เกณฑการพิจารณา 

ผลการ

ปฏิบัติการ 

มี ไมมี 

ระบบกลไกในการประกันคุณภาพภายใน  พิจารณา

จาก 

     1)  คูมือและแผนการประกันคุณภาพ 

  

     2)  หลักฐาน หรือรายงานการตรวจสอบ การตรวจ

ประเมินคุณภาพภายในประจําป 

  

     3)  ขอมูลหลักฐานการตอบสนองขอคิดเห็น ขอ

รองเรียนเพื่อการปรับปรุงระบบหรือกลไกดําเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา 

  

     4)  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา   

รวม 4  

 

ผลการประเมินตนเองเมื่อเทียบกับเกณฑอยูในระดับ     ดี       พอใช    ปรับปรุง 
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มาตรฐานท่ี 7 มาตรฐานประกันคุณภาพภายใน 

ตัวบงชี้ท่ี 43 ประสิทธิภาพของการประกันคุณภาพภายใน 

 วิธีการดําเนินการ  

1. วิทยาลัยฯ ไดจัดต้ังสํานักงานประกันคุณภาพสถานศึกษาขึ้น เพื่อประสานงาน สนับสนุน รวมทั้ง

ประชาสัมพันธการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา  กับหนวยงานภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ และ

รายงานผลการดําเนินการใหหนวยงานตนสังกัดทราบ 

2. วิทยาลัยฯ ไดแตงต้ังคณะกรรมการจัดการประกันคุณภาพการศึกษาขึ้น ภายใตการบริหารจัดการ

ของหัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อเสนอแนะนโยบายตลอดจนแนวปฏิบัติ รวมทั้งการพัฒนาระบบ

การประกันคุณภาพการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพ ตลอดจนใหคําปรึกษาและสนับสนุนกิจกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษาของงาน แผนกวิชา และแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในขึ้น เพื่อตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

3. สถานศึกษาไดดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานและตัวบงชี่ที่ สอศ. และ  

สมศ. เพื่อการรับรองมาตรฐานการศึกษา และคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา รวมกับคณะกรรมการ

จัดระบบและกลไกการประกันฯ จัดทํารายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัย และรายงานภายในระยะเวลา

ทีก่าํหนด 

ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

1. สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนบุคลากรทุกทานใหมีการดําเนินการจัดทํา SAR ระดับแผนกวิชา งาน

ในฝายตางๆ เพื่อนําผลสัมฤทธิ์ท่ีไดมาสรุปรายงานการประเมินตนเองระดับสถานศึกษา 

2. สถานศึกษามีไดมีการรายงานผลการประเมินตนเอง ระดับสถานศึกษา ตอหนวยงานตนสังกัด และ

เปดเผยตอสาธารณชน 

สถานศึกษามีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในตอคณะกรรมการสถานศึกษา  รวมทั้ง

สาธารณชน และไดนําผลการประเมินมาใชปรับปรุงการบริหารใหไดมาตรฐาน และจัดทําแผนพัฒนา คุณภาพ

ของสถานศึกษาโดยมีการดําเนินการอยางตอเน่ืองและมีนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้น มีการปฏิบัติที่เปนเลิศ หรือเปน

แหลงอางอิงของสถานศึกษาอ่ืน รวมทั้งเกิดการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหสูงขึ้น   โดยมีการปฏิบัติ  3  ขอ         

โดยผลการประเมินอยูในเกณฑ  ดี  
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ตารางแสดงขอมูลประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 

ประจําปการศึกษา  2552 

 

เกณฑการพิจารณา 

ผลการ

ปฏิบัตกิาร 

มี ไมมี 

ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน  พิจารณาจาก 

     1)  มีการรายงานผลการประกันคณุภาพภายใน ตอกรรมการ

สถานศกึษาและสาธารณชน 

  

     2)  มีการนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการบริหารให

ได 

          มาตรฐาน และจดัทาํแผนพัฒนาคณุภาพสถานศกึษา 

  

      3)  มีการดําเนินการอยางตอเนื่องและมีนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้น มี 

การปฏิบัติที่ดี (Good Practice)  หรือการเปนแหลงอางอิง

ของสถานศึกษา รวมทั้งเกิดการพัฒนาคุณภาพผูเรียนให

สูงขึ้น 

  

รวม 3  

                  

 

ผลการประเมินตนเองเม่ือเทียบกับเกณฑอยูในระดับ     ด ี      พอใช    ปรับปรุง 
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สรุปการรายงานผลการประเมินตนเอง 

เพื่อการรับรองมาตรฐานการศึกษาดานการอาชีวศึกษา 

 

  การประกันคุณภาพภายใน วิทยาลัยฯ ไดจัดใหมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน

ของวิทยาลัย ที่เอ้ือตอการพัฒนาการอาชีวศึกษาอยางตอเนื่อง มีกระบวนการติดตามและพัฒนางาน การกํากับ

ติดตามดวยเคร่ืองมือที่หลากหลาย โดยมีผูรับผิดชอบที่ชัดเจน มีฐานขอมูลทาง Website  http://www.tl.ac.th  

  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ เปนไปตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ เปนผลใหผูเรียน 

ไดรับโอกาสการทํางานสูง อีกทั้งผลผลิตดานผูเรียน ยังเปนไปตามความพึงพอใจของสถานประกอบการ มี

การพัฒนาตัวผูเรียน ดานคุณธรรม จริยธรรม อยางตอเน่ือง ซึ่งแสดงใหเห็นถึงกระบวนการบริหารจัดการ ที่

บูรณาการ เขากับกระบวนการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัย 

  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ ที่เปนการดําเนินการของวิทยาลัยฯ รวมกับสถานประกอบการที่เกี่ยวของในสาขาวิชาที่วิทยาลัยฯ 

เปดสอน ทุกสาขาวิชา โดยใชกระบวนการของ PDCA  เพื่อใหเกิดทักษะทุกดานแกผูเรียนอยางแทจริง และมี

การพัฒนาเพิ่มขึ้นตามลําดับ 

  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการพัฒนาระบบการดูแลใหคําปรึกษา ผูเรียนอยาง

ตอเน่ือง และมีประสิทธิภาพ ดวยการจัดทําแฟมประวัติขอมูลการเรียน การทํากิจกรรม พฤติกรรม กิจกรรม

กลุม การปรึกษากลุม ปรึกษาเฉพาะรายบุคคล การเยี่ยมบานพัก หอพัก บันทึกการแจงผูปกครอง แบบคัดกรอง

พฤติกรรม  เพื่อนกลุมเพื่อน แสดงใหเห็นถึงกระบวนการพัฒนาผูเรียนที่ครบองคประกอบ ทางการเรียนและ

เขากับระบบการพัฒนาคุณภาพของนักศึกษา 

  นวัตกรรมและการวิจัย วิทยาลัยฯ ไดจัดใหมีนวัตกรรมและการสรางองคความรู ของครูและ

นักศึกษา รวมถึงสิ่งประดิษฐ ที่สามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนตอวิชาชีพ และมีการเผยแพรตอสาธารณชน 

นวัตกรรมที่นําไปใชประโยชน และไดรับรางวัลระดับภาคและประเทศ 4 ชิ้นงานไดแก หุนยนตกูภัย  หุนยนต 

ABU  ปลายทอลดเขมา  และ Turbo Prodium  ผลงานตางๆ ที่ไดจัดทําขึ้นไดมีการทดลองใชงานและมี

ประสิทธิภาพอยูในระดับ ดี   

การบริการวิชาชีพสูสังคม วิทยาลัยฯ ไดจัดใหมีการใหบริการทางวิชาการอยางหลากหลาย มี

การสงเสริมการบริการวิชาการ ที่ตอบสนองตอชุมชน อยูในระดับดี และมีประสิทธิภาพ เปนที่พึงพอใจของ

สังคม รวมถึงการพัฒนาขึ้นโดยลําดับ 

  ภาวะผูนําและการจัดการ  วิทยาลัยฯ มีการบริหารและการจัดการสรางทีมงานแบบมีสวนรวม 

ในรูปแบบเครือขายความรวมมือ ทั้งภาครัฐและเอกชน อยางเขมแข็ง ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจาก

ภายนอก มีมูลนิธิของบริษัทปูนซิเมนตไทย ไดริเร่ิมกอต้ังให สามารถนําดอกผลมาพัฒนาวิทยาลัยฯ ไดจน

สงผลใหเกิดการปฏิบัติเปนเลิศ ดานความรวมมือกับสถานประกอบการ 

http://www.tl.ac.th/�
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จดุเดนของสถานศึกษา 

1. สถานศึกษาต้ังอยูในชุมชนที่มีโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญจํานวนมาก มีการประสานงานกัน

เปนอยางดี สามารถจัดการศึกษาระบบทวิภาคีไดผลดีมาก 

2. มีมูลนิธิของบริษัทปูนซิเมนตไทยไดริเร่ิมกอต้ังให สามารถนําดอกผลมาพัฒนาวิทยาลัยฯ ได 

3. การจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนภาคปฏิบัติครู อาจารยมีการจัดทําแผนการสอนที่สมบูรณและ

นําสูการปฏิบัติ 

4. มีผลงานที่นําไปเผยแพรใหชุมชนไดใชงานจริงเปนที่ยอมรับของชุมชน มีโลหและเกียรติบัตรที่

ไดรับรางวัลในระดับภาคและระดับชาติเปนจํานวนมาก 

5. มีการใหบริการทางวิชาการหลากหลายอาชีพ เชน เดินสายไฟฟาภายในบาน , ซอมเคร่ืองใชไฟฟา 

, พวงกญุแจประดิษฐ,  สายคลองแวนตา,  ดอกไมประดิษฐ เปนตน 

 

จุดท่ีสถานศึกษาควรพัฒนา 

1. การบริหารแบบกระจายอํานาจ และมีสวนรวม 

2. ระบบศูนยขอมูล และการใช IT ในการบริหารขอมูล 

3. การประเมินผลลัพธและการนําผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกมาใชในการพัฒนา

คุณภาพ การศึกษาของสถาบันอยางตอเน่ือง ใหครอบคลุมทั่วทั้งองคกร เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน

ใหสูงขึ้นตอไปอีก 

4. การฝกภาคปฏิบัติในการจัดการสอนแบบทวิภาคี ที่นักศึกษาอยูกับวิทยาลัย 1 ป ควรเพิ่มความ

เขมขน เปนระยะโดยเฉพาะพื้นฐานการฝกงาน “งานฝกฝมือเบื้องตน” เพื่อเพิ่มทักษะดานวินัย

ตามความตองการของสถานประกอบการที่คณะกรรมการมีโอกาสเขาเยี่ยมชม 

5. จัดใหมีการวิเคราะหรายวิชาในการพิจารณาจัดสรรวัสดุฝก 

6. จัดงบประมาณเพื่อสนับสนุนในเร่ืองการทําสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม งานวิจัย ทั้งภายใน

สถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษาใหมากขึ้นและมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง มีระบบการจัดเก็บ

ทีเ่ปนหมวดหมู 

7. ความสะดวก ความเปนระเบียบทั้งรอบ ๆ บริเวณวิทยาลัยฯ และพื้นที่ฝกงาน เชน ปายนิเทศ ปาย

ตารางการใชพื้นที่และหองเรียน 
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ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

1. จัดทาํแผนระยะ 3 – 5 ป ที่มีความสมบูรณที่สอดคลองกับวิสัยทัศน และมีเปาหมายที่ชัดเจน 

2. พัฒนาบุคลากรในเร่ืองการปฏิบัติงานแบบมีสวนรวม และการกระจายอํานาจ 

3. มีการประชุมกรรมการที่ปรึกษาตามวาระ และตามโอกาส ตามความเหมาะสม 

4. มีการกํากับติดตามผลการประเมิน ตามคูมือการประกันคุณภาพอยางตอเนื่อง พัฒนางานดวย

กระบวนการ PDCA และนําระบบ 5 ส. มาใชอยางจริงจัง 

5. ควรดําเนินการวิจัยเพื่อการพัฒนาหลักสูตร เพื่อตอบสนองความตองการของสถานประกอบการ 

อยางตอเนื่อง ตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของเครือขายใน

การจัดการอาชีวศึกษา 

6. การเสริมสรางความเขมแข็งในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบทวิภาคี เปนโครงการ 

Excellence Area  

7. จัดทํา MOU กับสถานประกอบการที่เหลืออีก 8 แหง 

8. ประสานสัมพันธกับสถานประกอบการ โดยจัดเปนคณะเยี่ยมเยือนตามโอกาส เชิญรวม

ปรึกษาหารืออยูเปนประจํา จัดระบบนิเทศการฝกงานอยางทั่วถึง และจริงจัง จัดใหมีการสัมมนา 

คณะกรรมการนิเทศการฝกงานอยางนอยภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาในอนาคต 

1. ปรับปรุงระบบการจัดสอบมาตรฐานวิชาชีพ โดยรวมกับสถานประกอบการ เพื่อมุงเนนวัดทักษะ 

ผูเรียนอยางจริงจัง ทั่วถึงทุกแผนก 

2. จัดทีมงานผูรับผิดชอบการประกันคุณภาพ รับผิดชอบสํานักงานประกันคุณภาพปฏิบัติหนาที่

ถาวร นําประยุกตใชตามความเหมาะสม 

3. นําหลกับริหารโดยใช PDCA  อยางจริง โดยเนนการติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมทุก

คร้ัง แลวนํามาพัฒนาอยางตอเน่ือง 
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