
 
 

ช่ือโครงงาน โครงงานแบบอยางท่ีดี มีคาเปนไหน ๆ 

ปญหา/ส่ิงท่ีตองการพัฒนา 

ในชวงกิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาติ ผูที่ทําหนาที่ดูแลกิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาติ สวนใหญจะเปน

ครูท่ีปรึกษา และหัวหนางานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ซ่ึงพนักงานเจาหนาท่ีในหนวยงานตาง ๆ ของวิทยาลัย

ไมไดรวมกิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาติ หากเจาหนาทีใ่นหนวยงานตาง  ๆ ของวิทยาลัยมารวมกิจกรรมเขา

แถวเคารพธงชาติ จะเปนแบบอยางท่ีดีกับนักเรียน นักศึกษา และเปนกําลังใจใหกับ นักเรียน นักศึกษา  

สาเหตขุองปญหา (อาจมีมากกวา ๑ สาเหตุ) 

๑. เจาหนาท่ีในหนวยงานตาง ๆ ไมไดรวมกิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาติ ทําใหอาจทําใหเกิดความรูสึก

เหลื่อมล้ําตอ นักเรียน นักศึกษา  

ระบุวัตถุประสงคท่ีตองการทําโครงการ 

๑. เพื่อเปนแบบอยางที่ดีตอ นักเรียน นักศึกษา ในการรวมกิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาติ และเปน

กําลังใจใหกับ นักเรียน นักศึกษา ในการทํากิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาติ 

๒. เพ่ือสรางปฏิสัมพันธกับผูบริหาร นักเรียน นักศึกษา ครู ในทางท่ีดีข้ึน 

เปาหมายเชิงปริมาณ = เจาหนาท่ีภายในวิทยาลัย จํานวน ๔๔ คน 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

๑. เจาหนาท่ีสวนงานตาง ๆ มีปฏิสัมพันธกับนักเรียน นักศึกษา ครู ไดดีข้ึน 

๒. นักเรียน นักศึกษา ครู เห็นถึงการใหความสําคัญในกิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาติของเจาทีส่วนงาน

ตาง ๆ และมีกําลังใจในการทํากิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาติมากข้ึน  

เปาหมายระยะส้ัน (ระยะ ๖ เดือนแรก) 

๑. เจาหนาท่ีสวนงานตาง ๆ เขารวมกิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาติในทุกเชา ไมนอยกวารอยละ 80 

เปาหมายระยะยาว (ระยะ ๑๒ เดอืน) 

๑. เจาหนาท่ีสวนงานตาง ๆ เขารวมกิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาติในทุกเชา ไมนอยกวารอยละ 90 

วิธีการแกไข 

๑. ชี้แจงทําความเขาใจกับเจาหนาท่ีสวนงานตาง ๆ  

๒. ทําขอตกลงรวมกันในการรวมทํากิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาติในทุก ๆ วัน 



๓. เจาหนาท่ีสวนงานตาง ๆ เขารวมกิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาติ และลงนามเขารวมกิจกรรม 

หลักธรรม/พระราชดํารัส/พระราชดําริ/คําสอน 

 ระเบียบในการทํางานนี้จําเปนตองมี   คือ  มีวินัยนั่นเอง   ถาไมมีวินัยทําอะไร ก็จะเปะปะไปหมด  

แมในหองเรียนจะไมไดสอนวา  วิชานี้ๆ  ตองมีวินัย  แตทุกวิชาตองมีวินัย  แมจะไปสังสรรคกัน  ไปเลนกีฬา

กัน  ไปพัฒนาชนบทก็ตาม   ตองมีวินัยท้ังนั้น  ถาไมมีวินัย งานนัน้มีหวังลมเหลวหรือยิง่กวานัน้งานนัน้อาจจะ

มีหวังทําลายสวนรวมก็ไดถาไมมีวินัย  ขาดความรูหนอยอาจจะยังดี  ดีกวาขาดวินัย   แตถามีทั้งความรูและ

วินัยก็ยิ่งดี    

 พระราชดํารัสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช   พระราชทานแกนักศึกษาปจจุบันของ

มหาวิทยาลัยขอนแกน   ณ  สโมสรอาจารย  มหาวิทยาลัยขอนแกนเมื่อวันที่   ๒๐   ธันวาคม  ๒๕๒๒

คุณธรรมเปาหมาย 

 ความมีวินัย 

พฤติกรรมเชิงบวก 

๑. เจาหนาท่ีสวนงานตาง ๆ เขารวมกิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาติในทุกเชา  

ตัวช้ีวัด 

๑. เจาหนาท่ีสวนงานตาง ๆ เขารวมกิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาติในทุกเชา ไมนอยกวารอยละ 95 

วิธีการประเมิน 

 ตรวจสอบจากบันทึกการลงนามเขารวมกิจกรรม  

เครื่องมือท่ีใชประเมิน 

 แบบบันทึกการลงนามเขารวมกิจกรรม 

ชวงเวลาในการประเมิน 

 8.00 น. - 8.30 น. ของทุกวันท่ีมีการเรียนการสอน 

 

ช่ือโครงงาน Assembly Point 

ช่ือผูรับผิดชอบ 

๑. นางระพีพร  เริงชัยภูมิ 

๒. นางมยุรี  อําพลพร 

๓. นางไฉน  ดวงปน 

๔. นางบรรจง  ดวงฉวี 

๕. นางสุนีย  ฟกไข 

๖. นางสังเวียน  อนันตเกษมสันต 



๗. นางสาวเบญจวรรณ จุลสุคนธ 

๘. นางสาวอุทุมพร ทิพยเทียม 

๙. นางชอเพชร  องอาจ 

๑๐. นายสมยศ  สพุงษ 

ท่ีปรึกษา 

๑. นายเฉลมิชนม เวทสรากุล 

๒. นายสราวุธ  สุดสงวน 

๓. นายวิศาล  เพชรมุณี 

๔. นายอนันต  สุขดี 

๕. นายนันทวุฒิ  ภูมณี  

 


