
  
 

1. ช่ือโครงงาน ท้ังหมดแถวตรง 

2. ความสําคัญของโครงงาน/หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากนักเรียน นักศึกษาวางรองเทาอยางไมเปนระเบียบ จึงคิดโครงงานท้ังหมดแถวตรงข้ึนเพ่ือเปนการ

ฝกระเบียบการจัดวางรองเทาหนาหองใหเปนระเบียบเรียบรอย และเพ่ือใหนักเรียนนกัศึกษามีความรับผิดชอบตอ

ตนเองในดานการจัดวางรองเทา 

2.1 ปญหา นักเรียนนักศึกษาไมมีความรับผิดชอบตอตนเอง วางรองเทาไมเปนระเบียบ 

3. สาเหตขุองปญหา (อาจมีมากกวา 1 สาเหต)ุ 

 3.1 นักเรียนนักศึกษาขาดความรับผิดชอบในการวางรองเทา 

 3.2 นกัเรยีนนกัศึกษามีความเคยชนิ ในการวางรองเทาอยางไมเปนระเบียบ 

4. วัตถุประสงคท่ีทําโครงงาน 

 4.1  เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาเกิดความเคยชิน ในการวางรองเทาอยางเปนระเบียบ 

 4.2  เพ่ือกระตุนใหนักเรียนนักศึกษามีความรับผิดชอบตอตนเอง 

5. เปาหมาย  

5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ =  นักเรียน นักศึกษา  แผนกวิชา การตลาด จํานวน 119 คน 

5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ =  นักเรียน นกัศึกษา แผนกวิชา การตลาด มีความรับผิดชอบในการจัดวาง  

                                   รองเทาอยางเปนระเบียบ 

- เปาหมายระยะสั้น (ระยะ 2 เดือนแรก) นักเรียนนักศึกษาจัดวางรองเทาเปนระเบียบมากข้ึน 

          - เปาหมายระยะยาว (ระยะ 4 เดือน) นักเรียนนกัศึกษา จัดวางรองเทาเปนระเบียบเรียบรอยและทําจนเกิด 

            ความเคยชินจนติดเปนนิสัย 

6. วิธีแกไขปญหา 

 6.1 จัดระบบการวางรองเทา   

          6.2  แจงนักเรียนนกัศึกษาในแผนกใหจัดวางรองเทาตามระบบท่ีจัดวางแผนไว 

7. หลักธรรม/พระราชดํารัส/พระราชดําริ/คําสอน 

 7.1 การจะทํางานใหมีประสิทธิผลและใหดําเนินไปไดโดยราบรื่นนั้น จําเปนอยางยิ่งจะตองทําดวยความ

รับผิดชอบอยางสูง ไมบิดเบือนขอเท็จจริง ไมบิดเบือนจุดประสงคท่ีแทจริงของงาน สําคัญท่ีสุด ตองเขาใจความหมาย

ของ คําวา “ความรับผิดชอบ” ใหถูกตอง 



 

 

8. การเช่ือมโยงไปสูคุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษา 

8.1 คุณธรรมเปาหมาย ความรับผิดชอบ 

8.2 พฤติกรรมบงช้ีเชิงบวก นักเรียนนักศึกษามีความรับผิดชอบตอตนเองจัดวางรองเทาเปนระเบียบ

เรียบรอย 

9. วิธีวัดและประเมินผล 

9.1 ตัวช้ีวัด นักเรียนนักศึกษา จัดวางรองเทาเปนระเบียบเรียบรอย 

9.2 วิธีการประเมิน มองดูและสังเกตุการจัดวางรองเทา 

9.3 เครื่องมือท่ีใชประเมิน แบบสังเกตพฤติกรรม 

9.4 ชวงเวลาในการประเมิน สัปดาหละ 1 ครั้ง 

9.5 งบประมาณ ไมใชงบประเมิน 

10. คณะผูรับผิดชอบโครงงาน (มากกวา 5 คนก็ได) 

 10.1 นายธนดล             เทพนิกร 

 10.2 นางสาวพนิดา        สิงหทอง 

10.3 นางสาวพรพรรณ    บรรดาศักดิ์ 

10.4 นางสาวมานิตา       เรไร  

10.5 นางสาวนิภาพร       คลายสวรรณ 

11. ครูท่ีปรึกษาโครงงาน  

 11.1 นายเริงสันต           ภรูิคัมภีร 

 11.2 นางสาวเบญจวรรณ  ชมูงคล 

11.3 นางสาวเสาวคนธ   สรรพสิทธิ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ระบุปญหา โดยเลือกปญหาท่ีตองการแกไขมากท่ีสุด  

2. ระบุสาเหตขุองปญหา โดยนํามาจากสาเหตุท่ีวิเคราะหไวแลว และพิจารณาเพ่ิมเติมตามความจําเปน 

3. กําหนดวัตถุประสงค โดยใหสอดคลองกับปญหาและสาเหตุของปญหา 

4. กําหนดเปาหมายของการแกปญหานั้น โดยระบุเปาหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

- เชิงปริมาณ โดยระบุกลุมบุคคล และจํานวนท่ีตองการใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 

- เชิงคุณภาพ โดยระบุพฤติกรรมบงชี้เชิงบวกท่ีตองการใหเกิดข้ึน โดยกําหนดใหเปนเปาหมายระยะสั้นและระยะยาวก็ได 

5. กําหนดวิธีแกไขปญหา (สอดคลองกับสาเหตุของปญหา และวัตถุประสงควิธีการแกไขตองเปนวิธีการเชิงบวก) 

6. กําหนดหลักธรรม พระราชดํารัส พระราชดําริ หรือคําสอนท่ีนํามาใชในการดําเนินงานโครงงานคุณธรรมใหประสบความสําเร็จ 

7. เช่ือมโยงไปสูคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน โดยระบุความสอดคลองกับคุณธรรมเปาหมาย และพฤติกรรมบงชี้เชิงบวก  

8. กําหนดวิธีวัดและประเมินผล โดยกําหนดตัวชี้วัด เพ่ือวัดหรือประเมินผลวามีการเปลี่ยนแปลงในกลุมเปาหมายเพียงใด  

วิธีการ  : สอดคลองกับสิ่งท่ีตองการจะวัด เชน การเก็บขอมูลโดยการสอบถาม การสงัเกต 

เครื่องมือ: สอดคลองกับวิธีการวัด เชน แบบสอบถาม แบบสังเกต 

ชวงเวลา: เหมาะสมกับลักษณะของโครงงาน 

งบประมาณ: ข้ึนอยูกับโครงงานท่ีทํา 

9. ตั้งชื่อโครงงานคุณธรรม (ชัดเจน เขาใจงายและสะทอนถึงปญหาท่ีเกิดข้ึน และกิจกรรม) 

10. คณะผูรับผิดชอบ 

11. ครูท่ีปรึกษา 

 


