
  
 

1. ช่ือโครงงาน : เชานี้...ท่ีเสาธง 

2. ความสําคัญของโครงงาน/หลักการและเหตุผล 

 เนื่องจากวิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ มีนักเรียน นักศึกษาจํานวนมาก สงผลใหพฤติกรรม

ของนักเรียน นักศึกษาขาดพฤติกรรมในคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูมาก เชน การเขารวมกิจกรรมหนาเสาธงไม

สมํ่าเสมอ การพูดคุยกันขณะท่ีทํากิจกรรมหนาเสาธง รวมถึงการเลนโทรศัพทมือถือขณะเขารวมกิจกรรมหนาเสา

ธง เปนตน การมีวินัยในตนเองเปนคุณธรรมประการหนึ่งท่ีทุกคนควรมี เพราะเปรียบเสมือนเครื่องมือควบคุม

พฤติกรรมของตนเองใหเปนไปในทิศทางท่ีดีงาม และนําพาไปสูความสําเร็จในชีวิต 

 คณะผูรับผิดชอบโครงงาน ไดเห็นความสําคัญโดยเฉพาะพฤติกรรมดานวินัยในการเขารวมกิจกรรมหนา

เสาธง ซ่ึงนักเรียน นักศึกษายังขาดความมีวินัย และ มารยาทในการเขารวมกิจกรรมหนาเสาธง ดังนั้น คณะ

ผูรับผิดชอบโครงงานจึงสนใจทําโครงงานเรื่อง “เชานี้...ท่ีเสาธง” เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาเอาใจใสการเขารวม

กิจกรรมหนาเสาธง และเคารพกฎระเบียบของทางวิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ 

2.1 ปญหา : นักเรียน นกัศึกษาเขาแถวทํากิจกรรมหนาเสาธงไมเปนระเบียบ มาเขาแถวทํากิจกรรมหนา  

                เสาธงไมสมํ่าเสมอ 

3. สาเหตขุองปญหา (อาจมีมากกวา 1 สาเหต)ุ 

 3.1 นักเรียน นักศึกษา ขาดความเอาใจใสการเขารวมกิจกรรมหนาเสาธง 

 3.2 นักเรียน นักศึกษา ไมเคารพกฎระเบียบของทางวิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ 

3.3 นักเรียน นักศึกษา เขาแถวทํากิจกรรมหนาเสาธงไมเปนระเบียบ 

4. วัตถุประสงคท่ีทําโครงงาน 

 4.1 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา เอาใจใสการเขารวมกิจกรรมหนาเสาธง 

 4.2 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา เคารพกฎระเบียบของทางวิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ 

4.3 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา เขาแถวทํากิจกรรมหนาเสาธงอยางเปนระเบียบ 

5. เปาหมาย 

5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  = นักเรียน นักศึกษา  แผนกวิชาการตลาด   จํานวน 119 คน 

5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  = นักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาการตลาด มีความตระหนักในการเขา

รวม  

                                   กิจกรรมหนาเสาธง 



 

- เปาหมายระยะสั้น (ระยะ 2 เดือนแรก) : นักเรียน นักศึกษา 60% มาทันเวลาเขารวมกิจกรรม

หนาเสาธง 

- เปาหมายระยะยาว (ระยะ 4 เดือน) : นักเรียน นักศึกษา 80% มาทันเวลาเขารวมกิจกรรม 

หนาเสาธง และมีมารยาทในการเขารวมกิจกรรมหนาเสาธง 

6. วิธีแกไขปญหา 

 6.1 ตรวจเช็คการเขารวมกิจกรรมหนาเสาธงของแผนกวิชาการตลาดในทุกระดับชั้น โดยการจัดทําแบบ 

                บันทึกการเขารวมกิจกรรมหนาเสาธงของแตละหอง เพ่ือใหหัวหนาหองตรวจเช็ครวมกับครูท่ีปรึกษา 

 6.2 หากไมเขารวมกิจกรรมหนาเสาธงตามท่ีกําหนด เกิน3ครั้ง นักเรียน นักศึกษาตองทํากิจกรรมจิตอาสา  

               1 สัปดาห 

6.3 ปลูกจิตใตสํานึก มารยาทในการเขาแถวหนาเสาธงแกนักเรียน นักศึกษา 

7. หลักธรรม/พระราชดํารัส/พระราชดําริ/คําสอน 

 7.1 มงคล 38 ประการ (มงคลท่ี9 มีวินัยท่ีดี) 

 7.2 ดรุณธรรม 6 (ธรรมท่ีเปนหนทางแหงความสําเร็จ เจริญกาวหนาในชีวิต) 

8. การเช่ือมโยงไปสูคุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษา 

8.1 คุณธรรมเปาหมาย  ความมีวินัย 

8.2 พฤติกรรมบงช้ีเชิงบวก นักเรียน นักศึกษา มีมารยาทและเขารวมกิจกรรมหนาเสาธงอยางเปน

ประจํา 

9. วิธีวัดและประเมินผล 

9.1 ตัวช้ีวัด :  

นกัเรยีน นกัศึกษาแผนกวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ  

           เขารวมกิจกรรมหนาเสาธงอยางสมํ่าเสมอและมีความเปนระเบียบ เรียบรอย 

          9.2 วิธีการประเมิน :   

9.2.1 หัวหนาหองตรวจเช็ครวมกับครูท่ีปรึกษา โดยคณะผูรับผิดชอบโครงงานไดทํา 

       การจัดทําแบบบันทึกการเขารวมกิจกรรมหนาเสาธงของแตละหอง 

  9.2.2 สังเกตพฤติกรรม ของนักเรียน นักศึกษา ขณะเขารวมกิจกรรมหนาเสาธง 

          9.3 เครื่องมือท่ีใชประเมิน :  

  9.3.1 แบบบันทึกการเขารวมกิจกรรมหนาเสาธง 

  9.3.2 การสังเกตพฤติกรรม 

9.4 ชวงเวลาในการประเมิน : สัปดาหละ 1 ครั้ง 

9.5 งบประมาณ  ไมใชงบประมาณ 

 



 

 

10. คณะผูรับผิดชอบโครงงาน  

10.1 นางสาวสุภาพร ขันเงิน  

10.2 นางสาวกัญญารัตน ไตรพรหม 

10.3 นางสาวเพชรรัตน แยมพจน 

10.4 นางสาวนัทธหทัย ไดระเบียบ 

10.5 นางสาวพรศิริ ผองอําพันธ 

11. ครูท่ีปรึกษาโครงงาน  

 11.1 นายเริงสันต  ภูริคัมภีร 

 11.2 นางสาวเบญจวรรณ  ชมูงคล 

11.3 นางสาวเสาวคนธ    สรรพสิทธิ ์

 

1. ระบุปญหา โดยเลือกปญหาท่ีตองการแกไขมากท่ีสุด  

2. ระบุสาเหตขุองปญหา โดยนํามาจากสาเหตุท่ีวิเคราะหไวแลว และพิจารณาเพ่ิมเติมตามความจําเปน 

3. กําหนดวัตถุประสงค โดยใหสอดคลองกับปญหาและสาเหตุของปญหา 

4. กําหนดเปาหมายของการแกปญหานั้น โดยระบุเปาหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

- เชิงปริมาณ โดยระบุกลุมบุคคล และจํานวนท่ีตองการใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 

- เชิงคุณภาพ โดยระบุพฤติกรรมบงชี้เชิงบวกท่ีตองการใหเกิดข้ึน โดยกําหนดใหเปนเปาหมายระยะสั้นและระยะยาวก็ได 

5. กําหนดวิธีแกไขปญหา(สอดคลองกับสาเหตุของปญหา และวัตถุประสงควิธีการแกไขตองเปนวิธีการเชิงบวก) 

6. กําหนดหลักธรรม พระราชดํารัส พระราชดําริ หรือคําสอนท่ีนํามาใชในการดําเนินงานโครงงานคุณธรรมใหประสบความสําเร็จ 

7. เช่ือมโยงไปสูคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน โดยระบุความสอดคลองกับคุณธรรมเปาหมาย และพฤติกรรมบงชี้เชิงบวก  

8. กําหนดวิธีวัดและประเมินผล โดยกําหนดตัวชี้วัด เพ่ือวัดหรือประเมินผลวามีการเปลี่ยนแปลงในกลุมเปาหมายเพียงใด  

วิธีการ        : สอดคลองกับสิ่งท่ีตองการจะวัด เชน การเก็บขอมูลโดยการสอบถาม การสังเกต 

เครื่องมือ     : สอดคลองกับวิธีการวัด เชน แบบสอบถาม แบบสังเกต 

ชวงเวลา     : เหมาะสมกับลักษณะของโครงงาน 

งบประมาณ  : ข้ึนอยูกับโครงงานท่ีทํา 

9. ตั้งชื่อโครงงานคุณธรรม (ชัดเจน เขาใจงายและสะทอนถึงปญหาท่ีเกิดข้ึน และกิจกรรม) 

10. คณะผูรับผิดชอบ 

11. ครูท่ีปรึกษา 

 


