
    
 

 
 

คุณธรรมเปาหมาย 
พฤติกรรมบงชี้เชิงบวก 

ผูบริหาร ครู นกัเรยีน นกัศึกษา 

ความมีวินัย 

1.ปฏิบัติตนตามระเบียบของทางราชการ

และวิทยาลัยฯ 

2.ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

3.มีความอดทน ขยันหม่ันเพียร 

4.ตรงตอเวลา, ซ่ือสัตยสุจริต, โปรงใส 

1.ปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางราชการ

และวิทยาลัยฯ 

2.ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

3.แตงกายตามวันท่ีวิทยาลัยฯ กําหนด

อยางถูกตอง 

1.เขาแถวใหตรงเวลาตามท่ีวิทยาลัยฯ กําหนด 

2.แตงกายใหถูกตองตามท่ีวิทยาลัยฯ กําหนด 

3.ข้ึนเรียนใหตรงเวลา 

4.จอดรถใหเปนระเบียบเรียบรอย 

5.ขับข่ีรถจักรยานยนตโดยสวมหมวกกันนอค 

ความรับผิดชอบ 

1.มีลักษณะความเปนผูนํา รับผิดชอบงาน

ในหนาท่ี อยางมีประสิทธิภาพ 

2.มีความเสียสละใหกับสถานศึกษาและ

ทางราชการ 

3.มีความรับผิดชอบในการตัดสินใจได

อยางถูกตอง 

4.มีความรับผิดชอบตอสถานศึกษาใช

ระบบการบริหารงานแบบคุณธรรม 

1.ปฏิบัติงานตรงเวลา เวลาเขางาน – 

เวลาออกงาน หรือเกินเวลา 

2.เขาสอนตรงเวลา ถายทอดความรูให

ศิษยอยางเต็มท่ี 

3.ปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมาย 

 

1.ท้ิงขยะใหลงถังและเก็บใหเรียบรอย 

2.ชวยกันรักษาความสะอาดหองน้ําและรอบ

วิทยาลัยฯ 

3.ชวยกันรักษาสิ่งแวดลอมของทางวิทยาลัยฯ 

4.สงงานใหตรงตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ตารางคุณธรรมอัตลักษณ  วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ 



จิตอาสา 

1.เสียสละเวลาเพ่ือสวนรวมโดยไมตองการ

สิง่ตอบแทน 

2.รวมคิดรวมพัฒนา สถานศึกษาและ

สังคมท้ังภายนอกและภายในสถานศึกษา

ดวยความเต็มใจ 

3.รวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

เพ่ือพัฒนาวิชาชีพสูชุมชน 

1.มีน้ําใจชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

ชวยเหลือชุมชน ประชาชน 

2.ดูแล รักษา และชวยทําความสะอาดทุก

บริเวณของวิทยาลัยฯ 

1.มีน้ําใจชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

2.ชวยทําความสะอาดทุกท่ีของวิทยาลัยฯ 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 


