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	5.1 สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา  SAR
		 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์
			 1.1 ดานความรู้
				 1. การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง
				  2. การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
				 3. การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ (ถ้ามี)
			 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้
				 1. การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ
				 2. การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ
				 3. สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ
				 4. การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ
				 5. การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา
				 6. ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของ  
                                                  ผู้สำเร็จการศึกษา
 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	 1. การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา
	 2. การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา
	 3. การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา
 1.4 ผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
	 1. ความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา
		 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา
			 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา
				 1. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ
				 2. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม
			 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
				 1. การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
				 2. การนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
				 3. การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ
				 4. การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย
				 5. การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม
				 6. การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
				 7. การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน
			 2.3 ด้านการบริหารจัดการ
				 1. การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม
				 2. การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
				 3. การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา
				 4. การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม
				 5. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน
				 6. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ
				 7. การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง
			 2.4 ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ
				 1. การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย
		 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแหงการเรียนรู้
			 3.1 ดานความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
				 1. การบริการชุมชนและจิตอาสา
				 2. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
				 3. การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน
			 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย
 1. การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
           และงานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ
5.2 สอดคล้องกับแผนยุทศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์
5.2.1 พันธกิจ
		 พันธกิจ 1 จัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ 
                                       อาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์    
		 พันธกิจ 2 พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา 
  		 พันธกิจ 3 ส่งเสริมและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
5.2.2 นโยบายวิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์
 นโยบาย 1 เพิ่มปริมาณผู้เรียนและลดปัญหาการออกกลางคัน
 นโยบาย 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถทางด้านวิชาการและวิชาชีพตรงตามมาตรฐาน 
                   อาชีพ
 นโยบาย 3 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยสร้างความร่วมมือกับภาครัฐและ
        เอกชนในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะฝีมือผู้เรียนให้ได้มาตรฐานและเป็นที่
        ยอมรับ
 นโยบาย 4 จัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
 นโยบาย 5 ส่งเสริมการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และหุ่นยนต์ โครงงานวิทยาศาสตร์หรืองาน
                   วิชาการที่เป็นประโยชน์ ตลอดจนมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน
 นโยบาย 6 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนที่มี 
                   ประสิทธิภาพ
 นโยบาย 7 ขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี
 นโยบาย 8 ขับเคลื่อนนโยบายสถานศึกษาปลอดภัย
 นโยบาย 9 ขับเคลื่อนการดำเนินงานศูนย์อาชีวะช่วยประชาชน (Fix it Center)
5.2.3 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมการพัฒนาความรู้ ทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน
                         ของผู้เรียน
	 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา มีทักษะที่จำเป็นใน 
                                        ศตวรรษที่ 21 มีความรู้ ทักษะวิชาชีพ ทักษะพื้นฐานของผู้เรียน รู้จักคิด   
         วิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างสรรค์ บูรณาการความรู้และแก้ปัญหาได้
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา ผ่านการทดสอบทางการศึกษา
                    ระดับชาติ (V-Net) และในกลุ่มภาษาต่างประเทศ
 กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาให้
                    สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ หน่วยงานและชุมชน
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาผู้เรียนโดยจัดการศึกษาตามแนวทาง           
                   สถานศึกษาคุณธรรมและสถานศึกษาปลอดภัย
 กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพในทักษะอนาคตและการบ่ม
                    เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา
 กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดและเข้าร่วมโครงการกิจกรรมปลูกจิตสำนึกรักชาติ 
                    เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ยึดมั่นในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
                    พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม
 กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดและเข้าร่วมโครงการกิจกรรมด้านกีฬาและ
                   นันทนาการ
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนให้ทันสมัย โดยน้อมนำหลักปรัชญา
                         ของเศรษฐกิจแบบพอเพียง เชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพและสอดคล้องกับ
                         ความต้องการของสถานประกอบการ
 กลยุทธ์ที่ 8 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
 กลยุทธ์ที่ 9 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนแบบบูรณาการ

 กลยุทธ์ที่ 10 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนากระบวนการในการฝึกงานและฝึกอาชีพในสถานประกอบการ
 กลยุทธ์ที่ 11 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานตามแนวทางปรัชญา
                     ของเศรษฐกิจแบบพอเพียง
 กลยุทธ์ที่ 12	ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี
 กลยุทธ์ที่ 13 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพครูให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
                      เทคโนโลยีปัจจุบัน
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
 กลยุทธ์ที่ 14	 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษา มุ่งเน้น
                      การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่าย เพื่อส่งเสริมความร่วมมือกับบุคลากรทั้ง   
                      ภายในและภายนอก
 กลยุทธ์ที่ 15 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบสารสนเทศของสถานศึกษา ให้สามารถ
                     รองรับการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีที่มี   
                     ประสิทธิภาพ
 กลยุทธ์ที่ 16	ส่งเสริมสนับสนุนระบบการควบคุมภายใน
 กลยุทธ์ที่ 17	ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบดูแลผู้เรียน
 กลยุทธ์ที่ 18	ส่งเสริมการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและ
                     การใช้อาคารสถานที่
 กลยุทธ์ที่ 19	ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการวัสดุ ครุภัณฑ์และคอมพิวเตอร์
 กลยุทธ์ที่ 20 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
                     ความก้าวหน้าในวิชาชีพ
 กลยุทธ์ที่ 21	ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณและการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยสร้างความร่วมมือในการ
                        จัดการศึกษาร่วมกับองค์กรในภาครัฐและเอกชน
 กลยุทธ์ที่ 22 ส่งเสริมสนับสนุนโครงการ / กิจกรรมจิตอาสาและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
                     บริการวิชาการและวิชาชีพ โดยการมีส่วนร่วมของ ครูและบุคลากรทุกฝ่าย  
                     นักเรียน นักศึกษาทุกสาขางาน ตามความต้องการของท้องถิ่นและชุมชน
 กลยุทธ์ที่ 23	ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบภาคีเครือข่ายเพื่อความร่วมมือในการ
                     ระดมทรัพยากรการศึกษาและสร้างองค์ความรู้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากร
                     ทางการศึกษา
 กลยุทธ์ที่ 24	ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center)
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์หรืองานวิจัย
 กลยุทธ์ที่ 25	ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน มีการจัดทำโครงงาน สิ่งประดิษฐ์ หุ่นยนต์ งาน
                     สร้างสรรค์หรืองานวิจัย มีการแสดงผลงาน การเผยแพร่ และการนำไปใช้
                     ประโยชน์ทั้งในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ
 กลยุทธ์ที่ 26	ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ หุ่นยนต์ งาน
                     สร้างสรรค์ หรืองานวิจัย มีการแสดงผลงาน การเผยแพร่ และการนำไปใช้
                     ประโยชน์ ทั้งในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ


5.3 สอดคล้องกับนโยบายการอาชีวศึกษา
 1. ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime)
 2. ปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
 3. เสริมสร้างอาชีวศึกษาแห่งความสุข ปลอดภัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
 4. พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Skill Certificate)
 5. พัฒนาภาคีเครือข่ายและเสริมพลังความร่วมมือ
 6. ยกระดับการบริหารและพัฒนาบุคลากรอาชีวศึกษา
 7. เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่
 8. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
6. ความสำคัญของโครงการ / หลักการและเหตุผล ……………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
7. วัตถุประสงค์ของโครงการ …………………………………………………………………………..…………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
8. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ
	เชิงปริมาณ ............................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
	เชิงคุณภาพ ............................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
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