
      
 
 

ประกาศวิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ 
เร่ือง   จรรยาบรรณบุคลากรสายสนับสนุน  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

------------------------ 
   

ดวยวิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณตระหนกัถึงภาระหนาท่ี     และพันธกิจ 
ของบุคลากรฝายสนับสนุนการศึกษา    และพัฒนาบุคลากรของชาติ ซ่ึงถือเปนภารกจิท่ีสําคัญในการสราง
คนเพ่ือออกไปรับใชสังคมและพัฒนาชาติบานเมืองครูเปนวิชาชีพท่ีทรงเกียรติและเปนท่ีมุงหวงัของสังคม 
ไทยในการสรางทรัพยากรบคุคลท่ีมีคุณภาพและคุณธรรม        จําเปนอยางยิ่งท่ีจกัตองมีจรรยาบรรณแหง
วิชาชีพท่ีเหมาะสม       เพื่อเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนของบุคลากรวิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิ
เมนตไทยอนสุรณ เพื่อเปนแบบอยางท่ีดแีกนกัเรียนนักศึกษา   และเพือ่ความเปนเลิศทางวิชาการวิทยาลัย 
เทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ จึงกําหนดจรรยาบรรณบุคลากรสายสนับสนุนไวเปนแนวทางปฏิบัติ  
ดังนี ้

      จรรยาบรรณตอตนเอง วิชาชพี การปฏิบัตงิาน และหนวยงาน 
(๑) เปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม 
(๒) เพิ่มพูนความรู ความสามารถ และทักษะในการทํางาน เพือ่ใหการปฏิบัติ 

หนาท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
(๓) ละเวนจากการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนไปใชโดยอางวาเปน 

ผลงานของตนเอง 
(๔) ใชวิชาชีพในการปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

โปรงใส ตรวจสอบได มีความรับผิดชอบ เสียสละ ตรงตอเวลา อดทน เสมอภาค และปราศจากอคติ 
ในกรณีท่ีวิชาชีพใดมีจรรยาบรรณกําหนดไว กพ็ึงปฏิบัติตามจรรยาบรรณนั้นดวย 

(๕) ยึดม่ันในเกียรติภูมิของวิทยาลัย มีสวนรวมและเสียสละในการพัฒนา 
วิทยาลัย 

(๖) ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของวิทยาลัยอยางประหยดัคุมคาโดยระมัด 
ระวังมิใหเสียหายหรือส้ินเปลืองเยี่ยงวิญูชนจะพงึปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง 

             จรรยาบรรณตอผูใตบังคับบัญชา ผูบังคับบัญชา และผูรวมงาน 
(๑) ผูบังคับบัญชาตองมีความสุภาพเรียบรอย เหมาะสม และประพฤติตน 

เปนตัวอยางท่ีดีแกผูใตบังคับบัญชา 
(๒) ผูบังคับบัญชาตองดูแลเอาใจใสผูใตบังคับบัญชา   ท้ังในดานการปฏิบัติ 

งาน ขวัญกําลังใจ  สวัสดกิาร  การแตงต้ัง  การเล่ือนข้ันเงินเดือน  และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูใต 
บังคับบัญชา ตลอดจนปกครองผูใตบังคับดวยหลักการและเหตุผลท่ีถูกตองตามทํานองคลองธรรม 
 



                                                                               ๒ 
 

(๓) ผูใตบังคับบัญชาตองรับฟงคําแนะนํา      และใหความเคารพตอผูบังคับ 
บัญชาใหความคิดเห็น   และเสนอแนะตอผูบังคับบัญชาโดยสุจริตในส่ิงท่ีเห็นวาจะมีประโยชนตอการ 
พัฒนางานในความรับผิดชอบของตน       และหลีกเล่ียงการปฏิบัติงานท่ีขามข้ันตอนการบังคับบัญชา 

(๔) ปฏิบัติตอผูรวมงานและผูเกี่ยวของเยี่ยงกัลยาณมิตร  ชวยเหลือ   เกื้อกูล 
ซ่ึงกันและกัน สงเสริมความสามัคคีในหมูคณะ 

จรรยาบรรณตอนักเรียน ผูรับบริการ ประชาชน และสังคม 
(๑) บริการนักศึกษา  ผูรับบริการ  ประชาชน และผูมาติดตองานดวยความมี 

น้ําใจ เอ้ือเฟอ   และใชกิริยาวาจาท่ีสุภาพออนโยน     เม่ือเห็นวาเร่ืองใดไมสามารถปฏิบัติไดหรือไมอยู 
ในอํานาจของตนจะตองปฏิบัติ ความช้ีแจงเหตุผล   หรือแนะนําใหติดตอยังหนวยงานหรือบุคคลซ่ึงตน 
ทราบวามีอํานาจหนาท่ีเกี่ยวของกันเร่ืองนั้น ๆ 

(๒) ปฏิบัติตนใหเปนท่ีเช่ือถือของนักเรียน  ผูรับริการ  ประชาชน  และผูมา 
ติดตองาน 

(๓) ละเวนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีมีมูลคาเกินกวาท่ีกฎหมาย 
กําหนดหรือเกินกวาปกติวิสัยท่ีวิญูชนจะพึงใหกันโดยเสนหาจากนักเรียน ผูรับบริการ ประชาชน และ 
ผูมาติดตองานหรือผูซ่ึงอาจไดรับประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ีนั้นหากไดรับไวแลว และทราบภายหลัง 
วาทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีรับไวมีมูลคาเกินกวาท่ีกฎหมายกําหนด  หรือเกนิกวาปกติวิสัยก็ให 
รายงานผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว เพื่อดําเนินการตามสมควรแกกรณ ี

 

   ประกาศ   ณ   วันท่ี    ๔   เดือน    พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
     

                                                                   
                      ( นายวรชัย  ลิขิตายน ) 
                   ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ 
                 ประธานกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


