


 

  
 
 
 

 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดจัดต้ังศูนยเครือขายกําลังคนอาชีวศึกษาขึ้นเพื่อเปนหนวยงาน

ประสานดานอุปสงคและอุปทานกําลังคนอาชีวศึกษา ซึ่งมีเครือขายการประสานงานสถานศึกษาอาชีวะในแตละจังหวัด 

อาชีวศึกษาจังหวัด สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา รวมทั้งสถานประกอบการ

และหนวยงานเครือขายดานกําลังคน แนวทางหนึ่งในการแกปญหาความตองการกําลังคนรวมกันระหวางสภาอุตสาหกรรม 

สภาหอการคาไทย กระทรวงแรงงาน และสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใหเกิดการเชื่อมประสานและสอดคลอง

กันระหวางผูผลิตและผูใชภายใตหลักการ “ผูใชรวมคิด  ผูผลิตรวมกําหนด” 
 ท้ังน้ี เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีต้ังไว ศูนยเครือขายกําลังคนอาชีวศึกษาจึงไดจัดทําหนังสือ “การ

บริหารจัดการศูนยเครือขายกําลังคนอาชีวศึกษา สําหรับนักศึกษาอาชีวะ ศิษยเกา และผูสนใจ” สําหรับใชเปนคูมือในการ

ดําเนินงานศูนยเครือขายกําลังคนอาชีวศึกษาจังหวัด และสถานศึกษา พรอมเผยแพรใหกับผูรับบริการศูนยเครือขาย

กําลังคนอาชีวศึกษา และผูท่ีเกี่ยวของไดทราบถึงวัตถุประสงคของการจัดต้ัง กรอบแนวคิดการดําเนินงาน และแนวทาง

การใชระบบงาน 
 ศูนยเครือขายกําลังคนอาชีวศึกษาหวังเปนอยางยิ่งวาหนังสือเลมน้ีจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานของ

ผูเกี่ยวของอยางมีประสิทธิภาพ และหากมีขอเสนอแนะหรือขอคิดเห็นประการใด กรุณาแจงใหศูนยเครือขายกําลังคน

อาชีวศึกษา ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและกําลังคนอาชีวศึกษาทราบดวย จักขอบคุณยิ่ง 

        ศูนยเครือขายกําลังคนอาชีวศึกษา 
        ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและกําลังคนอาชีวศึกษา 
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วิสัยทัศน 
 

พัฒนาระบบการผลิตและกําลังคน โดยเนนความรวมมือทุกภาคสวนทั้งภาครัฐและภาคเอกชน           

เพ่ือเสริมสรางศักยภาพกําลังคนของประเทศ ในการรวมมือและแขงขันกับนานาประเทศ 
 
เปาหมายป 2561 
 

• มีกรอบมาตรฐานคณุวฒุิแหงชาติ (NQF) 
• มีการจัดต้ังสถาบันคณุวุฒิวิชาชีพ 

• มีการพฒันาระบบการจางงานและกําหนดเงนิเดือน/คาตอบแทนตามสมรรถนะ 

• ขยายการศึกษาระบบทวิภาคี สหกิจศึกษา การฝกงานใหมากข้ึน โดยมสีดัสวนผูเรียน 
ทวิภาคี/  สหกจิศึกษา เปนรอยละ 30 

• สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาเพ่ิมข้ึน อาชีวศึกษา : สามญัเปน  60 : 40  
 

ยุทธศาสตรที่ 1   
 ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน (demand – driven)  

และเอื้อตอการเรียนรูตลอดชีวิต (lifelong learning) 

  

มาตรการ 
• จัดระบบการเรียนรูใหยืดหยุน  เขาถึงงาย 
• จัดระบบรับรองประสบการณของบุคคลและระบบสะสมหนวยการเรียน 

• พัฒนาหลักสูตรเนนฐานสมรรถนะ  หลักสูตรเชิงกวาง 

• ยกระดับความสามารถเรื่องภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ และความรูพื้นฐานคอมพิวเตอร 
• สนับสนนุผูจบการศึกษาสรางงานประกอบอาชีพอิสระ 

• ใหความสําคญักับการพัฒนาระบบแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
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ยุทธศาสตรที่ 2   
พัฒนาคณุภาพกําลังคนทกุระดบั  
 

มาตรการ 
• พัฒนากําลงัคนระดับกลางใหมคีวามรูและทักษะฝมือ 
•  พัฒนากําลงัคนระดับสูงเพื่อวิจัยและพัฒนานวัตกรรมใหสามารถแขงขันไดในตลาดโลก   
•  เปดโอกาสใหผูสูงอายไุดพัฒนาตนเอง  
•  สรางสังคมแหงการเรียนรูโดยใชกระบวนการจัดการความรู 
•  สงเสรมิใหมีการพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถของกําลังคนทกุระดับ 

•  สงเสรมิความเปนเลิศของเด็กและเยาวชนที่มคีวามสามารถพิเศษ  

•  สนับสนนุใหสถาบันการศึกษาตางๆ มกีารแขงขันกันในเชิงคุณภาพ 

 
ยุทธศาสตรที่ 3   

เรงผลิตและพัฒนากําลังคนดานอาชีวศึกษาใหมีปริมาณและคุณภาพสอดคลองกับความตองการ  
 
มาตรการ 

• เปลี่ยนคานิยมการศึกษาในระดับอุดมศึกษา สงเสริมคานิยมดานอาชีวศึกษา 
•  สงเสรมิการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (กศน.)  

•  สนับสนนุการจดัการศึกษามัธยมศกึษาสายเทคนิค  

•  พัฒนาหลักสูตรฐานวิชาชีพตอยอดจากการศกึษาภาคบังคับ  

•  พัฒนาระบบแนะแนวตั้งแตช้ันประถมศกึษา เพื่อใหเลือกเรียนสาย อาชีพเพ่ิมข้ึน 

•  เพิ่มสดัสวนผูเรียนสายชางใหมากข้ึน  

•  ปรับวิธีการสอนโดยเนนการปฏิบัติจริง จัดการเรียนระบบทวิภาคีท่ัวประเทศ 
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ยุทธศาสตรที่ 4   
ผลิตและพัฒนากําลังคนโดยเฉพาะนักวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพิ่มข้ึนใหเพียงพอตอความตองการใน

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
 
มาตรการ 

• สงเสรมิใหนักเรียนเลือกเรียนสายวิทยาศาสตรเพิ่มมากข้ึน และศึกษาตอระดับอุดมศกึษา 

สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
• สงเสรมิการวิจัยและพัฒนา การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน S&T 

• จัดทําฐานขอมูลกําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 
• ปรับปรุงกฎ ระเบียบที่เปนอุปสรรคการนําเขาบุคลากรสาขาที่ขาดแคลน 
• ศึกษาวิเคราะหถึงความตองการท่ีแทจริงของกําลังคนสาขาตางๆ เช่ือมโยงกับสาขาการศึกษา  

และนําเขาแรงงานกรณีท่ีจําเปน 
 
ยุทธศาสตรที่ 5   

ฝกอบรมระยะสัน้เพื่อยกระดับความสามารถกาํลังแรงงาน  
 
มาตรการ 

• พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรระยะสัน้รวมกับผูประกอบการ 
• สนับสนนุ สงเสริมการฝกอบรมระยะสัน้ใหกับแรงงาน/ผูสําเร็จการศึกษา 
• จัดการฝกอบรมอาชีพตอยอดใหผูจบการศึกษาภาคบงัคับ (9+1) หรือมัธยมศกึษาตอนปลาย (12+1) 
• เช่ือมโยงความรูของปราชญชาวบาน ภมูิปญญาทองถิ่นกับสถานศกึษา 
• พัฒนาระบบมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานฝมอืแรงงาน ใหเปนท่ียอมรับ 
• พัฒนาครูฝกใหมีคณุภาพและความสามารถกาวทันกับวิทยาการสาขาตางๆ  

• เสริมสรางคณุลกัษณะที่พงึประสงค (core competencies) 
• สนับสนนุใหแรงงานมีการเรียนรูตลอดชีวิต  

• ยกระดับมาตรฐานวิชาชีพสูระดับสากล  

• จัดใหมีการสํารวจความตองการฝกอบรม (Training Needs )  
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ยุทธศาสตรที่ 6   
เสริมสรางความยั่งยืนใหกับภาคการผลิตและบริการท่ีเช่ือมโยงกับการพัฒนากําลังคน  

 
มาตรการ 

• สงเสรมิการคนควาวิจัยดานเทคโนโลยีและพฒันากระบวนการผลิต 
• รักษาและเพิม่ผลิตภาพใหสูงขึ้นดวยการปรับสถานศกึษาที่ต้ังอยูในแตละจังหวัด 

ใหเปนแหลงเรียนรูของเกษตรกรอยางแทจริง  

• สรางกลไกการวิจัยและถายทอดความรูและเทคโนโลยีระหวางภาคธุรกิจเอกชน  

สถานประกอบการ กับสถาบันอุดมศึกษาและอาชีวศึกษา 

• ปรับรูปแบบขององคกรและ/หรือกฎ กติกาตางๆ ที่เอื้ออํานวยใหนักวิทยาศาสตรและนกัวิจัย  

มีความกาวหนาในวิชาชีพ (Career path) 
• สนับสนนุภาคอตุสาหกรรมทีม่ลีักษณะการผลติและผลผลิตที่คลายกันใหรวมมือกนั 

จัดตั้งศนูยฝกอบรม 

 
ยุทธศาสตรที่ 7   

สรางเสรมิความเขมแข็งใหคร ูคณาจารย และผูบริหารสถาบันการศึกษา 
 
มาตรการ 

• พัฒนาระบบและเรงผลิตคร ู- อาจารย  สําหรบัการศึกษาสายอาชีพ 
• พัฒนาครูประจําการและผูบริหารอยางตอเนื่อง สม่ําเสมอ  

• พัฒนาคร ู- อาจารย สถาบันการศึกษา เพื่อการวิจัยและพัฒนาสรางผลผลิต 

• จัดทํามาตรฐานวิชาชีพครูและผูบริหารสถาบันการศึกษาอาชีวศกึษา รวมทัง้ใหมีระบบเพื่อจูงใจ 

ผูมีประสบการณ ความรู ความสามารถในสาขาอาชีพตางๆ มาเปนครู อาจารยอาชีวศึกษา 

• สรางแรงจูงใจใหผูมีประสบการณในอาชีพมาเปนครู - อาจารย  การศึกษาอาชีพ  โดยใหคาตอบแทนตาม

ความสามารถ (pay per performance)   
• รวมมือกับองคกรวิชาชีพครูในการพัฒนาสมรรถนะและยกระดับมาตรฐาน 
• ปรับระบบการคดัเลือกพฒันาคณุภาพของคร ู

• พัฒนาคร ูอาจารย ทางดานการแนะแนวนกัศึกษากอนศึกษาตอในระดับอาชีวศึกษา  

และอดุมศึกษา 



 6 

มาตรการ (ตอ) 
 

• พัฒนาคณุภาพคร ูอาจารยอยางตอเนื่อง โดยเชื่อมโยง “ความสามารถ”  ท่ีเพิ่มข้ึนกับคาตอบแทนที่สูงข้ึน 

และเนนการสรางครูและอาจารยรุนใหม 

• ยกระดับคณุภาพครู/ครูฝกหรือครูชางโดยเรงดวน เพื่อใหทันกับวิทยาการและเทคโนโลยสีมัยใหม  

 
ยุทธศาสตรที่ 8   

พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมปีระสิทธิภาพ  
 
มาตรการ 

• ใหมคีณะกรรมการรวมระหวางภาครัฐและเอกชน เพื่อศึกษาความตองการและวางแผน 

ผลิตและพฒันากําลังคน 
• เรงรัดใหมีการพฒันากรอบคณุวฒุิแหงชาติ 

• กําหนดศักยภาพและความเชี่ยวชาญของสถาบันการศึกษา 

• สรางกลไกในการประสานความรวมมือระหวางการพัฒนากําลงัคนในระดับประเทศและ 

การพัฒนากําลงัคนในระดับกลุมจังหวัด/จังหวัด 

• จัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาใหสอดคลองกับการพัฒนากลุมจังหวัด  
•  กําหนดมาตรฐานตัวชี้วัดสถานศึกษาที่เปดสอนในแตละสาขาวิชา  

•  ปรับกระบวนทศันใหเห็นความสําคญัของการผลิตและพัฒนากาํลังคน 

•  ปรับบทบาทและโครงสรางการจัดการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา/อุดมศึกษา  
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ยุทธศาสตรที่ 9   
สรางระบบความรวมมือและเครือขายการผลิตและพฒันากําลงัคน 

 
มาตรการ 

• จัดระบบฐานขอมูลท่ีเช่ือมโยงอยางเปนระบบและสามารถเขาถึงไดและจัดตัง้คณะกรรมการ 

ซ่ึงมผีูแทนจากหนวยงานตางๆ ในการพฒันาระบบขอมูลกําลงัคนรวมกนั แลกเปล่ียนขอมลูระหวางกัน 

(Data Exchange) 
• กําหนดทศิทางความตองการกาํลังคน และจัดต้ังเครือขาย 

• สนับสนนุเครือขายสมาคมวิชาชีพท่ีเขมแข็ง  

• สนับสนนุสถานประกอบการใหเขามามีสวนชวยพัฒนากําลงัคน 

• ประสานสือ่มวลชนเพ่ือสรางความตระหนักและความสําคญัในการศึกษา 
• พัฒนาระบบการติดตามผลการดําเนนิงานของหนวยงานที่เก่ียวของกับการผลติและพฒันากําลังคนใหครบ

วงจร  

• เสริมสรางความรวมมือระดับพหุภาคีและไตรภาคีกับประเทศในภมูภิาคอ่ืน 

• ควรจัดทําความรวมมือระหวางสมาคม หรือ หนวยงานทางดานวิชาชีพท่ีมีบุคลากร 

ซ่ึงมคีวามเชี่ยวชาญในแตละสาขา มารวมถายทอดความรู และประสบการณจรงิ 
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คูมือ 
การใชระบบงานศูนยเครือขายกําลงัคนอาชีวศึกษา 

Vocational Manpower Center Manual 
 
 

สําหรบัสถานศกึษา 

 
 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและกําลังคนอาชีวศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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ธีการเขาใชงานระบบ วิ 
 สถานศึกษาเขาใชงานระบบไดท่ีเมนู ผูดูแลระบบ 

 
 
 
 
 
 

 
 สถานศึกษาปอนชื่อและรหัสเพื่อเขาใชงานระบบ 

   
 
   
  
 
 

        
 ระบบแสดงหนาตางของเมนูตางๆ เพื่อใชบริหารจัดการศูนยเครือขายกําลังคนอาชีวศึกษา ระดับสถานศึกษา 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูดูแลระบบ 

พิมพ Username และ Password 

ระดับการศึกษา 
 หลักสูตรระยะสั้น 
 ปวช. 
 ปวส. 
 ปทส. 

ขอมูลนักศึกษา 
 นําเขาขอมูลนักศึกษา 
 ขอมูลนักศึกษา 
 นักศึกษาท่ีมีการปรับปรุงประวัติ Resume 

และขอมูลการติดตอสมบรูณ 
 นักศึกษาท่ียังไมมีการปรับปรุง Resume 

หรือขอมูลการติดตอไมสมบูรณ 
 อนุมัติเด็กดีศรีอาชีวศึกษา 
 รายงานสถานะนักศึกษา 

ผูใชระบบ 
 เปลี่ยน username/password 
 ออกจากระบบ 
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ธีการเพิ่มประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน วิ 
 สถานศึกษาจะตองเพิ่มหลักสูตรที่เปดสอนในระบบ เพื่อระบบจะไดรูวาสถานศึกษาเปดสอนประเภทวิชา สาขาวิชา       

และสาขางานอะไรบาง โดยเลือกท่ีเมนูระดับการศึกษา 
 

   

 
 
 
 
 
 

 ตัวอยาง   สถานศึกษาตองการเพิ่มสาขางานวิจติรศิลป  สาขาวชิาศิลปกรรม  ประเภทวิชาศิลปกรรม  ระดับ ปวช.  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมนูระดับการศกึษา 

 หลักสูตรระยะสัน้ 
 ปวช. 
 ปวส. 
 ปทส. 

 

1. เลือกระดับการศึกษา ปวช. 
2. คลิกเพิ่มประเภทวิชา 

3. คลิกเลือก ศิลปกรรม 
4. คลิก ตกลง 
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5. คลิกที่ ศิลปกรรม เพ่ือเพิ่มสาขาวิชา 

6. คลิก เพ่ิมสาขาวิชา 

7. คลิกเลือก ศิลปกรรม 
8. คลิก บันทึก 

9. คลิกที่ ศิลปกรรม เพ่ือเพิ่มสาขางาน 

10. คลิก เพ่ิมสาขางาน 

11. คลิกเลือก วิจิตรศิลป 
12.  คลิก บันทึก 
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ธีการนําเขาขอมูลนักเรียนนักศึกษา 

 
 
 
 
 

 หากมีสาขาวิชา หรือสาขางานเพิ่มขึ้น สามารถเพ่ิมสาขาวิชาหรือสาขางานไดตามตองการ และสามารถลบสาขาวิชาหรือ

สาขางานนั้นๆ ได โดยคลิกท่ี  

 

 การเพิ่มประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน ในระดับอื่นๆ สามารถทําไดในลักษณะเดียวกัน 
 

วิ 
 สถานศึกษาสามารถนําเขาขอมูลนักเรียนนักศึกษาไดท่ีเมนูนําเขาขอมูลนักศึกษา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13.  ระบบเพิ่มสาขางานวิจิตรศิลป 
ไดตามที่ตองการ เสร็จสิ้นการเพิ่มสาขางาน 

1.  คลิกเมนู นําเขาขอมูลนักศึกษา 

2.  เลือกปการศึกษาท่ีจบ เชน 
 นักเรียน ปวช. เขาเรียนปการศึกษา 2553 ป
การศึกษาที่จบคือ 2555 

 นักเรียน ปวส. เขาเรียนปการศึกษา 2553 ป
การศึกษาที่จบคือ 2554 

3. คลิก Browse หาไฟล csv ท่ีบันทึกไว 
4. คลิก Import 
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ธีการบันทึกไฟล CSV 

 
 
 
 
 
 

วิ 
 การจัดรูปแบบขอมูลนักเรียนนักศึกษาดวยโปรแกรม MS Excel โดยรูปแบบของการจัดขอมูลมี 6 คอลัมน คือ           
1) รหัสนักศึกษา  2) คํานําหนาชื่อ  3) ชื่อ  4) นามสกุล  5) วัน เดือน ปเกิด  6) หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดรูปแบบไฟล Excel  
ใหมีลักษณะตามที่กําหนด 

2. บันทึกไฟล Excel  
ในรูปแบบ csv (Comma delimited) 

3. ไดไฟล csv ตามที่ตองการ 

5. ระบบแสดงสถานะการนําเขาขอมูล 
เสร็จสิ้นการนําเขาขอมูลนักศึกษา 
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ธีตรวจสอบความถูกตองของไฟล CSV วิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. คลิกขวาที่ไฟล csv 
2. เลือก Open With 
3. คลิก Notepad หรือ WordPad 

ไฟล csv มีความถูกตอง 
พรอมนําเขาสูระบบ 

  
ไฟล csv ไมถูกตอง 
นําเขาสูระบบไมได 
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ธีการตรวจสอบขอมูลนักเรยีนนักศึกษา วิ 
 ใหศึกษารายละเอียดตามขั้นตอนตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    สถานศึกษาตรวจสอบขอมูลนักเรียนนักศึกษาไดท่ีเมนู ขอมูลนักศึกษา 

  ระบบแสดงขอมูลนักเรยีนนักศึกษา  
  2.1 สถานศึกษาสามารถแกไขขอมูลนักเรียนนักศึกษาได โดยคลิกท่ี  
  2.2 สถานศึกษาสามารถลบขอมูลนักเรียนรายบุคคลได โดยคลิกท่ี   

  2.3 คลิกท่ีชื่อนักเรียนนักศึกษา เพื่อดูรายละเอียดขอมูลนักเรียนเพิ่มเติม 
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ธีการตรวจสอบขอมูลนักเรยีนนักศึกษาที่ปรับปรุงขอมลูการติดตอสมบูรณแลว 

  สถานศึกษาสามารถคนหาขอมูลนักเรียนนักศึกษาตามปการศึกษาที่จบ  ระดับการศึกษา  ประเภทวิชา  

สาขาวชิา  ชื่อนักศึกษา  และรหัสประจําตัวนักศึกษา 

   สถานศึกษาสามารถเพิ่มขอมูลนักเรียนนักศึกษาเปนรายบุคคล โดยกรอกรายละเอียดตามที่ระบบกําหนดไว 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

   สถานศึกษาสามารถลบขอมูลนักเรียนนักศึกษาครั้งละ 1 หนาได โดยคลิกท่ีเลือก  
จากน้ันคลิกท่ี  

  ระบบจะแสดงจํานวนนักเรียนนักศึกษาที่มีในระบบทั้งหมด 

 

วิ 
 สถานศึกษาสามารถตรวจสอบขอมูลนักศึกษาที่ทําการปรับปรุงขอมูลแลวไดท่ีเมนู นักศึกษาท่ีมีการปรับปรุงประวัติ 

Resume และขอมูลการติดตอสมบูรณ  โดยระบบจะแสดงขอมูลนักเรียนที่ปรับปรุงขอมูลแลว 

 
 
 
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบสามารถออกรายงานขอมูลนักศึกษาท่ีปรบัปรุงขอมูล
แลว โดยคลิก พิมพหนาปจจุบนั 

ระบบแสดงจํานวนขอมูลนักศึกษาท่ีปรับปรุงขอมูลแลว 
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ธีการตรวจสอบขอมูลนักเรยีนนักศึกษาที่ ไม ปรับปรงุขอมูล วิ 
 สถานศึกษาสามารถตรวจสอบขอมูลนักศึกษาที่ ไม ปรับปรุงขอมูลไดท่ีเมนู นักศึกษาที่ยังไมมีการปรับปรุง Resume

หรือขอมูลการตดิตอไมสมบูรณ  โดยระบบจะแสดงขอมูลนักเรยีนที่ไมปรับปรุงขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
            
 
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบสามารถออกรายงานขอมูลนักศึกษาท่ี       
ไมปรับปรุงขอมูล โดยคลิก พิมพหนาปจจุบัน 

 สถานศึกษาสามารถสัง่พิมพรหัสเขาใชงานให
นักศึกษาไดจากเมนูนี้ 

ระบบแสดงจํานวนขอมูลนกัศึกษาที่  
ไมปรับปรุงขอมูล 
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ธีการอนุมัติเด็กดีศรีอาชีวศึกษา วิ 
 สถานศึกษาเปนผูอนุมัติขอมูลนักศึกษาผูท่ีมีคุณสมบัติเปนเด็กดีศรีอาชีวศึกษาไดท่ีเมนู อนุมัติเด็กดีศรีอาชีวศึกษา 
โดยผูท่ีไดรับอนุมัติใหเปนเด็กดีศรีอาชีวศึกษา ขอมูลของผูน้ันจะไปแสดงที่หนาหลัก www.v-cop.net เมนู เด็กดีศรีอาชีวศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบจะแสดงขอมูลนักศึกษาที่มีคุณสมบัติของการเปนเด็กดีศรีอาชีวศึกษาเบื้องตน สถานศึกษา
จะตองพิจารณาขอมูลนักศึกษาเหลานี้วาเปนจริงหรือไม หากสถานศึกษาเห็นสมควรอนุมัติ  
ใหคลิก  หลังชื่อบุคคลนั้นในชอง อนุมัติ จากนั้นคลิก            
หรือตองการยกเลิกการอนุมัติ ใหคลิก  หลังชื่อบุคคลนั้นในชอง ยกเลิกอนุมัติ จากนั้นคลิก  
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ธีเปลี่ยนรหัสผูใชงานระบบ วิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานศึกษาสามารถเปลี่ยนรหสัผูใชงานระบบได โดยคลิกที่
เมนู เปล่ียน user/password 

 หลังใชงานระบบควรคลิกออกจากระบบทุกครัง้ 
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ธีการนําขอมูลนักเรียนนักศกึษาออกจากฐานขอมูล ศธ.02 เปนไฟล Excel วิ 

1. Login เขาโปรแกรมแกรม STD2003 
2. เลือกเมนู File>Export 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 3. เลือกชื่อไฟล STUDENT.DBF 
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 4. เลือกตําแหนงที่ตองการบันทึกขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  5. เลือกของไฟลท่ีตองการสงออก เปน  Microsoft Excel 5.0 (XLS) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 6. ต้ังชื่อไฟลและใหกดที่ปุม สงออกขอมูล 
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คูมือ 

การใชระบบงานศูนยเครือขายกําลงัคนอาชีวศึกษา 
Vocational Manpower Center Manual 

 
 

สําหรบัอาชีวศึกษาจังหวัด 

 
 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและกําลังคนอาชีวศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
 

   
      

 
 
 
 
 



Vocational Manpower Center Manual 
 

 
23 

ธีการเขาใชงานระบบ วิ 
 ผูประสานงานอาชีวศึกษาเขาใชงานระบบไดท่ีเมนู E-office 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. คลิก E-office 

2. กรอก Username และ Password 
คลิก Login 

4. ระบบแสดงเอกสารทีส่งถงึอาชีวศึกษาจงัหวดั คลิกที่      เพ่ือเปดอานเอกสาร 



Vocational Manpower Center Manual 
 

 
24 

ธีการประชาสัมพันธตําแหนงงานวางผานหนาเว็บไซต วิ 
 อาชีวศึกษาจังหวัดสามารถประชาสัมพันธตําแหนงงานวางภายในจังหวัด เพื่อประชาสัมพันธผานหนาเว็บไซต      

ศูนยกําลังคนไดท่ีเมนู ประชาสัมพันธตําแหนงงานวาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. คลิก ประชาสัมพันธตําแหนงงานวาง 

2. ระบบแสดงรายชื่อสถานประกอบการที่อาชีวศึกษาจังหวัดเคยประชาสัมพันธตําแหนงงานวางผานหนา
เว็บไซต  

3. การประชาสัมพันธตําแหนงงานวางผานหนาเว็บไซต ใหตรวจดูรายชื่อสถานประกอบการที่มีในระบบกอน 
ถามีรายชื่อสถานประกอบการแลว ใหคลิก    เพ่ือประชาสัมพันธตําแหนงงานวางไดเลย หรือตองการ
แกไขขอมูลสถานประกอบการ ใหคลิก  

4. ถาไมมีรายชื่อสถานประกอบการตามที่ระบบแสดง ใหเพ่ิมขอมูลสถานประกอบการกอน โดยคลิกที่  
เพ่ิมขอมูลบริษัท  
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5. กรอกรายละเอียดตามที่กําหนด แลวคลิก 
บันทึกขอมูล 

6. ระบบแสดงรายชื่อสถานประกอบการที่เพ่ิมใหม  
ใหคลิกที่  เพ่ือประชาสัมพันธตําแหนงงาน 

7. คลิกเพิ่มตําแหนงงาน 
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ธีการประชาสัมพันธกิจกรรมขาวสารผานหนาเว็บไซต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิ 
 อาชีวศึกษาจังหวัดสามารถประชาสัมพันธกิจกรรมขาวสารตางๆ ของจังหวัด ผานหนาเว็บไซตในบล็อคของขาว

ประชาสัมพันธไดท่ีเมนู ขาวประชาสัมพันธ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. กรอกรายละเอียดตําแหนงงาน แลวคลิก 
บันทึกขอมูล 

1. คลิก ขาวประชาสัมพันธ 

2. ระบบแสดงหัวขอขาวที่กําลังประชาสัมพันธอยูหนาเว็บไซตท้ังหมด และแสดงสถานะ วันที่ประกาศ 
โดยสามารถแกไข และ ลบขาวที่ตนประกาศเทาน้ัน 

3. คลิก เพ่ิมขอมูลใหม เพ่ือเพิ่มหัวขอขาวประชาสัมพันธ 
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4. กรอกรายละเอียดหัวขอขาวประชาสัมพันธ 
แลวคลิก บันทึกขอมูล 

5. คลิก หัวขอขาวประชาสัมพันธ เพ่ือเพิ่มเนื้อหาขาวประชาสัมพันธ 

6. คลิก เพ่ิมขอมูลใหม เพ่ือเพิ่มเนื้อหาขาวประชาสัมพันธ 

7. กรอกรายละเอียดหัวขอขาวประชาสัมพันธ 
แลวคลิก บันทึกขอมูล 
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ธีการบริหารจัดการสถานประกอบการในการใชงานระบบ วิ 
 อาชีวศึกษาจังหวัดคือผูท่ีไดรับมอบหมายใหเปนผูประสานงานระหวางสถานประกอบการที่ต้ังอยูในจังหวัดกับ     

ศูนยเครือขายกําลังคนอาชีวศึกษา เพื่อการใหบริการสถานประกอบการในการเขาใชงานระบบศูนยเครือขายกําลังคนอาชีวศึกษา 
ดังน้ัน วิธีการบริหารจัดการสถานประกอบการในการใชงานระบบ ประกอบดวย  

  1. การนําเขาขอมูลสถานประกอบการ / บันทึกขอมูลสถานประกอบการ 
  2. อนุมัติสถานประกอบการใชงานระบบ 

  3. การอนุมัติตําแหนงงานวาง 
  4. วิธีการดูจํานวนสถานประกอบการและตําแหนงงานที่มีในระบบ 

 อาชีวศึกษาจงัหวัดบริหารจัดการสถานประกอบการไดท่ีเมนู เกี่ยวกับสถานประกอบการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. คลิก เกี่ยวกับสถานประกอบการ 

2. ระบบแสดงเมนูตางๆ เพ่ือการบริหารจัดการ
สถานประกอบการ 
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 1. การนําเขาขอมูลสถานประกอบการ / บันทึกขอมูลสถานประกอบการ อาชีวศึกษาจังหวัดสามารถนําเขาขอมูล  

สถานประกอบการไดดังน้ี 
  1.1 นําเขาขอมูลสถานประการครั้งละหลายแหง 
  1.2 นําเขาขอมูลสถานประกอบการครั้งละ 1 แหง หรือเรียกวา บันทึกขอมูลสถานประกอบการ 
 
 1.1 นําเขามูลสถานประการครั้งละหลายแหง อาชีวศึกษาจังหวัดสามารถนําเขาขอมูลสถานประกอบการพรอมกันครั้ง
ละหลายๆ แหงไดท่ีเมนู นําเขาขอมูลสถานประกอบการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. คลิก นําเขาขอมูลสถานประกอบการ 

2. Browse หาไฟล CSV แลวคลิก Import 

3. ระบบแสดงสถานะการนําเขาขอมูล 
เสร็จสิ้นการนําเขาขอมูลสถานประกอบการ 
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วิธีการบันทกึไฟล CSV  
 การจัดรูปแบบขอมูลสถานประกอบการดวยโปรแกรม MS Excel โดยรูปแบบของการจัดขอมูลมี 12 คอลัมน คือ    
1) ชื่อสถานประกอบการ  2) ชื่อผูประสานงานของสถานประกอบการ  3) นามสกุลผูประสานงานของสถานประกอบการ        

4) ประเภทสมาชิก  5) เลขท่ีต้ัง  6) ถนน  7) ตําบล  8) อําเภอ  9) จังหวัด  10) รหัสไปรษณีย  11) โทรศัพท  12) โทรสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดรูปแบบไฟล Excel ใหมีลักษณะตามที่กําหนด 

2.บันทึกไฟล Excel  
ในรูปแบบ csv (Comma delimited) 

3. ไดไฟล csv ตามที่ตองการ 
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 1.2 นําเขาขอมูลสถานประกอบการครั้งละ 1 แหง หรือเรียกวา บันทึกขอมูลสถานประกอบการ 
 อาชีวศึกษาจงัหวัดสามารถเพิ่มขอมูลสถานประกอบการครั้งละหลายๆ 1 แหงไดท่ีเมนู บันทึกสถานประกอบการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2. การอนุมัติสถานประกอบการใชงานระบบ  

1. คลิก บันทึกสถานประกอบการ 

2. คลิก เพ่ิมขอมูลสถานประกอบการ 

3. กรอกรายละเอยีดของสถานประกอบการ 

4. พิมพชื่อผูประสานงานอาชีวศึกษาจังหวัด 

5. คลิกเลือกวิธีการรับสมัครแบบออนไลน สมัครดวย
ตนเองหรือทางไปรษณีย หรือเลือกทั้งสองรูปแบบ 

6. คลิกอนุญาตเพือ่ใหสถานประกอบการประกาศงาน
ผานระบบได แลวคลิก บันทึก 
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 เม่ืออาชีวศึกษาจังหวัดนําเขาขอมูลสถานประกอบการเรียบรอยแลว ขั้นตอนตอไปอาชีวศึกษาจังหวัดจะตองอนุมัติ

สถานประกอบการใหสามารถใชงานระบบได โดยคลิกท่ี บันทึกสถานประกอบการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. คลิก แกไข 

1. คลิก บันทึกสถานประกอบการ 

3. สถานภาพของสถานประกอบการ 
No คือ ไมอนุญาตใหใชระบบ 
Yes คือ อนุญาตใหใชระบบ 

4. คลิกอนญุาตใหประกาศงานได แลวคลิก บันทึก 

5. เมื่ออนุญาตใหสถานประกอบการใชระบบได สถานภาพจะเปลี่ยนเปน Yes 
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 3. การอนุมัติตําแหนงงานวาง 
 เม่ือสถานประกอบการประกาศตําแหนงงานวางผานระบบ อาชีวศึกษาจังหวัดมีหนาท่ีในการตรวจสอบตําแหนงงานวาง

เหลาน้ันกอนท่ีจะอนุมัติใหประกาศผานระบบได 
 อาชีวศึกษาจงัหวัดสามารถอนุมัติตําแหนงงานวางไดท่ีเมนู ตรวจสอบอนุมัติตําแหนงงาน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. คลิก ตรวจสอบอนุมัติตําแหนงงาน 

2. ระบบแสดงสถานภาพตาํแหนงงานที่มีในระบบ  
อนุญาต คือ ตําแหนงงานนี้อนุญาตใหประกาศผานระบบแลว 
ไมอนุญาต คือ ตําแหนงงานนี้ไมอนุญาตใหประกาศผานระบบ 
รออนุญาต คือ ตําแหนงงานนี้อยูในระหวางการรออนุมัตจิากอาชีวศึกษาจงัหวัด 

3. คลิกชอง Allow ในตําแหนงงานที่ตองการอนุมัติ แลวคลิกเมนู Dropdown เพ่ือเลือก 
อนุญาต/ไมอนุญาต ใหประกาศงาน แลวคลิก OK 
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 4. วิธีการดูจํานวนสถานประกอบการและตําแหนงงานที่มีในระบบ 
 อาชีวศึกษาจังหวัดสามารถดูรายงานจํานวนสถานประกอบการและตําแหนงงานที่มีในระบบ พรอมท้ังแสดงสถานภาพ

การอนุญาต/ไมอนุญาตใหประกาศงานผานระบบได โดยคลิกท่ีเมนู รายงานตําแหนงงาน (รวม) 

 
 
 

 
 
 
 
 

1. คลิก รายงานตําแหนงงาน (รวม) 

2. ระบบแสดงรายงานจํานวนสถานประกอบการ และตําแหนงงาน โดยจําแนกตาม
สถานภาพการอนุญาต/ไมอนุญาต 
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คูมือ 
การใชระบบงานศนูยเครือขายกําลังคนอาชวีศึกษา 

Vocational Manpower Center Manual 
 
 

สําหรับนักเรียนนักศึกษา 

 
 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและกําลังคนอาชีวศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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ธีการเขาใชงานระบบ 

ธีการเขาระบบเมื่อลืมรหัสผาน หรือ เขาใชงานครั้งแรก 

วิ 
 1. นักเรียนนักศึกษาเขาใชงานระบบไดท่ีเมนู นักศึกษาปรับปรงุ Resume และหางาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 2. นักเรียนนักศึกษาปอนชื่อและรหัสเพื่อเขาใชงานระบบ 
 

 

 

 

 

 

วิ 
 

 

 

 

 

 

 

นักศึกษาปรับปรุง Resume และหางาน 

1. พิมพ Username และ Password 
2.  คลิก เขาสูระบบ 

1. ใหคลิกที่ ลืมรหัสผาน/นักศึกษาท่ีทําการ 
Login ครัง้แรก 
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ธีการกําหนดสถานะเพื่อใหสถานประกอบการมองเห็นขอมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

วิ 
 นักเรียนนักศึกษาจะตองกําหนดสถานะของตน เพื่อบอกใหระบบไดรูวา นักศึกษาตองการใหสถานประกอบการ

มองเห็นขอมูลหรือไม โดยเลือกท่ีเมนู กําหนดสถานะปจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. กรอกขอมูลตามที่กําหนด 
3. คลิก ตกลง 

ระบบแสดงขอความเมื่อเขาระบบได 

ระบบแสดงขอความเมื่อเขาระบบไมได 
ใหคลิกที่ ลืมรหัสผาน หรือตดิตอ       

ผูประสานงานสถานศึกษา 

1.  คลิกที่ กําหนดสถานะปจจุบนั 
2.  คลิกเลือกสถานะที่ตองการ 

 ไมเรียนตอ ตองการหางาน 
ระบบจะกําหนดใหสถานประกอบการมองเห็นขอมูลนักศึกษา 

 เรียนตอ ไมตองการหางาน 
ระบบจะกําหนดใหสถานประกอบการมองไมเห็นขอมูลนักศึกษา 

 เรียนตอและตองการหางาน 
ระบบจะกําหนดใหสถานประกอบการมองเห็นขอมูลนักศึกษา 

 ไมเรียนตอและไมตองการหางาน 
ระบบจะกําหนดใหสถานประกอบการมองไมเห็นขอมูลนักศึกษา 
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ธีการแกไขประวัติ Resume วิ 
 นักเรียนนักศึกษาสามารถแกไขขอมูลสวนตัวใหเปนปจจุบันได โดยเลือกท่ีเมนู แกไขประวัติ Resume 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. คลิกที่ แกไขประวัต ิResume 

3.คลิกเลือก ยนิยอม หรือ ไมยินยอม 
 ยินยอม คือ ผูใชคนอื่นๆ จะมองเห็น

ขอมูลสวนตัวของนักศึกษา 
 ไมยินยอม คือ ผูใชคนอื่นๆ จะมองไมเห็น

ขอมูลสวนตัวของนักศึกษา 
4.คลิก บันทึก 

2.อานคาํแนะนาํ 

5. กรอกขอมูลตามที่ระบบกําหนด 
6. คลิก บันทึก ทุกครั้งเมื่อกรอกขอมูลในแตละสวน 



Vocational Manpower Center Manual 
 

 
39 

ธีการแนบรูปถาย 

ธีการเปลีย่นรหัสผาน 

วิ 
 นักเรียนนักศึกษาสามารถแนบรูปถายเพื่อความสมบูรณของ Resume ได โดยเลือกท่ีเมนู แนบรูปถาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิ 
  นักเรียนนักศึกษาสามารถเปลี่ยนชื่อผูใชและรหัสผานได โดยเลือกท่ีเมนู เปลี่ยนรหัสผาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. อานคําแนะนํา 

3. Browse หาไฟลรูปภาพ 
4.  คลิก บันทึก 

1. คลิกที่ แนบรูปถาย 

1. คลิกที่ เปล่ียนรหัสผาน 

2. พิมพชื่อผูใชและรหสัผานที่
ตองการเปลี่ยน 

3.คลิก บันทึก 
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ธีการสั่งพิมพ Resume เปนเอกสาร  วิ 
 นักเรียนนักศึกษาสามารถดูรายละเอียดขอมูลสวนตัวที่ไดบันทึกไว และสามารถสั่งพิมพเปนเอกสารเพื่อใช

ประกอบการสมัครงานได โดยเลือกท่ีเมนู แสดงผล Resume 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

คลิกที่ แสดงผล Resume 

คลิก พิมพ เพ่ือสั่งพิมพเปนเอกสาร 

ระบบแสดงขอมูลสวนตัวของ
นักศึกษา 
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ธีการตรวจสอบประวัติการสมัครงาน  

ธีการรวบรวมตําแหนงงานวาง  

วิ 
 นักเรียนนักศึกษาสามารถตรวจสอบตําแหนงงานที่เคยสมัคร ไดท่ีเมนู ประวัติการสมัครงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิ 
 นักเรียนนักศึกษาสามารถเก็บรวบรวมตําแหนงงานวางที่สนใจจากการคนหาตําแหนงงานวางที่มีในระบบ ไวพิจารณา

การสมัครงานภายหลังได โดยตําแหนงงานที่นักศึกษาสนใจจากการคลิก                  ในเมนูคนหางานน้ัน นักศึกษา

สามารถกลับมาพิจารณาตําแหนงงานวางที่สนใจดังกลาวไดท่ีเมนู แฟมเก็บตําแหนงงานวาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คลิก ประวัติการสมัครงาน 

คลิก ชื่อตําแหนง เพ่ือดูรายละเอียด คลิกเพื่อดูขอความผลการตอบรบัของสถานประกอบการ 

คลิก แฟมเก็บตําแหนงงานวาง 

ระบบแสดงตาํแหนงงานวางทีนั่กศึกษาเลือก เก็บงานลงแฟม ไว 

คลิก ชื่อตําแหนง เพ่ือดู
รายละเอียดตําแหนงงาน 

คลิก เพ่ือสมัครงาน 

คลิกเพื่อ ลบ ตําแหนงงาน
ดังกลาวออกจากแฟมเก็บ
ตําแหนงงานวาง 
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ธีการตรวจสอบการติดตอจากบริษัท  

ธีการคนหาตําแหนงงานมาใหมประจําวันที่ตรงกับสาขาที่เรียน 

วิ 
 นักเรียนนักศึกษาสามารถตรวจสอบการติดตอการสมัครงานจากบริษัทไดท่ีเมนู การติดตอจากบริษัท โดยระบบจะ

แสดงขอมูลในชองหมายเหตุจากการติดตอของบริษัทวา บริษัทติดตอมาเอง หรือ จากการสมัครงานของนักศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิ 
 นักเรียนนักศึกษาสามารถคนหาตําแหนงงานมาใหมประจําวันท่ีตําแหนงงานตรงกับสาขาวิชาท่ีนักศึกษาเรียน ไดท่ีเมนู 

ตําแหนงงานมาใหมประจําวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คลิก การติดตอจากบริษัท 

ระบบแสดงขอมูลตําแหนงงานที่บริษัทติดตอถึงนักศึกษา คลิก ชื่อตําแหนง เพ่ือดู
รายละเอียดตําแหนงงาน 

คลิก ตําแหนงงานมาใหมประจําวัน 

คลิก ชื่อตําแหนง เพ่ือดู
รายละเอียดตําแหนงงาน คลิก เพ่ือสมัครงาน 



Vocational Manpower Center Manual 
 

 
43 

ธีการคนหาตําแหนงงาน วิ 
 นักเรียนนักศึกษาสามารถคนหาตําแหนงงานวางตางๆ ไดท่ีเมนู หางาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คลิก หางาน 

กรอกขอมูลตําแหนงงานที่
ตองการคนหา แลวคลิก คนหา 

ระบบแสดงตาํแหนงงานที่คนหา 

เก็บงานลงแฟม เพ่ือเก็บไว
พิจารณาภายหลัง 

คลิกเพื่อดูรายละเอียดตําแหนง
งานเพิ่มเติม 

คลิกเพื่อสมัครงานผานระบบ 
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ธีคนหาตําแหนงฝกงาน วิ 
 นักเรียนนักศึกษาสามารถคนหาตําแหนงฝกงานไดเชนเดียวกับคนหางาน ไดท่ีเมนู คนหาตําแหนงฝกงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คลิก คนหาตําแหนงฝกงาน 

กรอกขอมูลตําแหนงฝกงานที่
ตองการคนหา แลวคลิก คนหา 

ระบบแสดงตาํแหนงฝกงานทีค่นหา 

คลิกเพื่อดูรายละเอียดตําแหนง
ฝกงานเพิ่มเติม 

คลิกเพื่อสมัครงานผานระบบ 
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ธีการตรวจสอบประวัติการสมัครฝกงาน 

ธีการตรวจสอบการติดตอจากบริษัทที่สมัครฝกงาน 

วิ 
 นักเรียนนักศึกษาสามารถตรวจสอบตําแหนงฝกงานที่เคยสมัคร ไดท่ีเมนู ประวัติการสมัครฝกงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิ 
 นักเรียนนักศึกษาสามารถตรวจสอบการติดตอการสมัครฝกงานจากบริษัทไดท่ีเมนู การติดตอจากบริษัท โดยระบบ  

จะแสดงขอมูลในชองหมายเหตุจากการติดตอของบริษัทวา บริษัทติดตอมาเอง หรือ จากการสมัครฝกงานของนักศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คลิก ประวัติการสมัครฝกงาน 

ระบบแสดงตาํแหนงงานที่เคยสมัครฝกงาน 

คลิก ชื่อตําแหนง เพ่ือดู
รายละเอียดตําแหนงงาน 

คลิก เพ่ือดูวามกีารติดตอจาก
บริษัทหรือไม 

คลิก การติดตอจากบริษัท 

ระบบแสดงตาํแหนงงานที่บรษัิทติดตอมาใหนักศึกษาฝกงาน 

คลิก ชื่อตําแหนง เพ่ือดู
รายละเอียดตําแหนงงาน 
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คูมือ 
การใชระบบงานศูนยเครือขายกําลงัคนอาชีวศึกษา 

Vocational Manpower Center Manual 
 
 

สําหรบัสถานประกอบการ 

 
 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและกําลังคนอาชีวศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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ธีการเขาใชงานระบบ วิ 
 สถานประกอบการเขาใชงานระบบไดท่ีเมนู ผูประกอบการหาคน หรือ ลงทะเบียนใหม 

 
 
 
 
 
 

 สถานประกอบการปอนชื่อและรหัสเพื่อเขาใชงานระบบ 

   
 
   
  

     
 ระบบแสดงขอความตอนรับผูประสานงานของสถานประกอบการ 
 
 
 
 
 
  
หากสถานประกอบการไมมีรหัสเขาใชงานระบบ สามารถลงทะเบียนไดโดยติดตอผูประสานงานอาชีวศึกษาจังหวัด 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูประกอบการหาคน 

พิมพ Username และ Password 

คลิก OK เพื่อเขาสูระบบ 

คลิก เลือกจังหวัด ที่สถานประกอบตั้งอยู เพื่อติดตอผูประสานงานอาชีวศึกษาจังหวัด ในการ
ลงทะเบียนเขาใชงานระบบ 
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ระบบแสดงหนาตางของเมนูตางๆ เพื่อใหบริการสถานประกอบการในการใชงานระบบศูนยเครือขายกําลังคนอาชีวศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบแสดงรายเอียดของสถานประกอบการ 
โดยสถานประกอบการสามารถแกไขขอมูล
ใหเปนปจจุบันได 
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ธีการประกาศตําแหนงงานวาง วิ 
 สถานประกอบการสามารถประกาศตําแหนงงานไดท่ีเมนู ประกาศรับสมัครงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. คลิก ประกาศรบัสมัครงาน 

2. กรอกรายละเอยีดตําแหนงงาน 
แลวคลิก บันทึก 
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ธีการดูตําแหนงงานที่ประกาศรับสมัคร และจํานวนผูสมัครงาน วิ 
 สถานประกอบการสามารถตรวจสอบตําแหนงงานที่ประกาศ สถานะตําแหนงงาน และจํานวนผูสมัครงานในตําแหนงที่

ประกาศ ไดท่ีเมนู รายงานการรับสมัครงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. คลิก รายงานการรับสมัครงาน 
2. ระบบแสดงขอมูลตําแหนงงาน
ท่ีสถานประกอบการประกาศรบั
สมัคร คลิกชื่อตําแหนงงาน 
เพ่ือดูรายละเอยีดตําแหนงงาน
ท่ีประกาศ 

3. สามารถแกไขรายละเอียด
ตําแหนงงานหรือขยาย/ลด
เวลาการรับสมคัรโดยคลิก  
และลบตําแหนงงานออกจาก
ระบบ คลิก 

4. สถานะตําแหนงงานที่ประกาศ 
 รออนุญาต คือ ตําแหนงงานนี้ยังไมไดรับอนุญาตจากผูประสานงานระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัด 
 อนุญาต คือ ตําแหนงงานนี้ไดรับอนุญาตจากผูประสานงานระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดแลว 
 หมดเวลาประกาศ คือ ตําแหนงงานนีห้มดเวลาประกาศบนระบบแลว 
สามารถขยายเวลาการรับสมคัรไดโดยคลิก  

5. จํานวนผูสมคัร 
   สถานประกอบการสามารถคลิกที่จํานวนผูสมัครในตําแหนงงานนั้นๆ เพ่ือดู
ขอมูลของผูสมคัรงาน 

6. คลิกชื่อผูสมคัรงาน เพ่ือดู Resume 
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ธีการดูผูสมัครงานที่สถานประกอบการตดิตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิ 
 สถานประกอบการสามารถตรวจดูขอมูลของผูสมัครงานที่เคยติดตอ ไดท่ีเมนู รายงานผูหางานที่สถานประกอบการ
ติดตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. ตองการติดตอผูสมัคร คลิก     ระบบจะแสดงขอความเพื่อใหสถานประกอบการโทรศพัท หรือ
สงอีเมลไปยังผูสมัคร 

8. เมื่อสถานประกอบการติดตอผูสมัครโดยการคลิก  แลว ระบบจะแสดงสถานะในชอง
สถานะการติดตอวา Yes พรอมแสดงวันที่ท่ีตดิตอ หากสถานะการติดตอแสดงคําวา No แสดงวายัง
ไมมีการติดตอไปยังผูสมัคร 

1. คลิก รายงานผูหางานที่สถานประกอบการ
ติดตอไป 

2. ระบบแสดงขอมูลตําแหนงงานที่
ประกาศ 

3. ระบบแสดง จํานวนผูสมัครงานที่สถานประกอบการติดตอ ในชอง จํานวนที่ติดตอไป  

4. คลิก จํานวนตัวเลขที่สถานประกอบการติดตอไป ระบบจะแสดงขอมูลผูสมัครงาน 
วันที่ติดตอ  

5. คลิกชื่อผูสมคัร เพ่ือดู Resume ตองการลบผูสมัคร คลิก  
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ธีการคนประวัติผูหางาน วิ 
 สถานประกอบการสามารถคนหาประวัติผูหางานที่ตองการไดท่ีเมนู คนประวัติคนหางาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. คลิก คนประวัตคินหางาน 

2. คนหาประวตัิคนหางานได
ตามที่สถานประกอบการตองการ 
แลวคลิก คนหา 

3. ระบบแสดงขอมูลคนหางานที่มีในระบบ 
ตามที่สถานประกอบการคนหา 

  เก็บประวัติผูหางานลงแฟม คอื ตองการเก็บขอมูลผูหางานไวดูในภายหลัง (สถานประกอบการ
สามารถกลับมาดูขอมูลภายหลงัไดท่ีเมนู แสดงประวตัิท่ีเก็บไว) 
  ติดตอผูหางาน คือ ตองการตดิตอผูหางานในทันที โดยระบบจะแสดงขอความเพื่อใหติดตอทาง
โทรศัพทหรืออเีมล 
 ดูรายละเอียดผูหางาน คือ ตองการดูประวัติ (Resume) ของผูหางาน 
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ธีการประกาศรับสมัครนักศกึษาฝกงาน วิ 
 สถานประกอบการสามารถประกาศรับสมัครนักศึกษาฝกงานไดท่ีเมนู ประกาศรับฝกงาน ซึ่งวิธีการประกาศ         

ทําเชนเดียวกับการประกาศตําแหนงงานวาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.คลิก ประกาศรบัฝกงาน 

2. กรอกรายละเอียดตําแหนงงานที่
ตองการรับนักศึกษาฝกงาน แลวคลิก 
บันทึก 
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ธีการดูตําแหนงงานที่รับสมัครนักศึกษาฝกงาน และจาํนวนนักศึกษาที่สมัครฝกงาน วิ 
 สถานประกอบการสามารถดูตําแหนงงานที่ประกาศรับนักศึกษาฝกงานไดท่ีเมนู  รายงานการรบัสมัครฝกงาน ซึ่ง

วิธีการมีลักษณะเชนเดียวกับการดูตําแหนงงานที่รับสมัคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.คลิก รายงานการรับสมัครฝกงาน 

2. ระบบแสดงขอมูลตําแหนงงานที่ประกาศรับสมัครนักศึกษาฝกงาน คลิกชื่อตําแหนงงาน 
เพ่ือดูรายละเอยีดตําแหนงงานที่ประกาศ 

3. สามารถแกไขรายละเอียดตําแหนงงานหรือขยาย/ลดเวลาการรับสมัครโดยคลิก  
และลบตําแหนงงานออกจากระบบ คลิก 

4. คลิกตวัเลขในชองจํานวนผูสมัคร เพ่ือดูขอมูลของนักศึกษาฝกงาน 

5. คลิกชื่อนักศึกษาฝกงาน เพ่ือดู Resume 

6. ตองการติดตอผูสมัคร คลิก  ระบบจะแสดงขอความเพื่อใหสถานประกอบการโทรศัพท หรือ
สงอีเมลไปยังนักศึกษาฝกงาน 

7. เมื่อสถานประกอบการติดตอนักศึกษาฝกงานโดยการคลิก  แลว ระบบจะแสดงสถานะในชอง
สถานะการติดตอวา Yes พรอมแสดงวันที่ท่ีตดิตอ หากสถานะการติดตอแสดงคําวา No แสดงวายัง
ไมมีการติดตอไปยังผูสมัคร 
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ธีการดูนักศึกษาฝกงานที่สถานประกอบการติดตอไป วิ 
 สถานประกอบการสามารถตรวจดูขอมูลของนักศึกษาฝกงานที่เคยติดตอ ไดท่ีเมนู รายงานรายชื่อนักศึกษา           

ท่ีสถานประกอบการติดตอไป ซึ่งวิธีการมีลักษณะเชนเดียวกับการดูผูสมัครงานที่สถานประกอบการติดตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.คลิก รายงานรายชื่อนักศึกษาที่สถานประกอบการ
ติดตอไป 

2. ระบบแสดงขอมูลตําแหนงงานที่
ประกาศรับสมคัรนักศึกษาฝกงาน 

3. ระบบแสดง จํานวนผูสมัครงานที่สถานประกอบการติดตอ ในชอง จํานวนที่ติดตอไป  

4. คลิก จํานวนตัวเลขที่สถานประกอบการติดตอไป ระบบจะแสดงขอมูลผูสมัครงาน 
และวันที่ติดตอ  



 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

บทสรุป 
ผลการดําเนินงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา   

(Vocational Manpower Center) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
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บทสรุป 
 

ศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาไดสรุปผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณ 2552 ในเชิงปริมาณ        

มีการนําเขาขอมูลนักศึกษาในระบบจํานวนทั้งสิ้น 956,521 คน  ขอมูลสถานประกอบการที่ลงทะเบียนเปนสมาชิก
เพื่อใชระบบ 24,850 แหง  จํานวนสถานประกอบการที่ใชบริการรับสมัครงานและจับคูความตองการกําลังคน
และการจางงานของสถานประกอบการ สมาชิกสภาอุตสาหกรรมจังหวัด และหอการคาจังหวัด ท่ีลงทะเบียนเปน

สมาชิกเพื่อใชระบบ 8,950 แหง  จํานวนสถานประกอบการและนักศึกษาที่เขามาเยี่ยมชม Website หรือใชงาน
ผานระบบ 4,051,208 คน  ในเชิงคุณภาพมีการพัฒนาองคความรูท่ีจําเปนเพื่อใหบริการแกนักศึกษาที่จะสําเร็จ

การศึกษาไดศึกษาขอมูลเพื่อเตรียมความพรอมกอนเขาทํางานในรูปแบบ Web Base Learning  ขยายผลการ
สรางความรูความเขาใจการดําเนินงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาในสถานศึกษา ประกอบดวย รองผูอํานวยการ

ฝายแผนงานและความรวมมือ และผูประสานงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาในสถานศึกษา และผูประสานงาน

ศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาจังหวัด  รวม 450 คน  เผยแพรและประชาสัมพันธภารกิจ ศูนยกําลังคนกับ      

สถานประกอบการในแตละจังหวัด จํานวน 2,610 แหง พัฒนาชุดฝกและใบงานสําหรับนักศึกษาเรียนรูวิธีการใช
งานในระบบทั้งรูปแบบ Web Base Learning และเอกสารประกอบการฝกในหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
จํานวน 2,000 เลม  

 

ในปงบประมาณ พ.ศ.2552 ศูนยกําลังคนอาชีวศึกษามีการสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงาน
ท่ีเกี่ยวของกับการผลิตและใชกําลังคน อาทิ สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สภาหอการคาแหงประเทศไทย  

กระทรวงแรงงาน  คณะกรรมการเชื่ อมโยงฐานขอ มูลกํ าลั งคนด านวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะกรรมการสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทยสายแรงงานและสายสภา

อุตสาหกรรมจังหวัด  คณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษยสภาหอการคาแหงประเทศไทย คณะทํางานเพื่อ

แกไขปญหาการขาดแคลนแรงงานในภาคอุตสาหกรรม (ภายใตความรวมมือระหวางกระทรวงอุตสาหกรรม 

กระทรวงแรงงาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สภาอุตสาหกรรมแหง

ประเทศไทย และสภาหอการคาแหงประเทศไทย) คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพ

แหงชาติ สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน BOI คณะอนุกรรมการวิเคราะหขอมูลเพื่อการวางแผน

กําลังคนในระดับชาติ คณะทํางานความรวมมือในการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญใหกับแรงงานนํารอง และ

คณะกรรมการดานการผลิตและพัฒนากําลังคนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ รวมทั้ง           

กรมราชองครักษ  ไดใช Website ศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาในการจัดเก็บฐานขอมูลนักเรียนนักศึกษาโครงการ
โรงเรียนพระราชทาน : วิทยาลัยกําปงเฌอเตียล ระดับมัธยมศึกษาสายสามัญและสายอาชีวศึกษา ราชอาณาจักร
กัมพูชา  

 

นอกจากนี้กระทรวงศึกษาธิการไดใชศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาเปนตนแบบของการพัฒนาขยายผลไป

ยังหนวยงานอื่นๆ อาทิ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา

เอกชน  สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และไดประยุกตใชแนวทางการ
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ใหบริการขอมูลศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาเชื่อมตอกับการสงเสริมใหนักเรียนนักศึกษา ทํางานในภาคฤดูรอน และ

การสงเสริมการมีงานทําของนักเรียน 1 ทุน 1 อําเภอ ท่ีจะสําเร็จการศึกษา 

เพื่อเปนการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาไดจัดใหมีการประเมิน

ตนเองของหนวยงานดานการดําเนินงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา โดยมีวัตถุประสงคในการสํารวจสถานภาพการ

ดําเนินงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาของสถานศึกษาและศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาจังหวัด ประจําปการศึกษา 

2550-2552 เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการจัดทํายุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งในการดําเนินงานศูนยกําลังคน

อาชีวศึกษา (Strengthening Vocational Manpower Center) และพัฒนาศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาของ
สถานศึกษาและสามารถแกปญหาไดอยางตรงประเด็น การตอบแบบประเมินตนเองในครั้งน้ีมีจํานวนทั้งสิ้น 232 

คน สรุปผลการวิเคราะห พบวา 
1. ผูปฏิบัติงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาในสถานศึกษา สวนใหญ เปนรองผูอํานวยการฝายแผนงาน

และความรวมมือ ซึ่งไดรับมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบโดยมีการออกเปนคําสั่งมอบหมายงานชัดเจน       

มีทักษะการใชคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตในระดับดี แตสวนใหญไมเคยเขารับการอบรมหรือเขารวมประชุม 

เชิงปฏิบัติการที่ศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาจัดขึ้นในระหวางป 2550-2551 เน่ืองจากมีการเปลี่ยนแปลงตําแหนงและ

การเขาสูตําแหนงใหม  ผูท่ีไดรับการอบรมสวนใหญเปนผูประสานงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาของสถานศึกษา

และมีความรู ความเขาใจในบทบาท หนาท่ี ขอบเขตงานและความรับผิดชอบ การใหบริการของศูนยกําลังคน

อาชีวศึกษา เปนอยางดี 
2. สําหรับการดําเนินงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาในสถานศึกษาสวนใหญมีการดําเนินงานอยางตอเน่ือง

สมํ่าเสมอทุกภาคการศึกษา มีการประชาสัมพันธใหนักเรียน นักศึกษา ตระหนักถึงความสําคัญของการนําเขา

ขอมูลสวนบุคคลและการใชประโยชนจากบริการของ ศูนยกําลังคนอาชีวศึกษารวมทั้งมีการแนะนําระบบงาน 

ศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาในรายวิชาคอมพิวเตอร 
3. สถานศึกษาสวนใหญมีการสรางความรู ความเขาใจ และมีการใหขอมูลการดําเนินงานของ       

ศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาแก ครู อาจารย และบุคลากรทั้งวิทยาลัย เพื่อการมีสวนรวมในการจัดทําฐานขอมูล 

นักศึกษา แตยังขาดการเชื่อมโยงงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษากับงานแนะแนวอาชีพและการจดัหางาน 
4. สถานศึกษาสวนใหญมีการเผยแพรประชาสัมพันธบริการของศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาแก       

สถานประกอบการ โดยมีมาตรการควบคุมคุณภาพขอมูลของสถานศึกษาใหมีความถูกตองและเปนปจจุบัน

โดยเฉพาะขอมูลสวนบุคคล 
5. การสนับสนุนดานทรัพยากรพบวาสถานศึกษาสวนใหญสนับสนุนทรัพยากรดานบุคคล เพื่อ

รับผิดชอบดําเนินงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาในระดับปานกลาง ดานอาคารสถานที่ มีการสนับสนุนโดยใหใช

รวมกับสํานักงานหรือหองทํางานอื่นๆ ในสถานศึกษา สวนในดานเครื่องมืออุปกรณท่ีจําเปนตอการดําเนินงาน

ศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา สถานศึกษามีการสนับสนุนบางแตไมครบถวน 
6. การเปลี่ยนแปลงผูปฏิบัติงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาพบวา สถานศึกษาสวนใหญมีการ

เปลี่ยนแปลงผูปฏิบัติงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาบางแตไมมากนัก ผูปฏิบัติงานสวนมากเปนชุดเดิมนับจากเริ่ม

ดําเนินการในปการศึกษา 2550-2552  
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7. สถานศึกษาสวนใหญมีการประชุมหารือเพื่อปฏิบัติงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา นานๆคร้ัง และมี

การจัดทําแผนปฏิบัติการหรือปฏิทินปฏิบัติงาน เปนบางครั้ง และสวนใหญไมมีแผนงานโครงการและกิจกรรมที่

เกี่ยวของกับศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาที่ชัดเจน โดยมีการทบทวนการปฏิบัติงานของศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาบาง

เปนบางครั้ง แตมีการเชื่อมโยงการทํางานรวมกันระหวางศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาของสถานศึกษาและ         

ศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาจังหวัด 
8. ขอเสนอแนะของผูตอบแบบประเมินตนเอง สวนใหญเสนอแนะใหผูบริหารใหความสําคัญและ

สนับสนุนการดําเนินงานของศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาอยางจริงจัง โดยกําหนดใหศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาเปน

หนวยงานหนึ่งในโครงสรางการบริหารงานของสถานศึกษา เพื่อใหการปฏิบัติงานเกิดผลอยางเปนรูปธรรม และมี

การติดตามผลการดําเนินงานของศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาอยางตอเน่ือง 

นอกจากน้ี ผูตอบแบบประเมินตนเองไดรวมกันวิเคราะห SWOT และหาแนวทางการแกไขปญหา

เพื่อใหการดําเนินงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งผลจากการวิเคราะหดังกลาวจะใช

เปนใชเปนขอมูลประกอบการจัดทํายุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งในการดําเนินงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา 

(Strengthening Vocational Manpower Center) ตอไป 
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สวนที่ 1 
สรุปผลการดําเนินงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา  (Vocational Manpower Center) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
 

หลักการและเหตุผล 
 ศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา (Vocational Manpower Center)  เปนแนวคิดและกลยุทธดานการ
บริหารจัดการกําลังคนอาชีวศึกษา  ซึ่งจัดต้ังขึ้นเพื่อเปนหนวยงานในการประสานงาน ใหบริการสารสนเทศขอมูล 

และบริการดานกําลังคนอาชีวศึกษาแกสถานประกอบการภาคอุตสาหกรรม เกษตร และบริการ สงเสริมการ

เตรียมความพรอมของนักศึกษากอนเขาทํางาน  และสงเสริมการมีงานทําระหวางเรียน  การหางานทําเม่ือสําเร็จ

การศึกษาของนักศึกษาอาชีวะ โดยเพิ่มเติมระบบจับคูความตองการมีงานทําและความตองการกําลังคน        

ผานเว็บไซต www.v-cop.net เพื่อใหสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาสามารถผลิตและพัฒนาคุณภาพ
การอาชีวศึกษาและการมีงานทําใหตรงตามความตองการของตลาดแรงงานอยางแทจริงดวยการบูรณาการ     

การทํางานรวมกันระหวาง สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และตัวแทนสถานประกอบการจากองคกร

วิชาชีพ ไดแก สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สภาหอการคาแหงประเทศไทย    
 

วัตถุประสงค 
1. ศูนยกําลังคนอาชีวศึกษายังเปนชองทางในการสื่อสารความตองการแรงงานในดานอุปสงคและ

อุปทานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ   
2.ใหบริการสารสนเทศขอมูล และบริการด านกํ าลั งคนอาชีว ศึกษาแกสถานประกอบการ

ภาคอุตสาหกรรม เกษตร และบริการ  สงเสริมการเตรียมความพรอมของนักศึกษากอนเขาทํางาน  และสงเสริม

การมีงานทําระหวางเรียน  การหางานทําเม่ือสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาอาชีวะ 
3. ใชสารสนเทศที่เกิดขึ้นจากการบริหารจัดการเชิงระบบทําการสังเคราะหความตองการกําลังคนและ

ทักษะ กําหนดนโยบายการผลิตกําลังคนใหมีคุณภาพและมาตรฐานตามความตองการของสถานประกอบการ 

และมีปริมาณท่ีเพียงพอตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและสนับสนุนการจัดอาชีวศึกษาตาม

พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551   
 

ผลการดําเนินงาน 
การดําเนินงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาจะสามารถสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลและนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ ดังน้ี 
1. นโยบายรัฐบาลในการสงเสริมใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาทั้งระบบมุงเนน

ในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพื่อใหสนองตอบความตองการดานบุคลากรของภาคเศรษฐกิจ ยกระดับ

คุณภาพมาตรฐานอาชีวศึกษา การพัฒนาองคความรูและนวัตกรรม สงเสริมใหเยาวชนและประชาชนใชประโยชน

จากเทคโนโลยีสารสนเทศเชิงสรางสรรคเพื่อเสริมสรางการเรียนรู   
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2. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการในการสรางแรงจูงใจใหนักเรียนมาเรียนสายอาชีวศึกษามากขึ้นโดยการ
สงเสริมการหารายไดระหวางเรียน การมีงานทําเม่ือสําเร็จการศึกษา และการประสานใหเกิดความรวมมือกับ

ภาคเอกชนเพ่ือผลิตนักศึกษาใหตรงกับตลาดแรงงานภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการทั้งในดานปริมาณและ

คุณภาพ 
 สํานักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษาไดรับมอบหมายใหเปนเจาภาพหลักในการดําเนินงานรวมกับ

อาชีวศึกษาและสถานศึกษาทั่วประเทศ นับตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2549 เปนตนมา มีผลสําเร็จของการ

ดําเนินงานในป 2552 ดังน้ี 
1. เชิงปริมาณ   
    สนับสนุนขอมูลดานกําลังคนและขอมูลสถานประกอบการเพื่อใหบริการในระบบ ดังน้ี 
 

(1)  ขอมูลนักศึกษาในระบบจํานวนทั้งสิ้นประกอบดวย 
      จํานวนนักศึกษาระดับ ปวช. 
      จํานวนนักศึกษาระดับ ปวส. 
      จํานวนนักศึกษาระดับ ปทส. 

956,521  คน 
627,557  คน 
358,338  คน 

626  คน 

(2)  ขอมูลสถานประกอบการที่ลงทะเบียนเปนสมาชิกเพื่อ 
      ใชระบบ    

      24,850  แหง 

(3)  จํานวนสถานประกอบการที่ใชบริการรับสมัครงานและ 
      จับคูความตองการกําลงัคนและการจางงานของสถาน 
      ประกอบการ สมาชิกสภาอตุสาหกรรมจังหวัดและ 
      หอการคาจังหวัดท่ีลงทะเบียนเปนสมาชิกเพื่อใชระบบ              

8,950    แหง 

(4)  จํานวนสถานประกอบการและนักศึกษาที่เขามาเยี่ยม 
      ชม Website หรือใชงานผานระบบ             

4,051,208   คน 

 

2. เชิงคุณภาพ 
 2.1 การพัฒนาองคความรูท่ีจําเปนเพื่อใหบริการแกนักศึกษาที่จะสําเร็จการศึกษาไดศึกษา  

หาขอมูลเตรียมความพรอมกอนเขาทํางานในรูปแบบ Web Base Learning   
 2.2 ขยายผลการสรางความรูความเขาใจการดําเนินงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาในสถานศึกษา 

ประกอบดวย รองผูอํานวยการฝายแผนงานและความรวมมือ และผูประสานงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาใน

สถานศึกษา และศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาจังหวัด รวม 450 คน 

 2.3 เผยแพรและประชาสัมพันธภารกิจศูนยกําลังคนกับสถานประกอบการในแตละจังหวัด 

จํานวน  2,610 แหง 
 2.4 พัฒนาชุดฝกและใบงานสําหรับนักศึกษาเรียนรูวิธีการใชงานในระบบทั้งรูปแบบ Web 

Base Learning และเอกสารประกอบการฝกในหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร จํานวน 2,000 เลม    
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 ในดานการบูรณาการการทํางานดานกําลังคนรวมกับหนวยงานตางๆ มีผลสําเร็จของการ

ดําเนินงานในชวงที่ผานมา สรุปไดดังนี้ 
 1. ไดรับการยอมรับจากสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สภาหอการคาแหงประเทศไทยที่และ

สถานประกอบการ วาสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาสามารถใหบริการขอมูลดานกําลังคนในรูปแบบ 

Web Service เพียงระบบเดียวที่มีอยูขณะนี้จากหนวยงานดานการผลิตกําลังคน   
 2. อยูระหวางการเชื่อมโยงระบบขอมูลกับคณะทํางานเชื่อมโยงฐานขอมูลเพื่อแกไขปญหาการขาด

แคลนแรงงานในภาคอุตสาหกรรม  กระทรวงแรงงาน คณะกรรมการเชื่อมโยงฐานขอมูลกําลังคนดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เพื่อใหเกิดการบูรณาการขอมูลดานกําลังคน

รวมกันท้ังประเทศ    
3. เปนตัวแทนของกระทรวงศึกษาธิการเพื่อรวมปฏิบัติงานดานกําลังคนกับคณะกรรมการสภา

อุตสาหกรรมแหงประเทศไทยสายแรงงาน และสายสภาอุตสาหกรรมจังหวัด คณะกรรมการพัฒนาทรัพยากร

มนุษยสภาหอการคาแหงประเทศไทย  คณะทํางานเพื่อแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงานในภาคอุตสาหกรรม 

(ภายใตความรวมมือระหวางกระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงแรงงาน กระทรวงศึกษาธิการโดยสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย และสภาหอการคาแหงประเทศไทย) 

คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน 

(BOI)  คณะอนุกรรมการวิเคราะหขอมูลเพ่ือการวางแผนกําลังคนในระดับชาติ คณะทํางานความรวมมือในการ
พัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญใหกับแรงงานนํารอง และคณะกรรมการดานการผลิตและพัฒนากําลังคนสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 
4. กรมราชองครักษ สํานักพระราชวัง ใช Website ศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาในการจัดเก็บ

ฐานขอมูลนักเรียนนักศึกษาโครงการโรงเรียนพระราชทาน: วิทยาลัยกําปงเฌอเตียลระดับมัธยมศึกษาสายสามัญ
และสายอาชีวศึกษา ราชอาณาจักรกัมพูชา ซึ่งอยูระหวางการดําเนินงาน 

5. กระทรวงศึกษาธิการไดใชศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาเปนตนแบบของการพัฒนาขยายผลไปยัง

หนวยงานอื่นๆ อาทิ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา

เอกชน  สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย นอกจากน้ีกระทรวงศึกษาธิการได

ประยุกตใชแนวทางการใหบริการขอมูลศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาเชื่อมตอกับการสงเสริมใหนักเรียนนักศึกษา 

ทํางานในภาคฤดูรอน และการสงเสริมการมีงานทําของนักเรียน 1 ทุน 1 อําเภอ ท่ีจะสําเร็จการศึกษา 
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ปญหาและอุปสรรค 
 ศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาเปนนวัตกรรมดานการบริหารจัดการที่เกิดขึ้นใหม ยังไมมีงบประมาณ

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  ดานโครงสรางพื้นฐาน ICT และงบดําเนินการในลักษณะงานประจํา ปจจุบัน

สํานักวิจัยตองนําเสนอโครงการเพื่อของบประมาณเปนวาระพิเศษ ไมใชรูปแบบภาระงานประจําท่ีจะมีงบประมาณ

มาบริหารจัดการตอเน่ืองทุกป รวมทั้งระบบเครือขาย ICT สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา       

ยังขาดเอกภาพ แตละหนวยงานพัฒนาระบบงานมาใชเอง ขอมูลบางรายการจึงมีความซ้ําซอน ไมสามารถ 

เชื่อมโยง สงถาย หรือแลกเปลี่ยนขอมูลกันไดท้ังระบบ 
 

แนวทางการดําเนินงานตอไป 
1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาแบบบูรณาการ   

องครวมทั้งระบบ เพิ่มชื่อเรียกขานเว็บไซด (Domain Name) ใหจํางายโดยไมจําเปนตองเปลี่ยนแปลงชื่อเดิม 

แลวทําการเชื่อมโยงระบบถึงกัน รวมทั้งการพัฒนาภาพลักษณและบริการใหนาสนใจสําหรับกลุมเปาหมาย

ผูรับบริการ 

2. เพิ่มการทํางานในลักษณะความรวมมือในการจัดอาชีวศึกษาตามความตองการเฉพาะแหง 

(Pro-Active) ซึ่งเปนลักษณะของการทํางานเชิงรุกมากกวาท่ีดําเนินการอยูเดิม (Re-Active) 
3. จัดทําแผนการพัฒนาศูนยกําลังคนทั้งระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว ท่ีมีเปาหมาย วิธีการ 

และระยะเวลาดําเนินการที่ชัดเจนมากขึ้น 
4. เพิ่มการใหบริการหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นสนับสนุนกําลังคนระดับแรงงานซึ่งเปนความตองการ

จํานวนมากเพื่อรวมแกปญหาการขาดแคลนแรงงานและการตกงาน 
5. ยกระดับมาตรฐานการบริหารจัดการและการใหบริการศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาทั้งระบบ 
6. ปรับรูปแบบการทํางานเชิงบูรณาการโดยแสวงหาความรวมมือและการสรางเครือขายการงานกับ

หนวยงานตางๆ 
7. เสริมสรางความรูความเขาใจ และเผยแพรภารกิจศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาแกกลุมเปาหมาย

ผูรับบริการ 
8. สงเสริมและเพิ่มขีดความสามารถในการวิจัยพัฒนาความตองการกําลังคนทั้งในเชิงปริมาณและ

คุณภาพแกผูปฏิบัติงานทุกระดับ 
9. แสวงหาแหลงทุนสนับสนุนการดําเนินงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาเพื่อใหเกิดความตอเน่ืองและ

ยั่งยืน 
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สวนที่ 2  
สรุปผลการวเิคราะห 

แบบประเมินตนเองของหนวยงานในการดําเนินงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา 

“Strengthening Vocational Manpower Center” 
เฉพาะศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาในสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 

 ตามท่ีศูนยเครือขายกําลังคนอาชีวศึกษา ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและกําลังคนอาชีวศึกษา  

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดจัดทําแบบประเมินตนเองของหนวยงานในการดําเนินงานของศูนย

กําลังคนอาชีวศึกษา เพ่ือสํารวจสถานภาพการดําเนินงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาของสถานศึกษาและอาชีวศึกษา

จังหวัด ประจําปการศึกษา 2550-2552 และใชเปนขอมูลประกอบการจัดทํายุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งใน

การดําเนินงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา  (Strengthening Vocational Manpower Center) น้ัน สามารถ

สรุปผลการวิเคราะหขอมูล ไดดังน้ี 

 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป   
 ผูตอบแบบประเมินตนเองในการดําเนินงานศูนยกําลังคนอาชวีศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีจํานวนทั้งสิ้น 232 คน โดยมีผลการวิเคราะห ดังน้ี   
 

ตารางที่ 1 ศูนยกําลังคนอาชีวศกึษาในสถานศกึษา สังกัด สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   จําแนกตามภาค และประเภทสถานศกึษา 

 

ท่ี ภาค วท. วอศ. วก. วช. วษท. รวม รอยละ 

1 ภาคเหนือ 7 7 15 6 5 40 17.2 

2 ภาคกลาง 12 4 17 5 3 41 17.7 

3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 13 7 27 4 8 59 25.4 

4 ภาคใต 20 6 13 5 6 50 21.6 

5 ภาคตะวันออกและกทม. 17 6 9 7 3 42 18.1 

                รวม 69 30 81 27 25 232 100.0 

             รอยละ 29.7 12.9 34.9 11.6 10.8 100.0  
 

หมายเหตุ  วท.   หมายถึง      สถานศึกษาประเภทวิทยาลัยเทคนิค  
วอศ. หมายถึง      สถานศึกษาประเภทวิทยาลัยอาชีวศึกษา 
วษท. หมายถึง      สถานศึกษาประเภทวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี  
วก. หมายถึง      สถานศึกษาประเภทวิทยาลัยการอาชีพ 
วช. หมายถึง      สถานศึกษาประเภทวิทยาลัยสารพัดชาง 
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จากตาราง 1 ศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่

ตอบแบบประเมินตนเองสวนใหญเปนผูปฏิบัติงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาในสถานศึกษากลุมภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 59 คน คิดเปนรอยละ 25.4 รองลงมาเปนผูปฏิบัติงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาใน

สถานศึกษา ภาคใต จํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ 21.6 และผูปฏิบัติงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาใน

สถานศึกษา ภาคตะวันออกและกทม. ภาคกลาง และภาคเหนือ คิดเปนรอยละ 18.1 , 17.7 และรอยละ 17.2 

ตามลําดับ  
 

เม่ือจําแนกตามประเภทสถานศึกษาพบวาผูปฏิบัติงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาในสถานศึกษา สวนใหญ

เปนประเภทวิทยาลัยการอาชีพ จํานวน 81 คน คิดเปนรอยละ 34.9 รองลงมา ประเภทวิทยาลัยเทคนิค จํานวน 

69 คน คิดเปนรอยละ 29.7 และประเภทวิทยาลัยอาชีวศึกษา วิทยาลัยสารพัดชาง และวิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยี คิดเปนรอยละ 12.9, 11.6 และรอยละ 10.8 ตามลําดับ  
 

ตารางที่ 2    ผูใหขอมูลการประเมินตนเองศูนยกําลังคนอาชีวศกึษาในสถานศกึษา  
     สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาจําแนกตามภาค และบทบาทของผูใหขอมูล  
     ตอการดําเนนิงานของศูนยกําลังคนอาชีวศกึษา 

 

ท่ี ภาค 
รอง 

ผอ. 
ครู 

พนักงาน

ราชการ 
ผูประสานงาน 

ผูรับ

มอบหมาย 
อื่นๆ รวม 

1 ภาคเหนือ 26 4 1 5 4 - 40 

2 ภาคกลาง 28 7 1 1 3 1 41 

3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 22 16 9 3 8 1 59 

4 ภาคใต 28 13 3 3 1 2 50 

5 ภาคตะวันออกและ กทม. 29 4 1 5 2 1 42 

  รวม 133 44 15 17 18 5 232 

 รอยละ 57.3 19.0 6.5 7.3 7.8 2.2 100.0 
 

หมายเหต ุ  

รอง ผอ.    หมายถึง  รองผูอํานวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 
ครู  หมายถึง  ครูที่ไดรับมอบหมายจากสถานศึกษาใหรับผิดชอบศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา 
พนักงานราชการ  หมายถึง  พนักงานราชการที่ไดรับมอบหมายจากสถานศึกษาใหรับผิดชอบศูนยกําลังคนฯ 

ผูประสานงาน หมายถึง  ผูประสานงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 
ผูรับมอบหมาย หมายถึง  ผูไมมีสวนเก่ียวของแตไดรับมอบหมายใหมารวมประชุมแทน 
อ่ืนๆ  หมายถึง  ผูที่อยูนอกเหนือขางตน 

จากตาราง 2 ผูใหขอมูลการประเมินตนเองของศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาในครั้งน้ีสวนใหญเปน       

รองผูอํานวยการฝายแผนงานและความรวมมือ จํานวน 133 คน คิดเปนรอยละ 57.3  รองลงมาเปนครูท่ีไดรับ
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มอบหมายจากสถานศึกษาใหรับผิดชอบศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาของสถานศึกษา จํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 

19.0 และเปนผูท่ีไมมีสวนเกี่ยวของแตไดรับมอบหมายใหมารวมประชุมแทน จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 7.8  

เปนผูประสานงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาของสถานศึกษา พนักงานราชการ และอื่นๆ  คิดเปนรอยละ 7.3 ,6.5 

และรอยละ 2.2 ตามลําดับ 
เม่ือจําแนกบทบาทของผูใหขอมูลตามภาค พบวา  
1. รองผูอํานวยการฝายแผนงานและความรวมมือ สวนใหญ อยูในภาคตะวันออกและกทม.(29) 

รองลงมา อยูในภาคกลางและภาคใต (28) ภาคเหนือ (26) และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (22) ตามลําดับ  
2. ครูท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบการดําเนินงานของศูนยกําลังคน สวนใหญ อยูในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ (16) รองลงมา อยูในภาคใต (13) ภาคกลาง (7) ภาคเหนือและภาคตะวันออกและกทม.(4) 

ตามลําดับ 
3. พนักงานราชการที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบการดําเนินงานของศูนยกําลังคน สวนใหญ อยูใน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (9) รองลงมา อยูในภาคใต (3)  ภาคกลาง  ภาคเหนือและภาคตะวันออกและกทม.(1) 

ตามลําดับ 
4. ผูประสานงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาของสถานศึกษา สวนใหญ อยูในภาคเหนือ ภาคตะวันออก

และกทม. (5) รองลงมา อยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคใต (3) ภาคกลาง (1) ตามลําดับ 
5 .  ผู ไม มีส วนเกี่ ยวของแต ได รับมอบหมายใหมาร วมประชุมแทน  สวนใหญ  อยู ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ (8) รองลงมา อยูในภาคเหนือ (4) ภาคกลาง (3) ภาคตะวันออกและกทม.(2) ภาคใต (1) 

ตามลําดับ  

ตารางที่  3  การเขารับการอบรมหรือรวมประชุมเชิงปฏิบัติการของผูปฏิบัติงานที่รับผิดชอบในการ 
    ดําเนินงานของศูนยกาํลังคนอาชีวศึกษา ระหวางป 2550-2551 

 

บุคลากรที่ดําเนนิการ 

ศูนยกาํลังคนอาชีวศึกษา 

การเขารับการอบรมหรือรวมประชุม 

เชิงปฏิบัติการของศูนยกําลังคน 

เคย ไมเคย รวม 

1.  รองผูอํานวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 60 73 133 

2.  ครูท่ีไดรับมอบหมายจากสถานศึกษา 20 24 44 

3.  พนักงานราชการ 5 10 15 

4.  ผูประสานงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาของ 
     สถานศึกษา 

10 7 17 

5.  ไมมีสวนเกี่ยวของแตไดรับมอบหมายใหรวม 
     ประชุมแทน 

4 14 18 

6.   อื่นๆ 2 3 5 

รวม 101 131 232 

รอยละ 43.5 56.5 100.0 
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จากตาราง 3 เปรียบเทียบการเขารับการอบรมหรือรวมประชุมเชิงปฏิบัติการของผูปฏิบัติงานที่

รับผิดชอบในการดําเนินงานของศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา ระหวางป 2550-2551 สามารถสรุปไดดังน้ี 

ผูปฏิบัติงานที่รับผิดชอบตอดําเนินการของศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาสวนใหญไมเคยเขารับการอบรม

หรือรวมประชุมเชิงปฏิบัติการของศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาที่จัดขึ้นในระหวางป 2550-2551 จํานวนทั้งสิ้น 131 

คน คิดเปนรอยละ 56.5 ประกอบดวย รองผูอํานวยการฝายแผนงานและความรวมมือ (73) ครูท่ีไดรับ

มอบหมายจากสถานศึกษา (24) ผูไมมีสวนเกี่ยวของแตไดรับมอบหมายใหรวมประชุมแทน (14) พนักงาน

ราชการ (10) และอื่นๆ (3) ตามลําดับ  
ผูปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบตอดําเนินการของศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา ท่ีเคยเขารับการอบรมหรือรวม

ประชุมเชิงปฏิบัติการของศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา ท่ีจัดขึ้นในระหวางป 2550-2551 มีจํานวน 101 คน คิดเปน

รอยละ 43.5 ประกอบดวย รองผูอํานวยการฝายแผนงานและความรวมมือ (60) ครูท่ีไดรับมอบหมายจาก

สถานศึกษา (20) พนักงานราชการ (5) ผูไมมีสวนเกี่ยวของแตไดรับมอบหมายใหรวมประชุมแทน (4) และอื่นๆ 

(2) ตามลําดับ  
สําหรับ ผูประสานงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาของสถานศึกษา (10) สวนใหญเคยเขารับการอบรมหรือ

รวมประชุมเชิงปฏิบัติการของศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา ท่ีจัดขึ้นในระหวางป 2550-2551 ผูประสานงานศูนย

กําลังคนอาชีวศึกษาของสถานศึกษา (7) ไมเคยเขารับการอบรมหรือรวมประชุมเชิงปฏิบัติการของศูนยกําลังคน

อาชีวศึกษา ท่ีจัดขึ้นในระหวางป 2550-2551  
 

ตารางที่  4  แสดงทักษะการใชคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตของผูปฏิบัติงานที่รับผิดชอบในการดําเนินงาน   
     ของศูนยกําลังคนอาชีวศกึษา 

 

บุคลากรที่ดําเนนิการ 

ศูนยกาํลังคนอาชีวศึกษา 

ระดับทักษะการใชคอมพิวเตอรและอินเตอรเนต็ 

ดีมาก ดี 
ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 
รวม 

1. รองผูอํานวยการฝายแผนงานและ 
    ความรวมมือ 

17 54 52 8 2 133 

2. ครูท่ีไดรับมอบหมายจากสถานศึกษา 15 22 6 8 - 44 

3. พนักงานราชการ 5 7 3 1 - 15 

4. ผูประสานงานศูนยกําลังคน 
    อาชีวศึกษาของสถานศึกษา 

2 9 5 - 1 17 

5. ไมมีสวนเกี่ยวของแตไดรับมอบหมาย 
    ใหรวมประชุมแทน 

4 7 7 - - 18 

6.  อื่นๆ 2 - 2 1 - 5 

รวม 45 99 75 10 3 232 

รอยละ 19.4 42.7 32.3 4.3 1.3 100.0 
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จากตาราง 4 เปรียบเทียบทักษะการใชคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตของผูปฏิบัติงานตอการดําเนินงาน
ของศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา พบวา ผูปฏิบัติงานสวนใหญ มีทักษะการใชคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตในระดับ

ดี จํานวน 99 คน คิดเปนรอยละ 42.7 รองลงมา มีทักษะในระดับปานกลาง จํานวน 75 คน คิดเปนรอยละ 32.3 

และมีทักษะในระดับดีมาก นอย และระดับนอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ 19.4, 4.3 และ 1.3 ตามลําดับ   
เม่ือจําแนกตามประเภทผูปฏิบัติงาน สามารถสรุปไดดังน้ี 
1. รองผูอํานวยการฝายแผนงานและความรวมมื0อ ท่ีรับผิดชอบตอการดําเนินงานของศูนยกําลังคน

อาชีวศึกษา สวนใหญมีทักษะการใชคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตอยูในระดับดี (54) รองลงมามีทักษะในระดับ

ปานกลาง (52) ดีมาก (17) นอย (8) และนอยท่ีสุด (2) ตามลําดับ 

2. ครูท่ีไดรับมอบหมายจากสถานศึกษาใหรับผิดชอบตอการดําเนินงานของศูนยฯ สวนใหญมีทักษะ

การใชคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตอยูในระดับดี (22) รองลงมามีทักษะในระดับ ดีมาก (15) นอย (8) และ

ระดับปานกลาง (6) ตามลําดับ 
3. พนักงานราชการที่ไดรับมอบหมายจากสถานศึกษาใหรับผิดชอบตอการดําเนินงานของศูนยฯ     

สวนใหญมีทักษะการใชคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตในระดับ ดี (7) รองลงมา มีทักษะในระดับ ดีมาก (5)   

ปานกลาง (3) และระดบันอย (1) ตามลําดับ  
4. ผูประสานงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา สวนใหญมีทักษะการใชคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตอยูใน

ระดับดี (9) รองลงมามีทักษะในระดับ ปานกลาง (5)  ดีมาก (2) และระดับนอยท่ีสุด (1) ตามลําดับ 
5. ผูไมมีสวนเกี่ยวของแตไดรับมอบหมายใหมารวมประชุมแทน สวนใหญมีทักษะอยูในระดับดี (7) 

และระดับปานกลาง (7) รองลงมามีทักษะในระดับ ดีมาก (4)  
 

ตารางที่  5  ทักษะการใชคอมพิวเตอรและอนิเตอรเน็ตของผูปฏิบัติงานที่รับผิดชอบในการ 
    ดําเนินงานของศูนยกาํลังคนอาชีวศึกษา จําแนกตามประเภทสถานศกึษา 

 

ผูปฏิบัติงานที่ดําเนนิการ 

ศูนยกาํลังคนอาชีวศึกษา 

ระดับทักษะการใชคอมพิวเตอรและอินเตอรเนต็ 

ดีมาก ดี 
ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 
รวม 

1.สถานศึกษาประเภทวิทยาลัยเทคนิค 11 31 23 3 1 69 

2.สถานศึกษาประเภทวิทยาลัยอาชีวศึกษา 5 13 12 - - 30 

3.สถานศึกษาประเภทวิทยาลัยการอาชีพ 19 38 21 2 1 81 

4.สถานศึกษาประเภทวิทยาลัยสารพัดชาง 2 5 16 4 - 27 

5.สถานศึกษาประเภทวิทยาลัยเกษตรและ 
  เทคโนโลยี 

8 12 3 1 1 25 

รวม 45 99 75 10 3 232 

รอยละ 19.4 42.7 32.3 4.3 1.3 100.0 
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จากตาราง 5 ทักษะการใชคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตของผูปฏิบัติงานที่รับผิดชอบในการดําเนินงาน

ของศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา จําแนกตามประเภทสถานศึกษา พบวา  
1.ทักษะการใชคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตของผูปฏิบัติงานในระดับดีมากเปนผูปฏิบัติงานใน

สถานศึกษาประเภทวิทยาลัยการอาชีพ (19) รองลงมา เปนสถานศึกษาประเภทวิทยาลัยเทคนิค (11) ประเภท

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี (8) ประเภทวิทยาลัยอาชีวศึกษา (5) และประเภทวิทยาลัยสารพัดชาง (2) 

ตามลําดับ 
2. ทักษะการใชคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตของบุคลากร ในระดับดี เปนผูปฏิบัติงานในสถานศึกษา

ประเภทวิทยาลัยการอาชีพ (38) รองลงมา เปนสถานศึกษาประเภทวิทยาลัยเทคนิค (31) ประเภทวิทยาลัย

อาชีวศึกษา (13) ประเภทวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี (12) และประเภทวิทยาลัยสารพัดชาง (5) ตามลําดับ 
3. ทักษะการใชคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตของบุคลากร ในระดับปานกลางเปผูปฏิบัติงานใน

สถานศึกษาประเภทวิทยาลัยเทคนิค (23) รองลงมาเปนสถานศึกษาประเภทวิทยาลัยการอาชีพ (21) ประเภท

วิทยาลัยสารพัดชาง (16) ประเภทวิทยาลัยอาชีวศึกษา (12) ประเภทวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี (3) 

ตามลําดับ 
4. ทักษะการใชคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตของบุคลากร ในระดับนอย เปนผูปฏิบัติงานใน

สถานศึกษาประเภทวิทยาลัยสารพัดชาง (4) รองลงมาเปนสถานศึกษาประเภทวิทยาลัยเทคนิค (3) สถานศึกษา

ประเภทวิทยาลัยการอาชีพ (2) และประเภทวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี (1) ตามลําดับ 
5. ทักษะการใชคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตของบุคลากร ในระดับนอยที่สุด เปนผูปฏิบัติงานใน

สถานศึกษาประเภทวิทยาลัยเทคนิค (1) ประเภทวิทยาลัยการอาชีพ (1) และประเภทวิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยี (1) ตามลําดับ 
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ตอนที่ 2   ขอมูลเพื่อการประเมิน 
 ผูตอบแบบประเมินตนเองในการดําเนินงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีจํานวนทั้งสิ้น 232 คน โดยผลการวิเคราะหจะใชเปนขอมูลประกอบการจัดทํา

ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งในการดําเนินงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา (Strengthening Vocational 
Manpower Center) สรุปผลการวิเคราะหได ดังน้ี   
 

ตารางที่ 6   การมอบหมายความรับผิดชอบการดําเนนิงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาในสถานศึกษา  
     จําแนกตามภาค  

 

ท่ี ภาค 
การมอบหมายความรับผิดชอบ 

มี/คําสั่ง มี/ไมมีคําสั่ง ไมมอบ อื่นๆ รวม 

1 ภาคเหนือ 28 11 - 1 40 

2 ภาคกลาง 30 10 - 1 41 

3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 45 11 1 2 59 

4 ภาคใต 39 10 - 1 50 

5 ภาคตะวันออกและกทม. 25 13 1 3 42 

            รวม 167 55 2 8 232 

          รอยละ 72.0 23.7 0.9 3.4 100.0 

 

จากตาราง 6 การมอบหมายความรับผิดชอบการดําเนินงานศูนยกําลงคนพบวา สวนใหญมีการ

มอบหมายความรับผิดชอบโดยออกเปนคําสั่งชัดเจน จํานวน 167 คน คิดเปนรอยละ 72.0 รองลงมา มีการ

มอบหมายแตไมไดออกเปนคําสั่งมอบหมายงาน จํานวน 55 คน คิดเปนรอยละ 23.7 อื่นๆ จํานวน 8 คน คิด

เปนรอยละ 3.4 และไมมีการมอบหมายงาน จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 0.9 ตามลําดับ 
 

เม่ือจําแนกตามภาค พบวา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีการมอบหมายงานโดยมีคําสั่งชัดเจน      

มากท่ีสุด (45) รองลงมาเปนภาคใต (39)  สวนภาคที่มีการมอบหมายงานโดยไมมีคําสั่ง มากท่ีสุด คือ ภาค

ตะวันออกและกทม. (13) รองลงมาเปนภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (11) 
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ตารางที่ 7 การดําเนนิงานศนูยกําลังคนอาชีวศกึษาในสถานศกึษา จําแนกตามภาค  
 

ท่ี ภาค 
การดําเนนิงานศูนยกาํลังคนอาชีวศึกษา 

มี/ตอเนื่อง 
มี/ 

บางครั้ง 
ไมมี อื่นๆ รวม 

1 ภาคเหนือ 29 10 - 1 40 

2 ภาคกลาง 30 10 - 1 41 

3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 31 25 - 3 59 

4 ภาคใต 35 15 - - 50 

5 ภาคตะวันออกและกทม. 26 14 2 - 42 

 รวม 151 74 2 5 232 

 รอยละ 65.1 31.9 0.9 2.2 100.0 

 

จากตาราง 7 การดําเนินงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาในสถานศึกษาพบวา สวนใหญมีการดําเนินงาน

อยางตอเน่ืองสมํ่าเสมอทุกภาคการศึกษา จํานวน 151 คน คิดเปนรอยละ 65.1 รองลงมา มีการดําเนินงานเปน

ครั้งคราวตอเม่ือไดรับการแจงหรือประสานงาน จํานวน 74 คน คิดเปนรอยละ 31.9 อื่นๆ จํานวน 5 คน คิดเปน

รอยละ 2.2 และไมมีการดําเนินงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาแตอยางใด จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 0.9 

ตามลําดับ 
เม่ือจําแนกตามภาค พบวา ในภาคใตมีการดําเนินงานอยางตอเน่ืองสมํ่าเสมอ มากท่ีสุด (35) รองลงมา

เปนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (31)  สวนภาคที่ไมมีการดําเนินงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา คือ ภาคตะวันออก

และกทม. (2)  
 

ตารางที่ 8    การประชาสัมพันธการดําเนินงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาในสถานศึกษา จาํแนกตามภาค  
 

ท่ี ภาค 
การประชาสัมพันธ 

มี/ทุกภาค

การศึกษา 

มี/ทุกป

การศึกษา 
มี/เปน 

ครั้งคราว 
อื่นๆ รวม 

1 ภาคเหนือ 18 12 10 - 40 

2 ภาคกลาง 14 16 10 1 41 

3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 19 20 17 3 59 

4 ภาคใต 22 16 12 - 50 

5 ภาคตะวันออกและกทม. 18 11 12 1 42 

           รวม 91 75 61 5 232 

         รอยละ 39.2 32.3 26.3 2.2 100.0 
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จากตาราง 8 การประชาสัมพันธใหนักศึกษารับทราบบทบาทของนักศึกษาในการนําเขาขอมูลสวนบุคคล

และการใชประโยชนจากการบริการศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาในสถานศึกษา พบวาสวนใหญมีการประชาสัมพันธ

ทุกภาคการศึกษา จํานวน 91 คน คิดเปนรอยละ 39.2 รองลงมา มีการประชาสัมพันธทุกปการศึกษา จํานวน 75 

คน คิดเปนรอยละ 32.3 และมีการประชาสัมพันธเปนครั้งคราวไมสมํ่าเสมอ จํานวน 61 คน คิดเปนรอยละ 26.3 

อื่นๆ 5 คน คิดเปนรอยละ 2.2 ตามลําดับ 
เม่ือจําแนกตามภาคพบวาในภาคใตมีการประชาสัมพันธใหนักศึกษารับทราบการดําเนินงานของศูนย

กําลังคนอาชีวศึกษาทุกภาคการศึกษา มากท่ีสุด (22) รองลงมาเปนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (19)  สวนภาคที่มี

ประชาสัมพันธเปนครั้งคราว ไมสมํ่าเสมอมากที่สุด คือ ภาคเหนือและภาคกลาง (10)  
 

ตารางที่ 9   การแนะนาํการใชระบบงานศูนยกําลังคนอาชีวศกึษาในรายวิชาคอมพิวเตอร จําแนกตามภาค  
 

ท่ี ภาค 
การแนะนาํระบบงานศูนยกําลังคน 

มี ไมมี อื่นๆ รวม 

1 ภาคเหนือ 25 11 4 40 

2 ภาคกลาง 29 7 5 41 

3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 39 15 5 59 

4 ภาคใต 34 12 4 50 

5 ภาคตะวันออกและกทม. 22 15 5 42 

              รวม 149 60 23 232 

            รอยละ 64.2 25.9 9.9 100.00 

 

จากตาราง 9 การแนะนําการใชระบบงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาในรายวิชาคอมพิวเตอร พบวาสวน

ใหญมีการแนะนํา จํานวน 149 คน คิดเปนรอยละ 64.2 ไมมีการแนะนํา จํานวน 60 คน คิดเปนรอยละ 25.9 

และอื่นๆ จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 9.9 ตามลําดับ 
เม่ือจําแนกตามภาค พบวา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีการแนะนําการใชระบบงานศูนยกําลังคน

อาชีวศึกษาในรายวิชาคอมพิวเตอร มากท่ีสุด (39) รองลงมาเปนภาคใต (34) สวนภาคที่ไมมีการแนะนําการใช

ระบบงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาในรายวิชาคอมพิวเตอรมากที่สุด คือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาค

ตะวันออกและกทม.(15)  
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ตารางที่ 10    การสรางความเขาใจในการดําเนินงานศูนยกาํลังคนอาชีวศกึษาแกอาจารยท่ีปรึกษา   
       จําแนกตามภาค  

 

ท่ี ภาค 
การสรางความเขาใจงานศูนยกาํลังคนฯ 

มี ไมมี อื่นๆ รวม 

1 ภาคเหนือ 30 9 1 40 

2 ภาคกลาง 29 10 2 41 

3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 35 21 3 59 

4 ภาคใต 36 13 1 50 

5 ภาคตะวันออกและกทม. 21 20 1 42 

              รวม 151 73 8 232 

            รอยละ 65.1 31.5 3.4 100.0 

 
จากตาราง 10 การสรางความเขาใจในการดําเนินงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาแกอาจารยท่ีปรึกษาเพื่อ

การมีสวนรวมในการจัดทําฐานขอมูลนักศึกษาพบวา สวนใหญมีการสรางความเขาใจ จํานวน 151 คน คิดเปน

รอยละ 65.1 ไมมีการสรางความเขาใจแกอาจารยท่ีปรึกษา จํานวน 73 คน คิดเปนรอยละ 31.5 และอื่นๆ 

จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 3.4 ตามลําดับ 
เม่ือจําแนกตามภาค พบวา ในภาคภาคใต (36) มีการสรางความเขาใจ มากท่ีสุด รองลงมา เปนภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ (35) สวนภาคที่ไมมีการสรางความเขาใจแกอาจารยท่ีปรึกษามากที่สุด คือ ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ (21) และภาคตะวันออกและกทม. (20)  
 

ตารางที่ 11    การใหขอมูลแกครูและบุคลากรทัง้วิทยาลัยตอการดําเนนิงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา  
       จําแนกตามภาค  

 

ท่ี ภาค 
การใหขอมูลแกครูและบุคลากรในสถานศึกษา 

มี ไมมี อื่นๆ รวม 

1 ภาคเหนือ 28 12 - 40 

2 ภาคกลาง 30 7 4 41 

3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 40 14 5 59 

4 ภาคใต 35 14 1 50 

5 ภาคตะวันออกและกทม. 23 19 - 42 

              รวม 156 66 10 232 

            รอยละ 67.2 28.4 4.3 100.0 
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จากตาราง 11 การใหขอมูลแกครูและบุคลากรท้ังวิทยาลัยตอการดําเนินงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา

ตอการดําเนินงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา พบวา สวนใหญมีการใหขอมูล จํานวน 156 คน คิดเปนรอยละ 67.2 

ยังไมมีการใหขอมูลแกครูและบุคลากรทั้งวิทยาลัย จํานวน 66 คน คิดเปนรอยละ 28.4 และอื่นๆ จํานวน 10 

คน คิดเปนรอยละ 4.3 ตามลําดับ 
เม่ือจําแนกตามภาค พบวา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (40) มีการใหขอมูลแกครูและบุคลากรทั้ง

วิทยาลัย มากท่ีสุด รองลงมา เปนภาคใต (35) สวนภาคที่ยังไมมีการใหขอมูลแกครูและบุคลากรทั้งวิทยาลัยมาก

ท่ีสุด คือ ภาคตะวันออกและกทม. (19)  
 

ตารางที่ 12   การเชื่อมโยงงานศูนยกาํลังคนอาชีวศึกษากับงานแนะแนวอาชพีและการจัดหางาน  
      จําแนกตามภาค  

 

ท่ี ภาค 
การเชือ่มโยงงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา 

มี ไมมี อื่นๆ รวม 

1 ภาคเหนือ 27 13 - 40 

2 ภาคกลาง 22 17 2 41 

3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 24 31 4 59 

4 ภาคใต 24 26 - 50 

5 ภาคตะวันออกและกทม. 9 32 1 42 

             รวม 106 119 7 232 

           รอยละ 45.7 51.3 3.0 100.0 

 

จากตาร า ง  12  การ เชื่ อม โยงง านศู นย กํ า ลั งคนอาชี ว ศึกษากับ ง านแนะแนวอาชีพและ 

การจัดหางาน พบวา สวนใหญ ยังไมมีการเชื่อมโยงงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษากับงานแนะแนวอาชีพและการ

จัดหางาน จํานวน 119 คน คิดเปนรอยละ 51.3 มีการเชื่อมโยงงานศูนยกําลังคน จํานวน 106 คน คิดเปนรอย

ละ 45.7 และอื่นๆ จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 3.0 ตามลําดับ 
เม่ือจําแนกตามภาค พบวา ในภาคเหนือ (27) มีการเชื่อมโยงงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา มากที่สุด 

รองลงมา เปนภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคใต (38) สวนภาคที่ยังไมมีการเชื่อมโยงงานศูนยกําลังคน มาก

ท่ีสุด คือ ภาคตะวันออกและกทม. (32)  
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ตารางที่ 13    การเผยแพรหรอืประชาสัมพันธ บริการศูนยกาํลังคนอาชีวศึกษาแกสถานประกอบการ  
        จําแนกตามภาค  

 

ท่ี ภาค 
การเผยแพรประชาสัมพันธ 

มี ไมมี อื่นๆ รวม 

1 ภาคเหนือ 27 12 1 40 

2 ภาคกลาง 24 13 4 41 

3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 27 27 5 59 

4 ภาคใต 36 13 1 50 

5 ภาคตะวันออกและกทม. 18 21 3 42 

            รวม 132 86 14 232 

          รอยละ 56.9 37.1 6.0 100.0 

 
จากตาราง 13 การเผยแพรหรือประชาสัมพันธ บริการศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาแกสถานประกอบการ 

พบวา สวนใหญ มีการเผยแพรประชาสัมพันธบริการศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาแกสถานประกอบการ จํานวน 132 

คน คิดเปนรอยละ 56.9  ยังไมมีการเผยแพรประชาสัมพันธแกสถานประกอบการ จํานวน 86 คน คิดเปนรอย

ละ 37.1 และอื่นๆ จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 6.0 ตามลําดับ 
เม่ือจําแนกตามภาค พบวา ในภาคใต (36) มีการเผยแพรประชาสัมพันธบริการศูนยกําลังคน

อาชีวศึกษาแกสถานประกอบการ มากท่ีสุด รองลงมา เปนภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (27)  
สวนภาคที่ยังไมมีการเผยแพรประชาสัมพันธบริการศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาแกสถานประกอบการ   

มากท่ีสุด คือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (27)  
 

ตารางที่ 14    มาตรการควบคมุคุณภาพขอมูลของสถานศึกษา จําแนกตามภาค  
 

ท่ี ภาค 
การเผยแพรประชาสัมพันธ 

มี ไมมี อื่นๆ รวม 

1 ภาคเหนือ 28 12 - 40 

2 ภาคกลาง 22 18 1 41 

3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 29 25 5 59 

4 ภาคใต 27 21 2 50 

5 ภาคตะวันออกและกทม. 21 20 1 42 

             รวม 127 96 9 232 

           รอยละ 54.7 41.4 3.9 100.0 
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จากตาราง 14 มาตรการในการควบคุมคุณภาพขอมูลของสถานศึกษาโดยเฉพาะขอมูลสวนบุคคลของ

นักเรียน นักศึกษาใหมีความถูกตองและเปนปจจุบัน พบวา สวนใหญ มีมาตรการควบคุมคุณภาพขอมูลของ

สถานศึกษา จํานวน 127 คน คิดเปนรอยละ  54.7  ยังไมมีการควบคุมคุณภาพขอมูลสถานศึกษา จํานวน 96 

คน คิดเปนรอยละ 41.4 และอื่นๆ จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 3.9 ตามลําดับ 
เม่ือจําแนกตามภาค พบวา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (29) มีการควบคุมคุณภาพขอมูลสถานศึกษา 

มากที่สุด รองลงมา เปนภาคเหนือ (28) และภาคใต (27) สวนภาคท่ียังไมมีควบคุมคุณภาพขอมูลของ

สถานศึกษา มากท่ีสุด คือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (25)  
 

ตารางที่ 15    การใชบริการอืน่ๆ ของศูนยกําลังคนอาชีวศกึษา www.v-cop.net จําแนกตามภาค  
 

ท่ี ภาค 
การใชบริการอืน่ๆของศูนยกาํลังคนอาชีวศกึษา 

มี ไมมี อื่นๆ รวม 

1 ภาคเหนือ 30 8 2 40 

2 ภาคกลาง 28 10 3 41 

3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 30 22 7 59 

4 ภาคใต 34 16 - 50 

5 ภาคตะวันออกและกทม. 27 12 3 42 

               รวม 149 68 15 232 

             รอยละ 64.2 29.3 6.5 100.0 

 

จากตาราง 15 การใชบริการอื่นๆของศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา พบวา สวนใหญ มีการใชบริการจํานวน 

149 คน คิดเปนรอยละ 64.2  ยังไมมีการใชบริการ จํานวน 68 คน คิดเปนรอยละ 29.3 และอื่นๆ จํานวน 15 

คน คิดเปนรอยละ 6.5 ตามลําดับ 
เม่ือจําแนกตามภาค พบวา ในภาคใต (34) มีการใชบริการอื่นๆของศูนยกําลังคนอาชีวศึกษามากที่สุด 

รองลงมา เปนภาคเหนือ (30) และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (30) สวนภาคที่ยังไมมีการใชบริการอื่นๆของศูนย

กําลังคนอาชีวศึกษา มากท่ีสุดคือภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (22)  
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ตารางที่ 16   ระดับความเขาใจการใหบริการของศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา  www.v-cop.net  ของผูปฏิบัติงาน 
              ศูนยกาํลังคนอาชวีศึกษาของสถานศึกษา จาํแนกตามภาค  

 

ท่ี ภาค 

ระดับความเขาใจของผูปฏิบัติงาน 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ท่ีสุด 

อื่นๆ รวม 

1 ภาคเหนือ 1 20 14 5 - - 40 

2 ภาคกลาง 2 23 14 1 - 1 41 

3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 22 30 4 1 - 59 

4 ภาคใต 6 25 17 2 - - 50 

5 ภาคตะวันออกและกทม. 4 13 17 5 1 2 42 

              รวม 15 103 92 17 2 3 232 

            รอยละ 6.5 44.4 39.7 7.3 0.9 1.3 100.0 

 
จากตาราง 16 ระดับความเขาใจในบริการของศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาของผูปฏิบัติงานศูนยกําลังคน

อาชีวศึกษา พบวา สวนใหญ มีความเขาใจการใหบริการของศูนยกําลังคน ในระดับ มาก จํานวน 103 คน     

คิดเปนรอยละ 44.4  รองลงมา มีความเขาใจในระดับปานกลาง จํานวน 92 คน คิดเปนรอยละ 39.7 มีความ

เขาใจในระดับนอย จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 7.3 มีความเขาใจในระดับมากที่สุด จํานวน 15 คน คิดเปน

รอยละ 6.5 อื่นๆ จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 1.3 และมีความเขาใจในระดับนอยท่ีสุด จํานวน 2 คน คิดเปน

รอยละ 0.9 ตามลําดับ  
เม่ือจําแนกตามภาค พบวา ในภาคใต (6) มีความเขาใจในบริการของศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา       

มากท่ีสุด รองลงมา เปนภาคตะวันออกและกทม. (4) สวนภาคที่มีความเขาใจในบริการของศูนยกําลังคน

อาชีวศึกษา นอยท่ีสุด คือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคตะวันออกและกทม. (1)  
 

ตารางที่ 17    ระดับความเขาใจบทบาท หนาท่ี ขอบเขตงานและความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงานใน 
       ศูนยกําลังคนอาชีวศกึษา จําแนกตามภาค  

 

ท่ี ภาค 

ระดับความเขาใจบทบาท หนาท่ี ขอบเขตงานศูนยกาํลังคน 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ท่ีสุด 

ไมมี

เลย 

อื่นๆ รวม 

1 ภาคเหนือ 1 22 12 3 1 - 1 40 

2 ภาคกลาง 2 20 15 2 1 - 1 41 

3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 5 30 20 3 - - 1 59 

4 ภาคใต 5 26 17 2 - - - 50 

5 ภาคตะวันออกและกทม. 5 20 11 3 1 1 1 42 
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             รวม 18 118 75 13 3 1 4 232 

            รอยละ 7.8 50.9 32.3 5.6 1.3 0.4 1.7 100.00 

 

จากตาราง 17 ระดับความเขาใจบทบาท หนาท่ี ขอบเขตงานและความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงาน  

ศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา พบวา สวนใหญ มีความเขาใจในระดับ มาก จํานวน 118 คน คิดเปนรอยละ 50.9  

รองลงมา มีความเขาใจในระดับปานกลาง จํานวน 75 คน คิดเปนรอยละ 32.3 มีความเขาใจในระดับมากที่สุด 

จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 7.8 ตามลําดับ  
เม่ือจําแนกตามภาค พบวา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต ภาคตะวันออกและกทม.(5) มีความ

เขาใจในบทบาท หนาท่ี ขอบเขตงาน ของศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา มากท่ีสุด สวนภาคที่มีความเขาใจในบทบาท 

หนาท่ี ระดับนอยท่ีสุด คือ ภาคเหนือ ภาคกลางและภาคตะวันออกและกทม.(1) 
 

ตารางที่ 18    การสนับสนนุทรัพยากรดานบคุคลตอการดําเนินงานศูนยกาํลังคนอาชีวศกึษาจําแนกตามภาค  
 

ท่ี ภาค 

การสนับสนนุทรัพยากรดานบคุคล 

เพียงพอ ปานกลาง ไมมีการ

สนับสนนุ 

อื่นๆ รวม 

1 ภาคเหนือ 12 26 1 1 40 

2 ภาคกลาง 9 27 3 2 41 

3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 12 43 3 1 59 

4 ภาคใต 17 30 1 2 50 

5 ภาคตะวันออกและกทม. 10 27 3 2 42 

            รวม 60 153 11 8 232 

          รอยละ 25.9 65.9 4.7 3.4 100.00 

 

จากตาราง 18 การสนับสนุนทรัพยากรดานบุคคลของสถานศึกษาตอการดําเนินงานศูนยกําลังคน

อาชีวศึกษา พบวา สวนใหญ ไดรับการสนับสนุนในระดับปานกลาง จํานวน 153 คน คิดเปนรอยละ 65.9  

รองลงมา ไดรับการสนับสนุนอยางเพียงพอ จํานวน 60 คน คิดเปนรอยละ 25.9 ไมมีการสนับสนุน จํานวน 11 

คน คิดเปนรอยละ 4.7 และอื่นๆ จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 3.4 ตามลําดับ  เม่ือจําแนกตามภาค พบวา ใน

ภาคใต (17) มีการสนับสนุนทรัพยากรดานบุคคลอยางเพียงพอ มากท่ีสุด สวนภาคที่ไมมีการสนับสนุน

ทรัพยากรดานบุคคล มากท่ีสุด คือ ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคตะวันออกและกทม.(3) 
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ตารางที่ 19   การสนับสนุนทรพัยากรดานอาคารสถานที่ตอการดําเนนิงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา  
      จําแนกตามภาค  

 

ท่ี ภาค 

การสนับสนนุทรัพยากรดานอาคารสถานที ่

มี/แยก

เอกเทศ 

มี/รวมกับ

หองอื่นๆ 

ไมมี อื่นๆ รวม 

1 ภาคเหนือ 5 30 4 1 40 

2 ภาคกลาง 3 28 6 4 41 

3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 40 14 3 59 

4 ภาคใต 9 34 6 1 50 

5 ภาคตะวันออกและกทม. 3 29 9 1 42 

              รวม 22 161 39 10 232 

            รอยละ 9.5 69.4 16.8 4.3 100.00 

จากตาราง 19 การสนับสนุนทรัพยากรดานอาคารสถานที่ตอการดําเนินงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา 

พบวา สวนใหญ มีการสนับสนุนทรัพยากรดานอาคารสถานที่ โดยใชรวมกับสํานักงานหรือหองทํางานอื่นๆ  

จํานวน 161 คน คิดเปนรอยละ 69.4  รองลงมา ไมมีการสนับสนุนดานอาคารสถานที่ จํานวน 39 คน คิดเปน

รอยละ 16.8 มีการสนับสนุนโดยแยกเปนสํานักงานเอกเทศ จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 9.5 และอื่นๆ 

จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 4.3 ตามลําดับ  
เม่ือจําแนกตามภาค พบวา ในภาคใต (9) มีการสนับสนุนทรัพยากรดานอาคารสถานที่โดยแยก

สํานักงานเปนเอกเทศ มากที่สุด สวนภาคที่ไมมีการสนับสนุนทรัพยากรดานอาคารสถานที่ มากท่ีสุด คือ ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ (14) 
 

ตารางที่ 20    การสนับสนนุทรัพยากรเครื่องมืออุปกรณตอการดําเนินงานศนูยกาํลังคนอาชวีศึกษา  
       จําแนกตามภาค  

 

ท่ี ภาค 

การสนับสนนุทรัพยากรเครื่องมืออุปกรณ 

สนับสนนุ

เพียงพอ 

สนับสนนุ

บาง 

ไมมีการ

สนับสนนุ 

อื่นๆ รวม 

1 ภาคเหนือ 17 21 2 - 40 

2 ภาคกลาง 13 25 3 - 41 

3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 16 32 9 2 59 

4 ภาคใต 25 19 6 - 50 

5 ภาคตะวันออกและกทม. 12 21 7 2 42 

             รวม 83 118 7 4 232 

           รอยละ 35.8 50.9 11.6 1.7 100.0 
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จากตาราง 20 การสนับสนุนทรัพยากรเครื่องมืออุปกรณตอการดําเนินงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา 

พบวา สวนใหญ มีการสนับสนุนทรัพยากรเครื่องมืออุปกรณบางแตไมครบถวน จํานวน 118 คน คิดเปนรอยละ 

50.9 รองลงมา มีการสนับสนุนทรัพยากรเครื่องมืออุปกรณอยางเพียงพอ จํานวน 83 คน คิดเปนรอยละ 35.8 

และไมมีการสนับสนุน ผูปฏิบัติงานตองแกปญหาเอง จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 11.6 และอื่นๆ จํานวน 4 คน 

คิดเปนรอยละ 1.7 ตามลําดับ  
เม่ือจําแนกตามภาค พบวา ในภาคใต (25) มีการสนับสนุนทรัพยากรเครื่องมืออุปกรณ มากท่ีสุด    

สวนภาคที่ไมมีการสนับสนุน ผูปฏิบัติงานตองแกปญหาเอง มากท่ีสุด คือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (9) 
 

ตารางที่ 21    ระดับการเปลี่ยนแปลงผูปฏิบัติงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา จําแนกตามภาค  
 

ท่ี ภาค 

ระดับการเปลีย่นแปลงผูปฏิบัติงาน 

เปลี่ยนแปลง

บอย 

เปลี่ยนแปลง

บาง 

ยังคงชุด

เดิม 

อื่นๆ รวม 

1 ภาคเหนือ 9 20 9 2 40 

2 ภาคกลาง 8 17 15 1 41 

3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 5 38 11 5 59 

4 ภาคใต 8 21 19 2 50 

5 ภาคตะวันออกและกทม. 6 20 12 4 42 

             รวม 36 116 66 14 232 

           รอยละ 15.5 50.0 28.4 6.0 100.00 

 

จากตาราง 21 การเปลี่ยนแปลงผูปฏิบัติงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา พบวา สวนใหญมีการ

เปลี่ยนแปลงบางแตไมมากนัก จํานวน 116 คน คิดเปนรอยละ 50.0 รองลงมา ยังเปนผูปฏิบัติงานชุดเดิมนับจา

เริ่มดําเนินการปการศึกษา 2550-2552 จํานวน 66 คน คิดเปนรอยละ 28.4 และมีการเปลี่ยนแปลงบอยๆทุกป 

จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 15.5 และอื่นๆ จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 6.0 ตามลําดับ  
เม่ือจําแนกตามภาค พบวา ผูปฏิบัติงานยังคงชุดเดิมต้ังแตป 2550-2552 มากท่ีสุด คือ ภาคใต (19) 

สวนภาคที่มีการเปลี่ยนแปลงผูปฏิบัติงานบอยๆทุกป มากท่ีสุด คือ ภาคเหนือ (9) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
81 

ตารางที่ 22    ระดับการประชมุหารือเพ่ือปฏบัิติงานศูนยกําลังคนอาชีวศกึษาในสถานศกึษา จําแนกตามภาค  
 

ท่ี ภาค 
ระดับการประชมุหารือเพ่ือปฏบัิติงานศูนยกําลังคนอาชีวศกึษา 

สมํ่าเสมอ นานๆครั้ง ไมเคยประชุม อื่นๆ รวม 

1 ภาคเหนือ 6 22 12 - 40 

2 ภาคกลาง 3 27 10 1 41 

3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 7 38 9 5 59 

4 ภาคใต 6 37 6 1 50 

5 ภาคตะวันออกและกทม. 7 25 9 1 42 

           รวม 29 149 46 8 232 

         รอยละ 12.5 64.2 19.8 3.4 100.0 

 

จากตาราง 22 ระดับการประชุมหารือเพื่อปฏิบัติงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาในสถานศึกษา พบวาสวน

ใหญ มีการประชุม นานๆครั้ง จํานวน 149 คน คิดเปนรอยละ 64.2 รองลงมา ไมเคยมีการประชุมหารือเพื่อ

ปฏิบัติงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา จํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 19.8 และมีการประชุมหารือสมํ่าเสมอ

ตอเน่ือง จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 12.5 และอื่นๆ จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 3.4 ตามลําดับ  
เม่ือจําแนกตามภาคพบวา สถานศึกษาที่มีการประชุมหารือเพื่อปฏิบัติงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาอยาง

สมํ่าเสมอ มากท่ีสุด คือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคตะวันออกกทม. (7) สวนภาคที่มีไมเคยมีการปะชุม

หารือเพื่อปฏิบัติงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา มากท่ีสุดคือ ภาคเหนือ (12) 
 

ตารางที่ 23   การจัดทําแผนปฏิบัติการหรือปฏิทินปฏิบัติงานศูนยกาํลังคนอาชีวศึกษาในสถานศึกษา  
      จําแนกตามภาค  

 

ท่ี ภาค 

การจัดทําแผนปฏิบัติการหรือปฏิทินปฏิบัติงาน 

จัดทํา 
ทุกป 

จัดทํา

บางครั้ง 

ไมเคยจัดทํา อื่นๆ รวม 

1 ภาคเหนือ 11 17 11 1 40 

2 ภาคกลาง 9 23 8 1 41 

3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 14 26 17 2 59 

4 ภาคใต 14 27 8 1 50 

5 ภาคตะวันออกและกทม. 12 15 13 2 42 

            รวม 60 108 57 7 232 

          รอยละ 25.9 46.6 24.6 3.0 100.00 

 

จากตาราง 23 การจัดทําแผนปฏิบัติการหรือปฏิทินปฏิบัติงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาในสถานศึกษา 

พบวา สวนใหญ มีการจัดทําแผนปฏิบัติการหรือปฏิทินปฏิบัติงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาเปนบางครั้ง จํานวน 
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108 คน คิดเปนรอยละ 46.6 รองลงมา มีการจัดทําแผนปฏิบัติการและปฏิทินปฏิบัติงานศูนยกําลังคน

อาชีวศึกษาทุกป จํานวน 60 คน คิดเปนรอยละ 25.9 และไมมีการจัดทําแผนปฏิบัติการและปฏิทินปฏิบัติงาน

ศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา จํานวน 57 คน คิดเปนรอยละ 24.6 และอื่นๆ จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 3.0 

ตามลําดับ  
เม่ือจําแนกตามภาคพบวา สถานศึกษาที่มีการจัดทําแผนปฏิบัติการหรือปฏิทินปฏิบัติงานศูนยกําลังคน

อาชีวศึกษาทุกป มากที่สุด คือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคใต (14) สวนภาคที่มีไมเคยมีการจัดทํา

แผนปฏิบัติการหรือปฏิทินปฏิบัติงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา มากท่ีสุด คือ ภาคภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (17) 
 

ตารางที่ 24   การจัดทําแผนงาน/โครงการที่เกีย่วของกับการดาํเนนิงานศูนยกาํลังคนอาชีวศึกษาใน  
      สถานศึกษา จําแนกตามภาค  

 

ท่ี ภาค 
การจัดทําแผนงานโครงการและกิจกรรม 

มีแผนชัดเจน ไมมีแผน อื่นๆ รวม 

1 ภาคเหนือ 20 17 3 40 

2 ภาคกลาง 18 18 5 41 

3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 24 32 3 59 

4 ภาคใต 25 23 2 50 

5 ภาคตะวันออกและกทม. 20 20 2 42 

                  รวม 107 110 5 232 

                รอยละ 46.1 47.4 6.5 100.00 

 

จากตาราง 24 การจัดทําแผนงานโครงการที่เกี่ยวของกับศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาในสถานศึกษา พบวา 

สวนใหญ ไมมีแผนงานโครงการและกิจกรรมในสถานศึกษาที่ชัดเจน จํานวน 110 คน คิดเปนรอยละ 47.4 

รองลงมา มีแผนงานโครงการและกิจกรรมในสถานศึกษาที่ชัดเจน จํานวน 107 คน คิดเปนรอยละ 46.1 และ

อื่นๆ จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 6.5 ตามลําดับ  
เม่ือจําแนกตามภาคพบวาสถานศึกษาที่มีแผนงานโครงการและกิจกรรมในสถานศึกษาที่ชัดเจน

เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา มากท่ีสุด คือ สถานศึกษาในภาคใต (25) สวนภาคที่ไมมี

แผนงานโครงการและกิจกรรมในสถานศึกษาที่ชัดเจนเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา มากท่ีสุดคือ

สถานศึกษาในภาคภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (32) 
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ตารางที่ 25    การทบทวนการปฏิบัติงานศูนยกําลังคนอาชีวศกึษาในสถานศกึษา จําแนกตามภาค  
 

ท่ี ภาค 

การทบทวนการปฏิบัติงานศูนยกําลังคนอาชีศึกษา 

ทบทวน 

ทุกป 

ทบทวน

บางครั้ง 

ไมเคย

ทบทวน 

อื่นๆ รวม 

1 ภาคเหนือ 13 22 5 - 40 

2 ภาคกลาง 13 23 3 2 41 

3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 16 35 6 2 59 

4 ภาคใต 15 31 4 - 50 

5 ภาคตะวันออกและกทม. 10 22 10 - 42 

             รวม 67 133 28 4 232 

           รอยละ 28.9 57.3 12.1 1.7 100.00 

 

จากตาราง 25 การทบทวนการปฏิบัติงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาในสถานศึกษา พบวา สวนใหญมีการ

ทบทวนการปฏิบัติงานบางบางครั้ง จํานวน 133 คน คิดเปนรอยละ 57.3 รองลงมา มีการทบทวนการปฏิบัติงาน

ทุกป จํานวน 67 คน คิดเปนรอยละ 28.9  ไมเคยทบวนการปฏิบัติงานเลย จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 12.1 

และอื่นๆ จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 1.7 ตามลําดับ  
เม่ือจําแนกตามภาค พบวา สถานศึกษาที่มีการทบทวนการปฏิบัติงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาทุกปมาก

ท่ีสุด คือ สถานศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (16) สวนภาคที่ไมมีการทบทวนการปฏิบัติงานศูนยกําลังคน

อาชีวศึกษาเลย มากท่ีสุด คือ สถานศึกษาในภาคภาคตะวันออกและกทม. (10) 
 

ตารางที่ 26    การเชื่อมโยงการทํางานรวมกันระหวางศูนยกําลงัคนอาชีวศกึษาของสถานศึกษาและ 
      ศูนยกําลังคนอาชีวศกึษาจังหวัด จําแนกตามภาค  

 

ท่ี ภาค 
การเชือ่มโยงการทํางานรวมกนั 

มีการ

เชื่อมโยง 

ไมมีการ

เชื่อมโยง 

อื่นๆ รวม 

1 ภาคเหนือ 27 11 2 40 

2 ภาคกลาง 26 12 3 41 

3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 27 18 14 59 

4 ภาคใต 29 19 2 50 

5 ภาคตะวันออกและกทม. 20 17 5 42 

             รวม 129 77 26 232 

            รอยละ 55.6 33.2 11.2 100.0 
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จากตาราง 26 การเชื่อมโยงการทํางานรวมกันระหวางศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาของสถานศึกษาและศูนย

กําลังคนอาชีวศึกษาจังหวัด พบวา สวนใหญ มีการเชื่อมโยงการทํางานรวมกัน จํานวน 129 คน คิดเปนรอยละ 

55.6 รองลงมา ไมมีการเชื่อมโยงรวมกัน จํานวน 77 คน คิดเปนรอยละ 33.2 และอื่นๆ จํานวน 26 คน คิดเปน

รอยละ 11.2 ตามลําดับ  
เม่ือจําแนกตามภาค พบวา สถานศึกษาที่มีการจัดหาเชื่อมโยงการทํางานรวมกันมากที่สุด คือ 

สถานศึกษาในภาคใต (29) และสถานศึกษาที่มีการเชื่อมโยงการทํางาน นอยท่ีสุด คือ สถานศึกษาในภาค

ตะวันออกและกทม. (20) 
 
ขอเสนอแนะจากการประเมิน 

 ผูตอบแบบประเมินตนเองในการดําเนินงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีจํานวนทั้งสิ้น 232 คน มีขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา

โดยมีสรุปผลการวิเคราะห ดังน้ี   
1. ผูบริหารควรใหความสําคัญและสนับสนุนการดําเนินงานของศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาในสถานศึกษา

อยางจริงจังทั้งทรัพยากรดานบุคคลากร เครื่องมืออุปกรณ อาคารสถานที่และงบประมาณ 

2. ควรมีการประชุมหารืออยางตอเน่ืองและกําหนดแนวปฏิบัติท่ีชัดเจนเพื่อใหการดําเนินงาน        

ศูนยกําลังคนของสถานศึกษาเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

3. ควรกําหนดใหงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาเปนหนวยงานหนึ่งในโครงสรางการบริหารงานของ
สถานศึกษาเพื่อใหการปฏบัิติงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาในสถานศึกษาเกิดผลอยางเปนรูปธรรม 

4. ควรมีการประชาสัมพันธ สรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา

แกสถานประกอบการและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
5. ควรสงเสริมใหนักศึกษาที่ไดงานทําจากการใชบริการศูนยกําลังคนอาชีวศึกษามาใหคําแนะนําแก   

รุนนองหรือ Post ประสบการณการทํางาน และแนะแนวอาชีพผานเว็บไซต www.v-cop.net 
6. ควรมีการติดตามประเมินผลการดําเนินงานของศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาในระดับสถานศึกษา 

อาชีวศึกษาจังหวัดและในภาพรวมของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาอยางตอเน่ือง  
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ตอนที่  3   วเิคราะห จุดแข็ง จุดดอย โอกาส และอุปสรรค ในการดําเนินงาน 
     ศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาในสถานศึกษา 
 

จุดเดนหรือจุดแข็ง (Strengths) 
 1. ผูบริหารใหความสําคัญและสนับสนุนกับการดําเนินงานของศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา 

2. ครู อาจารย นักเรียน นักศึกษา มีความรูพื้นฐานทางคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตในระดับดี 
 3. ผูปฏิบัติงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษามีความตั้งใจและเขาใจระบบงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาพรอม

ใหการแนะนําและบริการเปนอยางดี 
 4. นักเรียน นักศึกษา สถานประกอบการสามารถเขาถึงบริการของศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาได

ตลอดเวลา 
 
 จุดดอยหรือจุดออน (Weakness) 
 1. การปรับปรุงขอมูลของนักเรียนและสถานประกอบการยังมีนอยและไมเปนปจจุบัน 
 2. มีการเปลี่ยนแปลงผูปฏิบัติงานศูนยกําลังคนของสถานศึกษาบอยครั้ง ทําใหการดําเนินงานขาด  

ความตอเน่ือง  

 3. ขาดการสนับสนุนดานบุคลากร อาคารสถานที่ เครื่องมืออุปกรณคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ต    

เพื่อการใหบริการของศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา 
 4. การประชาสัมพันธการดําเนินงานของศูนยเครือขายกําลังคนอาชีวศึกษาแกสถานประกอบการและ

หนวยงานที่เกี่ยวของ ยังมีนอยและไมท่ัวถึง 
 
 โอกาส (Opportunities) 

  1 . มีคณะกรรมการบริหารความร วม มือผลิตและพัฒนา ศักยภาพกํ าลั งคนอาชี ว ศึกษา  

(V-Cop Board ) เปนคณะทํางานประสานงานความรวมมือระหวางหนวยงานผูผลิตและผูใช เพื่อใหสถานศึกษา 
นักเรียน นักศึกษา สถานประกอบการ ผูท่ีตองการเขาสูงานอาชีพ ไดเขาถึง ขอมูลแหลงงาน ขาวสาร แรงงาน 

ดวยตัวเอง  ผานระบบ  เครือขายสารสนเทศ ( IT ) แบบ Real Time     
2. สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีทุกจังหวัดท่ัวประเทศ 
3. สถานประกอบการใน กทม.และปริมณฑลมีจํานวนมาก 
 

 อุปสรรค (Threats) 
1.  นักเรียน นักศึกษายังไมเห็นประโยชนอยางแทจริงจากการใหบริการศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา 

 2.  ยังไมมีการจัดต้ังศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาขึ้นเปนหนวยงานหนึ่งในโครงสรางการบริหารงานทําให

การดําเนินงานของศูนยกําลังคนยังไมเปนเอกภาพ ขาดความคลองตัวในการบริหารจัดการ 
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ตอนที่  4   แนวทางการแกปญหา กลยุทธและมาตรการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
    การสรางความเขมแข็งของศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาในสถานศึกษา 
 
1. ควรประชาสัมพันธใหนักเรียน นักศึกษา บุคลากรในสถานศึกษาและสถานประกอบการ ใหตระหนัก

ถึงความสําคัญการดําเนินงานของศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา 
 2. ควรปรับปรุงระบบเครือขาย Internet ใหสามารถดําเนินการไดอยางรวดเร็วและทั่วถงึ 
 3. ควรจัดอบรมชี้แจง สรางความรู ความเขาใจแกผูปฏิบัติงานศูนยเครือขายกําลังคนอาชีวศึกษาเพื่อให

มีแนวปฏิบัติเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

 4. ควรปรบัปรุงขอมูลนักเรียน นักศึกษา และสถานประกอบการใหเปนปจจุบัน อยางสมํ่าเสมอ 
 5. ควรนําองคความรูใหมๆ มาเผยแพรผานเว็บไซดของ www.v-cop.net 
 6. ควรมีมีการติดตามประเมินผลการดําเนินงานของศูนยกําลงัคนอาชีวศึกษาอยางตอเน่ือง 

 
 
 

 



 

  
 
 
 

 
ที่ปรึกษาคณะทํางาน 
1. ดร.ศศิธารา  พิชัยชาญณรงค เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
2. นายประดิษฐ  ระสิตานนท รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
3. นางศิริพร  กิจเกื้อกูล  รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
4. ดร.กมล  รอดคลาย  รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
ที่ปรึกษาศูนยเครือขายกําลงัคนอาชีวศึกษา 
นายประพล  วิระพรสวรรค  ท่ีปรึกษาดานกําลังคนอาชีวศึกษา สอศ. 
 
คณะทํางาน 
1. นายศิริ  จันบํารุง  ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและกําลงัคนอาชีวศึกษา ประธาน 

2. นางปทมา  วีระวานิช  นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ    รองประธาน 
3. นายทิพากร  หนอแกวบุญ นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ    กรรมการ 
4. นายศุภชัย  สุขุมาลจันทร  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ   กรรมการ 
5. นางพัชรี  ลีลาโสภาวุฒิ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ   กรรมการ 
6. นายพงศธร  พิมพะนิตย  นักวิชาการศึกษาชํานาญการ     กรรมการ 
7. นางสาวกิตตกิาญจน  เพงบุญ พนักงานบริหารทั่วไป (ดานสารสนเทศ)   กรรมการ 
8. นายอนุพันธ  รัตนนราทร  พนักงานบริหารทั่วไป (ดานสารสนเทศ)   กรรมการ 
9. นายกฤษฎา  ผาหยาด  พนักงานบริหารทั่วไป (ดานสารสนเทศ)   กรรมการ 
10. นางสาวศิรขิวัญ  ศรีละพันธ พนักงานบริหารทั่วไป (ดานสารสนเทศ)   กรรมการ 
11. นายอําพล  แตมทอง  พนักงานจางเอกชน     กรรมการ 
12. นางสาวอําพร  แตมทอง  พนักงานจางเอกชน     กรรมการ 
13. นางสาวบุศรา  บุตอัง  พนักงานจางเอกชน     กรรมการ 

14. นางวารุณี  สมพงษ  นักวิชาการศึกษาชํานาญการ     กรรมการและเลขานุการ 
15. นางสาวอรวรรณ  พรมใหม นักวิชาการศึกษาชํานาญการ     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
16. นางสาววรางคณา  คอชากุล นักวิชาการศึกษาชํานาญการ     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

     คณะผูจัดทํา
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