


 

  
 
 
 

 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดจัดต้ังศูนยเครือขายกําลังคนอาชีวศึกษาขึ้นเพื่อเปนหนวยงาน

ประสานดานอุปสงคและอุปทานกําลังคนอาชีวศึกษา ซึ่งมีเครือขายการประสานงานสถานศึกษาอาชีวะในแตละจังหวัด 

อาชีวศึกษาจังหวัด สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา รวมทั้งสถานประกอบการ

และหนวยงานเครือขายดานกําลังคน แนวทางหนึ่งในการแกปญหาความตองการกําลังคนรวมกันระหวางสภาอุตสาหกรรม 

สภาหอการคาไทย กระทรวงแรงงาน และสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใหเกิดการเชื่อมประสานและสอดคลอง

กันระหวางผูผลิตและผูใชภายใตหลักการ “ผูใชรวมคิด  ผูผลิตรวมกําหนด” 
 ท้ังน้ี เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีต้ังไว ศูนยเครือขายกําลังคนอาชีวศึกษาจึงไดจัดทําหนังสือ “การ

บริหารจัดการศูนยเครือขายกําลังคนอาชีวศึกษา สําหรับนักศึกษาอาชีวะ ศิษยเกา และผูสนใจ” สําหรับใชเปนคูมือในการ

ดําเนินงานศูนยเครือขายกําลังคนอาชีวศึกษาจังหวัด และสถานศึกษา พรอมเผยแพรใหกับผูรับบริการศูนยเครือขาย

กําลังคนอาชีวศึกษา และผูท่ีเกี่ยวของไดทราบถึงวัตถุประสงคของการจัดต้ัง กรอบแนวคิดการดําเนินงาน และแนวทาง

การใชระบบงาน 
 ศูนยเครือขายกําลังคนอาชีวศึกษาหวังเปนอยางยิ่งวาหนังสือเลมน้ีจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานของ

ผูเกี่ยวของอยางมีประสิทธิภาพ และหากมีขอเสนอแนะหรือขอคิดเห็นประการใด กรุณาแจงใหศูนยเครือขายกําลังคน

อาชีวศึกษา ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและกําลังคนอาชีวศึกษาทราบดวย จักขอบคุณยิ่ง 

        ศูนยเครือขายกําลังคนอาชีวศึกษา 
        ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและกําลังคนอาชีวศึกษา 
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(ราง) 
ยุทธศาสตรและมาตรการดานการผลิตและพัฒนากําลังคน 

ที่สอดคลองกับขอเสนอการปฏิรูปการศึกษา  
ในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561) 
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วิสัยทัศน 
 

พัฒนาระบบการผลิตและกําลังคน โดยเนนความรวมมือทุกภาคสวนทั้งภาครัฐและภาคเอกชน           

เพ่ือเสริมสรางศักยภาพกําลังคนของประเทศ ในการรวมมือและแขงขันกับนานาประเทศ 
 
เปาหมายป 2561 
 

• มีกรอบมาตรฐานคณุวฒุิแหงชาติ (NQF) 
• มีการจัดต้ังสถาบันคณุวุฒิวิชาชีพ 

• มีการพฒันาระบบการจางงานและกําหนดเงนิเดือน/คาตอบแทนตามสมรรถนะ 

• ขยายการศึกษาระบบทวิภาคี สหกิจศึกษา การฝกงานใหมากข้ึน โดยมสีดัสวนผูเรียน 
ทวิภาคี/  สหกจิศึกษา เปนรอยละ 30 

• สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาเพ่ิมข้ึน อาชีวศึกษา : สามญัเปน  60 : 40  
 

ยุทธศาสตรที่ 1   
 ปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน (demand – driven)  

และเอื้อตอการเรียนรูตลอดชีวิต (lifelong learning) 

  

มาตรการ 
• จัดระบบการเรียนรูใหยืดหยุน  เขาถึงงาย 
• จัดระบบรับรองประสบการณของบุคคลและระบบสะสมหนวยการเรียน 

• พัฒนาหลักสูตรเนนฐานสมรรถนะ  หลักสูตรเชิงกวาง 

• ยกระดับความสามารถเรื่องภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ และความรูพื้นฐานคอมพิวเตอร 
• สนับสนนุผูจบการศึกษาสรางงานประกอบอาชีพอิสระ 

• ใหความสําคญักับการพัฒนาระบบแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
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ยุทธศาสตรที่ 2   
พัฒนาคณุภาพกําลังคนทกุระดบั  
 

มาตรการ 
• พัฒนากําลงัคนระดับกลางใหมคีวามรูและทักษะฝมือ 
•  พัฒนากําลงัคนระดับสูงเพื่อวิจัยและพัฒนานวัตกรรมใหสามารถแขงขันไดในตลาดโลก   
•  เปดโอกาสใหผูสูงอายไุดพัฒนาตนเอง  
•  สรางสังคมแหงการเรียนรูโดยใชกระบวนการจัดการความรู 
•  สงเสรมิใหมีการพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถของกําลังคนทกุระดับ 

•  สงเสรมิความเปนเลิศของเด็กและเยาวชนที่มคีวามสามารถพิเศษ  

•  สนับสนนุใหสถาบันการศึกษาตางๆ มกีารแขงขันกันในเชิงคุณภาพ 

 
ยุทธศาสตรที่ 3   

เรงผลิตและพัฒนากําลังคนดานอาชีวศึกษาใหมีปริมาณและคุณภาพสอดคลองกับความตองการ  
 
มาตรการ 

• เปลี่ยนคานิยมการศึกษาในระดับอุดมศึกษา สงเสริมคานิยมดานอาชีวศึกษา 
•  สงเสรมิการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (กศน.)  

•  สนับสนนุการจดัการศึกษามัธยมศกึษาสายเทคนิค  

•  พัฒนาหลักสูตรฐานวิชาชีพตอยอดจากการศกึษาภาคบังคับ  

•  พัฒนาระบบแนะแนวตั้งแตช้ันประถมศกึษา เพื่อใหเลือกเรียนสาย อาชีพเพ่ิมข้ึน 

•  เพิ่มสดัสวนผูเรียนสายชางใหมากข้ึน  

•  ปรับวิธีการสอนโดยเนนการปฏิบัติจริง จัดการเรียนระบบทวิภาคีท่ัวประเทศ 
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ยุทธศาสตรที่ 4   
ผลิตและพัฒนากําลังคนโดยเฉพาะนักวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพิ่มข้ึนใหเพียงพอตอความตองการใน

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
 
มาตรการ 

• สงเสรมิใหนักเรียนเลือกเรียนสายวิทยาศาสตรเพิ่มมากข้ึน และศึกษาตอระดับอุดมศกึษา 

สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
• สงเสรมิการวิจัยและพัฒนา การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน S&T 

• จัดทําฐานขอมูลกําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 
• ปรับปรุงกฎ ระเบียบที่เปนอุปสรรคการนําเขาบุคลากรสาขาที่ขาดแคลน 
• ศึกษาวิเคราะหถึงความตองการท่ีแทจริงของกําลังคนสาขาตางๆ เช่ือมโยงกับสาขาการศึกษา  

และนําเขาแรงงานกรณีท่ีจําเปน 
 
ยุทธศาสตรที่ 5   

ฝกอบรมระยะสัน้เพื่อยกระดับความสามารถกาํลังแรงงาน  
 
มาตรการ 

• พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรระยะสัน้รวมกับผูประกอบการ 
• สนับสนนุ สงเสริมการฝกอบรมระยะสัน้ใหกับแรงงาน/ผูสําเร็จการศึกษา 
• จัดการฝกอบรมอาชีพตอยอดใหผูจบการศึกษาภาคบงัคับ (9+1) หรือมัธยมศกึษาตอนปลาย (12+1) 
• เช่ือมโยงความรูของปราชญชาวบาน ภมูิปญญาทองถิ่นกับสถานศกึษา 
• พัฒนาระบบมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานฝมอืแรงงาน ใหเปนท่ียอมรับ 
• พัฒนาครูฝกใหมีคณุภาพและความสามารถกาวทันกับวิทยาการสาขาตางๆ  

• เสริมสรางคณุลกัษณะที่พงึประสงค (core competencies) 
• สนับสนนุใหแรงงานมีการเรียนรูตลอดชีวิต  

• ยกระดับมาตรฐานวิชาชีพสูระดับสากล  

• จัดใหมีการสํารวจความตองการฝกอบรม (Training Needs )  
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ยุทธศาสตรที่ 6   
เสริมสรางความยั่งยืนใหกับภาคการผลิตและบริการท่ีเช่ือมโยงกับการพัฒนากําลังคน  

 
มาตรการ 

• สงเสรมิการคนควาวิจัยดานเทคโนโลยีและพฒันากระบวนการผลิต 
• รักษาและเพิม่ผลิตภาพใหสูงขึ้นดวยการปรับสถานศกึษาที่ต้ังอยูในแตละจังหวัด 

ใหเปนแหลงเรียนรูของเกษตรกรอยางแทจริง  

• สรางกลไกการวิจัยและถายทอดความรูและเทคโนโลยีระหวางภาคธุรกิจเอกชน  

สถานประกอบการ กับสถาบันอุดมศึกษาและอาชีวศึกษา 

• ปรับรูปแบบขององคกรและ/หรือกฎ กติกาตางๆ ที่เอื้ออํานวยใหนักวิทยาศาสตรและนกัวิจัย  

มีความกาวหนาในวิชาชีพ (Career path) 
• สนับสนนุภาคอตุสาหกรรมทีม่ลีักษณะการผลติและผลผลิตที่คลายกันใหรวมมือกนั 

จัดตั้งศนูยฝกอบรม 

 
ยุทธศาสตรที่ 7   

สรางเสรมิความเขมแข็งใหคร ูคณาจารย และผูบริหารสถาบันการศึกษา 
 
มาตรการ 

• พัฒนาระบบและเรงผลิตคร ู- อาจารย  สําหรบัการศึกษาสายอาชีพ 
• พัฒนาครูประจําการและผูบริหารอยางตอเนื่อง สม่ําเสมอ  

• พัฒนาคร ู- อาจารย สถาบันการศึกษา เพื่อการวิจัยและพัฒนาสรางผลผลิต 

• จัดทํามาตรฐานวิชาชีพครูและผูบริหารสถาบันการศึกษาอาชีวศกึษา รวมทัง้ใหมีระบบเพื่อจูงใจ 

ผูมีประสบการณ ความรู ความสามารถในสาขาอาชีพตางๆ มาเปนครู อาจารยอาชีวศึกษา 

• สรางแรงจูงใจใหผูมีประสบการณในอาชีพมาเปนครู - อาจารย  การศึกษาอาชีพ  โดยใหคาตอบแทนตาม

ความสามารถ (pay per performance)   
• รวมมือกับองคกรวิชาชีพครูในการพัฒนาสมรรถนะและยกระดับมาตรฐาน 
• ปรับระบบการคดัเลือกพฒันาคณุภาพของคร ู

• พัฒนาคร ูอาจารย ทางดานการแนะแนวนกัศึกษากอนศึกษาตอในระดับอาชีวศึกษา  

และอดุมศึกษา 
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มาตรการ (ตอ) 
 

• พัฒนาคณุภาพคร ูอาจารยอยางตอเนื่อง โดยเชื่อมโยง “ความสามารถ”  ท่ีเพิ่มข้ึนกับคาตอบแทนที่สูงข้ึน 

และเนนการสรางครูและอาจารยรุนใหม 

• ยกระดับคณุภาพครู/ครูฝกหรือครูชางโดยเรงดวน เพื่อใหทันกับวิทยาการและเทคโนโลยสีมัยใหม  

 
ยุทธศาสตรที่ 8   

พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมปีระสิทธิภาพ  
 
มาตรการ 

• ใหมคีณะกรรมการรวมระหวางภาครัฐและเอกชน เพื่อศึกษาความตองการและวางแผน 

ผลิตและพฒันากําลังคน 
• เรงรัดใหมีการพฒันากรอบคณุวฒุิแหงชาติ 

• กําหนดศักยภาพและความเชี่ยวชาญของสถาบันการศึกษา 

• สรางกลไกในการประสานความรวมมือระหวางการพัฒนากําลงัคนในระดับประเทศและ 

การพัฒนากําลงัคนในระดับกลุมจังหวัด/จังหวัด 

• จัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาใหสอดคลองกับการพัฒนากลุมจังหวัด  
•  กําหนดมาตรฐานตัวชี้วัดสถานศึกษาที่เปดสอนในแตละสาขาวิชา  

•  ปรับกระบวนทศันใหเห็นความสําคญัของการผลิตและพัฒนากาํลังคน 

•  ปรับบทบาทและโครงสรางการจัดการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา/อุดมศึกษา  
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ยุทธศาสตรที่ 9   
สรางระบบความรวมมือและเครือขายการผลิตและพฒันากําลงัคน 

 
มาตรการ 

• จัดระบบฐานขอมูลท่ีเช่ือมโยงอยางเปนระบบและสามารถเขาถึงไดและจัดตัง้คณะกรรมการ 

ซ่ึงมผีูแทนจากหนวยงานตางๆ ในการพฒันาระบบขอมูลกําลงัคนรวมกนั แลกเปล่ียนขอมลูระหวางกัน 

(Data Exchange) 
• กําหนดทศิทางความตองการกาํลังคน และจัดต้ังเครือขาย 

• สนับสนนุเครือขายสมาคมวิชาชีพท่ีเขมแข็ง  

• สนับสนนุสถานประกอบการใหเขามามีสวนชวยพัฒนากําลงัคน 

• ประสานสือ่มวลชนเพ่ือสรางความตระหนักและความสําคญัในการศึกษา 
• พัฒนาระบบการติดตามผลการดําเนนิงานของหนวยงานที่เก่ียวของกับการผลติและพฒันากําลังคนใหครบ

วงจร  

• เสริมสรางความรวมมือระดับพหุภาคีและไตรภาคีกับประเทศในภมูภิาคอ่ืน 

• ควรจัดทําความรวมมือระหวางสมาคม หรือ หนวยงานทางดานวิชาชีพท่ีมีบุคลากร 

ซ่ึงมคีวามเชี่ยวชาญในแตละสาขา มารวมถายทอดความรู และประสบการณจรงิ 
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คูมือ 
การใชระบบงานศูนยเครือขายกําลงัคนอาชีวศึกษา 
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สําหรบัสถานศกึษา 

 
 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและกําลังคนอาชีวศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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ธีการเขาใชงานระบบ วิ 
 สถานศึกษาเขาใชงานระบบไดท่ีเมนู ผูดูแลระบบ 

 
 
 
 
 
 

 
 สถานศึกษาปอนชื่อและรหัสเพื่อเขาใชงานระบบ 

   
 
   
  
 
 

        
 ระบบแสดงหนาตางของเมนูตางๆ เพื่อใชบริหารจัดการศูนยเครือขายกําลังคนอาชีวศึกษา ระดับสถานศึกษา 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูดูแลระบบ 

พิมพ Username และ Password 

ระดับการศึกษา 
 หลักสูตรระยะสั้น 
 ปวช. 
 ปวส. 
 ปทส. 

ขอมูลนักศึกษา 
 นําเขาขอมูลนักศึกษา 
 ขอมูลนักศึกษา 
 นักศึกษาท่ีมีการปรับปรุงประวัติ Resume 

และขอมูลการติดตอสมบรูณ 
 นักศึกษาท่ียังไมมีการปรับปรุง Resume 

หรือขอมูลการติดตอไมสมบูรณ 
 อนุมัติเด็กดีศรีอาชีวศึกษา 
 รายงานสถานะนักศึกษา 

ผูใชระบบ 
 เปลี่ยน username/password 
 ออกจากระบบ 
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ธีการเพิ่มประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน วิ 
 สถานศึกษาจะตองเพิ่มหลักสูตรที่เปดสอนในระบบ เพื่อระบบจะไดรูวาสถานศึกษาเปดสอนประเภทวิชา สาขาวิชา       

และสาขางานอะไรบาง โดยเลือกท่ีเมนูระดับการศึกษา 
 

   

 
 
 
 
 
 

 ตัวอยาง   สถานศึกษาตองการเพิ่มสาขางานวิจติรศิลป  สาขาวชิาศิลปกรรม  ประเภทวิชาศิลปกรรม  ระดับ ปวช.  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมนูระดับการศกึษา 

 หลักสูตรระยะสัน้ 
 ปวช. 
 ปวส. 
 ปทส. 

 

1. เลือกระดับการศึกษา ปวช. 
2. คลิกเพิ่มประเภทวิชา 

3. คลิกเลือก ศิลปกรรม 
4. คลิก ตกลง 
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5. คลิกที่ ศิลปกรรม เพ่ือเพิ่มสาขาวิชา 

6. คลิก เพ่ิมสาขาวิชา 

7. คลิกเลือก ศิลปกรรม 
8. คลิก บันทึก 

9. คลิกที่ ศิลปกรรม เพ่ือเพิ่มสาขางาน 

10. คลิก เพ่ิมสาขางาน 

11. คลิกเลือก วิจิตรศิลป 
12.  คลิก บันทึก 
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ธีการนําเขาขอมูลนักเรียนนักศึกษา 

 
 
 
 
 

 หากมีสาขาวิชา หรือสาขางานเพิ่มขึ้น สามารถเพ่ิมสาขาวิชาหรือสาขางานไดตามตองการ และสามารถลบสาขาวิชาหรือ

สาขางานนั้นๆ ได โดยคลิกท่ี  

 

 การเพิ่มประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน ในระดับอื่นๆ สามารถทําไดในลักษณะเดียวกัน 
 

วิ 
 สถานศึกษาสามารถนําเขาขอมูลนักเรียนนักศึกษาไดท่ีเมนูนําเขาขอมูลนักศึกษา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13.  ระบบเพิ่มสาขางานวิจิตรศิลป 
ไดตามที่ตองการ เสร็จสิ้นการเพิ่มสาขางาน 

1.  คลิกเมนู นําเขาขอมูลนักศึกษา 

2.  เลือกปการศึกษาท่ีจบ เชน 
 นักเรียน ปวช. เขาเรียนปการศึกษา 2553 ป
การศึกษาที่จบคือ 2555 

 นักเรียน ปวส. เขาเรียนปการศึกษา 2553 ป
การศึกษาที่จบคือ 2554 

3. คลิก Browse หาไฟล csv ท่ีบันทึกไว 
4. คลิก Import 
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ธีการบันทึกไฟล CSV 

 
 
 
 
 
 

วิ 
 การจัดรูปแบบขอมูลนักเรียนนักศึกษาดวยโปรแกรม MS Excel โดยรูปแบบของการจัดขอมูลมี 6 คอลัมน คือ           
1) รหัสนักศึกษา  2) คํานําหนาชื่อ  3) ชื่อ  4) นามสกุล  5) วัน เดือน ปเกิด  6) หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดรูปแบบไฟล Excel  
ใหมีลักษณะตามที่กําหนด 

2. บันทึกไฟล Excel  
ในรูปแบบ csv (Comma delimited) 

3. ไดไฟล csv ตามที่ตองการ 

5. ระบบแสดงสถานะการนําเขาขอมูล 
เสร็จสิ้นการนําเขาขอมูลนักศึกษา 
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ธีตรวจสอบความถูกตองของไฟล CSV วิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. คลิกขวาที่ไฟล csv 
2. เลือก Open With 
3. คลิก Notepad หรือ WordPad 

ไฟล csv มีความถูกตอง 
พรอมนําเขาสูระบบ 

  
ไฟล csv ไมถูกตอง 
นําเขาสูระบบไมได 
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ธีการตรวจสอบขอมูลนักเรยีนนักศึกษา วิ 
 ใหศึกษารายละเอียดตามขั้นตอนตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    สถานศึกษาตรวจสอบขอมูลนักเรียนนักศึกษาไดท่ีเมนู ขอมูลนักศึกษา 

  ระบบแสดงขอมูลนักเรยีนนักศึกษา  
  2.1 สถานศึกษาสามารถแกไขขอมูลนักเรียนนักศึกษาได โดยคลิกท่ี  
  2.2 สถานศึกษาสามารถลบขอมูลนักเรียนรายบุคคลได โดยคลิกท่ี   

  2.3 คลิกท่ีชื่อนักเรียนนักศึกษา เพื่อดูรายละเอียดขอมูลนักเรียนเพิ่มเติม 
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ธีการตรวจสอบขอมูลนักเรยีนนักศึกษาที่ปรับปรุงขอมลูการติดตอสมบูรณแลว 

  สถานศึกษาสามารถคนหาขอมูลนักเรียนนักศึกษาตามปการศึกษาที่จบ  ระดับการศึกษา  ประเภทวิชา  

สาขาวชิา  ชื่อนักศึกษา  และรหัสประจําตัวนักศึกษา 

   สถานศึกษาสามารถเพิ่มขอมูลนักเรียนนักศึกษาเปนรายบุคคล โดยกรอกรายละเอียดตามที่ระบบกําหนดไว 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

   สถานศึกษาสามารถลบขอมูลนักเรียนนักศึกษาครั้งละ 1 หนาได โดยคลิกท่ีเลือก  
จากน้ันคลิกท่ี  

  ระบบจะแสดงจํานวนนักเรียนนักศึกษาที่มีในระบบทั้งหมด 

 

วิ 
 สถานศึกษาสามารถตรวจสอบขอมูลนักศึกษาที่ทําการปรับปรุงขอมูลแลวไดท่ีเมนู นักศึกษาท่ีมีการปรับปรุงประวัติ 

Resume และขอมูลการติดตอสมบูรณ  โดยระบบจะแสดงขอมูลนักเรียนที่ปรับปรุงขอมูลแลว 

 
 
 
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบสามารถออกรายงานขอมูลนักศึกษาท่ีปรบัปรุงขอมูล
แลว โดยคลิก พิมพหนาปจจุบนั 

ระบบแสดงจํานวนขอมูลนักศึกษาท่ีปรับปรุงขอมูลแลว 
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ธีการตรวจสอบขอมูลนักเรยีนนักศึกษาที่ ไม ปรับปรงุขอมูล วิ 
 สถานศึกษาสามารถตรวจสอบขอมูลนักศึกษาที่ ไม ปรับปรุงขอมูลไดท่ีเมนู นักศึกษาที่ยังไมมีการปรับปรุง Resume

หรือขอมูลการตดิตอไมสมบูรณ  โดยระบบจะแสดงขอมูลนักเรยีนที่ไมปรับปรุงขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
            
 
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบสามารถออกรายงานขอมูลนักศึกษาท่ี       
ไมปรับปรุงขอมูล โดยคลิก พิมพหนาปจจุบัน 

 สถานศึกษาสามารถสัง่พิมพรหัสเขาใชงานให
นักศึกษาไดจากเมนูนี้ 

ระบบแสดงจํานวนขอมูลนกัศึกษาที่  
ไมปรับปรุงขอมูล 
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ธีการอนุมัติเด็กดีศรีอาชีวศึกษา วิ 
 สถานศึกษาเปนผูอนุมัติขอมูลนักศึกษาผูท่ีมีคุณสมบัติเปนเด็กดีศรีอาชีวศึกษาไดท่ีเมนู อนุมัติเด็กดีศรีอาชีวศึกษา 
โดยผูท่ีไดรับอนุมัติใหเปนเด็กดีศรีอาชีวศึกษา ขอมูลของผูน้ันจะไปแสดงที่หนาหลัก www.v-cop.net เมนู เด็กดีศรีอาชีวศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบจะแสดงขอมูลนักศึกษาที่มีคุณสมบัติของการเปนเด็กดีศรีอาชีวศึกษาเบื้องตน สถานศึกษา
จะตองพิจารณาขอมูลนักศึกษาเหลานี้วาเปนจริงหรือไม หากสถานศึกษาเห็นสมควรอนุมัติ  
ใหคลิก  หลังชื่อบุคคลนั้นในชอง อนุมัติ จากนั้นคลิก            
หรือตองการยกเลิกการอนุมัติ ใหคลิก  หลังชื่อบุคคลนั้นในชอง ยกเลิกอนุมัติ จากนั้นคลิก  
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ธีเปลี่ยนรหัสผูใชงานระบบ วิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานศึกษาสามารถเปลี่ยนรหสัผูใชงานระบบได โดยคลิกที่
เมนู เปล่ียน user/password 

 หลังใชงานระบบควรคลิกออกจากระบบทุกครัง้ 
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ธีการนําขอมูลนักเรียนนักศกึษาออกจากฐานขอมูล ศธ.02 เปนไฟล Excel วิ 

1. Login เขาโปรแกรมแกรม STD2003 
2. เลือกเมนู File>Export 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 3. เลือกชื่อไฟล STUDENT.DBF 
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 4. เลือกตําแหนงที่ตองการบันทึกขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  5. เลือกของไฟลท่ีตองการสงออก เปน  Microsoft Excel 5.0 (XLS) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 6. ต้ังชื่อไฟลและใหกดที่ปุม สงออกขอมูล 
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คูมือ 

การใชระบบงานศูนยเครือขายกําลงัคนอาชีวศึกษา 
Vocational Manpower Center Manual 

 
 

สําหรบัอาชีวศึกษาจังหวัด 

 
 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและกําลังคนอาชีวศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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ธีการเขาใชงานระบบ วิ 
 ผูประสานงานอาชีวศึกษาเขาใชงานระบบไดท่ีเมนู E-office 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. คลิก E-office 

2. กรอก Username และ Password 
คลิก Login 

4. ระบบแสดงเอกสารทีส่งถงึอาชีวศึกษาจงัหวดั คลิกที่      เพ่ือเปดอานเอกสาร 
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ธีการประชาสัมพันธตําแหนงงานวางผานหนาเว็บไซต วิ 
 อาชีวศึกษาจังหวัดสามารถประชาสัมพันธตําแหนงงานวางภายในจังหวัด เพื่อประชาสัมพันธผานหนาเว็บไซต      

ศูนยกําลังคนไดท่ีเมนู ประชาสัมพันธตําแหนงงานวาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. คลิก ประชาสัมพันธตําแหนงงานวาง 

2. ระบบแสดงรายชื่อสถานประกอบการที่อาชีวศึกษาจังหวัดเคยประชาสัมพันธตําแหนงงานวางผานหนา
เว็บไซต  

3. การประชาสัมพันธตําแหนงงานวางผานหนาเว็บไซต ใหตรวจดูรายชื่อสถานประกอบการที่มีในระบบกอน 
ถามีรายชื่อสถานประกอบการแลว ใหคลิก    เพ่ือประชาสัมพันธตําแหนงงานวางไดเลย หรือตองการ
แกไขขอมูลสถานประกอบการ ใหคลิก  

4. ถาไมมีรายชื่อสถานประกอบการตามที่ระบบแสดง ใหเพ่ิมขอมูลสถานประกอบการกอน โดยคลิกที่  
เพ่ิมขอมูลบริษัท  
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5. กรอกรายละเอียดตามที่กําหนด แลวคลิก 
บันทึกขอมูล 

6. ระบบแสดงรายชื่อสถานประกอบการที่เพ่ิมใหม  
ใหคลิกที่  เพ่ือประชาสัมพันธตําแหนงงาน 

7. คลิกเพิ่มตําแหนงงาน 
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ธีการประชาสัมพันธกิจกรรมขาวสารผานหนาเว็บไซต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิ 
 อาชีวศึกษาจังหวัดสามารถประชาสัมพันธกิจกรรมขาวสารตางๆ ของจังหวัด ผานหนาเว็บไซตในบล็อคของขาว

ประชาสัมพันธไดท่ีเมนู ขาวประชาสัมพันธ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. กรอกรายละเอียดตําแหนงงาน แลวคลิก 
บันทึกขอมูล 

1. คลิก ขาวประชาสัมพันธ 

2. ระบบแสดงหัวขอขาวที่กําลังประชาสัมพันธอยูหนาเว็บไซตท้ังหมด และแสดงสถานะ วันที่ประกาศ 
โดยสามารถแกไข และ ลบขาวที่ตนประกาศเทาน้ัน 

3. คลิก เพ่ิมขอมูลใหม เพ่ือเพิ่มหัวขอขาวประชาสัมพันธ 
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4. กรอกรายละเอียดหัวขอขาวประชาสัมพันธ 
แลวคลิก บันทึกขอมูล 

5. คลิก หัวขอขาวประชาสัมพันธ เพ่ือเพิ่มเนื้อหาขาวประชาสัมพันธ 

6. คลิก เพ่ิมขอมูลใหม เพ่ือเพิ่มเนื้อหาขาวประชาสัมพันธ 

7. กรอกรายละเอียดหัวขอขาวประชาสัมพันธ 
แลวคลิก บันทึกขอมูล 
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ธีการบริหารจัดการสถานประกอบการในการใชงานระบบ วิ 
 อาชีวศึกษาจังหวัดคือผูท่ีไดรับมอบหมายใหเปนผูประสานงานระหวางสถานประกอบการที่ต้ังอยูในจังหวัดกับ     

ศูนยเครือขายกําลังคนอาชีวศึกษา เพื่อการใหบริการสถานประกอบการในการเขาใชงานระบบศูนยเครือขายกําลังคนอาชีวศึกษา 
ดังน้ัน วิธีการบริหารจัดการสถานประกอบการในการใชงานระบบ ประกอบดวย  

  1. การนําเขาขอมูลสถานประกอบการ / บันทึกขอมูลสถานประกอบการ 
  2. อนุมัติสถานประกอบการใชงานระบบ 

  3. การอนุมัติตําแหนงงานวาง 
  4. วิธีการดูจํานวนสถานประกอบการและตําแหนงงานที่มีในระบบ 

 อาชีวศึกษาจงัหวัดบริหารจัดการสถานประกอบการไดท่ีเมนู เกี่ยวกับสถานประกอบการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. คลิก เกี่ยวกับสถานประกอบการ 

2. ระบบแสดงเมนูตางๆ เพ่ือการบริหารจัดการ
สถานประกอบการ 
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 1. การนําเขาขอมูลสถานประกอบการ / บันทึกขอมูลสถานประกอบการ อาชีวศึกษาจังหวัดสามารถนําเขาขอมูล  

สถานประกอบการไดดังน้ี 
  1.1 นําเขาขอมูลสถานประการครั้งละหลายแหง 
  1.2 นําเขาขอมูลสถานประกอบการครั้งละ 1 แหง หรือเรียกวา บันทึกขอมูลสถานประกอบการ 
 
 1.1 นําเขามูลสถานประการครั้งละหลายแหง อาชีวศึกษาจังหวัดสามารถนําเขาขอมูลสถานประกอบการพรอมกันครั้ง
ละหลายๆ แหงไดท่ีเมนู นําเขาขอมูลสถานประกอบการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. คลิก นําเขาขอมูลสถานประกอบการ 

2. Browse หาไฟล CSV แลวคลิก Import 

3. ระบบแสดงสถานะการนําเขาขอมูล 
เสร็จสิ้นการนําเขาขอมูลสถานประกอบการ 
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วิธีการบันทกึไฟล CSV  
 การจัดรูปแบบขอมูลสถานประกอบการดวยโปรแกรม MS Excel โดยรูปแบบของการจัดขอมูลมี 12 คอลัมน คือ    
1) ชื่อสถานประกอบการ  2) ชื่อผูประสานงานของสถานประกอบการ  3) นามสกุลผูประสานงานของสถานประกอบการ        

4) ประเภทสมาชิก  5) เลขท่ีต้ัง  6) ถนน  7) ตําบล  8) อําเภอ  9) จังหวัด  10) รหัสไปรษณีย  11) โทรศัพท  12) โทรสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดรูปแบบไฟล Excel ใหมีลักษณะตามที่กําหนด 

2.บันทึกไฟล Excel  
ในรูปแบบ csv (Comma delimited) 

3. ไดไฟล csv ตามที่ตองการ 
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 1.2 นําเขาขอมูลสถานประกอบการครั้งละ 1 แหง หรือเรียกวา บันทึกขอมูลสถานประกอบการ 
 อาชีวศึกษาจงัหวัดสามารถเพิ่มขอมูลสถานประกอบการครั้งละหลายๆ 1 แหงไดท่ีเมนู บันทึกสถานประกอบการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2. การอนุมัติสถานประกอบการใชงานระบบ  

1. คลิก บันทึกสถานประกอบการ 

2. คลิก เพ่ิมขอมูลสถานประกอบการ 

3. กรอกรายละเอยีดของสถานประกอบการ 

4. พิมพชื่อผูประสานงานอาชีวศึกษาจังหวัด 

5. คลิกเลือกวิธีการรับสมัครแบบออนไลน สมัครดวย
ตนเองหรือทางไปรษณีย หรือเลือกทั้งสองรูปแบบ 

6. คลิกอนุญาตเพือ่ใหสถานประกอบการประกาศงาน
ผานระบบได แลวคลิก บันทึก 
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 เม่ืออาชีวศึกษาจังหวัดนําเขาขอมูลสถานประกอบการเรียบรอยแลว ขั้นตอนตอไปอาชีวศึกษาจังหวัดจะตองอนุมัติ

สถานประกอบการใหสามารถใชงานระบบได โดยคลิกท่ี บันทึกสถานประกอบการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. คลิก แกไข 

1. คลิก บันทึกสถานประกอบการ 

3. สถานภาพของสถานประกอบการ 
No คือ ไมอนุญาตใหใชระบบ 
Yes คือ อนุญาตใหใชระบบ 

4. คลิกอนญุาตใหประกาศงานได แลวคลิก บันทึก 

5. เมื่ออนุญาตใหสถานประกอบการใชระบบได สถานภาพจะเปลี่ยนเปน Yes 
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 3. การอนุมัติตําแหนงงานวาง 
 เม่ือสถานประกอบการประกาศตําแหนงงานวางผานระบบ อาชีวศึกษาจังหวัดมีหนาท่ีในการตรวจสอบตําแหนงงานวาง

เหลาน้ันกอนท่ีจะอนุมัติใหประกาศผานระบบได 
 อาชีวศึกษาจงัหวัดสามารถอนุมัติตําแหนงงานวางไดท่ีเมนู ตรวจสอบอนุมัติตําแหนงงาน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. คลิก ตรวจสอบอนุมัติตําแหนงงาน 

2. ระบบแสดงสถานภาพตาํแหนงงานที่มีในระบบ  
อนุญาต คือ ตําแหนงงานนี้อนุญาตใหประกาศผานระบบแลว 
ไมอนุญาต คือ ตําแหนงงานนี้ไมอนุญาตใหประกาศผานระบบ 
รออนุญาต คือ ตําแหนงงานนี้อยูในระหวางการรออนุมัตจิากอาชีวศึกษาจงัหวัด 

3. คลิกชอง Allow ในตําแหนงงานที่ตองการอนุมัติ แลวคลิกเมนู Dropdown เพ่ือเลือก 
อนุญาต/ไมอนุญาต ใหประกาศงาน แลวคลิก OK 
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 4. วิธีการดูจํานวนสถานประกอบการและตําแหนงงานที่มีในระบบ 
 อาชีวศึกษาจังหวัดสามารถดูรายงานจํานวนสถานประกอบการและตําแหนงงานที่มีในระบบ พรอมท้ังแสดงสถานภาพ

การอนุญาต/ไมอนุญาตใหประกาศงานผานระบบได โดยคลิกท่ีเมนู รายงานตําแหนงงาน (รวม) 

 
 
 

 
 
 
 
 

1. คลิก รายงานตําแหนงงาน (รวม) 

2. ระบบแสดงรายงานจํานวนสถานประกอบการ และตําแหนงงาน โดยจําแนกตาม
สถานภาพการอนุญาต/ไมอนุญาต 
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คูมือ 
การใชระบบงานศนูยเครือขายกําลังคนอาชวีศึกษา 

Vocational Manpower Center Manual 
 
 

สําหรับนักเรียนนักศึกษา 

 
 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและกําลังคนอาชีวศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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ธีการเขาใชงานระบบ 

ธีการเขาระบบเมื่อลืมรหัสผาน หรือ เขาใชงานครั้งแรก 

วิ 
 1. นักเรียนนักศึกษาเขาใชงานระบบไดท่ีเมนู นักศึกษาปรับปรงุ Resume และหางาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 2. นักเรียนนักศึกษาปอนชื่อและรหัสเพื่อเขาใชงานระบบ 
 

 

 

 

 

 

วิ 
 

 

 

 

 

 

 

นักศึกษาปรับปรุง Resume และหางาน 

1. พิมพ Username และ Password 
2.  คลิก เขาสูระบบ 

1. ใหคลิกที่ ลืมรหัสผาน/นักศึกษาท่ีทําการ 
Login ครัง้แรก 
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ธีการกําหนดสถานะเพื่อใหสถานประกอบการมองเห็นขอมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

วิ 
 นักเรียนนักศึกษาจะตองกําหนดสถานะของตน เพื่อบอกใหระบบไดรูวา นักศึกษาตองการใหสถานประกอบการ

มองเห็นขอมูลหรือไม โดยเลือกท่ีเมนู กําหนดสถานะปจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. กรอกขอมูลตามที่กําหนด 
3. คลิก ตกลง 

ระบบแสดงขอความเมื่อเขาระบบได 

ระบบแสดงขอความเมื่อเขาระบบไมได 
ใหคลิกที่ ลืมรหัสผาน หรือตดิตอ       

ผูประสานงานสถานศึกษา 

1.  คลิกที่ กําหนดสถานะปจจุบนั 
2.  คลิกเลือกสถานะที่ตองการ 

 ไมเรียนตอ ตองการหางาน 
ระบบจะกําหนดใหสถานประกอบการมองเห็นขอมูลนักศึกษา 

 เรียนตอ ไมตองการหางาน 
ระบบจะกําหนดใหสถานประกอบการมองไมเห็นขอมูลนักศึกษา 

 เรียนตอและตองการหางาน 
ระบบจะกําหนดใหสถานประกอบการมองเห็นขอมูลนักศึกษา 

 ไมเรียนตอและไมตองการหางาน 
ระบบจะกําหนดใหสถานประกอบการมองไมเห็นขอมูลนักศึกษา 
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ธีการแกไขประวัติ Resume วิ 
 นักเรียนนักศึกษาสามารถแกไขขอมูลสวนตัวใหเปนปจจุบันได โดยเลือกท่ีเมนู แกไขประวัติ Resume 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. คลิกที่ แกไขประวัต ิResume 

3.คลิกเลือก ยนิยอม หรือ ไมยินยอม 
 ยินยอม คือ ผูใชคนอื่นๆ จะมองเห็น

ขอมูลสวนตัวของนักศึกษา 
 ไมยินยอม คือ ผูใชคนอื่นๆ จะมองไมเห็น

ขอมูลสวนตัวของนักศึกษา 
4.คลิก บันทึก 

2.อานคาํแนะนาํ 

5. กรอกขอมูลตามที่ระบบกําหนด 
6. คลิก บันทึก ทุกครั้งเมื่อกรอกขอมูลในแตละสวน 
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ธีการแนบรูปถาย 

ธีการเปลีย่นรหัสผาน 

วิ 
 นักเรียนนักศึกษาสามารถแนบรูปถายเพื่อความสมบูรณของ Resume ได โดยเลือกท่ีเมนู แนบรูปถาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิ 
  นักเรียนนักศึกษาสามารถเปลี่ยนชื่อผูใชและรหัสผานได โดยเลือกท่ีเมนู เปลี่ยนรหัสผาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. อานคําแนะนํา 

3. Browse หาไฟลรูปภาพ 
4.  คลิก บันทึก 

1. คลิกที่ แนบรูปถาย 

1. คลิกที่ เปล่ียนรหัสผาน 

2. พิมพชื่อผูใชและรหสัผานที่
ตองการเปลี่ยน 

3.คลิก บันทึก 
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ธีการสั่งพิมพ Resume เปนเอกสาร  วิ 
 นักเรียนนักศึกษาสามารถดูรายละเอียดขอมูลสวนตัวที่ไดบันทึกไว และสามารถสั่งพิมพเปนเอกสารเพื่อใช

ประกอบการสมัครงานได โดยเลือกท่ีเมนู แสดงผล Resume 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

คลิกที่ แสดงผล Resume 

คลิก พิมพ เพ่ือสั่งพิมพเปนเอกสาร 

ระบบแสดงขอมูลสวนตัวของ
นักศึกษา 
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ธีการตรวจสอบประวัติการสมัครงาน  

ธีการรวบรวมตําแหนงงานวาง  

วิ 
 นักเรียนนักศึกษาสามารถตรวจสอบตําแหนงงานที่เคยสมัคร ไดท่ีเมนู ประวัติการสมัครงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิ 
 นักเรียนนักศึกษาสามารถเก็บรวบรวมตําแหนงงานวางที่สนใจจากการคนหาตําแหนงงานวางที่มีในระบบ ไวพิจารณา

การสมัครงานภายหลังได โดยตําแหนงงานที่นักศึกษาสนใจจากการคลิก                  ในเมนูคนหางานน้ัน นักศึกษา

สามารถกลับมาพิจารณาตําแหนงงานวางที่สนใจดังกลาวไดท่ีเมนู แฟมเก็บตําแหนงงานวาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คลิก ประวัติการสมัครงาน 

คลิก ชื่อตําแหนง เพ่ือดูรายละเอียด คลิกเพื่อดูขอความผลการตอบรบัของสถานประกอบการ 

คลิก แฟมเก็บตําแหนงงานวาง 

ระบบแสดงตาํแหนงงานวางทีนั่กศึกษาเลือก เก็บงานลงแฟม ไว 

คลิก ชื่อตําแหนง เพ่ือดู
รายละเอียดตําแหนงงาน 

คลิก เพ่ือสมัครงาน 

คลิกเพื่อ ลบ ตําแหนงงาน
ดังกลาวออกจากแฟมเก็บ
ตําแหนงงานวาง 



Vocational Manpower Center Manual 
 

 
42 

ธีการตรวจสอบการติดตอจากบริษัท  

ธีการคนหาตําแหนงงานมาใหมประจําวันที่ตรงกับสาขาที่เรียน 

วิ 
 นักเรียนนักศึกษาสามารถตรวจสอบการติดตอการสมัครงานจากบริษัทไดท่ีเมนู การติดตอจากบริษัท โดยระบบจะ

แสดงขอมูลในชองหมายเหตุจากการติดตอของบริษัทวา บริษัทติดตอมาเอง หรือ จากการสมัครงานของนักศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิ 
 นักเรียนนักศึกษาสามารถคนหาตําแหนงงานมาใหมประจําวันท่ีตําแหนงงานตรงกับสาขาวิชาท่ีนักศึกษาเรียน ไดท่ีเมนู 

ตําแหนงงานมาใหมประจําวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คลิก การติดตอจากบริษัท 

ระบบแสดงขอมูลตําแหนงงานที่บริษัทติดตอถึงนักศึกษา คลิก ชื่อตําแหนง เพ่ือดู
รายละเอียดตําแหนงงาน 

คลิก ตําแหนงงานมาใหมประจําวัน 

คลิก ชื่อตําแหนง เพ่ือดู
รายละเอียดตําแหนงงาน คลิก เพ่ือสมัครงาน 
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ธีการคนหาตําแหนงงาน วิ 
 นักเรียนนักศึกษาสามารถคนหาตําแหนงงานวางตางๆ ไดท่ีเมนู หางาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คลิก หางาน 

กรอกขอมูลตําแหนงงานที่
ตองการคนหา แลวคลิก คนหา 

ระบบแสดงตาํแหนงงานที่คนหา 

เก็บงานลงแฟม เพ่ือเก็บไว
พิจารณาภายหลัง 

คลิกเพื่อดูรายละเอียดตําแหนง
งานเพิ่มเติม 

คลิกเพื่อสมัครงานผานระบบ 
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ธีคนหาตําแหนงฝกงาน วิ 
 นักเรียนนักศึกษาสามารถคนหาตําแหนงฝกงานไดเชนเดียวกับคนหางาน ไดท่ีเมนู คนหาตําแหนงฝกงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คลิก คนหาตําแหนงฝกงาน 

กรอกขอมูลตําแหนงฝกงานที่
ตองการคนหา แลวคลิก คนหา 

ระบบแสดงตาํแหนงฝกงานทีค่นหา 

คลิกเพื่อดูรายละเอียดตําแหนง
ฝกงานเพิ่มเติม 

คลิกเพื่อสมัครงานผานระบบ 
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ธีการตรวจสอบประวัติการสมัครฝกงาน 

ธีการตรวจสอบการติดตอจากบริษัทที่สมัครฝกงาน 

วิ 
 นักเรียนนักศึกษาสามารถตรวจสอบตําแหนงฝกงานที่เคยสมัคร ไดท่ีเมนู ประวัติการสมัครฝกงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิ 
 นักเรียนนักศึกษาสามารถตรวจสอบการติดตอการสมัครฝกงานจากบริษัทไดท่ีเมนู การติดตอจากบริษัท โดยระบบ  

จะแสดงขอมูลในชองหมายเหตุจากการติดตอของบริษัทวา บริษัทติดตอมาเอง หรือ จากการสมัครฝกงานของนักศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คลิก ประวัติการสมัครฝกงาน 

ระบบแสดงตาํแหนงงานที่เคยสมัครฝกงาน 

คลิก ชื่อตําแหนง เพ่ือดู
รายละเอียดตําแหนงงาน 

คลิก เพ่ือดูวามกีารติดตอจาก
บริษัทหรือไม 

คลิก การติดตอจากบริษัท 

ระบบแสดงตาํแหนงงานที่บรษัิทติดตอมาใหนักศึกษาฝกงาน 

คลิก ชื่อตําแหนง เพ่ือดู
รายละเอียดตําแหนงงาน 
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คูมือ 
การใชระบบงานศูนยเครือขายกําลงัคนอาชีวศึกษา 

Vocational Manpower Center Manual 
 
 

สําหรบัสถานประกอบการ 

 
 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและกําลังคนอาชีวศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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ธีการเขาใชงานระบบ วิ 
 สถานประกอบการเขาใชงานระบบไดท่ีเมนู ผูประกอบการหาคน หรือ ลงทะเบียนใหม 

 
 
 
 
 
 

 สถานประกอบการปอนชื่อและรหัสเพื่อเขาใชงานระบบ 

   
 
   
  

     
 ระบบแสดงขอความตอนรับผูประสานงานของสถานประกอบการ 
 
 
 
 
 
  
หากสถานประกอบการไมมีรหัสเขาใชงานระบบ สามารถลงทะเบียนไดโดยติดตอผูประสานงานอาชีวศึกษาจังหวัด 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูประกอบการหาคน 

พิมพ Username และ Password 

คลิก OK เพื่อเขาสูระบบ 

คลิก เลือกจังหวัด ที่สถานประกอบตั้งอยู เพื่อติดตอผูประสานงานอาชีวศึกษาจังหวัด ในการ
ลงทะเบียนเขาใชงานระบบ 
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ระบบแสดงหนาตางของเมนูตางๆ เพื่อใหบริการสถานประกอบการในการใชงานระบบศูนยเครือขายกําลังคนอาชีวศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบแสดงรายเอียดของสถานประกอบการ 
โดยสถานประกอบการสามารถแกไขขอมูล
ใหเปนปจจุบันได 
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ธีการประกาศตําแหนงงานวาง วิ 
 สถานประกอบการสามารถประกาศตําแหนงงานไดท่ีเมนู ประกาศรับสมัครงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. คลิก ประกาศรบัสมัครงาน 

2. กรอกรายละเอยีดตําแหนงงาน 
แลวคลิก บันทึก 
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ธีการดูตําแหนงงานที่ประกาศรับสมัคร และจํานวนผูสมัครงาน วิ 
 สถานประกอบการสามารถตรวจสอบตําแหนงงานที่ประกาศ สถานะตําแหนงงาน และจํานวนผูสมัครงานในตําแหนงที่

ประกาศ ไดท่ีเมนู รายงานการรับสมัครงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. คลิก รายงานการรับสมัครงาน 
2. ระบบแสดงขอมูลตําแหนงงาน
ท่ีสถานประกอบการประกาศรบั
สมัคร คลิกชื่อตําแหนงงาน 
เพ่ือดูรายละเอยีดตําแหนงงาน
ท่ีประกาศ 

3. สามารถแกไขรายละเอียด
ตําแหนงงานหรือขยาย/ลด
เวลาการรับสมคัรโดยคลิก  
และลบตําแหนงงานออกจาก
ระบบ คลิก 

4. สถานะตําแหนงงานที่ประกาศ 
 รออนุญาต คือ ตําแหนงงานนี้ยังไมไดรับอนุญาตจากผูประสานงานระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัด 
 อนุญาต คือ ตําแหนงงานนี้ไดรับอนุญาตจากผูประสานงานระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดแลว 
 หมดเวลาประกาศ คือ ตําแหนงงานนีห้มดเวลาประกาศบนระบบแลว 
สามารถขยายเวลาการรับสมคัรไดโดยคลิก  

5. จํานวนผูสมคัร 
   สถานประกอบการสามารถคลิกที่จํานวนผูสมัครในตําแหนงงานนั้นๆ เพ่ือดู
ขอมูลของผูสมคัรงาน 

6. คลิกชื่อผูสมคัรงาน เพ่ือดู Resume 
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ธีการดูผูสมัครงานที่สถานประกอบการตดิตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิ 
 สถานประกอบการสามารถตรวจดูขอมูลของผูสมัครงานที่เคยติดตอ ไดท่ีเมนู รายงานผูหางานที่สถานประกอบการ
ติดตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. ตองการติดตอผูสมัคร คลิก     ระบบจะแสดงขอความเพื่อใหสถานประกอบการโทรศพัท หรือ
สงอีเมลไปยังผูสมัคร 

8. เมื่อสถานประกอบการติดตอผูสมัครโดยการคลิก  แลว ระบบจะแสดงสถานะในชอง
สถานะการติดตอวา Yes พรอมแสดงวันที่ท่ีตดิตอ หากสถานะการติดตอแสดงคําวา No แสดงวายัง
ไมมีการติดตอไปยังผูสมัคร 

1. คลิก รายงานผูหางานที่สถานประกอบการ
ติดตอไป 

2. ระบบแสดงขอมูลตําแหนงงานที่
ประกาศ 

3. ระบบแสดง จํานวนผูสมัครงานที่สถานประกอบการติดตอ ในชอง จํานวนที่ติดตอไป  

4. คลิก จํานวนตัวเลขที่สถานประกอบการติดตอไป ระบบจะแสดงขอมูลผูสมัครงาน 
วันที่ติดตอ  

5. คลิกชื่อผูสมคัร เพ่ือดู Resume ตองการลบผูสมัคร คลิก  
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ธีการคนประวัติผูหางาน วิ 
 สถานประกอบการสามารถคนหาประวัติผูหางานที่ตองการไดท่ีเมนู คนประวัติคนหางาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. คลิก คนประวัตคินหางาน 

2. คนหาประวตัิคนหางานได
ตามที่สถานประกอบการตองการ 
แลวคลิก คนหา 

3. ระบบแสดงขอมูลคนหางานที่มีในระบบ 
ตามที่สถานประกอบการคนหา 

  เก็บประวัติผูหางานลงแฟม คอื ตองการเก็บขอมูลผูหางานไวดูในภายหลัง (สถานประกอบการ
สามารถกลับมาดูขอมูลภายหลงัไดท่ีเมนู แสดงประวตัิท่ีเก็บไว) 
  ติดตอผูหางาน คือ ตองการตดิตอผูหางานในทันที โดยระบบจะแสดงขอความเพื่อใหติดตอทาง
โทรศัพทหรืออเีมล 
 ดูรายละเอียดผูหางาน คือ ตองการดูประวัติ (Resume) ของผูหางาน 
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ธีการประกาศรับสมัครนักศกึษาฝกงาน วิ 
 สถานประกอบการสามารถประกาศรับสมัครนักศึกษาฝกงานไดท่ีเมนู ประกาศรับฝกงาน ซึ่งวิธีการประกาศ         

ทําเชนเดียวกับการประกาศตําแหนงงานวาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.คลิก ประกาศรบัฝกงาน 

2. กรอกรายละเอียดตําแหนงงานที่
ตองการรับนักศึกษาฝกงาน แลวคลิก 
บันทึก 
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ธีการดูตําแหนงงานที่รับสมัครนักศึกษาฝกงาน และจาํนวนนักศึกษาที่สมัครฝกงาน วิ 
 สถานประกอบการสามารถดูตําแหนงงานที่ประกาศรับนักศึกษาฝกงานไดท่ีเมนู  รายงานการรบัสมัครฝกงาน ซึ่ง

วิธีการมีลักษณะเชนเดียวกับการดูตําแหนงงานที่รับสมัคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.คลิก รายงานการรับสมัครฝกงาน 

2. ระบบแสดงขอมูลตําแหนงงานที่ประกาศรับสมัครนักศึกษาฝกงาน คลิกชื่อตําแหนงงาน 
เพ่ือดูรายละเอยีดตําแหนงงานที่ประกาศ 

3. สามารถแกไขรายละเอียดตําแหนงงานหรือขยาย/ลดเวลาการรับสมัครโดยคลิก  
และลบตําแหนงงานออกจากระบบ คลิก 

4. คลิกตวัเลขในชองจํานวนผูสมัคร เพ่ือดูขอมูลของนักศึกษาฝกงาน 

5. คลิกชื่อนักศึกษาฝกงาน เพ่ือดู Resume 

6. ตองการติดตอผูสมัคร คลิก  ระบบจะแสดงขอความเพื่อใหสถานประกอบการโทรศัพท หรือ
สงอีเมลไปยังนักศึกษาฝกงาน 

7. เมื่อสถานประกอบการติดตอนักศึกษาฝกงานโดยการคลิก  แลว ระบบจะแสดงสถานะในชอง
สถานะการติดตอวา Yes พรอมแสดงวันที่ท่ีตดิตอ หากสถานะการติดตอแสดงคําวา No แสดงวายัง
ไมมีการติดตอไปยังผูสมัคร 
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ธีการดูนักศึกษาฝกงานที่สถานประกอบการติดตอไป วิ 
 สถานประกอบการสามารถตรวจดูขอมูลของนักศึกษาฝกงานที่เคยติดตอ ไดท่ีเมนู รายงานรายชื่อนักศึกษา           

ท่ีสถานประกอบการติดตอไป ซึ่งวิธีการมีลักษณะเชนเดียวกับการดูผูสมัครงานที่สถานประกอบการติดตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.คลิก รายงานรายชื่อนักศึกษาที่สถานประกอบการ
ติดตอไป 

2. ระบบแสดงขอมูลตําแหนงงานที่
ประกาศรับสมคัรนักศึกษาฝกงาน 

3. ระบบแสดง จํานวนผูสมัครงานที่สถานประกอบการติดตอ ในชอง จํานวนที่ติดตอไป  

4. คลิก จํานวนตัวเลขที่สถานประกอบการติดตอไป ระบบจะแสดงขอมูลผูสมัครงาน 
และวันที่ติดตอ  



 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

บทสรุป 
ผลการดําเนินงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา   

(Vocational Manpower Center) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
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บทสรุป 
 

ศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาไดสรุปผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณ 2552 ในเชิงปริมาณ        

มีการนําเขาขอมูลนักศึกษาในระบบจํานวนทั้งสิ้น 956,521 คน  ขอมูลสถานประกอบการที่ลงทะเบียนเปนสมาชิก
เพื่อใชระบบ 24,850 แหง  จํานวนสถานประกอบการที่ใชบริการรับสมัครงานและจับคูความตองการกําลังคน
และการจางงานของสถานประกอบการ สมาชิกสภาอุตสาหกรรมจังหวัด และหอการคาจังหวัด ท่ีลงทะเบียนเปน

สมาชิกเพื่อใชระบบ 8,950 แหง  จํานวนสถานประกอบการและนักศึกษาที่เขามาเยี่ยมชม Website หรือใชงาน
ผานระบบ 4,051,208 คน  ในเชิงคุณภาพมีการพัฒนาองคความรูท่ีจําเปนเพื่อใหบริการแกนักศึกษาที่จะสําเร็จ

การศึกษาไดศึกษาขอมูลเพื่อเตรียมความพรอมกอนเขาทํางานในรูปแบบ Web Base Learning  ขยายผลการ
สรางความรูความเขาใจการดําเนินงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาในสถานศึกษา ประกอบดวย รองผูอํานวยการ

ฝายแผนงานและความรวมมือ และผูประสานงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาในสถานศึกษา และผูประสานงาน

ศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาจังหวัด  รวม 450 คน  เผยแพรและประชาสัมพันธภารกิจ ศูนยกําลังคนกับ      

สถานประกอบการในแตละจังหวัด จํานวน 2,610 แหง พัฒนาชุดฝกและใบงานสําหรับนักศึกษาเรียนรูวิธีการใช
งานในระบบทั้งรูปแบบ Web Base Learning และเอกสารประกอบการฝกในหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
จํานวน 2,000 เลม  

 

ในปงบประมาณ พ.ศ.2552 ศูนยกําลังคนอาชีวศึกษามีการสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงาน
ท่ีเกี่ยวของกับการผลิตและใชกําลังคน อาทิ สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สภาหอการคาแหงประเทศไทย  

กระทรวงแรงงาน  คณะกรรมการเชื่ อมโยงฐานขอ มูลกํ าลั งคนด านวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะกรรมการสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทยสายแรงงานและสายสภา

อุตสาหกรรมจังหวัด  คณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษยสภาหอการคาแหงประเทศไทย คณะทํางานเพื่อ

แกไขปญหาการขาดแคลนแรงงานในภาคอุตสาหกรรม (ภายใตความรวมมือระหวางกระทรวงอุตสาหกรรม 

กระทรวงแรงงาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สภาอุตสาหกรรมแหง

ประเทศไทย และสภาหอการคาแหงประเทศไทย) คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพ

แหงชาติ สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน BOI คณะอนุกรรมการวิเคราะหขอมูลเพื่อการวางแผน

กําลังคนในระดับชาติ คณะทํางานความรวมมือในการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญใหกับแรงงานนํารอง และ

คณะกรรมการดานการผลิตและพัฒนากําลังคนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ รวมทั้ง           

กรมราชองครักษ  ไดใช Website ศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาในการจัดเก็บฐานขอมูลนักเรียนนักศึกษาโครงการ
โรงเรียนพระราชทาน : วิทยาลัยกําปงเฌอเตียล ระดับมัธยมศึกษาสายสามัญและสายอาชีวศึกษา ราชอาณาจักร
กัมพูชา  

 

นอกจากนี้กระทรวงศึกษาธิการไดใชศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาเปนตนแบบของการพัฒนาขยายผลไป

ยังหนวยงานอื่นๆ อาทิ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา

เอกชน  สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และไดประยุกตใชแนวทางการ
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ใหบริการขอมูลศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาเชื่อมตอกับการสงเสริมใหนักเรียนนักศึกษา ทํางานในภาคฤดูรอน และ

การสงเสริมการมีงานทําของนักเรียน 1 ทุน 1 อําเภอ ท่ีจะสําเร็จการศึกษา 

เพื่อเปนการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาไดจัดใหมีการประเมิน

ตนเองของหนวยงานดานการดําเนินงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา โดยมีวัตถุประสงคในการสํารวจสถานภาพการ

ดําเนินงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาของสถานศึกษาและศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาจังหวัด ประจําปการศึกษา 

2550-2552 เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการจัดทํายุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งในการดําเนินงานศูนยกําลังคน

อาชีวศึกษา (Strengthening Vocational Manpower Center) และพัฒนาศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาของ
สถานศึกษาและสามารถแกปญหาไดอยางตรงประเด็น การตอบแบบประเมินตนเองในครั้งน้ีมีจํานวนทั้งสิ้น 232 

คน สรุปผลการวิเคราะห พบวา 
1. ผูปฏิบัติงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาในสถานศึกษา สวนใหญ เปนรองผูอํานวยการฝายแผนงาน

และความรวมมือ ซึ่งไดรับมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบโดยมีการออกเปนคําสั่งมอบหมายงานชัดเจน       

มีทักษะการใชคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตในระดับดี แตสวนใหญไมเคยเขารับการอบรมหรือเขารวมประชุม 

เชิงปฏิบัติการที่ศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาจัดขึ้นในระหวางป 2550-2551 เน่ืองจากมีการเปลี่ยนแปลงตําแหนงและ

การเขาสูตําแหนงใหม  ผูท่ีไดรับการอบรมสวนใหญเปนผูประสานงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาของสถานศึกษา

และมีความรู ความเขาใจในบทบาท หนาท่ี ขอบเขตงานและความรับผิดชอบ การใหบริการของศูนยกําลังคน

อาชีวศึกษา เปนอยางดี 
2. สําหรับการดําเนินงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาในสถานศึกษาสวนใหญมีการดําเนินงานอยางตอเน่ือง

สมํ่าเสมอทุกภาคการศึกษา มีการประชาสัมพันธใหนักเรียน นักศึกษา ตระหนักถึงความสําคัญของการนําเขา

ขอมูลสวนบุคคลและการใชประโยชนจากบริการของ ศูนยกําลังคนอาชีวศึกษารวมทั้งมีการแนะนําระบบงาน 

ศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาในรายวิชาคอมพิวเตอร 
3. สถานศึกษาสวนใหญมีการสรางความรู ความเขาใจ และมีการใหขอมูลการดําเนินงานของ       

ศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาแก ครู อาจารย และบุคลากรทั้งวิทยาลัย เพื่อการมีสวนรวมในการจัดทําฐานขอมูล 

นักศึกษา แตยังขาดการเชื่อมโยงงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษากับงานแนะแนวอาชีพและการจดัหางาน 
4. สถานศึกษาสวนใหญมีการเผยแพรประชาสัมพันธบริการของศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาแก       

สถานประกอบการ โดยมีมาตรการควบคุมคุณภาพขอมูลของสถานศึกษาใหมีความถูกตองและเปนปจจุบัน

โดยเฉพาะขอมูลสวนบุคคล 
5. การสนับสนุนดานทรัพยากรพบวาสถานศึกษาสวนใหญสนับสนุนทรัพยากรดานบุคคล เพื่อ

รับผิดชอบดําเนินงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาในระดับปานกลาง ดานอาคารสถานที่ มีการสนับสนุนโดยใหใช

รวมกับสํานักงานหรือหองทํางานอื่นๆ ในสถานศึกษา สวนในดานเครื่องมืออุปกรณท่ีจําเปนตอการดําเนินงาน

ศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา สถานศึกษามีการสนับสนุนบางแตไมครบถวน 
6. การเปลี่ยนแปลงผูปฏิบัติงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาพบวา สถานศึกษาสวนใหญมีการ

เปลี่ยนแปลงผูปฏิบัติงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาบางแตไมมากนัก ผูปฏิบัติงานสวนมากเปนชุดเดิมนับจากเริ่ม

ดําเนินการในปการศึกษา 2550-2552  
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7. สถานศึกษาสวนใหญมีการประชุมหารือเพื่อปฏิบัติงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา นานๆคร้ัง และมี

การจัดทําแผนปฏิบัติการหรือปฏิทินปฏิบัติงาน เปนบางครั้ง และสวนใหญไมมีแผนงานโครงการและกิจกรรมที่

เกี่ยวของกับศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาที่ชัดเจน โดยมีการทบทวนการปฏิบัติงานของศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาบาง

เปนบางครั้ง แตมีการเชื่อมโยงการทํางานรวมกันระหวางศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาของสถานศึกษาและ         

ศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาจังหวัด 
8. ขอเสนอแนะของผูตอบแบบประเมินตนเอง สวนใหญเสนอแนะใหผูบริหารใหความสําคัญและ

สนับสนุนการดําเนินงานของศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาอยางจริงจัง โดยกําหนดใหศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาเปน

หนวยงานหนึ่งในโครงสรางการบริหารงานของสถานศึกษา เพื่อใหการปฏิบัติงานเกิดผลอยางเปนรูปธรรม และมี

การติดตามผลการดําเนินงานของศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาอยางตอเน่ือง 

นอกจากน้ี ผูตอบแบบประเมินตนเองไดรวมกันวิเคราะห SWOT และหาแนวทางการแกไขปญหา

เพื่อใหการดําเนินงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งผลจากการวิเคราะหดังกลาวจะใช

เปนใชเปนขอมูลประกอบการจัดทํายุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งในการดําเนินงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา 

(Strengthening Vocational Manpower Center) ตอไป 
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สวนที่ 1 
สรุปผลการดําเนินงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา  (Vocational Manpower Center) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
 

หลักการและเหตุผล 
 ศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา (Vocational Manpower Center)  เปนแนวคิดและกลยุทธดานการ
บริหารจัดการกําลังคนอาชีวศึกษา  ซึ่งจัดต้ังขึ้นเพื่อเปนหนวยงานในการประสานงาน ใหบริการสารสนเทศขอมูล 

และบริการดานกําลังคนอาชีวศึกษาแกสถานประกอบการภาคอุตสาหกรรม เกษตร และบริการ สงเสริมการ

เตรียมความพรอมของนักศึกษากอนเขาทํางาน  และสงเสริมการมีงานทําระหวางเรียน  การหางานทําเม่ือสําเร็จ

การศึกษาของนักศึกษาอาชีวะ โดยเพิ่มเติมระบบจับคูความตองการมีงานทําและความตองการกําลังคน        

ผานเว็บไซต www.v-cop.net เพื่อใหสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาสามารถผลิตและพัฒนาคุณภาพ
การอาชีวศึกษาและการมีงานทําใหตรงตามความตองการของตลาดแรงงานอยางแทจริงดวยการบูรณาการ     

การทํางานรวมกันระหวาง สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และตัวแทนสถานประกอบการจากองคกร

วิชาชีพ ไดแก สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สภาหอการคาแหงประเทศไทย    
 

วัตถุประสงค 
1. ศูนยกําลังคนอาชีวศึกษายังเปนชองทางในการสื่อสารความตองการแรงงานในดานอุปสงคและ

อุปทานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ   
2.ใหบริการสารสนเทศขอมูล และบริการด านกํ าลั งคนอาชีว ศึกษาแกสถานประกอบการ

ภาคอุตสาหกรรม เกษตร และบริการ  สงเสริมการเตรียมความพรอมของนักศึกษากอนเขาทํางาน  และสงเสริม

การมีงานทําระหวางเรียน  การหางานทําเม่ือสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาอาชีวะ 
3. ใชสารสนเทศที่เกิดขึ้นจากการบริหารจัดการเชิงระบบทําการสังเคราะหความตองการกําลังคนและ

ทักษะ กําหนดนโยบายการผลิตกําลังคนใหมีคุณภาพและมาตรฐานตามความตองการของสถานประกอบการ 

และมีปริมาณท่ีเพียงพอตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและสนับสนุนการจัดอาชีวศึกษาตาม

พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551   
 

ผลการดําเนินงาน 
การดําเนินงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาจะสามารถสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลและนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ ดังน้ี 
1. นโยบายรัฐบาลในการสงเสริมใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาทั้งระบบมุงเนน

ในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพื่อใหสนองตอบความตองการดานบุคลากรของภาคเศรษฐกิจ ยกระดับ

คุณภาพมาตรฐานอาชีวศึกษา การพัฒนาองคความรูและนวัตกรรม สงเสริมใหเยาวชนและประชาชนใชประโยชน

จากเทคโนโลยีสารสนเทศเชิงสรางสรรคเพื่อเสริมสรางการเรียนรู   
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2. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการในการสรางแรงจูงใจใหนักเรียนมาเรียนสายอาชีวศึกษามากขึ้นโดยการ
สงเสริมการหารายไดระหวางเรียน การมีงานทําเม่ือสําเร็จการศึกษา และการประสานใหเกิดความรวมมือกับ

ภาคเอกชนเพ่ือผลิตนักศึกษาใหตรงกับตลาดแรงงานภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการทั้งในดานปริมาณและ

คุณภาพ 
 สํานักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษาไดรับมอบหมายใหเปนเจาภาพหลักในการดําเนินงานรวมกับ

อาชีวศึกษาและสถานศึกษาทั่วประเทศ นับตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2549 เปนตนมา มีผลสําเร็จของการ

ดําเนินงานในป 2552 ดังน้ี 
1. เชิงปริมาณ   
    สนับสนุนขอมูลดานกําลังคนและขอมูลสถานประกอบการเพื่อใหบริการในระบบ ดังน้ี 
 

(1)  ขอมูลนักศึกษาในระบบจํานวนทั้งสิ้นประกอบดวย 
      จํานวนนักศึกษาระดับ ปวช. 
      จํานวนนักศึกษาระดับ ปวส. 
      จํานวนนักศึกษาระดับ ปทส. 

956,521  คน 
627,557  คน 
358,338  คน 

626  คน 

(2)  ขอมูลสถานประกอบการที่ลงทะเบียนเปนสมาชิกเพื่อ 
      ใชระบบ    

      24,850  แหง 

(3)  จํานวนสถานประกอบการที่ใชบริการรับสมัครงานและ 
      จับคูความตองการกําลงัคนและการจางงานของสถาน 
      ประกอบการ สมาชิกสภาอตุสาหกรรมจังหวัดและ 
      หอการคาจังหวัดท่ีลงทะเบียนเปนสมาชิกเพื่อใชระบบ              

8,950    แหง 

(4)  จํานวนสถานประกอบการและนักศึกษาที่เขามาเยี่ยม 
      ชม Website หรือใชงานผานระบบ             

4,051,208   คน 

 

2. เชิงคุณภาพ 
 2.1 การพัฒนาองคความรูท่ีจําเปนเพื่อใหบริการแกนักศึกษาที่จะสําเร็จการศึกษาไดศึกษา  

หาขอมูลเตรียมความพรอมกอนเขาทํางานในรูปแบบ Web Base Learning   
 2.2 ขยายผลการสรางความรูความเขาใจการดําเนินงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาในสถานศึกษา 

ประกอบดวย รองผูอํานวยการฝายแผนงานและความรวมมือ และผูประสานงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาใน

สถานศึกษา และศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาจังหวัด รวม 450 คน 

 2.3 เผยแพรและประชาสัมพันธภารกิจศูนยกําลังคนกับสถานประกอบการในแตละจังหวัด 

จํานวน  2,610 แหง 
 2.4 พัฒนาชุดฝกและใบงานสําหรับนักศึกษาเรียนรูวิธีการใชงานในระบบทั้งรูปแบบ Web 

Base Learning และเอกสารประกอบการฝกในหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร จํานวน 2,000 เลม    
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 ในดานการบูรณาการการทํางานดานกําลังคนรวมกับหนวยงานตางๆ มีผลสําเร็จของการ

ดําเนินงานในชวงที่ผานมา สรุปไดดังนี้ 
 1. ไดรับการยอมรับจากสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สภาหอการคาแหงประเทศไทยที่และ

สถานประกอบการ วาสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาสามารถใหบริการขอมูลดานกําลังคนในรูปแบบ 

Web Service เพียงระบบเดียวที่มีอยูขณะนี้จากหนวยงานดานการผลิตกําลังคน   
 2. อยูระหวางการเชื่อมโยงระบบขอมูลกับคณะทํางานเชื่อมโยงฐานขอมูลเพื่อแกไขปญหาการขาด

แคลนแรงงานในภาคอุตสาหกรรม  กระทรวงแรงงาน คณะกรรมการเชื่อมโยงฐานขอมูลกําลังคนดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เพื่อใหเกิดการบูรณาการขอมูลดานกําลังคน

รวมกันท้ังประเทศ    
3. เปนตัวแทนของกระทรวงศึกษาธิการเพื่อรวมปฏิบัติงานดานกําลังคนกับคณะกรรมการสภา

อุตสาหกรรมแหงประเทศไทยสายแรงงาน และสายสภาอุตสาหกรรมจังหวัด คณะกรรมการพัฒนาทรัพยากร

มนุษยสภาหอการคาแหงประเทศไทย  คณะทํางานเพื่อแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงานในภาคอุตสาหกรรม 

(ภายใตความรวมมือระหวางกระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงแรงงาน กระทรวงศึกษาธิการโดยสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย และสภาหอการคาแหงประเทศไทย) 

คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน 

(BOI)  คณะอนุกรรมการวิเคราะหขอมูลเพ่ือการวางแผนกําลังคนในระดับชาติ คณะทํางานความรวมมือในการ
พัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญใหกับแรงงานนํารอง และคณะกรรมการดานการผลิตและพัฒนากําลังคนสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 
4. กรมราชองครักษ สํานักพระราชวัง ใช Website ศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาในการจัดเก็บ

ฐานขอมูลนักเรียนนักศึกษาโครงการโรงเรียนพระราชทาน: วิทยาลัยกําปงเฌอเตียลระดับมัธยมศึกษาสายสามัญ
และสายอาชีวศึกษา ราชอาณาจักรกัมพูชา ซึ่งอยูระหวางการดําเนินงาน 

5. กระทรวงศึกษาธิการไดใชศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาเปนตนแบบของการพัฒนาขยายผลไปยัง

หนวยงานอื่นๆ อาทิ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา

เอกชน  สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย นอกจากน้ีกระทรวงศึกษาธิการได

ประยุกตใชแนวทางการใหบริการขอมูลศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาเชื่อมตอกับการสงเสริมใหนักเรียนนักศึกษา 

ทํางานในภาคฤดูรอน และการสงเสริมการมีงานทําของนักเรียน 1 ทุน 1 อําเภอ ท่ีจะสําเร็จการศึกษา 
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ปญหาและอุปสรรค 
 ศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาเปนนวัตกรรมดานการบริหารจัดการที่เกิดขึ้นใหม ยังไมมีงบประมาณ

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  ดานโครงสรางพื้นฐาน ICT และงบดําเนินการในลักษณะงานประจํา ปจจุบัน

สํานักวิจัยตองนําเสนอโครงการเพื่อของบประมาณเปนวาระพิเศษ ไมใชรูปแบบภาระงานประจําท่ีจะมีงบประมาณ

มาบริหารจัดการตอเน่ืองทุกป รวมทั้งระบบเครือขาย ICT สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา       

ยังขาดเอกภาพ แตละหนวยงานพัฒนาระบบงานมาใชเอง ขอมูลบางรายการจึงมีความซ้ําซอน ไมสามารถ 

เชื่อมโยง สงถาย หรือแลกเปลี่ยนขอมูลกันไดท้ังระบบ 
 

แนวทางการดําเนินงานตอไป 
1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาแบบบูรณาการ   

องครวมทั้งระบบ เพิ่มชื่อเรียกขานเว็บไซด (Domain Name) ใหจํางายโดยไมจําเปนตองเปลี่ยนแปลงชื่อเดิม 

แลวทําการเชื่อมโยงระบบถึงกัน รวมทั้งการพัฒนาภาพลักษณและบริการใหนาสนใจสําหรับกลุมเปาหมาย

ผูรับบริการ 

2. เพิ่มการทํางานในลักษณะความรวมมือในการจัดอาชีวศึกษาตามความตองการเฉพาะแหง 

(Pro-Active) ซึ่งเปนลักษณะของการทํางานเชิงรุกมากกวาท่ีดําเนินการอยูเดิม (Re-Active) 
3. จัดทําแผนการพัฒนาศูนยกําลังคนทั้งระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว ท่ีมีเปาหมาย วิธีการ 

และระยะเวลาดําเนินการที่ชัดเจนมากขึ้น 
4. เพิ่มการใหบริการหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นสนับสนุนกําลังคนระดับแรงงานซึ่งเปนความตองการ

จํานวนมากเพื่อรวมแกปญหาการขาดแคลนแรงงานและการตกงาน 
5. ยกระดับมาตรฐานการบริหารจัดการและการใหบริการศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาทั้งระบบ 
6. ปรับรูปแบบการทํางานเชิงบูรณาการโดยแสวงหาความรวมมือและการสรางเครือขายการงานกับ

หนวยงานตางๆ 
7. เสริมสรางความรูความเขาใจ และเผยแพรภารกิจศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาแกกลุมเปาหมาย

ผูรับบริการ 
8. สงเสริมและเพิ่มขีดความสามารถในการวิจัยพัฒนาความตองการกําลังคนทั้งในเชิงปริมาณและ

คุณภาพแกผูปฏิบัติงานทุกระดับ 
9. แสวงหาแหลงทุนสนับสนุนการดําเนินงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาเพื่อใหเกิดความตอเน่ืองและ

ยั่งยืน 
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สวนที่ 2  
สรุปผลการวเิคราะห 

แบบประเมินตนเองของหนวยงานในการดําเนินงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา 

“Strengthening Vocational Manpower Center” 
เฉพาะศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาในสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 

 ตามท่ีศูนยเครือขายกําลังคนอาชีวศึกษา ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและกําลังคนอาชีวศึกษา  

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดจัดทําแบบประเมินตนเองของหนวยงานในการดําเนินงานของศูนย

กําลังคนอาชีวศึกษา เพ่ือสํารวจสถานภาพการดําเนินงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาของสถานศึกษาและอาชีวศึกษา

จังหวัด ประจําปการศึกษา 2550-2552 และใชเปนขอมูลประกอบการจัดทํายุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งใน

การดําเนินงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา  (Strengthening Vocational Manpower Center) น้ัน สามารถ

สรุปผลการวิเคราะหขอมูล ไดดังน้ี 

 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป   
 ผูตอบแบบประเมินตนเองในการดําเนินงานศูนยกําลังคนอาชวีศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีจํานวนทั้งสิ้น 232 คน โดยมีผลการวิเคราะห ดังน้ี   
 

ตารางที่ 1 ศูนยกําลังคนอาชีวศกึษาในสถานศกึษา สังกัด สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   จําแนกตามภาค และประเภทสถานศกึษา 

 

ท่ี ภาค วท. วอศ. วก. วช. วษท. รวม รอยละ 

1 ภาคเหนือ 7 7 15 6 5 40 17.2 

2 ภาคกลาง 12 4 17 5 3 41 17.7 

3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 13 7 27 4 8 59 25.4 

4 ภาคใต 20 6 13 5 6 50 21.6 

5 ภาคตะวันออกและกทม. 17 6 9 7 3 42 18.1 

                รวม 69 30 81 27 25 232 100.0 

             รอยละ 29.7 12.9 34.9 11.6 10.8 100.0  
 

หมายเหตุ  วท.   หมายถึง      สถานศึกษาประเภทวิทยาลัยเทคนิค  
วอศ. หมายถึง      สถานศึกษาประเภทวิทยาลัยอาชีวศึกษา 
วษท. หมายถึง      สถานศึกษาประเภทวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี  
วก. หมายถึง      สถานศึกษาประเภทวิทยาลัยการอาชีพ 
วช. หมายถึง      สถานศึกษาประเภทวิทยาลัยสารพัดชาง 
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จากตาราง 1 ศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่

ตอบแบบประเมินตนเองสวนใหญเปนผูปฏิบัติงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาในสถานศึกษากลุมภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 59 คน คิดเปนรอยละ 25.4 รองลงมาเปนผูปฏิบัติงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาใน

สถานศึกษา ภาคใต จํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ 21.6 และผูปฏิบัติงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาใน

สถานศึกษา ภาคตะวันออกและกทม. ภาคกลาง และภาคเหนือ คิดเปนรอยละ 18.1 , 17.7 และรอยละ 17.2 

ตามลําดับ  
 

เม่ือจําแนกตามประเภทสถานศึกษาพบวาผูปฏิบัติงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาในสถานศึกษา สวนใหญ

เปนประเภทวิทยาลัยการอาชีพ จํานวน 81 คน คิดเปนรอยละ 34.9 รองลงมา ประเภทวิทยาลัยเทคนิค จํานวน 

69 คน คิดเปนรอยละ 29.7 และประเภทวิทยาลัยอาชีวศึกษา วิทยาลัยสารพัดชาง และวิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยี คิดเปนรอยละ 12.9, 11.6 และรอยละ 10.8 ตามลําดับ  
 

ตารางที่ 2    ผูใหขอมูลการประเมินตนเองศูนยกําลังคนอาชีวศกึษาในสถานศกึษา  
     สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาจําแนกตามภาค และบทบาทของผูใหขอมูล  
     ตอการดําเนนิงานของศูนยกําลังคนอาชีวศกึษา 

 

ท่ี ภาค 
รอง 

ผอ. 
ครู 

พนักงาน

ราชการ 
ผูประสานงาน 

ผูรับ

มอบหมาย 
อื่นๆ รวม 

1 ภาคเหนือ 26 4 1 5 4 - 40 

2 ภาคกลาง 28 7 1 1 3 1 41 

3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 22 16 9 3 8 1 59 

4 ภาคใต 28 13 3 3 1 2 50 

5 ภาคตะวันออกและ กทม. 29 4 1 5 2 1 42 

  รวม 133 44 15 17 18 5 232 

 รอยละ 57.3 19.0 6.5 7.3 7.8 2.2 100.0 
 

หมายเหต ุ  

รอง ผอ.    หมายถึง  รองผูอํานวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 
ครู  หมายถึง  ครูที่ไดรับมอบหมายจากสถานศึกษาใหรับผิดชอบศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา 
พนักงานราชการ  หมายถึง  พนักงานราชการที่ไดรับมอบหมายจากสถานศึกษาใหรับผิดชอบศูนยกําลังคนฯ 

ผูประสานงาน หมายถึง  ผูประสานงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 
ผูรับมอบหมาย หมายถึง  ผูไมมีสวนเก่ียวของแตไดรับมอบหมายใหมารวมประชุมแทน 
อ่ืนๆ  หมายถึง  ผูที่อยูนอกเหนือขางตน 

จากตาราง 2 ผูใหขอมูลการประเมินตนเองของศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาในครั้งน้ีสวนใหญเปน       

รองผูอํานวยการฝายแผนงานและความรวมมือ จํานวน 133 คน คิดเปนรอยละ 57.3  รองลงมาเปนครูท่ีไดรับ
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มอบหมายจากสถานศึกษาใหรับผิดชอบศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาของสถานศึกษา จํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 

19.0 และเปนผูท่ีไมมีสวนเกี่ยวของแตไดรับมอบหมายใหมารวมประชุมแทน จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 7.8  

เปนผูประสานงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาของสถานศึกษา พนักงานราชการ และอื่นๆ  คิดเปนรอยละ 7.3 ,6.5 

และรอยละ 2.2 ตามลําดับ 
เม่ือจําแนกบทบาทของผูใหขอมูลตามภาค พบวา  
1. รองผูอํานวยการฝายแผนงานและความรวมมือ สวนใหญ อยูในภาคตะวันออกและกทม.(29) 

รองลงมา อยูในภาคกลางและภาคใต (28) ภาคเหนือ (26) และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (22) ตามลําดับ  
2. ครูท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบการดําเนินงานของศูนยกําลังคน สวนใหญ อยูในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ (16) รองลงมา อยูในภาคใต (13) ภาคกลาง (7) ภาคเหนือและภาคตะวันออกและกทม.(4) 

ตามลําดับ 
3. พนักงานราชการที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบการดําเนินงานของศูนยกําลังคน สวนใหญ อยูใน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (9) รองลงมา อยูในภาคใต (3)  ภาคกลาง  ภาคเหนือและภาคตะวันออกและกทม.(1) 

ตามลําดับ 
4. ผูประสานงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาของสถานศึกษา สวนใหญ อยูในภาคเหนือ ภาคตะวันออก

และกทม. (5) รองลงมา อยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคใต (3) ภาคกลาง (1) ตามลําดับ 
5 .  ผู ไม มีส วนเกี่ ยวของแต ได รับมอบหมายใหมาร วมประชุมแทน  สวนใหญ  อยู ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ (8) รองลงมา อยูในภาคเหนือ (4) ภาคกลาง (3) ภาคตะวันออกและกทม.(2) ภาคใต (1) 

ตามลําดับ  

ตารางที่  3  การเขารับการอบรมหรือรวมประชุมเชิงปฏิบัติการของผูปฏิบัติงานที่รับผิดชอบในการ 
    ดําเนินงานของศูนยกาํลังคนอาชีวศึกษา ระหวางป 2550-2551 

 

บุคลากรที่ดําเนนิการ 

ศูนยกาํลังคนอาชีวศึกษา 

การเขารับการอบรมหรือรวมประชุม 

เชิงปฏิบัติการของศูนยกําลังคน 

เคย ไมเคย รวม 

1.  รองผูอํานวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 60 73 133 

2.  ครูท่ีไดรับมอบหมายจากสถานศึกษา 20 24 44 

3.  พนักงานราชการ 5 10 15 

4.  ผูประสานงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาของ 
     สถานศึกษา 

10 7 17 

5.  ไมมีสวนเกี่ยวของแตไดรับมอบหมายใหรวม 
     ประชุมแทน 

4 14 18 

6.   อื่นๆ 2 3 5 

รวม 101 131 232 

รอยละ 43.5 56.5 100.0 
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จากตาราง 3 เปรียบเทียบการเขารับการอบรมหรือรวมประชุมเชิงปฏิบัติการของผูปฏิบัติงานที่

รับผิดชอบในการดําเนินงานของศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา ระหวางป 2550-2551 สามารถสรุปไดดังน้ี 

ผูปฏิบัติงานที่รับผิดชอบตอดําเนินการของศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาสวนใหญไมเคยเขารับการอบรม

หรือรวมประชุมเชิงปฏิบัติการของศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาที่จัดขึ้นในระหวางป 2550-2551 จํานวนทั้งสิ้น 131 

คน คิดเปนรอยละ 56.5 ประกอบดวย รองผูอํานวยการฝายแผนงานและความรวมมือ (73) ครูท่ีไดรับ

มอบหมายจากสถานศึกษา (24) ผูไมมีสวนเกี่ยวของแตไดรับมอบหมายใหรวมประชุมแทน (14) พนักงาน

ราชการ (10) และอื่นๆ (3) ตามลําดับ  
ผูปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบตอดําเนินการของศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา ท่ีเคยเขารับการอบรมหรือรวม

ประชุมเชิงปฏิบัติการของศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา ท่ีจัดขึ้นในระหวางป 2550-2551 มีจํานวน 101 คน คิดเปน

รอยละ 43.5 ประกอบดวย รองผูอํานวยการฝายแผนงานและความรวมมือ (60) ครูท่ีไดรับมอบหมายจาก

สถานศึกษา (20) พนักงานราชการ (5) ผูไมมีสวนเกี่ยวของแตไดรับมอบหมายใหรวมประชุมแทน (4) และอื่นๆ 

(2) ตามลําดับ  
สําหรับ ผูประสานงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาของสถานศึกษา (10) สวนใหญเคยเขารับการอบรมหรือ

รวมประชุมเชิงปฏิบัติการของศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา ท่ีจัดขึ้นในระหวางป 2550-2551 ผูประสานงานศูนย

กําลังคนอาชีวศึกษาของสถานศึกษา (7) ไมเคยเขารับการอบรมหรือรวมประชุมเชิงปฏิบัติการของศูนยกําลังคน

อาชีวศึกษา ท่ีจัดขึ้นในระหวางป 2550-2551  
 

ตารางที่  4  แสดงทักษะการใชคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตของผูปฏิบัติงานที่รับผิดชอบในการดําเนินงาน   
     ของศูนยกําลังคนอาชีวศกึษา 

 

บุคลากรที่ดําเนนิการ 

ศูนยกาํลังคนอาชีวศึกษา 

ระดับทักษะการใชคอมพิวเตอรและอินเตอรเนต็ 

ดีมาก ดี 
ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 
รวม 

1. รองผูอํานวยการฝายแผนงานและ 
    ความรวมมือ 

17 54 52 8 2 133 

2. ครูท่ีไดรับมอบหมายจากสถานศึกษา 15 22 6 8 - 44 

3. พนักงานราชการ 5 7 3 1 - 15 

4. ผูประสานงานศูนยกําลังคน 
    อาชีวศึกษาของสถานศึกษา 

2 9 5 - 1 17 

5. ไมมีสวนเกี่ยวของแตไดรับมอบหมาย 
    ใหรวมประชุมแทน 

4 7 7 - - 18 

6.  อื่นๆ 2 - 2 1 - 5 

รวม 45 99 75 10 3 232 

รอยละ 19.4 42.7 32.3 4.3 1.3 100.0 
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จากตาราง 4 เปรียบเทียบทักษะการใชคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตของผูปฏิบัติงานตอการดําเนินงาน
ของศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา พบวา ผูปฏิบัติงานสวนใหญ มีทักษะการใชคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตในระดับ

ดี จํานวน 99 คน คิดเปนรอยละ 42.7 รองลงมา มีทักษะในระดับปานกลาง จํานวน 75 คน คิดเปนรอยละ 32.3 

และมีทักษะในระดับดีมาก นอย และระดับนอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ 19.4, 4.3 และ 1.3 ตามลําดับ   
เม่ือจําแนกตามประเภทผูปฏิบัติงาน สามารถสรุปไดดังน้ี 
1. รองผูอํานวยการฝายแผนงานและความรวมมื0อ ท่ีรับผิดชอบตอการดําเนินงานของศูนยกําลังคน

อาชีวศึกษา สวนใหญมีทักษะการใชคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตอยูในระดับดี (54) รองลงมามีทักษะในระดับ

ปานกลาง (52) ดีมาก (17) นอย (8) และนอยท่ีสุด (2) ตามลําดับ 

2. ครูท่ีไดรับมอบหมายจากสถานศึกษาใหรับผิดชอบตอการดําเนินงานของศูนยฯ สวนใหญมีทักษะ

การใชคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตอยูในระดับดี (22) รองลงมามีทักษะในระดับ ดีมาก (15) นอย (8) และ

ระดับปานกลาง (6) ตามลําดับ 
3. พนักงานราชการที่ไดรับมอบหมายจากสถานศึกษาใหรับผิดชอบตอการดําเนินงานของศูนยฯ     

สวนใหญมีทักษะการใชคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตในระดับ ดี (7) รองลงมา มีทักษะในระดับ ดีมาก (5)   

ปานกลาง (3) และระดบันอย (1) ตามลําดับ  
4. ผูประสานงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา สวนใหญมีทักษะการใชคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตอยูใน

ระดับดี (9) รองลงมามีทักษะในระดับ ปานกลาง (5)  ดีมาก (2) และระดับนอยท่ีสุด (1) ตามลําดับ 
5. ผูไมมีสวนเกี่ยวของแตไดรับมอบหมายใหมารวมประชุมแทน สวนใหญมีทักษะอยูในระดับดี (7) 

และระดับปานกลาง (7) รองลงมามีทักษะในระดับ ดีมาก (4)  
 

ตารางที่  5  ทักษะการใชคอมพิวเตอรและอนิเตอรเน็ตของผูปฏิบัติงานที่รับผิดชอบในการ 
    ดําเนินงานของศูนยกาํลังคนอาชีวศึกษา จําแนกตามประเภทสถานศกึษา 

 

ผูปฏิบัติงานที่ดําเนนิการ 

ศูนยกาํลังคนอาชีวศึกษา 

ระดับทักษะการใชคอมพิวเตอรและอินเตอรเนต็ 

ดีมาก ดี 
ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 
รวม 

1.สถานศึกษาประเภทวิทยาลัยเทคนิค 11 31 23 3 1 69 

2.สถานศึกษาประเภทวิทยาลัยอาชีวศึกษา 5 13 12 - - 30 

3.สถานศึกษาประเภทวิทยาลัยการอาชีพ 19 38 21 2 1 81 

4.สถานศึกษาประเภทวิทยาลัยสารพัดชาง 2 5 16 4 - 27 

5.สถานศึกษาประเภทวิทยาลัยเกษตรและ 
  เทคโนโลยี 

8 12 3 1 1 25 

รวม 45 99 75 10 3 232 

รอยละ 19.4 42.7 32.3 4.3 1.3 100.0 
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จากตาราง 5 ทักษะการใชคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตของผูปฏิบัติงานที่รับผิดชอบในการดําเนินงาน

ของศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา จําแนกตามประเภทสถานศึกษา พบวา  
1.ทักษะการใชคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตของผูปฏิบัติงานในระดับดีมากเปนผูปฏิบัติงานใน

สถานศึกษาประเภทวิทยาลัยการอาชีพ (19) รองลงมา เปนสถานศึกษาประเภทวิทยาลัยเทคนิค (11) ประเภท

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี (8) ประเภทวิทยาลัยอาชีวศึกษา (5) และประเภทวิทยาลัยสารพัดชาง (2) 

ตามลําดับ 
2. ทักษะการใชคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตของบุคลากร ในระดับดี เปนผูปฏิบัติงานในสถานศึกษา

ประเภทวิทยาลัยการอาชีพ (38) รองลงมา เปนสถานศึกษาประเภทวิทยาลัยเทคนิค (31) ประเภทวิทยาลัย

อาชีวศึกษา (13) ประเภทวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี (12) และประเภทวิทยาลัยสารพัดชาง (5) ตามลําดับ 
3. ทักษะการใชคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตของบุคลากร ในระดับปานกลางเปผูปฏิบัติงานใน

สถานศึกษาประเภทวิทยาลัยเทคนิค (23) รองลงมาเปนสถานศึกษาประเภทวิทยาลัยการอาชีพ (21) ประเภท

วิทยาลัยสารพัดชาง (16) ประเภทวิทยาลัยอาชีวศึกษา (12) ประเภทวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี (3) 

ตามลําดับ 
4. ทักษะการใชคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตของบุคลากร ในระดับนอย เปนผูปฏิบัติงานใน

สถานศึกษาประเภทวิทยาลัยสารพัดชาง (4) รองลงมาเปนสถานศึกษาประเภทวิทยาลัยเทคนิค (3) สถานศึกษา

ประเภทวิทยาลัยการอาชีพ (2) และประเภทวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี (1) ตามลําดับ 
5. ทักษะการใชคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตของบุคลากร ในระดับนอยที่สุด เปนผูปฏิบัติงานใน

สถานศึกษาประเภทวิทยาลัยเทคนิค (1) ประเภทวิทยาลัยการอาชีพ (1) และประเภทวิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยี (1) ตามลําดับ 
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ตอนที่ 2   ขอมูลเพื่อการประเมิน 
 ผูตอบแบบประเมินตนเองในการดําเนินงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีจํานวนทั้งสิ้น 232 คน โดยผลการวิเคราะหจะใชเปนขอมูลประกอบการจัดทํา

ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งในการดําเนินงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา (Strengthening Vocational 
Manpower Center) สรุปผลการวิเคราะหได ดังน้ี   
 

ตารางที่ 6   การมอบหมายความรับผิดชอบการดําเนนิงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาในสถานศึกษา  
     จําแนกตามภาค  

 

ท่ี ภาค 
การมอบหมายความรับผิดชอบ 

มี/คําสั่ง มี/ไมมีคําสั่ง ไมมอบ อื่นๆ รวม 

1 ภาคเหนือ 28 11 - 1 40 

2 ภาคกลาง 30 10 - 1 41 

3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 45 11 1 2 59 

4 ภาคใต 39 10 - 1 50 

5 ภาคตะวันออกและกทม. 25 13 1 3 42 

            รวม 167 55 2 8 232 

          รอยละ 72.0 23.7 0.9 3.4 100.0 

 

จากตาราง 6 การมอบหมายความรับผิดชอบการดําเนินงานศูนยกําลงคนพบวา สวนใหญมีการ

มอบหมายความรับผิดชอบโดยออกเปนคําสั่งชัดเจน จํานวน 167 คน คิดเปนรอยละ 72.0 รองลงมา มีการ

มอบหมายแตไมไดออกเปนคําสั่งมอบหมายงาน จํานวน 55 คน คิดเปนรอยละ 23.7 อื่นๆ จํานวน 8 คน คิด

เปนรอยละ 3.4 และไมมีการมอบหมายงาน จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 0.9 ตามลําดับ 
 

เม่ือจําแนกตามภาค พบวา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีการมอบหมายงานโดยมีคําสั่งชัดเจน      

มากท่ีสุด (45) รองลงมาเปนภาคใต (39)  สวนภาคที่มีการมอบหมายงานโดยไมมีคําสั่ง มากท่ีสุด คือ ภาค

ตะวันออกและกทม. (13) รองลงมาเปนภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (11) 
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ตารางที่ 7 การดําเนนิงานศนูยกําลังคนอาชีวศกึษาในสถานศกึษา จําแนกตามภาค  
 

ท่ี ภาค 
การดําเนนิงานศูนยกาํลังคนอาชีวศึกษา 

มี/ตอเนื่อง 
มี/ 

บางครั้ง 
ไมมี อื่นๆ รวม 

1 ภาคเหนือ 29 10 - 1 40 

2 ภาคกลาง 30 10 - 1 41 

3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 31 25 - 3 59 

4 ภาคใต 35 15 - - 50 

5 ภาคตะวันออกและกทม. 26 14 2 - 42 

 รวม 151 74 2 5 232 

 รอยละ 65.1 31.9 0.9 2.2 100.0 

 

จากตาราง 7 การดําเนินงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาในสถานศึกษาพบวา สวนใหญมีการดําเนินงาน

อยางตอเน่ืองสมํ่าเสมอทุกภาคการศึกษา จํานวน 151 คน คิดเปนรอยละ 65.1 รองลงมา มีการดําเนินงานเปน

ครั้งคราวตอเม่ือไดรับการแจงหรือประสานงาน จํานวน 74 คน คิดเปนรอยละ 31.9 อื่นๆ จํานวน 5 คน คิดเปน

รอยละ 2.2 และไมมีการดําเนินงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาแตอยางใด จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 0.9 

ตามลําดับ 
เม่ือจําแนกตามภาค พบวา ในภาคใตมีการดําเนินงานอยางตอเน่ืองสมํ่าเสมอ มากท่ีสุด (35) รองลงมา

เปนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (31)  สวนภาคที่ไมมีการดําเนินงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา คือ ภาคตะวันออก

และกทม. (2)  
 

ตารางที่ 8    การประชาสัมพันธการดําเนินงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาในสถานศึกษา จาํแนกตามภาค  
 

ท่ี ภาค 
การประชาสัมพันธ 

มี/ทุกภาค

การศึกษา 

มี/ทุกป

การศึกษา 
มี/เปน 

ครั้งคราว 
อื่นๆ รวม 

1 ภาคเหนือ 18 12 10 - 40 

2 ภาคกลาง 14 16 10 1 41 

3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 19 20 17 3 59 

4 ภาคใต 22 16 12 - 50 

5 ภาคตะวันออกและกทม. 18 11 12 1 42 

           รวม 91 75 61 5 232 

         รอยละ 39.2 32.3 26.3 2.2 100.0 
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จากตาราง 8 การประชาสัมพันธใหนักศึกษารับทราบบทบาทของนักศึกษาในการนําเขาขอมูลสวนบุคคล

และการใชประโยชนจากการบริการศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาในสถานศึกษา พบวาสวนใหญมีการประชาสัมพันธ

ทุกภาคการศึกษา จํานวน 91 คน คิดเปนรอยละ 39.2 รองลงมา มีการประชาสัมพันธทุกปการศึกษา จํานวน 75 

คน คิดเปนรอยละ 32.3 และมีการประชาสัมพันธเปนครั้งคราวไมสมํ่าเสมอ จํานวน 61 คน คิดเปนรอยละ 26.3 

อื่นๆ 5 คน คิดเปนรอยละ 2.2 ตามลําดับ 
เม่ือจําแนกตามภาคพบวาในภาคใตมีการประชาสัมพันธใหนักศึกษารับทราบการดําเนินงานของศูนย

กําลังคนอาชีวศึกษาทุกภาคการศึกษา มากท่ีสุด (22) รองลงมาเปนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (19)  สวนภาคที่มี

ประชาสัมพันธเปนครั้งคราว ไมสมํ่าเสมอมากที่สุด คือ ภาคเหนือและภาคกลาง (10)  
 

ตารางที่ 9   การแนะนาํการใชระบบงานศูนยกําลังคนอาชีวศกึษาในรายวิชาคอมพิวเตอร จําแนกตามภาค  
 

ท่ี ภาค 
การแนะนาํระบบงานศูนยกําลังคน 

มี ไมมี อื่นๆ รวม 

1 ภาคเหนือ 25 11 4 40 

2 ภาคกลาง 29 7 5 41 

3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 39 15 5 59 

4 ภาคใต 34 12 4 50 

5 ภาคตะวันออกและกทม. 22 15 5 42 

              รวม 149 60 23 232 

            รอยละ 64.2 25.9 9.9 100.00 

 

จากตาราง 9 การแนะนําการใชระบบงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาในรายวิชาคอมพิวเตอร พบวาสวน

ใหญมีการแนะนํา จํานวน 149 คน คิดเปนรอยละ 64.2 ไมมีการแนะนํา จํานวน 60 คน คิดเปนรอยละ 25.9 

และอื่นๆ จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 9.9 ตามลําดับ 
เม่ือจําแนกตามภาค พบวา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีการแนะนําการใชระบบงานศูนยกําลังคน

อาชีวศึกษาในรายวิชาคอมพิวเตอร มากท่ีสุด (39) รองลงมาเปนภาคใต (34) สวนภาคที่ไมมีการแนะนําการใช

ระบบงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาในรายวิชาคอมพิวเตอรมากที่สุด คือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาค

ตะวันออกและกทม.(15)  
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ตารางที่ 10    การสรางความเขาใจในการดําเนินงานศูนยกาํลังคนอาชีวศกึษาแกอาจารยท่ีปรึกษา   
       จําแนกตามภาค  

 

ท่ี ภาค 
การสรางความเขาใจงานศูนยกาํลังคนฯ 

มี ไมมี อื่นๆ รวม 

1 ภาคเหนือ 30 9 1 40 

2 ภาคกลาง 29 10 2 41 

3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 35 21 3 59 

4 ภาคใต 36 13 1 50 

5 ภาคตะวันออกและกทม. 21 20 1 42 

              รวม 151 73 8 232 

            รอยละ 65.1 31.5 3.4 100.0 

 
จากตาราง 10 การสรางความเขาใจในการดําเนินงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาแกอาจารยท่ีปรึกษาเพื่อ

การมีสวนรวมในการจัดทําฐานขอมูลนักศึกษาพบวา สวนใหญมีการสรางความเขาใจ จํานวน 151 คน คิดเปน

รอยละ 65.1 ไมมีการสรางความเขาใจแกอาจารยท่ีปรึกษา จํานวน 73 คน คิดเปนรอยละ 31.5 และอื่นๆ 

จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 3.4 ตามลําดับ 
เม่ือจําแนกตามภาค พบวา ในภาคภาคใต (36) มีการสรางความเขาใจ มากท่ีสุด รองลงมา เปนภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ (35) สวนภาคที่ไมมีการสรางความเขาใจแกอาจารยท่ีปรึกษามากที่สุด คือ ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ (21) และภาคตะวันออกและกทม. (20)  
 

ตารางที่ 11    การใหขอมูลแกครูและบุคลากรทัง้วิทยาลัยตอการดําเนนิงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา  
       จําแนกตามภาค  

 

ท่ี ภาค 
การใหขอมูลแกครูและบุคลากรในสถานศึกษา 

มี ไมมี อื่นๆ รวม 

1 ภาคเหนือ 28 12 - 40 

2 ภาคกลาง 30 7 4 41 

3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 40 14 5 59 

4 ภาคใต 35 14 1 50 

5 ภาคตะวันออกและกทม. 23 19 - 42 

              รวม 156 66 10 232 

            รอยละ 67.2 28.4 4.3 100.0 
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จากตาราง 11 การใหขอมูลแกครูและบุคลากรท้ังวิทยาลัยตอการดําเนินงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา

ตอการดําเนินงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา พบวา สวนใหญมีการใหขอมูล จํานวน 156 คน คิดเปนรอยละ 67.2 

ยังไมมีการใหขอมูลแกครูและบุคลากรทั้งวิทยาลัย จํานวน 66 คน คิดเปนรอยละ 28.4 และอื่นๆ จํานวน 10 

คน คิดเปนรอยละ 4.3 ตามลําดับ 
เม่ือจําแนกตามภาค พบวา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (40) มีการใหขอมูลแกครูและบุคลากรทั้ง

วิทยาลัย มากท่ีสุด รองลงมา เปนภาคใต (35) สวนภาคที่ยังไมมีการใหขอมูลแกครูและบุคลากรทั้งวิทยาลัยมาก

ท่ีสุด คือ ภาคตะวันออกและกทม. (19)  
 

ตารางที่ 12   การเชื่อมโยงงานศูนยกาํลังคนอาชีวศึกษากับงานแนะแนวอาชพีและการจัดหางาน  
      จําแนกตามภาค  

 

ท่ี ภาค 
การเชือ่มโยงงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา 

มี ไมมี อื่นๆ รวม 

1 ภาคเหนือ 27 13 - 40 

2 ภาคกลาง 22 17 2 41 

3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 24 31 4 59 

4 ภาคใต 24 26 - 50 

5 ภาคตะวันออกและกทม. 9 32 1 42 

             รวม 106 119 7 232 

           รอยละ 45.7 51.3 3.0 100.0 

 

จากตาร า ง  12  การ เชื่ อม โยงง านศู นย กํ า ลั งคนอาชี ว ศึกษากับ ง านแนะแนวอาชีพและ 

การจัดหางาน พบวา สวนใหญ ยังไมมีการเชื่อมโยงงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษากับงานแนะแนวอาชีพและการ

จัดหางาน จํานวน 119 คน คิดเปนรอยละ 51.3 มีการเชื่อมโยงงานศูนยกําลังคน จํานวน 106 คน คิดเปนรอย

ละ 45.7 และอื่นๆ จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 3.0 ตามลําดับ 
เม่ือจําแนกตามภาค พบวา ในภาคเหนือ (27) มีการเชื่อมโยงงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา มากที่สุด 

รองลงมา เปนภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคใต (38) สวนภาคที่ยังไมมีการเชื่อมโยงงานศูนยกําลังคน มาก

ท่ีสุด คือ ภาคตะวันออกและกทม. (32)  
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ตารางที่ 13    การเผยแพรหรอืประชาสัมพันธ บริการศูนยกาํลังคนอาชีวศึกษาแกสถานประกอบการ  
        จําแนกตามภาค  

 

ท่ี ภาค 
การเผยแพรประชาสัมพันธ 

มี ไมมี อื่นๆ รวม 

1 ภาคเหนือ 27 12 1 40 

2 ภาคกลาง 24 13 4 41 

3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 27 27 5 59 

4 ภาคใต 36 13 1 50 

5 ภาคตะวันออกและกทม. 18 21 3 42 

            รวม 132 86 14 232 

          รอยละ 56.9 37.1 6.0 100.0 

 
จากตาราง 13 การเผยแพรหรือประชาสัมพันธ บริการศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาแกสถานประกอบการ 

พบวา สวนใหญ มีการเผยแพรประชาสัมพันธบริการศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาแกสถานประกอบการ จํานวน 132 

คน คิดเปนรอยละ 56.9  ยังไมมีการเผยแพรประชาสัมพันธแกสถานประกอบการ จํานวน 86 คน คิดเปนรอย

ละ 37.1 และอื่นๆ จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 6.0 ตามลําดับ 
เม่ือจําแนกตามภาค พบวา ในภาคใต (36) มีการเผยแพรประชาสัมพันธบริการศูนยกําลังคน

อาชีวศึกษาแกสถานประกอบการ มากท่ีสุด รองลงมา เปนภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (27)  
สวนภาคที่ยังไมมีการเผยแพรประชาสัมพันธบริการศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาแกสถานประกอบการ   

มากท่ีสุด คือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (27)  
 

ตารางที่ 14    มาตรการควบคมุคุณภาพขอมูลของสถานศึกษา จําแนกตามภาค  
 

ท่ี ภาค 
การเผยแพรประชาสัมพันธ 

มี ไมมี อื่นๆ รวม 

1 ภาคเหนือ 28 12 - 40 

2 ภาคกลาง 22 18 1 41 

3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 29 25 5 59 

4 ภาคใต 27 21 2 50 

5 ภาคตะวันออกและกทม. 21 20 1 42 

             รวม 127 96 9 232 

           รอยละ 54.7 41.4 3.9 100.0 
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จากตาราง 14 มาตรการในการควบคุมคุณภาพขอมูลของสถานศึกษาโดยเฉพาะขอมูลสวนบุคคลของ

นักเรียน นักศึกษาใหมีความถูกตองและเปนปจจุบัน พบวา สวนใหญ มีมาตรการควบคุมคุณภาพขอมูลของ

สถานศึกษา จํานวน 127 คน คิดเปนรอยละ  54.7  ยังไมมีการควบคุมคุณภาพขอมูลสถานศึกษา จํานวน 96 

คน คิดเปนรอยละ 41.4 และอื่นๆ จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 3.9 ตามลําดับ 
เม่ือจําแนกตามภาค พบวา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (29) มีการควบคุมคุณภาพขอมูลสถานศึกษา 

มากที่สุด รองลงมา เปนภาคเหนือ (28) และภาคใต (27) สวนภาคท่ียังไมมีควบคุมคุณภาพขอมูลของ

สถานศึกษา มากท่ีสุด คือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (25)  
 

ตารางที่ 15    การใชบริการอืน่ๆ ของศูนยกําลังคนอาชีวศกึษา www.v-cop.net จําแนกตามภาค  
 

ท่ี ภาค 
การใชบริการอืน่ๆของศูนยกาํลังคนอาชีวศกึษา 

มี ไมมี อื่นๆ รวม 

1 ภาคเหนือ 30 8 2 40 

2 ภาคกลาง 28 10 3 41 

3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 30 22 7 59 

4 ภาคใต 34 16 - 50 

5 ภาคตะวันออกและกทม. 27 12 3 42 

               รวม 149 68 15 232 

             รอยละ 64.2 29.3 6.5 100.0 

 

จากตาราง 15 การใชบริการอื่นๆของศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา พบวา สวนใหญ มีการใชบริการจํานวน 

149 คน คิดเปนรอยละ 64.2  ยังไมมีการใชบริการ จํานวน 68 คน คิดเปนรอยละ 29.3 และอื่นๆ จํานวน 15 

คน คิดเปนรอยละ 6.5 ตามลําดับ 
เม่ือจําแนกตามภาค พบวา ในภาคใต (34) มีการใชบริการอื่นๆของศูนยกําลังคนอาชีวศึกษามากที่สุด 

รองลงมา เปนภาคเหนือ (30) และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (30) สวนภาคที่ยังไมมีการใชบริการอื่นๆของศูนย

กําลังคนอาชีวศึกษา มากท่ีสุดคือภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (22)  
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ตารางที่ 16   ระดับความเขาใจการใหบริการของศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา  www.v-cop.net  ของผูปฏิบัติงาน 
              ศูนยกาํลังคนอาชวีศึกษาของสถานศึกษา จาํแนกตามภาค  

 

ท่ี ภาค 

ระดับความเขาใจของผูปฏิบัติงาน 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ท่ีสุด 

อื่นๆ รวม 

1 ภาคเหนือ 1 20 14 5 - - 40 

2 ภาคกลาง 2 23 14 1 - 1 41 

3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 22 30 4 1 - 59 

4 ภาคใต 6 25 17 2 - - 50 

5 ภาคตะวันออกและกทม. 4 13 17 5 1 2 42 

              รวม 15 103 92 17 2 3 232 

            รอยละ 6.5 44.4 39.7 7.3 0.9 1.3 100.0 

 
จากตาราง 16 ระดับความเขาใจในบริการของศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาของผูปฏิบัติงานศูนยกําลังคน

อาชีวศึกษา พบวา สวนใหญ มีความเขาใจการใหบริการของศูนยกําลังคน ในระดับ มาก จํานวน 103 คน     

คิดเปนรอยละ 44.4  รองลงมา มีความเขาใจในระดับปานกลาง จํานวน 92 คน คิดเปนรอยละ 39.7 มีความ

เขาใจในระดับนอย จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 7.3 มีความเขาใจในระดับมากที่สุด จํานวน 15 คน คิดเปน

รอยละ 6.5 อื่นๆ จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 1.3 และมีความเขาใจในระดับนอยท่ีสุด จํานวน 2 คน คิดเปน

รอยละ 0.9 ตามลําดับ  
เม่ือจําแนกตามภาค พบวา ในภาคใต (6) มีความเขาใจในบริการของศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา       

มากท่ีสุด รองลงมา เปนภาคตะวันออกและกทม. (4) สวนภาคที่มีความเขาใจในบริการของศูนยกําลังคน

อาชีวศึกษา นอยท่ีสุด คือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคตะวันออกและกทม. (1)  
 

ตารางที่ 17    ระดับความเขาใจบทบาท หนาท่ี ขอบเขตงานและความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงานใน 
       ศูนยกําลังคนอาชีวศกึษา จําแนกตามภาค  

 

ท่ี ภาค 

ระดับความเขาใจบทบาท หนาท่ี ขอบเขตงานศูนยกาํลังคน 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ท่ีสุด 

ไมมี

เลย 

อื่นๆ รวม 

1 ภาคเหนือ 1 22 12 3 1 - 1 40 

2 ภาคกลาง 2 20 15 2 1 - 1 41 

3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 5 30 20 3 - - 1 59 

4 ภาคใต 5 26 17 2 - - - 50 

5 ภาคตะวันออกและกทม. 5 20 11 3 1 1 1 42 
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             รวม 18 118 75 13 3 1 4 232 

            รอยละ 7.8 50.9 32.3 5.6 1.3 0.4 1.7 100.00 

 

จากตาราง 17 ระดับความเขาใจบทบาท หนาท่ี ขอบเขตงานและความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงาน  

ศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา พบวา สวนใหญ มีความเขาใจในระดับ มาก จํานวน 118 คน คิดเปนรอยละ 50.9  

รองลงมา มีความเขาใจในระดับปานกลาง จํานวน 75 คน คิดเปนรอยละ 32.3 มีความเขาใจในระดับมากที่สุด 

จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 7.8 ตามลําดับ  
เม่ือจําแนกตามภาค พบวา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต ภาคตะวันออกและกทม.(5) มีความ

เขาใจในบทบาท หนาท่ี ขอบเขตงาน ของศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา มากท่ีสุด สวนภาคที่มีความเขาใจในบทบาท 

หนาท่ี ระดับนอยท่ีสุด คือ ภาคเหนือ ภาคกลางและภาคตะวันออกและกทม.(1) 
 

ตารางที่ 18    การสนับสนนุทรัพยากรดานบคุคลตอการดําเนินงานศูนยกาํลังคนอาชีวศกึษาจําแนกตามภาค  
 

ท่ี ภาค 

การสนับสนนุทรัพยากรดานบคุคล 

เพียงพอ ปานกลาง ไมมีการ

สนับสนนุ 

อื่นๆ รวม 

1 ภาคเหนือ 12 26 1 1 40 

2 ภาคกลาง 9 27 3 2 41 

3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 12 43 3 1 59 

4 ภาคใต 17 30 1 2 50 

5 ภาคตะวันออกและกทม. 10 27 3 2 42 

            รวม 60 153 11 8 232 

          รอยละ 25.9 65.9 4.7 3.4 100.00 

 

จากตาราง 18 การสนับสนุนทรัพยากรดานบุคคลของสถานศึกษาตอการดําเนินงานศูนยกําลังคน

อาชีวศึกษา พบวา สวนใหญ ไดรับการสนับสนุนในระดับปานกลาง จํานวน 153 คน คิดเปนรอยละ 65.9  

รองลงมา ไดรับการสนับสนุนอยางเพียงพอ จํานวน 60 คน คิดเปนรอยละ 25.9 ไมมีการสนับสนุน จํานวน 11 

คน คิดเปนรอยละ 4.7 และอื่นๆ จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 3.4 ตามลําดับ  เม่ือจําแนกตามภาค พบวา ใน

ภาคใต (17) มีการสนับสนุนทรัพยากรดานบุคคลอยางเพียงพอ มากท่ีสุด สวนภาคที่ไมมีการสนับสนุน

ทรัพยากรดานบุคคล มากท่ีสุด คือ ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคตะวันออกและกทม.(3) 
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ตารางที่ 19   การสนับสนุนทรพัยากรดานอาคารสถานที่ตอการดําเนนิงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา  
      จําแนกตามภาค  

 

ท่ี ภาค 

การสนับสนนุทรัพยากรดานอาคารสถานที ่

มี/แยก

เอกเทศ 

มี/รวมกับ

หองอื่นๆ 

ไมมี อื่นๆ รวม 

1 ภาคเหนือ 5 30 4 1 40 

2 ภาคกลาง 3 28 6 4 41 

3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 40 14 3 59 

4 ภาคใต 9 34 6 1 50 

5 ภาคตะวันออกและกทม. 3 29 9 1 42 

              รวม 22 161 39 10 232 

            รอยละ 9.5 69.4 16.8 4.3 100.00 

จากตาราง 19 การสนับสนุนทรัพยากรดานอาคารสถานที่ตอการดําเนินงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา 

พบวา สวนใหญ มีการสนับสนุนทรัพยากรดานอาคารสถานที่ โดยใชรวมกับสํานักงานหรือหองทํางานอื่นๆ  

จํานวน 161 คน คิดเปนรอยละ 69.4  รองลงมา ไมมีการสนับสนุนดานอาคารสถานที่ จํานวน 39 คน คิดเปน

รอยละ 16.8 มีการสนับสนุนโดยแยกเปนสํานักงานเอกเทศ จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 9.5 และอื่นๆ 

จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 4.3 ตามลําดับ  
เม่ือจําแนกตามภาค พบวา ในภาคใต (9) มีการสนับสนุนทรัพยากรดานอาคารสถานที่โดยแยก

สํานักงานเปนเอกเทศ มากที่สุด สวนภาคที่ไมมีการสนับสนุนทรัพยากรดานอาคารสถานที่ มากท่ีสุด คือ ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ (14) 
 

ตารางที่ 20    การสนับสนนุทรัพยากรเครื่องมืออุปกรณตอการดําเนินงานศนูยกาํลังคนอาชวีศึกษา  
       จําแนกตามภาค  

 

ท่ี ภาค 

การสนับสนนุทรัพยากรเครื่องมืออุปกรณ 

สนับสนนุ

เพียงพอ 

สนับสนนุ

บาง 

ไมมีการ

สนับสนนุ 

อื่นๆ รวม 

1 ภาคเหนือ 17 21 2 - 40 

2 ภาคกลาง 13 25 3 - 41 

3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 16 32 9 2 59 

4 ภาคใต 25 19 6 - 50 

5 ภาคตะวันออกและกทม. 12 21 7 2 42 

             รวม 83 118 7 4 232 

           รอยละ 35.8 50.9 11.6 1.7 100.0 
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จากตาราง 20 การสนับสนุนทรัพยากรเครื่องมืออุปกรณตอการดําเนินงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา 

พบวา สวนใหญ มีการสนับสนุนทรัพยากรเครื่องมืออุปกรณบางแตไมครบถวน จํานวน 118 คน คิดเปนรอยละ 

50.9 รองลงมา มีการสนับสนุนทรัพยากรเครื่องมืออุปกรณอยางเพียงพอ จํานวน 83 คน คิดเปนรอยละ 35.8 

และไมมีการสนับสนุน ผูปฏิบัติงานตองแกปญหาเอง จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 11.6 และอื่นๆ จํานวน 4 คน 

คิดเปนรอยละ 1.7 ตามลําดับ  
เม่ือจําแนกตามภาค พบวา ในภาคใต (25) มีการสนับสนุนทรัพยากรเครื่องมืออุปกรณ มากท่ีสุด    

สวนภาคที่ไมมีการสนับสนุน ผูปฏิบัติงานตองแกปญหาเอง มากท่ีสุด คือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (9) 
 

ตารางที่ 21    ระดับการเปลี่ยนแปลงผูปฏิบัติงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา จําแนกตามภาค  
 

ท่ี ภาค 

ระดับการเปลีย่นแปลงผูปฏิบัติงาน 

เปลี่ยนแปลง

บอย 

เปลี่ยนแปลง

บาง 

ยังคงชุด

เดิม 

อื่นๆ รวม 

1 ภาคเหนือ 9 20 9 2 40 

2 ภาคกลาง 8 17 15 1 41 

3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 5 38 11 5 59 

4 ภาคใต 8 21 19 2 50 

5 ภาคตะวันออกและกทม. 6 20 12 4 42 

             รวม 36 116 66 14 232 

           รอยละ 15.5 50.0 28.4 6.0 100.00 

 

จากตาราง 21 การเปลี่ยนแปลงผูปฏิบัติงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา พบวา สวนใหญมีการ

เปลี่ยนแปลงบางแตไมมากนัก จํานวน 116 คน คิดเปนรอยละ 50.0 รองลงมา ยังเปนผูปฏิบัติงานชุดเดิมนับจา

เริ่มดําเนินการปการศึกษา 2550-2552 จํานวน 66 คน คิดเปนรอยละ 28.4 และมีการเปลี่ยนแปลงบอยๆทุกป 

จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 15.5 และอื่นๆ จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 6.0 ตามลําดับ  
เม่ือจําแนกตามภาค พบวา ผูปฏิบัติงานยังคงชุดเดิมต้ังแตป 2550-2552 มากท่ีสุด คือ ภาคใต (19) 

สวนภาคที่มีการเปลี่ยนแปลงผูปฏิบัติงานบอยๆทุกป มากท่ีสุด คือ ภาคเหนือ (9) 
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ตารางที่ 22    ระดับการประชมุหารือเพ่ือปฏบัิติงานศูนยกําลังคนอาชีวศกึษาในสถานศกึษา จําแนกตามภาค  
 

ท่ี ภาค 
ระดับการประชมุหารือเพ่ือปฏบัิติงานศูนยกําลังคนอาชีวศกึษา 

สมํ่าเสมอ นานๆครั้ง ไมเคยประชุม อื่นๆ รวม 

1 ภาคเหนือ 6 22 12 - 40 

2 ภาคกลาง 3 27 10 1 41 

3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 7 38 9 5 59 

4 ภาคใต 6 37 6 1 50 

5 ภาคตะวันออกและกทม. 7 25 9 1 42 

           รวม 29 149 46 8 232 

         รอยละ 12.5 64.2 19.8 3.4 100.0 

 

จากตาราง 22 ระดับการประชุมหารือเพื่อปฏิบัติงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาในสถานศึกษา พบวาสวน

ใหญ มีการประชุม นานๆครั้ง จํานวน 149 คน คิดเปนรอยละ 64.2 รองลงมา ไมเคยมีการประชุมหารือเพื่อ

ปฏิบัติงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา จํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 19.8 และมีการประชุมหารือสมํ่าเสมอ

ตอเน่ือง จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 12.5 และอื่นๆ จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 3.4 ตามลําดับ  
เม่ือจําแนกตามภาคพบวา สถานศึกษาที่มีการประชุมหารือเพื่อปฏิบัติงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาอยาง

สมํ่าเสมอ มากท่ีสุด คือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคตะวันออกกทม. (7) สวนภาคที่มีไมเคยมีการปะชุม

หารือเพื่อปฏิบัติงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา มากท่ีสุดคือ ภาคเหนือ (12) 
 

ตารางที่ 23   การจัดทําแผนปฏิบัติการหรือปฏิทินปฏิบัติงานศูนยกาํลังคนอาชีวศึกษาในสถานศึกษา  
      จําแนกตามภาค  

 

ท่ี ภาค 

การจัดทําแผนปฏิบัติการหรือปฏิทินปฏิบัติงาน 

จัดทํา 
ทุกป 

จัดทํา

บางครั้ง 

ไมเคยจัดทํา อื่นๆ รวม 

1 ภาคเหนือ 11 17 11 1 40 

2 ภาคกลาง 9 23 8 1 41 

3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 14 26 17 2 59 

4 ภาคใต 14 27 8 1 50 

5 ภาคตะวันออกและกทม. 12 15 13 2 42 

            รวม 60 108 57 7 232 

          รอยละ 25.9 46.6 24.6 3.0 100.00 

 

จากตาราง 23 การจัดทําแผนปฏิบัติการหรือปฏิทินปฏิบัติงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาในสถานศึกษา 

พบวา สวนใหญ มีการจัดทําแผนปฏิบัติการหรือปฏิทินปฏิบัติงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาเปนบางครั้ง จํานวน 
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108 คน คิดเปนรอยละ 46.6 รองลงมา มีการจัดทําแผนปฏิบัติการและปฏิทินปฏิบัติงานศูนยกําลังคน

อาชีวศึกษาทุกป จํานวน 60 คน คิดเปนรอยละ 25.9 และไมมีการจัดทําแผนปฏิบัติการและปฏิทินปฏิบัติงาน

ศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา จํานวน 57 คน คิดเปนรอยละ 24.6 และอื่นๆ จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 3.0 

ตามลําดับ  
เม่ือจําแนกตามภาคพบวา สถานศึกษาที่มีการจัดทําแผนปฏิบัติการหรือปฏิทินปฏิบัติงานศูนยกําลังคน

อาชีวศึกษาทุกป มากที่สุด คือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคใต (14) สวนภาคที่มีไมเคยมีการจัดทํา

แผนปฏิบัติการหรือปฏิทินปฏิบัติงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา มากท่ีสุด คือ ภาคภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (17) 
 

ตารางที่ 24   การจัดทําแผนงาน/โครงการที่เกีย่วของกับการดาํเนนิงานศูนยกาํลังคนอาชีวศึกษาใน  
      สถานศึกษา จําแนกตามภาค  

 

ท่ี ภาค 
การจัดทําแผนงานโครงการและกิจกรรม 

มีแผนชัดเจน ไมมีแผน อื่นๆ รวม 

1 ภาคเหนือ 20 17 3 40 

2 ภาคกลาง 18 18 5 41 

3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 24 32 3 59 

4 ภาคใต 25 23 2 50 

5 ภาคตะวันออกและกทม. 20 20 2 42 

                  รวม 107 110 5 232 

                รอยละ 46.1 47.4 6.5 100.00 

 

จากตาราง 24 การจัดทําแผนงานโครงการที่เกี่ยวของกับศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาในสถานศึกษา พบวา 

สวนใหญ ไมมีแผนงานโครงการและกิจกรรมในสถานศึกษาที่ชัดเจน จํานวน 110 คน คิดเปนรอยละ 47.4 

รองลงมา มีแผนงานโครงการและกิจกรรมในสถานศึกษาที่ชัดเจน จํานวน 107 คน คิดเปนรอยละ 46.1 และ

อื่นๆ จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 6.5 ตามลําดับ  
เม่ือจําแนกตามภาคพบวาสถานศึกษาที่มีแผนงานโครงการและกิจกรรมในสถานศึกษาที่ชัดเจน

เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา มากท่ีสุด คือ สถานศึกษาในภาคใต (25) สวนภาคที่ไมมี

แผนงานโครงการและกิจกรรมในสถานศึกษาที่ชัดเจนเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา มากท่ีสุดคือ

สถานศึกษาในภาคภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (32) 
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ตารางที่ 25    การทบทวนการปฏิบัติงานศูนยกําลังคนอาชีวศกึษาในสถานศกึษา จําแนกตามภาค  
 

ท่ี ภาค 

การทบทวนการปฏิบัติงานศูนยกําลังคนอาชีศึกษา 

ทบทวน 

ทุกป 

ทบทวน

บางครั้ง 

ไมเคย

ทบทวน 

อื่นๆ รวม 

1 ภาคเหนือ 13 22 5 - 40 

2 ภาคกลาง 13 23 3 2 41 

3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 16 35 6 2 59 

4 ภาคใต 15 31 4 - 50 

5 ภาคตะวันออกและกทม. 10 22 10 - 42 

             รวม 67 133 28 4 232 

           รอยละ 28.9 57.3 12.1 1.7 100.00 

 

จากตาราง 25 การทบทวนการปฏิบัติงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาในสถานศึกษา พบวา สวนใหญมีการ

ทบทวนการปฏิบัติงานบางบางครั้ง จํานวน 133 คน คิดเปนรอยละ 57.3 รองลงมา มีการทบทวนการปฏิบัติงาน

ทุกป จํานวน 67 คน คิดเปนรอยละ 28.9  ไมเคยทบวนการปฏิบัติงานเลย จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 12.1 

และอื่นๆ จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 1.7 ตามลําดับ  
เม่ือจําแนกตามภาค พบวา สถานศึกษาที่มีการทบทวนการปฏิบัติงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาทุกปมาก

ท่ีสุด คือ สถานศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (16) สวนภาคที่ไมมีการทบทวนการปฏิบัติงานศูนยกําลังคน

อาชีวศึกษาเลย มากท่ีสุด คือ สถานศึกษาในภาคภาคตะวันออกและกทม. (10) 
 

ตารางที่ 26    การเชื่อมโยงการทํางานรวมกันระหวางศูนยกําลงัคนอาชีวศกึษาของสถานศึกษาและ 
      ศูนยกําลังคนอาชีวศกึษาจังหวัด จําแนกตามภาค  

 

ท่ี ภาค 
การเชือ่มโยงการทํางานรวมกนั 

มีการ

เชื่อมโยง 

ไมมีการ

เชื่อมโยง 

อื่นๆ รวม 

1 ภาคเหนือ 27 11 2 40 

2 ภาคกลาง 26 12 3 41 

3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 27 18 14 59 

4 ภาคใต 29 19 2 50 

5 ภาคตะวันออกและกทม. 20 17 5 42 

             รวม 129 77 26 232 

            รอยละ 55.6 33.2 11.2 100.0 
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จากตาราง 26 การเชื่อมโยงการทํางานรวมกันระหวางศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาของสถานศึกษาและศูนย

กําลังคนอาชีวศึกษาจังหวัด พบวา สวนใหญ มีการเชื่อมโยงการทํางานรวมกัน จํานวน 129 คน คิดเปนรอยละ 

55.6 รองลงมา ไมมีการเชื่อมโยงรวมกัน จํานวน 77 คน คิดเปนรอยละ 33.2 และอื่นๆ จํานวน 26 คน คิดเปน

รอยละ 11.2 ตามลําดับ  
เม่ือจําแนกตามภาค พบวา สถานศึกษาที่มีการจัดหาเชื่อมโยงการทํางานรวมกันมากที่สุด คือ 

สถานศึกษาในภาคใต (29) และสถานศึกษาที่มีการเชื่อมโยงการทํางาน นอยท่ีสุด คือ สถานศึกษาในภาค

ตะวันออกและกทม. (20) 
 
ขอเสนอแนะจากการประเมิน 

 ผูตอบแบบประเมินตนเองในการดําเนินงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีจํานวนทั้งสิ้น 232 คน มีขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา

โดยมีสรุปผลการวิเคราะห ดังน้ี   
1. ผูบริหารควรใหความสําคัญและสนับสนุนการดําเนินงานของศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาในสถานศึกษา

อยางจริงจังทั้งทรัพยากรดานบุคคลากร เครื่องมืออุปกรณ อาคารสถานที่และงบประมาณ 

2. ควรมีการประชุมหารืออยางตอเน่ืองและกําหนดแนวปฏิบัติท่ีชัดเจนเพื่อใหการดําเนินงาน        

ศูนยกําลังคนของสถานศึกษาเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

3. ควรกําหนดใหงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาเปนหนวยงานหนึ่งในโครงสรางการบริหารงานของ
สถานศึกษาเพื่อใหการปฏบัิติงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาในสถานศึกษาเกิดผลอยางเปนรูปธรรม 

4. ควรมีการประชาสัมพันธ สรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา

แกสถานประกอบการและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
5. ควรสงเสริมใหนักศึกษาที่ไดงานทําจากการใชบริการศูนยกําลังคนอาชีวศึกษามาใหคําแนะนําแก   

รุนนองหรือ Post ประสบการณการทํางาน และแนะแนวอาชีพผานเว็บไซต www.v-cop.net 
6. ควรมีการติดตามประเมินผลการดําเนินงานของศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาในระดับสถานศึกษา 

อาชีวศึกษาจังหวัดและในภาพรวมของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาอยางตอเน่ือง  
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ตอนที่  3   วเิคราะห จุดแข็ง จุดดอย โอกาส และอุปสรรค ในการดําเนินงาน 
     ศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาในสถานศึกษา 
 

จุดเดนหรือจุดแข็ง (Strengths) 
 1. ผูบริหารใหความสําคัญและสนับสนุนกับการดําเนินงานของศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา 

2. ครู อาจารย นักเรียน นักศึกษา มีความรูพื้นฐานทางคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตในระดับดี 
 3. ผูปฏิบัติงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษามีความตั้งใจและเขาใจระบบงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาพรอม

ใหการแนะนําและบริการเปนอยางดี 
 4. นักเรียน นักศึกษา สถานประกอบการสามารถเขาถึงบริการของศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาได

ตลอดเวลา 
 
 จุดดอยหรือจุดออน (Weakness) 
 1. การปรับปรุงขอมูลของนักเรียนและสถานประกอบการยังมีนอยและไมเปนปจจุบัน 
 2. มีการเปลี่ยนแปลงผูปฏิบัติงานศูนยกําลังคนของสถานศึกษาบอยครั้ง ทําใหการดําเนินงานขาด  

ความตอเน่ือง  

 3. ขาดการสนับสนุนดานบุคลากร อาคารสถานที่ เครื่องมืออุปกรณคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ต    

เพื่อการใหบริการของศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา 
 4. การประชาสัมพันธการดําเนินงานของศูนยเครือขายกําลังคนอาชีวศึกษาแกสถานประกอบการและ

หนวยงานที่เกี่ยวของ ยังมีนอยและไมท่ัวถึง 
 
 โอกาส (Opportunities) 

  1 . มีคณะกรรมการบริหารความร วม มือผลิตและพัฒนา ศักยภาพกํ าลั งคนอาชี ว ศึกษา  

(V-Cop Board ) เปนคณะทํางานประสานงานความรวมมือระหวางหนวยงานผูผลิตและผูใช เพื่อใหสถานศึกษา 
นักเรียน นักศึกษา สถานประกอบการ ผูท่ีตองการเขาสูงานอาชีพ ไดเขาถึง ขอมูลแหลงงาน ขาวสาร แรงงาน 

ดวยตัวเอง  ผานระบบ  เครือขายสารสนเทศ ( IT ) แบบ Real Time     
2. สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีทุกจังหวัดท่ัวประเทศ 
3. สถานประกอบการใน กทม.และปริมณฑลมีจํานวนมาก 
 

 อุปสรรค (Threats) 
1.  นักเรียน นักศึกษายังไมเห็นประโยชนอยางแทจริงจากการใหบริการศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา 

 2.  ยังไมมีการจัดต้ังศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาขึ้นเปนหนวยงานหนึ่งในโครงสรางการบริหารงานทําให

การดําเนินงานของศูนยกําลังคนยังไมเปนเอกภาพ ขาดความคลองตัวในการบริหารจัดการ 
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ตอนที่  4   แนวทางการแกปญหา กลยุทธและมาตรการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
    การสรางความเขมแข็งของศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาในสถานศึกษา 
 
1. ควรประชาสัมพันธใหนักเรียน นักศึกษา บุคลากรในสถานศึกษาและสถานประกอบการ ใหตระหนัก

ถึงความสําคัญการดําเนินงานของศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา 
 2. ควรปรับปรุงระบบเครือขาย Internet ใหสามารถดําเนินการไดอยางรวดเร็วและทั่วถงึ 
 3. ควรจัดอบรมชี้แจง สรางความรู ความเขาใจแกผูปฏิบัติงานศูนยเครือขายกําลังคนอาชีวศึกษาเพื่อให

มีแนวปฏิบัติเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

 4. ควรปรบัปรุงขอมูลนักเรียน นักศึกษา และสถานประกอบการใหเปนปจจุบัน อยางสมํ่าเสมอ 
 5. ควรนําองคความรูใหมๆ มาเผยแพรผานเว็บไซดของ www.v-cop.net 
 6. ควรมีมีการติดตามประเมินผลการดําเนินงานของศูนยกําลงัคนอาชีวศึกษาอยางตอเน่ือง 

 
 
 

 



 

  
 
 
 

 
ที่ปรึกษาคณะทํางาน 
1. ดร.ศศิธารา  พิชัยชาญณรงค เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
2. นายประดิษฐ  ระสิตานนท รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
3. นางศิริพร  กิจเกื้อกูล  รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
4. ดร.กมล  รอดคลาย  รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
ที่ปรึกษาศูนยเครือขายกําลงัคนอาชีวศึกษา 
นายประพล  วิระพรสวรรค  ท่ีปรึกษาดานกําลังคนอาชีวศึกษา สอศ. 
 
คณะทํางาน 
1. นายศิริ  จันบํารุง  ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและกําลงัคนอาชีวศึกษา ประธาน 

2. นางปทมา  วีระวานิช  นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ    รองประธาน 
3. นายทิพากร  หนอแกวบุญ นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ    กรรมการ 
4. นายศุภชัย  สุขุมาลจันทร  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ   กรรมการ 
5. นางพัชรี  ลีลาโสภาวุฒิ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ   กรรมการ 
6. นายพงศธร  พิมพะนิตย  นักวิชาการศึกษาชํานาญการ     กรรมการ 
7. นางสาวกิตตกิาญจน  เพงบุญ พนักงานบริหารทั่วไป (ดานสารสนเทศ)   กรรมการ 
8. นายอนุพันธ  รัตนนราทร  พนักงานบริหารทั่วไป (ดานสารสนเทศ)   กรรมการ 
9. นายกฤษฎา  ผาหยาด  พนักงานบริหารทั่วไป (ดานสารสนเทศ)   กรรมการ 
10. นางสาวศิรขิวัญ  ศรีละพันธ พนักงานบริหารทั่วไป (ดานสารสนเทศ)   กรรมการ 
11. นายอําพล  แตมทอง  พนักงานจางเอกชน     กรรมการ 
12. นางสาวอําพร  แตมทอง  พนักงานจางเอกชน     กรรมการ 
13. นางสาวบุศรา  บุตอัง  พนักงานจางเอกชน     กรรมการ 

14. นางวารุณี  สมพงษ  นักวิชาการศึกษาชํานาญการ     กรรมการและเลขานุการ 
15. นางสาวอรวรรณ  พรมใหม นักวิชาการศึกษาชํานาญการ     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
16. นางสาววรางคณา  คอชากุล นักวิชาการศึกษาชํานาญการ     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

     คณะผูจัดทํา
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