
1.1 วิจัยเอกสาร
1.2 วิจัยเชิงส ารวจ

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปัญหาการบริหาร

2.1 ประชุมสนทนากลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
2.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการยกร่างยุทธศาสตร์
2.3 ประชุมผู้เชี่ยวชาญประเมินยุทธศาสตร์

ขั้นตอนที่ 2 ร่าง/พัฒนายุทธศาสตร์

3.1 ประชุมชี้แจงและมอบหมายหน้าที่
3.2 ด าเนินการตามแผนที่ก าหนด
3.3 ติดตามประเมินผล

ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ช่วงที1่

3.4 วิเคราะห์ผลการใช้แผนยุทธศาสตร์
3.5 ปรับยุทธศาสตร์ให้สมบูรณ์

5.1 ประชุมสนทนากลุ่ม
5.2 สอบถามในวงกว้าง
5.3 สรุปและน าเสนอผล

ขั้นตอนที่ 5 ประเมินผลการใช้แผนยุทธศาสตร์

วิธีวิจัย

1. แผนยุทธศาสตร์การบริหารสถานศึกษา
    1.1 วิสัยทัศน์
    1.2 พันธกิจ
    1.3 วัตถุประสงค์หลัก
    1.4 โครงการ
    1.5 แผนปฏิบัติการ

2. ข้อก าหนดคุณภาพและมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา

แผนยุทธศาสตร์การบริหารสถานศึกษา
เพื่อคุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษาส าหรับ

วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมต์ไทยอนุสรณ์ มี
องค์ประกอบดังนี้

ตัวแปรต้น

1. ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน
ตามข้อก าหนดคุณภาพและมาตรฐาน

การอาชีวศึกษาเพิ่มสูงขึ้น

2. ความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย
ต่อการด าเนินงานของสถานศึกษาเพิ่มสูงขึ้น

ตัวแปรตาม

การพัฒนาแผนยุทธศาสตร์การบริหารสถานศึกษาเพื่อคุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษา
ส าหรับวิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์

2.4 จัดท าคู่มือยุทธศาสตร์

4.1 ส ารวจสภาพปัญหาการบริหาร ช่วงที่ 2
4.2 ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ (3.1-3.5)
4.3 สรุปผลการการด าเนินงาน (ช่วงที่ 1และ2)

ขั้นตอนที่ 4 ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ช่วงที่ 2



เร่ิมตน้

การวจิยัขั้นตอนท่ี 4 
ด าเนินการตามแผนยทุธศาสตร์ ช่วงท่ี 2

ส้ินสุด

การวจิยัขั้นตอนท่ี 1 เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาการ
บริหาร

สถานศึกษา

การวจิยัขั้นตอนท่ี 2 
ร่าง/พฒันาแผนยทุธศาสตร์

การวจิยัขั้นตอนท่ี 3 
ด าเนินการตามแผนยทุธศาสตร์ ช่วงท่ี 1

การวจิยัขั้นตอนท่ี 5 
ประเมินผลการใชแ้ผนยทุธศาสตร์



เร่ิมตน้

ส้ินสุด

1.1 วจิยัเอกสาร

1.2 วจิยัเชิงส ารวจสถาบนั

1.1 วจิยัเอกสาร
1.2 วจิยัเชิงส ารวจสถาบนั

ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพปัญหาการบริหาร



เร่ิมตน้

ส้ินสุด

2.1 ประชุมสนทนากลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย

2.2 ประชุมเชิงปฏิบติัการยกร่างยทุธศาสตร์

2.3 ประชุมผูเ้ช่ียวชาญประเมินยทุธศาสตร์

2.1 ประชุมสนทนากลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย
2.2 ประชุมเชิงปฏิบติัการยกร่างยทุธศาสตร์
2.3 ประชุมผูเ้ช่ียวชาญประเมินยทุธศาสตร์

ขั้นตอนท่ี 2 ร่าง/พฒันายทุธศาสตร์

2.4 จดัท าคู่มือยทุธศาสตร์

2.4 จดัท าคู่มือยทุธศาสตร์



เร่ิมตน้

3.4 วเิคราะห์ผลการใชแ้ผนยทุธศาสตร์

ส้ินสุด

3.1 ประชุมช้ีแจงและมอบหมายหนา้ท่ี

3.2 ด าเนินการตามแผนท่ีก าหนด

3.3 ติดตามประเมินผล

3.5 ปรับยทุธศาสตร์ใหส้มบูรณ์

3.1 ประชุมช้ีแจงและมอบหมายหนา้ท่ี
3.2 ด าเนินการตามแผนท่ีก าหนด
3.3 ติดตามประเมินผล

ขั้นตอนท่ี 3 ด าเนินการตามยทุธศาสตร์ระยะท่ี1

3.4 วเิคราะห์ผลการใชแ้ผนยทุธศาสตร์
3.5 ปรับยทุธศาสตร์ใหส้มบูรณ์



เร่ิมตน้

ส้ินสุด

4.1 ส ารวจสภาพปัญหาการบริหาร ช่วงท่ี 2

4.2 ด าเนินการตามแผนยทุธศาสตร์ (3.1-3.5)

4.3 สรุปผลการการด าเนินงาน (ช่วงท่ี 1และ2)

4.1 ส ารวจสภาพปัญหาการบริหาร ช่วงท่ี 2
4.2 ด าเนินการตามแผนยทุธศาสตร์ (3.1-3.5)
4.3 สรุปผลการการด าเนินงาน (ช่วงท่ี 1และ2)

ขั้นตอนท่ี 4 ด าเนินการตามยทุธศาสตร์ช่วงท่ี 2
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เร่ิมตน้

ส้ินสุด

5.1 ประชุมสนทนากลุ่ม

5.2 สอบถามในวงกวา้ง

5.3 สรุปและน าเสนอผล

5.1 ประชุมสนทนากลุ่ม
5.2 สอบถามในวงกวา้ง
5.3 สรุปและน าเสนอผล

ขั้นตอนท่ี 5 ประเมินแผนยทุธศาสตร์



1.1 วจิยัเอกสาร
1.2 วจิยัเชิงส ารวจสถาบนั

ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพปัญหาการบริหาร

2.1 ประชุมสนทนากลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย
2.2 ประชุมเชิงปฏิบติัการยกร่างยทุธศาสตร์
2.3 ประชุมผูเ้ช่ียวชาญประเมินยทุธศาสตร์

ขั้นตอนท่ี 2 ร่าง/พฒันายทุธศาสตร์

3.1 ประชุมช้ีแจงและมอบหมายหนา้ท่ี
3.2 ด าเนินการตามแผนท่ีก าหนด
3.3 ติดตามประเมินผล

ขั้นตอนท่ี 3 ด าเนินการตามยทุธศาสตร์ระยะท่ี1

3.4 วเิคราะห์ผลการใชแ้ผนยทุธศาสตร์
3.5 ปรับยทุธศาสตร์ใหส้มบูรณ์

5.1 ประชุมสนทนากลุ่ม
5.2 สอบถามในวงกวา้ง
5.3 สรุปและน าเสนอผล

ขั้นตอนท่ี 5 ประเมินผลการใชแ้ผนยทุธศาสตร์

วธีิวจิยั ตวัแปรตน้ ตวัแปรตาม

การพฒันาแผนยทุธศาสตร์การบริหารสถานศึกษาเพ่ือคุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษา ส าหรับวทิยาลยัเทคนิคท่าหลวงซิ
เมนตไ์ทยอนุสรณ์

2.4 จดัท าคู่มือยทุธศาสตร์

4.1 ส ารวจสภาพปัญหาการบริหาร ระยะท่ี 2
4.2 ด าเนินการตามแผนยทุธศาสตร์ (3.1-3.5)
4.3 สรุปผลการการด าเนินงาน (ระยะท่ี 1และ2)

ขั้นตอนท่ี 4 ด าเนินการตามยทุธศาสตร์ระยะท่ี 2

เคร่ืองมือวจิยัท่ีใชใ้นขั้นตอนวธีิวจิยั ตาม
กรอบแนวคิด

1. แผนยทุธศาสตร์การบริหารสถานศึกษา
    1.1 วสิยัทศัน์
    1.2 พนัธกิจ
    1.3 วตัถุประสงคห์ลกั
    1.4 โครงการ
    1.5 แผนปฏิบติัการ
2. ขอ้ก าหนดคุณภาพและมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา

แผนยทุธศาสตร์การบริหารสถานศึกษา
เพ่ือคุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษาส าหรับ
วทิยาลยัเทคนิคท่าหลวงซิเมตไ์ทยอนุสรณ์ มี

องคป์ระกอบดงัน้ี

1. ผลสมัฤทธ์ิของการด าเนินงาน
ตามขอ้ก าหนดคุณภาพและมาตรฐาน

การอาชีวศึกษาเพ่ิมสูงข้ึน

2. ความพึงพอใจของผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสีย
ต่อการด าเนินงานของสถานศึกษาเพ่ิมสูงข้ึน



ขั้นตอนท่ี 1 
ศึกษาสภาพปัญหาการบริหาร

ขั้นตอนท่ี 2 
ร่าง/พฒันายทุธศาสตร์

ขั้นตอนท่ี 3 
ด าเนินการตามยทุธศาสตร์ช่วงท่ี1 

(2553)

ขั้นตอนท่ี 5 
ประเมินผลการใชแ้ผนยทุธศาสตร์

กระบวนการด าเนินงาน

แผนยุทธศาสตร์การบริหาร
สถานศึกษา พ.ศ. 2553-2562

    1.1 วสัิยทศัน์
    1.2 พนัธกจิ
    1.3 วตัถุประสงค์หลกั
    1.4 โครงการ
    1.5 แผนปฏบัิตกิาร

ขอ้ก าหนดคุณภาพ
และมาตรฐานการอาชีวศึกษา

แผนยุทธศาสตร์

ปี 2553 บรรลผุล = 85%
ปี 2554 บรรลผุล = 100%

ความพงึพอใจของผู้ทีม่ส่ีวนได้
ส่วนเสียต่อการด าเนินงานของ

สถานศึกษาเพิม่สูงขึน้

ผลสัมฤทธ์ิการด าเนินงาน

การพฒันาแผนยุทธศาสตร์การบริหารสถานศึกษาเพือ่คุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ส าหรับวทิยาลยัเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์

ขั้นตอนท่ี 4 
ด าเนินการตามยทุธศาสตร์ช่วงท่ี 2 

(2554)

ผลลพัธ์
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