รายงานการประเมินตนเองระดับบุคคล/งาน/แผนก
(Self Assessment Report : SAR)

ปีการศึกษา ๒๕๕....
ชื่อ-สกุล...................................

ตำแหน่ง .................................
วิทยาลัยวิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์         จังหวัดสระบุรี
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ
คำชี้แจง
1. การรายงานการประเมินตนเองของบุคคล/งาน/แผนก ใช้เกณฑ์มาตรฐานการอาชีวศึกษา สำหรับวิทยาลัยเทคนิคและ
   วิทยาลัยการอาชีพ ประกอบด้วย 7 มาตรฐาน 43 ตัวบ่งชี้ 

2. กำหนดส่งรายงานการประเมินตนเองของบุคคล/งาน/แผนก ภายในวันที่ 30 เมษายน ในแต่ละปีการศึกษษ โดยส่งที่  
   งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
3. ข้อมูลตลอดปีการศึกษา หมายถึง ข้อมูลที่มีในภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 ในแต่ละปีการศึกษา
4. การทำข้อมูลในแต่ละตัวบ่งชี้ หากไม่มีการระบุผู้รับผิดชอบ หรือผู้จัดทำ ให้หมายความว่าให้ทุกคนตอบตัวบ่งชี้นั้น
5. ให้สรุปผลการประเมินของบุคคล/งาน/แผนก ตามตัวบ่งชี้ โดยใช้เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้เป็นเกณฑ์
คำนำ
เอกสารรายงานการประเมินตนเองเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 และมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติฉบับนี้ ข้าพเจ้าได้จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติหน้าที่ของข้าพเจ้า ณ วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ ในปีการศึกษา ..............  ซึ่งข้าพเจ้าได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและคุณภาพตามระดับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ และเพื่อรายงานพร้อมประเมินผลการทำงานของข้าพเจ้า ว่าได้ปฏิบัติหน้าที่บรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตร มาตรฐานการอาชีวศึกษา ตามตัวบ่งชี้ที่เกี่ยวข้อง 
ผู้จัดทำ
สารบัญ
    หน้า
คำชี้แจง 











ก
คำนำ 












ข
สารบัญ 












ค
ตอนที่ 1 ประวัติส่วนตัว 










1

ตอนที่ 2 ข้อมูลการประเมินตนเองตามเกณฑ์มาตรฐาน สอศ. 7 มาตรฐาน 43 ตัวบ่งชี้
 มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
 มาตรฐานที่ 2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
 มาตรฐานที่ 3 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
 มาตรฐานที่ 4 การบริการวิชาชีพสู่สังคม
 มาตรฐานที่ 5 นวัตกรรมและการวิจัย
 มาตรฐานที่ 6 ภาวะผู้นำและการจัดการ
 มาตรฐานที่ 7 มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน
ตอนที่ 3 วิธีการดำเนินการในแต่ละมาตรฐาน และตัวบ่งชี้
ตอนที่ 4 สรุปผลการประเมินตนเองในแต่ละมาตรฐาน และตัวบ่งชี้
ตอนที่ 5 สรุปผลการประเมินตนเองโดยภาพรวม
ตอนที่ 1

ประวัติส่วนตัว
ประวัติ

ข้อมูลส่วนบุคคล

ชื่อ-สกุล................................................................. เกิดวันที่............................................... อายุ................ปี
สัญชาติ....................................... เชื้อชาติ.................................... ศาสนา......................... หมู่โลหิต............

บัตรประชาชนเลขที่.................................................. บัตรประจำตัวผู้เสียภาษีอากรเลขที่............................
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูเลขที่................................................ ออกให้ ณ วันที่....................................
ใช้ได้จนถึงวันที่.................................... เลขทะเบียน ชพค......................... เลขทะเบียน ชพส......................

คุณวุฒิสูงสุด........................... ...... ............... วิชาเอก...................................................................................สถาบันการศึกษา........................................................................สำเร็จการศึกษาเมื่อ....................................
บรรจุเมื่อ..................................... อายุงาน..............ปี ตำแหน่งปัจจุบัน........................................................ 
ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน  เลขที่................ หมู่....... ถนน................................ ตำบล........................................
อำเภอ/เขต........................................... จังหวัด............................................ รหัสไปรษณีย์...............................

โทรศัพท์บ้าน..........................................................  โทรศัพท์มือถือ................................................................ 
ที่อยู่ปัจจุบัน  เลขที่................. หมู่.............. ถนน.................................. ตำบล.............................................
อำเภอ/เขต............................................ จังหวัด............................................ รหัสไปรษณีย์..............................

โทรศัพท์มือถือ........................................... E-mail  .........................................................................................

เป็นครูที่ปรึกษา แผนกวิชา ...................................... ระดับ ......................... ห้อง  ...........................................
หน้าที่พิเศษ
 .......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................
ประวัติการศึกษา
	ที่
	ระดับการศึกษา
	ชื่อสถานศึกษา
	พ.ศ.
	วุฒิที่ได้รับ(วิชาเอก)
	หลักฐานอ้างอิง

	1
	ประถมศึกษา

	
	
	ป.6
	

	2
	มัธยมศึกษาตอนต้น

	
	
	ม.3
	

	3
	มัธยมศึกษาตอนปลาย/ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
	
	
	
	

	4
	ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
	
	
	
	

	5
	ปริญญาตรี
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	


สถิติการลา

	ภาคเรียนที่
	ลากิจ (วัน)
	ลาป่วย (วัน)
	รวม
	หลักฐานอ้างอิง

	1/255...
	
	
	
	

	2/255....
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	


การพัฒนาตนเอง  อบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน

ภาคเรียนที่ 1/255....
	ที่
	อบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน
	หน่วยงานที่จัด
	วัน/เดือน/ปี
	จำนวนวัน
	จำนวนชั่วโมง
	หลัก
ฐานอ้างอิง

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	รวม 
	
	
	


ภาคเรียนที่ 2/255....
	ที่
	อบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน
	หน่วยงานที่จัด
	วัน/เดือน/ปี
	จำนวนวัน
	จำนวนชั่วโมง
	หลัก
ฐานอ้างอิง

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	รวม 
	
	
	


ผลงาน/วิจัย/สิ่งประดิษฐ์
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ตอนที่ 2

ข้อมูลการประเมินตนเองตามเกณฑ์มาตรฐาน สอศ.

7 มาตรฐาน 43 ตัวบ่งชี้
มาตรฐานที่ 1. ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์

ข้อกำหนดที่ 1 สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู้เรียน และผู้สำเร็จการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้
ข้อกำหนดที่1.1 ความรู้ และทักษะวิชาชีพ ตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง
                   ไป

ตัวบ่งชี้ที่ 1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่กำหนดตามชั้นปี
(ตอบเฉพาะงานทะเบียน)
จำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคเรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งพิจารณาจากเกรดเฉลี่ยสะสมเมื่อสิ้นปีการศึกษานั้นๆ
ปีการศึกษา.......................
ระดับชั้น ปวช. 
	สาขางาน/แผนก
	ชั้นปีกลุ่ม
	จำนวน
ผู้เรียนทั้งหมด
	ผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินผล
	ร้อยละของ
ผู้เรียนที่ผ่าน เกณฑ์ฯ
	หมายเหตุ


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ระดับชั้น ปวส. 
	สาขางาน/แผนก
	ชั้นปีกลุ่ม
	จำนวน
ผู้เรียนทั้งหมด
	ผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินผล
	ร้อยละของ
ผู้เรียนที่ผ่าน เกณฑ์ฯ
	หมายเหตุ


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ
1. จำนวนผู้เรียนที่เข้ารับการประเมินผลการการเรียน นับเฉพาะผู้ที่มีผลการเรียนครบ 2 ภาคเรียน
2. เกณฑ์ผ่านระดับชั้นปี
ปวช. 1 = 1.50 ขึ้นไป, ปวช. 2 = 1.75 ขึ้นไป ปวช. 3 = 1.90 ขึ้นไป
ปวส. 1 = 1.75 ขึ้นไป, ปวส. 2 = 1.90 ขึ้นไป
ผลการประเมิน 􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
	เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้
           ดี     
          มากกว่าร้อยละ 74

           พอใช้             ร้อยละ 60-74

           ปรับปรุง 
น้อยกว่าร้อยละ 60


มาตรฐานที่ 1. ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์

ตัวบ่งชี้ที่ 1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่กำหนดตามชั้นปี
(ตอบเฉพาะครูผู้สอน)
ข้อมูลตามรายวิชาที่สอนทุกรายวิชาตลอดทั้งปีการศึกษา
ภาคเรียนที่1/255....
	ชื่อวิชา
	จำนวนผู้เรียนทั้งหมด

	จำนวนผู้เรียนที่
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินผล
	ร้อยละของ
ผู้เรียนที่ผ่าน
เกณฑ์
	ผลการประเมิน
	หมายเหตุ


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ภาคเรียนที่1/255....
	ชื่อวิชา
	จำนวนผู้เรียนทั้งหมด

	จำนวนผู้เรียนที่
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินผล
	ร้อยละของ
ผู้เรียนที่ผ่าน
เกณฑ์
	ผลการประเมิน
	หมายเหตุ


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


         ผลการประเมิน 􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
หมายเหตุ เกณฑ์ผ่านแต่ละวิชาคิดตามชั้นปีดังนี้
ปวช. 1 = เกรด 1.5 ขึ้นไป, ปวช. 2 = เกรด 2 ขึ้นไป , ปวช. 3 = เกรด 2 ขึ้นไป
ปวส. 1 = เกรด 2 ขึ้นไป, ปวส. 2 = เกรด 2 ขึ้นไป
มาตรฐานที่ 1. ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์

ตัวบ่งชี้ที่ 1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่กำหนดตามชั้นปี
(ตอบเฉพาะครูทีปรึกษา)
    รายชื่อนักเรียน นักศึกษาในที่ปรึกษา สาขางาน/แผนก ........................ระดับ.........ชั้นปี........ปีการศึกษา..........
	ชื่อ สกุล
	ผลการเรียนภาคเรียนที่ 1 (เฉลี่ย)
	ผลการเรียน ภาคเรียนที่ 2 (เฉลี่ย)
	ผลการเรียน2ภาคเรียน(เฉลี่ย)
	หมายเหตุ


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


เกณฑ์ผ่านระดับชั้นปี
ปวช. 1 = 1.50 ขึ้นไป, ปวช. 2 = 1.75 ขึ้นไป ปวช. 3 = 1.90 ขึ้นไป
ปวส. 1 = 1.75 ขึ้นไป, ปวส. 2 = 1.90 ขึ้นไป
ผลการประเมิน 􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
มาตรฐานที่ 1. ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์

ตัวบ่งชี้ที่ 2 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการเทียบโอนผลการเรียนรู้
(ตอบเฉพาะงานทะเบียน)
จำนวนผู้เรียนที่ขอเทียบโอนผลการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา.......................

ระดับชั้น ปวช. 
	วิชา
	สาขางาน/แผนก
	จำนวน
ผู้ที่ขอเทียบโอนผลการเรียนรู้
	ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนรู้
	ร้อยละ
ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนรู้
	หมายเหตุ


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ระดับชั้น ปวส. 
	วิชา
	สาขางาน/แผนก
	จำนวน
ผู้ที่ขอเทียบโอนผลการเรียนรู้
	ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนรู้
	ร้อยละ
ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนรู้
	หมายเหตุ


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ผลการประเมิน 􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
	เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้
           ดี     
          มากกว่าร้อยละ 74

           พอใช้             ร้อยละ 60-74

           ปรับปรุง 
น้อยกว่าร้อยละ 60


มาตรฐานที่ 1. ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์

ข้อกำหนดที่1.2 ความรู้ความเข้าใจในหลักการด้านวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ให้สามารถนำมาประยุกต์ ใช้ในงาน
                    อาชีพได้

ตัวบ่งชี้ที่ 3 ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถประยุกต์หลักการทางวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์มาใช้แก้ปัญหาในการ 
              ปฎิบัติงานอาชีพอย่างเป็นระบบ
(ตอบเฉพาะครูสอนวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และครูสอนวิชาโครงงาน)
ปีการศึกษา.......................

ระดับชั้น ปวช. 
	วิชา
	สาขางาน/แผนก
	จำนวนผู้เรียน
	ผู้เรียนมีผลการเรียนตั้งแต่เกรด 2 ขึ้นไป
	ร้อยละผู้เรียนมีผลการเรียน ตั้งแต่เกรด 2 ขึ้นไป
	ผู้เรียน
ที่จัดทำผลงาน
	ร้อยละผู้เรียนที่จัดทำผลงาน
	ผลการ
ประเมิน

	หมายเหตุ


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ระดับชั้น ปวส. 
	วิชา
	สาขางาน/แผนก
	จำนวนผู้เรียน
	ผู้เรียนมีผลการเรียนตั้งแต่เกรด 2 ขึ้นไป

	ร้อยละผู้เรียนมีผลการเรียน ตั้งแต่เกรด 2 ขึ้นไป
	ผู้เรียน
ที่จัดทำผลงาน
	ร้อยละผู้เรียนที่จัดทำผลงาน
	ผลการ
ประเมิน

	หมายเหตุ


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


โปรดระบุชื่อผลงานที่นำวิทยาศาสตร์- คณิตศาสตร์ไปประยุกต์ใช้
	ชื่อผลงาน
	ชื่อผู้จัดทำ

	
	

	
	


ผลการประเมิน 
􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
	เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้
           ดี     
          มากกว่าร้อยละ 74

           พอใช้             ร้อยละ 60-74

           ปรับปรุง 
น้อยกว่าร้อยละ 60


มาตรฐานที่ 1. ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์

ข้อกำหนดที่1.3 ทักษะในการใช้ภาษาสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม
ตัวบ่งชี้ที่ 4 ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะในการสื่อสาร ด้านการฟัง การอ่าน การเขียน และการสนทนาทั้งภาษาไทย
              และภาษาต่างประเทศ
(ตอบเฉพาะครูสอนวิชาภาษาไทย)
(ข้อมูลตลอดปีการศึกษา)

ปีการศึกษา........................
ภาคเรียนที่ 1
	วิชา
	สาขาวิชา/แผนก
	ชั้น/ปีกลุ่ม
	จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
	จำนวนผู้เรียนที่
ผ่านเกณฑ์ฯ
	ร้อยละของผู้เรียน
ที่ผ่านเกณฑ์ฯ
	ผลการ
ประเมิน
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	


ภาคเรียนที่ 2
	วิชา
	สาขาวิชา/แผนก
	ชั้น/ปีกลุ่ม
	จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
	จำนวนผู้เรียนที่
ผ่านเกณฑ์ฯ
	ร้อยละของผู้เรียน
ที่ผ่านเกณฑ์ฯ
	ผลการ
ประเมิน
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมิน 
􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
มาตรฐานที่ 1. ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์

ข้อกำหนดที่1.3 ทักษะในการใช้ภาษาสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม

ตัวบ่งชี้ที่ 4 ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะในการสื่อสาร ด้านการฟัง การอ่าน การเขียน และการสนทนาทั้งภาษาไทย
              และภาษาต่างประเทศ
(ตอบเฉพาะครูสอนภาษาอังกฤษ)
 (ข้อมูลตลอดปีการศึกษา)

ปีการศึกษา........................
ภาคเรียนที่ 1
	วิชา
	สาขาวิชา/แผนก
	ชั้น/ปีกลุ่ม
	จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
	จำนวนผู้เรียนที่
ผ่านเกณฑ์ฯ
	ร้อยละของผู้เรียน
ที่ผ่านเกณฑ์ฯ
	ผลการ
ประเมิน
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	


ภาคเรียนที่ 2
	วิชา
	สาขาวิชา/แผนก
	ชั้น/ปีกลุ่ม
	จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
	จำนวนผู้เรียนที่
ผ่านเกณฑ์ฯ
	ร้อยละของผู้เรียน
ที่ผ่านเกณฑ์ฯ
	ผลการ
ประเมิน
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมิน 
􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
หมายเหตุ เกณฑ์ผ่าน คือ เกรด 2.00 ขึ้นไป
	เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้ 

           ดี     
          มากกว่าร้อยละ 74

           พอใช้             ร้อยละ 60-74

           ปรับปรุง 
น้อยกว่าร้อยละ 60


มาตรฐานที่ 1. ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์

ข้อกำหนดที่1.4 ความรู้ และทักษะการใช้เทคโนโลยีที่จำเป็นในการศึกษา ค้นคว้าและปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่าง
                   เหมาะสม
ตัวบ่งชี้ที่ 5 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถใช้ความรู้ และเทคโนโลยีที่จำเป็นในการศึกษา ค้นคว้าและปฏิบัติงาน
              วิชาชีพได้อย่างเหมาะสม
(ตอบเฉพาะครูผู้สอน)
	วิชา
	จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
	ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าด้วยอินเตอร์เน็ต
	ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีในการศึกษา
	จำนวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์
	ร้อยละผู้

ผ่านเกณฑ์
	หมายเหตุ


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ 
เกณฑ์ผ่าน คือ ผู้เรียนสามารถใช้ความรู้และเทคโนโลยีในการศึกษาค้นคว้า เช่น อินเทอร์เน็ต
และเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานวิชาชีพ เช่น การเขียนแบบด้วยคอมพิวเตอร์ การใช้โปรแกรม
สำเร็จรูปทางวิชาชีพต่าง ๆ 

ผลการประเมิน 
􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
	เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้
           ดี     
          มากกว่าร้อยละ 74

           พอใช้             ร้อยละ 60-74

           ปรับปรุง 
น้อยกว่าร้อยละ 60


มาตรฐานที่ 1. ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์

ข้อกำหนดที่1.4 ความรู้ และทักษะการใช้เทคโนโลยีที่จำเป็นในการศึกษา ค้นคว้าและปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่าง
                   เหมาะสม
ตัวบ่งชี้ที่ 5 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถใช้ความรู้ และเทคโนโลยีที่จำเป็นในการศึกษา ค้นคว้าและปฏิบัติงาน
              วิชาชีพได้อย่างเหมาะสม
(ตอบเฉพาะงานวิทยบริการ และห้องสมุด)
ปีการศึกษา................................
ภาคเรียนที่ 1
	สาขางาน/แผนก
	ระดับ/ชั้น/ปี
	ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าด้วยอินเตอร์เน็ต
	ผู้เรียนศึกษาด้วยเทคโนโลยี
	จำนวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์
	ร้อยละผู้

ผ่านเกณฑ์
	หมายเหตุ


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


ภาคเรียนที่ 2
	สาขางาน/แผนก
	ระดับ/ชั้น/ปี
	ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าด้วยอินเตอร์เน็ต
	ผู้เรียนศึกษาด้วยเทคโนโลยี
	จำนวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์
	ร้อยละผู้

ผ่านเกณฑ์
	หมายเหตุ


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


มาตรฐานที่ 1. ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์

ข้อกำหนดที่1.5 คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
ตัวบ่งชี้ที่ 6 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม และ
              มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
(ตอบเฉพาะครูที่ปรึกษา และครูที่ปรึกษาชมรม)

รายชื่อนักเรียน นักศึกษาในที่ปรึกษา สาขางาน/แผนก .................................ระดับ............ชั้นปี..................
	ชื่อ สกุล
	มีคุณธรรม
จริยธรรม
ค่านิยมที่ดีงาม
	มีมนุษย
สัมพันธ์ดี
	มีบุคลิกภาพ
ที่เหมาะสม

	ผ่านเกณฑ์
	ไม่ผ่านเกณฑ์
	ร้อยละ
ผู้ผ่าน
เกณฑ์

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมิน 
􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
	เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้
           ดี     
          มากกว่าร้อยละ 74

           พอใช้             ร้อยละ 60-74

           ปรับปรุง 
น้อยกว่าร้อยละ 60


มาตรฐานที่ 1. ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์

ข้อกำหนดที่1.5 คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
ตัวบ่งชี้ที่ 6 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม และ
              มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
(ตอบเฉพาะงานกิจกรรม)

	โครงการ/กิจกรรม
	สาขางาน/แผนก
	จำนวนนร.ทั้งหมด(คน)
	มีคุณธรรม
จริยธรรม
ค่านิยมที่ดีงาม
	มีมนุษย
สัมพันธ์ดี
	มีบุคลิกภาพ
ที่เหมาะสม

	ผ่านเกณฑ์
	ไม่ผ่านเกณฑ์
	ร้อยละ
ผู้ผ่าน
เกณฑ์

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมิน 
􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
มาตรฐานที่ 1. ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์

ข้อกำหนดที่1.6 ความรู้ และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตรสำหรับผู้สำเร็จการศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่ 7 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
              ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
(ตอบเฉพาะงานทะเบียน)
ปีการศึกษา..............................
	สาขางาน/แผนก

	จำนวนผู้เรียน
แรกเข้า
(คน)
	จำนวนผู้เรียน
ที่สำเร็จการศึกษา(คน)
	ร้อยละผู้เรียนที่สำเร็จ
การศึกษา
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ผลการประเมิน 
􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
	เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้
           ดี     
          มากกว่าร้อยละ 74

           พอใช้             ร้อยละ 60-74

           ปรับปรุง 
น้อยกว่าร้อยละ 60


มาตรฐานที่ 1. ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์

ข้อกำหนดที่1.6 ความรู้ และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตรสำหรับผู้สำเร็จการศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 7 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
              ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
(ตอบเฉพาะครูที่ปรึกษา)
รายชื่อนักเรียน นักศึกษาในที่ปรึกษา สาขางาน/แผนก .................................ระดับ............ชั้นปี..................
ปีการศึกษา..............................(ปีการศึกษาแรกเข้า)
	ชื่อ สกุล

	ปีการศึกษาแรกเข้า(คน)
	ปีการศึกษาที่สอง(คน)
	ปีการศึกษาที่สาม(คน)
	ผู้เรียน
ที่สำเร็จการศึกษา(คน)
	ร้อยละผู้ที่สำเร็จ
การศึกษา
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	


มาตรฐานที่ 1. ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์

ตัวบ่งชี้ที่ 8 แสดงร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา
   ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
(ตอบเฉพาะงานทะเบียน)
ปีการศึกษา..............................
	สาขางาน/แผนก

	จำนวนผู้เรียน
แรกเข้า
(คน)
	จำนวนผู้เรียน
ที่สำเร็จการศึกษา(คน)
	ร้อยละผู้เรียนที่สำเร็จ
การศึกษา
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ผลการประเมิน 
􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
	เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้
           ดี     
          มากกว่าร้อยละ 74

           พอใช้             ร้อยละ 60-74

           ปรับปรุง 
น้อยกว่าร้อยละ 60


มาตรฐานที่ 1. ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์

ตัวบ่งชี้ที่ 8 แสดงร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา
   ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
(ตอบเฉพาะครูที่ปรึกษา)
รายชื่อนักเรียน นักศึกษาในที่ปรึกษา สาขางาน/แผนก .................................ระดับ............ชั้นปี..................
ปีการศึกษา..............................(ปีการศึกษาแรกเข้า)
	ชื่อ สกุล

	ปีการศึกษาแรกเข้า(คน)
	ปีการศึกษาที่สอง(คน)
	ผู้เรียน
ที่สำเร็จการศึกษา(คน)
	ร้อยละผู้ที่สำเร็จ
การศึกษา
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	


ผลการประเมิน 
􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
มาตรฐานที่ 1. ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์

ตัวบ่งชี้ที่ 9 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
(ตอบเฉพาะงานวัดและประเมินผล)
	สาขางาน/แผนก

	จำนวนผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษา

	จำนวนผู้เรียน
ที่ผ่านการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ
	ร้อยละผู้เรียนที่
ผ่านการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ผลการประเมิน 
􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
	เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้
           ดี     
          มากกว่าร้อยละ 74

           พอใช้             ร้อยละ 60-74

           ปรับปรุง 
น้อยกว่าร้อยละ 60


มาตรฐานที่ 1. ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์

ตัวบ่งชี้ที่ 9 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
(ตอบเฉพาะครูที่ปรึกษา)
รายชื่อนักเรียน นักศึกษาในที่ปรึกษา สาขางาน/แผนก .................................ระดับ............ชั้นปี..................
	ชื่อ สกุล

	ผ่านการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ
	ไม่ผ่านการประเมิน
มาตรฐานฯ
	หมายเหตุ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	รวม
	
	
	

	ร้อยละผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
	
	
	


ผลการประเมิน 
􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
มาตรฐานที่ 1. ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์

ตัวบ่งชี้ที่ 10 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
(ตอบเฉพาะงานวัดและประเมินผล)
	สาขางาน/แผนก

	จำนวนผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษา

	จำนวนผู้เรียน
ที่ผ่านการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ
	ร้อยละผู้เรียนที่
ผ่านการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ผลการประเมิน 
􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
	เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้
           ดี     
          มากกว่าร้อยละ 74

           พอใช้             ร้อยละ 60-74

           ปรับปรุง 
น้อยกว่าร้อยละ 60


มาตรฐานที่ 1. ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์

ตัวบ่งชี้ที่ 10 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
(ตอบเฉพาะครูที่ปรึกษา)
รายชื่อนักเรียน นักศึกษาในที่ปรึกษา สาขางาน/แผนก .................................ระดับ............ชั้นปี..................
	ชื่อ สกุล

	ผ่านการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ
	ไม่ผ่านการประเมิน
มาตรฐานฯ
	หมายเหตุ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	รวม
	
	
	

	ร้อยละผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
	
	
	


ผลการประเมิน 
􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
มาตรฐานที่ 1. ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์

ข้อกำหนดที่1.7 ความรู้และทักษะในการหางานทำ การศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพอิสระ

ตัวบ่งชี้ที่ 11 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำในสถานประกอบการ / ประกอบอาชีพอิสระ
     และศึกษาต่อภายใน 1 ปี
(ตอบเฉพาะครูที่ปรึกษา นักเรียนนักศึกษาที่จบในปีการศึกษาที่แล้ว)

รายชื่อนักเรียน นักศึกษาในที่ปรึกษา สาขางาน/แผนก .................................ระดับ............ชั้นปี..................
	ชื่อ สกุล
	ข้อมูล
	ประกอบอาชีพอิสระ(คน)

	รวมคนได้
งานทำ/อิสระ/
ศึกษาต่อ(คน)

	ร้อยละผู้
ได้งาน
ทำ/อิสระ/ศึกษาต่อ

	
	ได้งานทำ
(สาขาเกี่ยวข้อง) (คน)
	ศึกษาต่อ
(สาขาเกี่ยวข้อง) (คน)
	ว่างงาน(คน)
	ติดต่อไม่ได้(คน)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ 
ครูที่ปรึกษาที่ไม่มีนักศึกษาจบในปีการศึกษาที่ผ่านมา ไม่ต้องตอบตัวบ่งชี้นี้
ผลการประเมิน 
􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
	เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้
ดี               มากกว่าร้อยละ 59

พอใช้          ร้อยละ 50-59

ปรับปรุง       น้อยกว่าร้อยละ 50


มาตรฐานที่ 1. ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์

ข้อกำหนดที่1.7 ความรู้และทักษะในการหางานทำ การศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพอิสระ

ตัวบ่งชี้ที่ 11 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำในสถานประกอบการ / ประกอบอาชีพอิสระ
     และศึกษาต่อภายใน 1 ปี
(ตอบเฉพาะงานแนะแนว)
ระดับปวช.
	สาขางาน/แผนก
	ข้อมูล
	ประกอบอาชีพอิสระ(คน)

	รวมคนได้
งานทำ/อิสระ/
ศึกษาต่อ(คน)

	ร้อยละผู้
ได้งาน
ทำ/อิสระ/ศึกษาต่อ

	
	ได้งานทำ
(สาขาเกี่ยวข้อง) (คน)
	ศึกษาต่อ
(สาขาเกี่ยวข้อง) (คน)
	ว่างงาน(คน)
	ติดต่อไม่ได้(คน)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	


ระดับปวส.
	สาขางาน/แผนก
	ข้อมูล
	ประกอบอาชีพอิสระ(คน)

	รวมคนได้
งานทำ/อิสระ/
ศึกษาต่อ(คน)

	ร้อยละผู้
ได้งาน
ทำ/อิสระ/ศึกษาต่อ

	
	ได้งานทำ
(สาขาเกี่ยวข้อง) (คน)
	ศึกษาต่อ
(สาขาเกี่ยวข้อง) (คน)
	ว่างงาน(คน)
	ติดต่อไม่ได้(คน)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมิน 
􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
มาตรฐานที่ 1. ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์

ข้อกำหนดที่1.8 คุณลักษณะของผู้สำร็จการศึกษา ที่สถานประกอบการหรือหน่วยงานพอใจ 
ตัวบ่งชี้ที่ 12 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
                จรรยาบรรณในวิชาชีพของผู้สำเร็จการศึกษา
(ตอบเฉพาะหัวหน้างานแนะแนว/หัวหน้าแผนกวิชา)

	สาขางาน/แผนก
	จำนวนผู้ทำ งานใน สถาน
ประกอบการ(คน)

	ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ
	ระดับความ
พึงพอใจ
เฉลี่ยโดย
ภาพรวม


	
	
	ความรู้ความ สามารถทาง วิชาการตาม ลักษณะงาน
	ความรู้
ความสามา
รถพื้นฐาน
ที่จำเป็น

	คุณธรรม
จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ผลการประเมิน 
􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
	เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้
           ดี     
          มากกว่าร้อยละ 74

           พอใช้             ร้อยละ 60-74

           ปรับปรุง 
น้อยกว่าร้อยละ 60


มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่ 2 สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ดังนี้
ข้อกำหนดที่ 2.1 ร่วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของ
                    ตลาดแรงงาน
ตัวบ่งชี้ที่ 13 ร้อยละของหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพ
(ตอบเฉพาะบุคคล)
การเก็บข้อมูล
1. จำนวนรายวิชาทั้งหมดที่สอนทั้งหมด
ภาคเรียนที่ 1 จำนวน..........วิชา ภาคเรียนที่ 2 จำนวน..........วิชา รวม.....................วิชา
2. จำนวนรายวิชาที่มีการพัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพ จำนวน................วิชา
3. ร้อยละของรายวิชาที่มีการพัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพ ร้อยละ......................

	ที่
	รายการ
	การปฏิบัติ
	หมายเหตุ

	
	
	ปฏิบัติ
	ไม่ปฏิบัติ
	

	1.
	ข้อมูลความต้องการของสถานประกอบการ ตลาดแรงงานและชุมชน
	
	
	

	2.
	พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในระดับสาขาวิชา สาขางาน หรือรายวิชา หรือแผนการเรียน ที่สอดคล้องกับความต้องการตลาดแรงงานและชุมชน
	
	
	

	3.
	รายงานการประเมินหลักสูตรสาขาวิชา สาขางาน หรือรายวิชา หรือแผนการเรียน
	
	
	

	4.
	รายงานนำผลการประเมินไปใช้
	
	
	

	
	
	
	
	


ผลการประเมิน 
􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
	เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้
ดี         มีรายวิชาที่มีผลการพัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพครบทั้ง 4 ข้อ มากกว่าร้อยละ 75

พอใช้    มีรายวิชาที่มีผลการพัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพครบทั้ง 4 ข้อ มากกว่าร้อยละ 60-75

ปรับปรุง มีรายวิชาที่มีผลการพัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพครบทั้ง 4 ข้อ ต่ำกว่าร้อยละ 60

           หรือไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติข้อใดข้อหนึ่งเพียงข้อเดียว



มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่ 2.2 จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตาม
                     ธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ
ตัวบ่งชี้ที่ 14 ร้อยละของแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
(ตอบเฉพาะบุคคล)
การเก็บข้อมูล ปีการศึกษา...............................
1. รายวิชาที่สอน
ภาคเรียนที่ 1 จำนวน……..วิชา ภาคเรียนที่ 2 จำนวน..........วิชา รวม..............วิชา
2. จำนวนรายวิชาที่มีการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการอย่างมีคุณภาพ
ภาคเรียนที่ 1 จำนวน……..วิชา ภาคเรียนที่ 2 จำนวน..........วิชา รวม..............วิชา
แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการที่มีคุณภาพ พิจารณาจาก ประเด็นต่างๆดังนี้
	ที่
	รายการ
	การปฏิบัติ
	หมายเหตุ

	
	
	ปฏิบัติ
	ไม่ปฏิบัติ
	

	1.
	ผ่านการตรวจการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้จากฝ่ายวิชาการ
	
	
	

	2.
	มีรายงานผลการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้
	
	
	

	3.
	มีการนิเทศการสอนและประเมินผลการสอน
	
	
	

	4.
	มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้
	
	
	

	
	
	
	
	


ผลการประเมิน 
􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
	เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้
           ดี     
          มากกว่าร้อยละ 75

           พอใช้             ร้อยละ 60-75

           ปรับปรุง 
น้อยกว่าร้อยละ 60


มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ตัวบ่งชี้ที่ 15 ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพการสอนของผู้สอน (ทุกวิชาตลอดปีการศึกษา)

(ตอบเฉพาะบุคคล)
ปีการศึกษา...............
ภาคเรียนที่1
	ที่
	วิชา
	x
	S.D
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	เฉลี่ยรวมทุกวิชา
	
	
	


ภาคเรียนที่2
	ที่
	วิชา
	x
	S.D
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	เฉลี่ยรวมทุกวิชา
	
	
	


ผลการประเมิน 
􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
	เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้
ดี              4.00-5.00

พอใช้         3.50-3.99

ปรับปรุง      1.00-3.49


มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ตัวบ่งชี้ที่ 15 ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพการสอนของผู้สอน 

(ตอบเฉพาะงานหลักสูตร)
ปีการศึกษา......................
	ที่
	ชื่อ สกุล
	x
	S.D
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	เฉลี่ย
	
	
	


ผลการประเมิน 
􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
มาตรฐานที่ 2 
การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ตัวบ่งชี้ที่ 16 ร้อยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึก อุปกรณ์สำหรับการจัดการเรียนการสอนอย่าง
                เหมาะสม (คิดเป็นปีการศึกษา)

(ตอบเฉพาะหัวหน้าแผนกวิชา/หัวหน้างานวางแผนงบประมาณ)

ปีการศึกษา......................
	สาขาวิชา/แผนก
	จำนวนเงินค่าวัสดุฝึก
	ร้อยละ
	หมายเหตุ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


หมายเหตุ 
งบดำเนินการทั้งหมด (ยกเว้นงบลงทุน) คิดเป็นเงิน................................บาท
ผลการประเมิน 
􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
	เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้
ดี         มากกว่าร้อยละ 15 ของงบดำเนินการทั้งหมด
พอใช้    ร้อยละ 10-15 ของงบดำเนินการทั้งหมด
ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ 10 ของงบดำเนินการทั้งหมด



มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่ 2.3 จัดระบบคอมพิวเตอร์ให้เหมาะสมและเพียงพอในแต่ละสาขาวิชา
ตัวบ่งชี้ที่ 17 ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวิชา
(ตอบเฉพาะครูที่สอนวิชาที่ต้องใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ และหัวหน้าแผนกวิชาคอมพิวเตอร์)

ปีการศึกษา.........................
ภาคเรียนที1
	วิชา
	ห้องที่ใช้สอน
	ระดับชั้นปีที่เข้าเรียน
	จำนวนผู้เรียน(คน)
	จำนวนคอมพิวเตอร์ในห้องเรียน
	อัตราผู้เรียน   ต่อ
คอมพิวเตอร์

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ภาคเรียนที2
	วิชา
	ห้องที่ใช้สอน
	ระดับชั้นปีที่เข้าเรียน
	จำนวนผู้เรียน(คน)
	จำนวนคอมพิวเตอร์ในห้องเรียน
	อัตราผู้เรียน   ต่อ
คอมพิวเตอร์

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ผลการประเมิน 
􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
	เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้
ดี         ผู้เรียน : คอมพิวเตอร์ 1 คน : 1 เครื่อง
พอใช้    ผู้เรียน : คอมพิวเตอร์ 1 คน : 2 เครื่อง
ปรับปรุง ผู้เรียน : คอมพิวเตอร์ 1 คน : 3 เครื่อง



มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่ 2.4 จัดสถานที่เรียน สถานที่ปฎิบัติงาน สถานที่ศึกษาค้นคว้าให้เหมาะสมกับสาขาวิชาทั้งใน
           สถานศึกษา สถานประกอบการ และแหล่งการเรียนรู้อื่น ๆ
ตัวบ่งชี้ที่ 18 ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
     พื้นที่ฝึกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และเกิดประโยชน์สูงสุด
(ตอบเฉพาะบุคคล)
ปีการศึกษา..............................
ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ/พื้นที่ที่ผิดชอบ (ระบุ).........................................................................................................
	การปฏิบัติ
	การปฏิบัติ
	หมายเหตุ

	
	มี
	ไม่มี
	

	1.การวางแผนการใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน และพื้นที่ฝึกปฏิบัติ
	
	
	

	2.การใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน และพื้นที่ฝึกปฏิบัติตามตารางการใช้
	
	
	

	3.การติดตาม ประเมินผลการใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน และพื้นที่ฝึกปฏิบัติ
	
	
	

	4.การนำผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน และพื้นที่ฝึกปฏิบัติ
	
	
	

	
	
	
	


ผลการประเมิน 
􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
	เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้
ดี  ปฏิบัติทุกข้อ
พอใช้    ปฏิบัติข้อ 1-3

ปรับปรุง ปฏิบัติข้อ 1-2


มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่ 2.4 จัดสถานที่เรียน สถานที่ปฎิบัติงาน สถานที่ศึกษาค้นคว้าให้เหมาะสมกับสาขาวิชาทั้งใน
          สถานศึกษา สถานประกอบการ และแหล่งการเรียนรู้อื่น ๆ
ตัวบ่งชี้ที่ 18 ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
     พื้นที่ฝึกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และเกิดประโยชน์สูงสุด
(ตอบเฉพาะหัวหน้าสาขางาน/แผนก)
ปีการศึกษา..............................
ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ/พื้นที่ที่ผิดชอบ (ระบุ).........................................................................................................
	การปฏิบัติ
	การปฏิบัติ
	หมายเหตุ

	
	มี
	ไม่มี
	

	1.การวางแผนการใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน และพื้นที่ฝึกปฏิบัติ
	
	
	

	2.การใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน และพื้นที่ฝึกปฏิบัติตามตารางการใช้
	
	
	

	3.การติดตาม ประเมินผลการใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน และพื้นที่ฝึกปฏิบัติ
	
	
	

	4.การนำผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน และพื้นที่ฝึกปฏิบัติ
	
	
	

	
	
	
	


ผลการประเมิน 
􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ตัวบ่งชี้ที่ 19 ระดับความเหมาะสมในการจัดศูนย์วิทยบริการให้เหมาะสมกับวิชาที่เรียน มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้
               และเกิดประโยชน์สูงสุด
(ตอบเฉพาะหัวหน้างานวิทยบริการ และห้องสมุด)

	การปฏิบัติ
	การปฏิบัติ
	หมายเหตุ

	
	มี
	ไม่มี
	

	1.จำนวนครุภัณฑ์และอุปกรณ์ที่มีในศูนย์วิทยบริการ มีสื่อที่หลากหลาย และ 
   ข้อมูลการใช้งาน
	
	
	

	2.มีระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ เช่น ระบบการสืบค้น
	
	
	

	3.สามารถรองรับการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม
	
	
	

	4.มีการประเมินคุณภาพการให้บริการ
	
	
	

	
	
	
	


ผลการประเมิน 
􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
	เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้
ดี     ปฏิบัติทุกข้อ
พอใช้ ปฏิบัติ 3 ข้อ
ปรับปรุง ปฏิบัติ 1-2 ข้อ


มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ตัวบ่งชี้ที่ 20 ระดับความเหมาะสมในการจัดให้มีครุภัณฑ์ และอุปกรณ์
(ตอบเฉพาะครูผู้สอน)
ปีการศึกษา.............................
วิชาที่สอน .................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
โดยมีครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนดังนี้
	ครุภัณฑ์/อุปกรณ์
ที่ใช้

	สภาพใช้งาน
	ความเพียงพอ
	ความทันสมัย
	ความพึงพอใจ
	นำผลประเมิน   มาปรับปรุง


	
	ดี
	ไม่ดี
	พอ
	ไม่พอ
	ทัน สมัย
	ไม่ทันสมัย
	พอใจ
	ไม่พอใจ
	ปรับปรุง
	ไม่ปรับปรุง

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมิน 
􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
	เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้
ดี       ปฏิบัติทุกข้อ
พอใช้    ปฏิบัติข้อ 1-4

ปรับปรุง ปฏิบัติข้อ 1-3


มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่ 2.5 จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้
ตัวบ่งชี้ที่ 21 ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้
     ในสาขาวิชา/สาขางาน
(ตอบเฉพาะครูผู้สอน)
ปีการศึกษา..............................
ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ/พื้นที่ที่ผิดชอบ (ระบุ).....................................................................................................
	การปฏิบัติ
	การปฏิบัติ
	หมายเหตุ

	
	มี
	ไม่มี
	

	1. ป้ายแสดงคำเตือนความปลอดภัย
	
	
	

	2. ระบบสัญญาณเตือนภัยและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย
	
	
	

	3. ป้ายแสดงขั้นตอนการใช้อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักร ฯลฯ
	
	
	

	4. สถานที่และการจัดเก็บ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ ฯลฯ
	
	
	

	5. อุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบื้องต้นประจำพื้นที่นอกเหนือจากห้องพยาบาลสถานศึกษา
	
	
	

	6. บันทึกการตรวจสภาพและบำรุงรักษา อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักร
	
	
	

	7. อุปกรณ์ป้องกันอุบัติเหตุที่เกิดจากการปฏิบัติงาน
	
	
	

	8. ข้อมูลหรือสถิติการเกิดอุบัติเหตุ
	
	
	

	
	
	
	


ผลการประเมิน 
􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
	เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้
ดี         มากกว่าร้อยละ 70 (ปฏิบัติ 6 ข้อขึ้นไป)

พอใช้    ร้อยละ 60-70 (ปฏิบัติ 5 ข้อ)

ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ 60 (ปฏิบัติ 1-4 ข้อ)


มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนด 2.5 จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้
ตัวบ่งชี้ที่ 21 ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้
     ในสาขาวิชา/สาขางาน
(ตอบเฉพาะหัวหน้าสาขางาน/แผนก)
ปีการศึกษา..............................
ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ/พื้นที่ที่ผิดชอบ (ระบุ).....................................................................................................
	การปฏิบัติ
	การปฏิบัติ
	หมายเหตุ

	
	มี
	ไม่มี
	

	1. ป้ายแสดงคำเตือนความปลอดภัย
	
	
	

	2. ระบบสัญญาณเตือนภัยและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย
	
	
	

	3. ป้ายแสดงขั้นตอนการใช้อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักร ฯลฯ
	
	
	

	4. สถานที่และการจัดเก็บ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ ฯลฯ
	
	
	

	5. อุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบื้องต้นประจำพื้นที่นอกเหนือจากห้องพยาบาลสถานศึกษา
	
	
	

	6. บันทึกการตรวจสภาพและบำรุงรักษา อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักร
	
	
	

	7. อุปกรณ์ป้องกันอุบัติเหตุที่เกิดจากการปฏิบัติงาน
	
	
	

	8. ข้อมูลหรือสถิติการเกิดอุบัติเหตุ
	
	
	

	
	
	
	


ผลการประเมิน 
􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนด 2.6 พัฒนาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
ตัวบ่งชี้ที่ 22 ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนาตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ
(ตอบเฉพาะบุคคล)
การได้รับการพัฒนา เช่น อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ศึกษาต่อ ทัศนศึกษา การเป็นกรรมการ การเป็นวิทยากร 
การประกวด/แข่งขัน ฯลฯ
ปีการศึกษา..............................
ภาคเรียนที่1
	เรื่องที่ได้รับการพัฒนา
	ว/ด/ป
	สถานที่
(ระบุจังหวัด)
	เลขที่คำสั่ง
	จำนวน
ชั่วโมง
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ภาคเรียนที่2
	เรื่องที่ได้รับการพัฒนา
	ว/ด/ป
	สถานที่
(ระบุจังหวัด)
	เลขที่คำสั่ง
	จำนวน
ชั่วโมง
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


เกณฑ์ผ่าน 20 ชั่วโมง/ปี
ผลการประเมิน 
􀀀 ผ่าน 􀀀 ปรับปรุง
มาตรฐานที่ 2 
การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนด 2.6 พัฒนาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
ตัวบ่งชี้ที่ 22 ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนาตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ
(ตอบเฉพาะหัวหน้างานบุคลากร หัวหน้าสาขางาน/แผนก)

การได้รับการพัฒนา เช่น อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ศึกษาต่อ ทัศนศึกษา การเป็นกรรมการ การเป็นวิทยากร 
การประกวด/แข่งขัน ฯลฯ
ปีการศึกษา..............................
ภาคเรียนที่1
	ชื่อ สกุล
	เรื่องที่ได้รับการพัฒนา
	เลขที่คำสั่ง
	จำนวน
ชั่วโมง
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ภาคเรียนที่2
	ชื่อ สกุล
	เรื่องที่ได้รับการพัฒนา
	เลขที่คำสั่ง
	จำนวน
ชั่วโมง
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


เกณฑ์ผ่าน 20 ชั่วโมง/ปี
ผลการประเมิน 
􀀀 ผ่าน 􀀀 ปรับปรุง
มาตรฐานที่ 2 
การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนด 2.7 ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาร่วมกันจัดการศึกษาทั้งในระบบ
                   และทวิภาคี อย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวบ่งชี้ที่ 23 จำนวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
     เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
(ตอบทุกคน ครูผู้สอน หัวหน้างาน หัวหน้าสาขางาน/แผนก)

ปีการศึกษา..............................
ภาคเรียนที่1
	แหล่งที่ขอระดมทรัพยากร
	ทรัพยากร
	หมายเหตุ

	
	บุคคล          (ครั้ง)
	เครื่องมือ เครื่องจักร (ครั้ง)
	เงิน  (ครั้ง)
	อื่นๆ (ครั้ง)
	

	ภายในสถานศึกษา
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ภายนอกสถานศึกษา
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ภาคเรียนที่2
	แหล่งที่ขอระดมทรัพยากร
	ทรัพยากร
	หมายเหตุ

	
	บุคคล          (ครั้ง)
	เครื่องมือ เครื่องจักร (ครั้ง)
	เงิน  (ครั้ง)
	อื่นๆ (ครั้ง)
	

	ภายในสถานศึกษา
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ภายนอกสถานศึกษา
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ผลการประเมิน 
􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
	เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้ (ทั้งสถานศึกษา)

ดี 25 ครั้งขึ้นไป
พอใช้ 20-24 ครั้ง
ปรับปรุง น้อยกว่า 20 ครั้ง


มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ตัวบ่งชี้ที่ 24 จำนวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคี และระบบ
      ปกติ
(ตอบเฉพาะหัวหน้าสาขางาน/แผนก )

	ที่
	สถานประกอบการที่จัดการศึกษาร่วม
	ที่อยู่

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


เกณฑ์ผ่านระดับแผนกวิชา ไม่น้อยกว่า 4 แห่ง
ผลการประเมิน 
􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
	เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้ (ทั้งสถานศึกษา)

ดี                         20 แห่งขึ้นไป
พอใช้                    15-19 แห่ง
ปรับปรุง น้อยกว่า     15 แห่ง


มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ตัวบ่งชี้ที่ 24 จำนวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคี และระบบ
      ปกติ
(ตอบเฉพาะหัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี )

	ที่
	สถานประกอบการที่จัดการศึกษาร่วม
	ที่อยู่

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ผลการประเมิน 
􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
	เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้ (ทั้งสถานศึกษา)

ดี                         20 แห่งขึ้นไป
พอใช้                    15-19 แห่ง
ปรับปรุง น้อยกว่า     15 แห่ง


มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ตัวบ่งชี้ที่ 25 จำนวนคน – ชั่วโมง ของผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน
(ตอบเฉพาะหัวหน้าสาขางาน/แผนก)

	วัน/เดือน/ปี
	ชื่อโครงการ/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/

หน่วยงานที่สังกัด
	จำนวน
วิทยากร
	จำนวน
ชั่วโมง
	งบประมาณ


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


เกณฑ์ผ่านระดับแผนกวิชา ตั้งแต่ 2 คน 1 ชั่วโมง ต่อภาคเรียน 

ผลการประเมิน 
􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
	เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้
(ทั้งสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละของสาขาวิชา)

ดี มากกว่าร้อยละ 89

พอใช้ ร้อยละ 75-89

ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ 75


มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ตัวบ่งชี้ที่ 26 อัตราส่วนของครูผู้สอนประจำที่มีคุณวุฒิด้านวิชาชีพต่อผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา
(ตอบเฉพาะหัวหน้าแผนกวิชา)

1. ข้อมูลผู้เรียน
ปวช.1 จำนวน..............คน
ปวช.2 จำนวน..............คน
ปวช.3 จำนวน..............คน
ปวส.1 จำนวน..............คน
ปวส.2 จำนวน..............คน
   รวม จำนวน..............คน
2. ข้อมูลจำนวนครูประจำที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพ มีรายชื่อดังต่อไปนี้
1...............................................................................

2...............................................................................

3...............................................................................

4...............................................................................

5...............................................................................

6...............................................................................

7...............................................................................

8...............................................................................

9...............................................................................

10...............................................................................

11...............................................................................

12...............................................................................

13...............................................................................

14...............................................................................

15...............................................................................

รวม จำนวน..............คน
อัตราส่วนครู ต่อผู้เรียน คือ ..................................................
หมายเหตุ เกณฑ์ผู้สอน 1 คน ต่อผู้เรียนไม่เกิน 35 คน
ผลการประเมิน 
􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
	เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้
(ทั้งสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละของสาขาวิชา)

ดี ร้อยละ                   100

พอใช้ ร้อยละ              50-99

ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ 50


มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ตัวบ่งชี้ที่ 27 อัตราส่วนของผู้สอนประจำต่อผู้เรียน
(ตอบเฉพาะหัวหน้างานบุคลากร)

	ข้อมูลผู้สอน
	ข้อมูลผู้เรียน


	ประเภท
	จำนวนคน (คน)
	ระดับ
	จำนวนคน (คน)

	1. ข้าราชการครู
	
	ปวช.


	

	2. พนักงานราชการ(ครู)
	
	ปวส.


	

	3. ครูพิเศษสอน
	
	
	

	รวม
	
	รวม
	


อัตราส่วนผู้สอน  ต่อ ผู้เรียน = ……………………………..
ผลการประเมิน 
􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
	เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้
ดี ผู้สอน 1 คน           ต่อผู้เรียนน้อยกว่า 25 คน
พอใช้ ผู้สอน 1 คน ต่อผู้เรียน 25-30 คน
ปรับปรุง ผู้สอน 1 คน   ต่อผู้เรียนมากกว่า 30 คน


มาตรฐานที่ 3 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ข้อกำหนดที่ 3 สถานศึกษาควรกำหนดแนวทางในการดูแลผู้เรียนและจัดกิจกรรมดังนี้
ข้อกำหนด 3.1 จัดระบบการดูแลให้คำปรึกษาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ
ตัวบ่งชี้ที่ 28 จำนวนครั้งของการจัดผู้เรียนพบครูที่ปรึกษา
(ตอบเฉพาะบุคคล)
ปีการศึกษา..............................
ภาคเรียนที่1
	ว/ด/ป
	เรื่องที่ให้คำปรึกษา
	นักเรียนทั้งหมด
	นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ภาคเรียนที่2
	ว/ด/ป
	เรื่องที่ให้คำปรึกษา
	นักเรียนทั้งหมด
	นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ผลการประเมิน 
􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
	เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้
ดี มากกว่า 25 ครั้งต่อปี
พอใช้ 20-25 ครั้งต่อปี
ปรับปรุง น้อยกว่า 20 ครั้งต่อปี


มาตรฐานที่ 3 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ตัวบ่งชี้ที่ 29 จำนวนครั้งของการจัดบริการตรวจสอบสารเสพติดให้กับผู้เรียน
(ตอบเฉพาะที่ครูปรึกษา)

รายชื่อนักเรียน นักศึกษาในที่ปรึกษา สาขางาน/แผนก .................................ระดับ............ชั้นปี..................
	วัน เดือน ปี
	ชื่อ สกุล
	เข้ารับการตรวจสารเสพติด
	ไม่เข้ารับการตรวจสารเสพติด
	ร้อยละของผู้เข้ารับการตรวจฯ
	ผลการตรวจฯ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	
	


ผลการประเมิน 
􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
	เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้
ดี           1 ครั้งต่อปีหรือมากกว่า และจำนวนผู้เรียนที่ได้รับการตรวจมากกว่าร้อยละ 90

พอใช้      1 ครั้งต่อปีหรือมากกว่า และจำนวนผู้เรียนที่ได้รับการตรวจร้อยละ 80-89

ปรับปรุง  1 ครั้งต่อปีหรือมากกว่าและจำนวนผู้เรียนที่ได้รับการตรวจน้อยกว่าร้อยละ 80 
               หรือไม่มีการตรวจ


มาตรฐานที่ 3 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ตัวบ่งชี้ที่ 29 จำนวนครั้งของการจัดบริการตรวจสอบสารเสพติดให้กับผู้เรียน
(ตอบเฉพาะงานสวัสดิการฯ)

ปีการศึกษา..............................

ภาคเรียนที่1
ระดับปวช.
	วัน เดือน ปี
	สาขางาน/แผนก
	จำนวน นร.ทั้งหมด
	จำนวนผู้เข้ารับการตรวจสารเสพติด
	ร้อยละของผู้เข้ารับการตรวจฯ
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ระดับปวส.
	วัน เดือน ปี
	สาขางาน/แผนก
	จำนวน นศ.ทั้งหมด
	จำนวนผู้เข้ารับการตรวจสารเสพติด
	ร้อยละของผู้เข้ารับการตรวจฯ
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ผลการประเมิน 
􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
มาตรฐานที่ 3 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ตัวบ่งชี้ที่ 30 แสดงร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเข้า
(ตอบเฉพาะครูที่ปรึกษา)

	ระดับ
	สาขาวิชา
	ห้อง
	จำนวนผู้เรียน
แรกเข้า

	จำนวนผู้เรียน
สิ้นสุดปีการศึกษา
	จำนวนผู้เรียน
ที่ออกกลางคัน
	ร้อยละผู้เรียน
ที่ออกกลางคัน

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


รายละเอียด
	ที่
	ชื่อ สกุล
	สาเหตุที่ออก

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ผลการประเมิน 
􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
	เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้
ดี           น้อยกว่าร้อยละ 31

พอใช้      ร้อยละ 31-40

ปรับปรุง   มากกว่าร้อยละ 40


มาตรฐานที่ 3 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ข้อกำหนดที่ 3.2 จัดกิจกรรมส่งเสริม ด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพรวมทั้งด้านบุคลิกภาพ 
                     และมนุษย์สัมพันธ์
ตัวบ่งชี้ที่ 31 จำนวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริม ด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ 
      รวมทั้งด้านบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์
(ตอบเฉพาะครูที่ปรึกษา ครูที่ปรึกษาชมรม )
สาขางาน/แผนก/ชมรม.................................ระดับ............ชั้นปี..................
ปีการศึกษา............................
ภาคเรียนที่1
	ว/ด/ป

	โครงการ/กิจกรรม
	จำนวนผู้เรียน
	กิจกรรมด้านวิชาการ    (คน)

	กิจกรรมคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ(คน)
	กิจกรรมด้าน
บุคลิกภาพ
และมนุษย์

สัมพันธ์ (คน)
	ร้อยละผู้เข้าร่วม
กิจกรรม
(%)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


ภาคเรียนที่2
	ว/ด/ป

	โครงการ/กิจกรรม
	จำนวนผู้เรียน
	กิจกรรมด้านวิชาการ    (คน)

	กิจกรรมคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ(คน)
	กิจกรรมด้าน
บุคลิกภาพ
และมนุษย์

สัมพันธ์ (คน)
	ร้อยละผู้เข้าร่วม
กิจกรรม
(%)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมิน 
􀀀 ดี  􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
	เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้
(คิดจากร้อยละของสาขาวิชาที่มีการจัดกิจกรรมครบทั้ง 3 ประเภท)

ดี มากกว่าร้อยละ 80

พอใช้ ร้อยละ 75-80

ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ 75


มาตรฐานที่ 3 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ข้อกำหนดที่ 3.2 จัดกิจกรรมส่งเสริม ด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพรวมทั้งด้านบุคลิกภาพ 
                     และมนุษย์สัมพันธ์
ตัวบ่งชี้ที่ 31 จำนวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริม ด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ 
      รวมทั้งด้านบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์
(ตอบเฉพาะงานกิจกรรม )

ปีการศึกษา............................
ภาคเรียนที่1
	สาขางาน/แผนก
	โครงการ/กิจกรรม
	จำนวนผู้เรียน
	กิจกรรมด้านวิชาการ    (คน)

	กิจกรรมคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ(คน)
	กิจกรรมด้าน
บุคลิกภาพ
และมนุษย์

สัมพันธ์ (คน)
	ร้อยละผู้เข้าร่วม
กิจกรรม
(%)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


ภาคเรียนที่2
	สาขางาน/แผนก
	โครงการ/กิจกรรม
	จำนวนผู้เรียน
	กิจกรรมด้านวิชาการ    (คน)

	กิจกรรมคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ(คน)
	กิจกรรมด้าน
บุคลิกภาพ
และมนุษย์

สัมพันธ์ (คน)
	ร้อยละผู้เข้าร่วม
กิจกรรม
(%)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมิน 
􀀀 ดี   􀀀 พอใช้ 􀀀 

มาตรฐานที่ 3 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ข้อกำหนดที่ 3.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมประเพณี และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ตัวบ่งชี้ที่ 32 จำนวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมประเพณี และทำนุบำรุง
     ศิลปวัฒนธรรม
(ตอบเฉพาะครูที่ปรึกษา ครูที่ปรึกษาชมรม)
สาขางาน/แผนก/ชมรม.................................ระดับ............ชั้นปี..................
ปีการศึกษา............................
ภาคเรียนที่1
	ว/ด/ป

	โครงการ/กิจกรรม

	จำนวนผู้เรียน

	กิจกรรมด้านส่งเสริม
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
วัฒนธรรมประเพณี(คน)
	กิจกรรมด้าน ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม(คน)
	ร้อยละผู้เข้าร่วม
กิจกรรม
(%)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ภาคเรียนที่2
	ว/ด/ป

	โครงการ/กิจกรรม

	จำนวนผู้เรียน

	กิจกรรมด้านส่งเสริม
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
วัฒนธรรมประเพณี(คน)
	กิจกรรมด้าน ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม(คน)
	ร้อยละผู้เข้าร่วม
กิจกรรม
(%)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ผลการประเมิน 
􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀  ปรับปรุง
	เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้
(คิดจากร้อยละของสาขาวิชาที่มีการจัดกิจกรรมครบทั้ง 2 ประเภท)

ดี            มากกว่าร้อยละ 80

พอใช้       ร้อยละ 75-80

ปรับปรุง    น้อยกว่าร้อยละ 75


มาตรฐานที่ 3 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ข้อกำหนดที่ 3.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมประเพณี และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ตัวบ่งชี้ที่ 32 จำนวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมประเพณี และทำนุบำรุง
     ศิลปวัฒนธรรม
(ตอบเฉพาะงานกิจกรรม)
ปีการศึกษา............................
ภาคเรียนที่1
	สาขางาน/แผนก
	โครงการ/กิจกรรม

	จำนวนผู้เรียน

	กิจกรรมด้านส่งเสริม
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
วัฒนธรรมประเพณี(คน)
	กิจกรรมด้าน ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม(คน)
	ร้อยละผู้เข้าร่วม
กิจกรรม
(%)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ภาคเรียนที่2
	สาขางาน/แผนก
	โครงการ/กิจกรรม

	จำนวนผู้เรียน

	กิจกรรมด้านส่งเสริม
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
วัฒนธรรมประเพณี(คน)
	กิจกรรมด้าน ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม(คน)
	ร้อยละผู้เข้าร่วม
กิจกรรม
(%)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ผลการประเมิน 
􀀀 ดี   􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
มาตรฐานที่ 4 การบริการวิชาชีพสู่สังคม
ข้อกำหนดที่ 4 สถานศึกษาควรมีการบริการวิชาชีพสู่สังคม ดังนี้
ข้อกำหนดที่ 4.1 บริการวิชาชีพที่เหมาะสมตามความต้องการของชุมชน สังคม องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน
เพื่อการพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่อง
ตัวบ่งชี้ที่ 33 จำนวน และประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการวิชาชีพ และฝึกทักษะวิชาชีพ
(ตอบเฉพาะหัวหน้าแผนกวิชา)
ปีการศึกษา.................................
ภาคเรียนที่1

	ว/ด/ป
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	จำนวนนักเรียน
	จำนวนชั่วโมง
	สถานที่ให้บริการ
	ผู้รับบริการ(คน)

	
	
	
	
	ชุมชนท้องถิ่น
	หน่วยงาน
	สถานศึกษา
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


ภาคเรียนที่2
	ว/ด/ป
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	จำนวนนักเรียน
	จำนวนชั่วโมง
	สถานที่ให้บริการ
	ผู้รับบริการ(คน)

	
	
	
	
	ชุมชนท้องถิ่น
	หน่วยงาน
	สถานศึกษา
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


เกณฑ์ผ่านระดับสาขางาน/แผนก ตั้งแต่ 2 โครงการ/กิจกรรม ขึ้นไป
ผลการประเมิน 
􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
มาตรฐานที่ 4 การบริการวิชาชีพสู่สังคม
ข้อกำหนดที่ 4 สถานศึกษาควรมีการบริการวิชาชีพสู่สังคม ดังนี้
ข้อกำหนดที่ 4.1 บริการวิชาชีพที่เหมาะสมตามความต้องการของชุมชน สังคม องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน
เพื่อการพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่อง
ตัวบ่งชี้ที่ 33 จำนวน และประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการวิชาชีพ และฝึกทักษะวิชาชีพ
(ตอบเฉพาะงานโครงการพิเศษ)
ปีการศึกษา.................................
ภาคเรียนที่1

	ว/ด/ป
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	จำนวนนักเรียน
	จำนวนชั่วโมง
	สถานที่ให้บริการ
	ผู้รับบริการ(คน)

	
	
	
	
	ชุมชนท้องถิ่น
	หน่วยงาน
	สถานศึกษา
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


ภาคเรียนที่2
	ว/ด/ป
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	จำนวนนักเรียน
	จำนวนชั่วโมง
	สถานที่ให้บริการ
	ผู้รับบริการ(คน)

	
	
	
	
	ชุมชนท้องถิ่น
	หน่วยงาน
	สถานศึกษา
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


ผลการประเมิน 
􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
	เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้
(คิดทั้งสถานศึกษา)

ดี              ตั้งแต่ 4 กิจกรรม/โครงการขึ้นไป
พอใช้         2-3 กิจกรรม/โครงการ
ปรับปรุง      0-1 กิจกรรม/โครงการ


มาตรฐานที่ 4 การบริการวิชาชีพสู่สังคม
ตัวบ่งชี้ที่ 34 ร้อยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการ ที่ให้บริการวิชาชีพและฝึกทักษะวิชาชีพ
     ต่องบประมาณทั้งหมด
(ตอบเฉพาะหัวหน้างานวางแผนงบประมาณ และหัวหน้าแผนกวิชา)

	ที่
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	แหล่งงบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ต้นสังกัด
	หน่วยงานอื่น

	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	รวมทั้งสิ้น
.......................

= ร้อยละ.......


หมายเหตุ 
งบดำเนินการทั้งหมด (ยกเว้นงบลงทุน) คิดเป็นเงิน…………………….. บาท
ผลการประเมิน 
􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
	เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้
ดี             มากกว่าร้อยละ 0.20

พอใช้        ร้อยละ 0.11-0.20

ปรับปรุง     น้อยกว่าร้อยละ 0.11


มาตรฐานที่ 5 นวัตกรรมและการวิจัย
ข้อกำหนด 5 สถานศึกษาควรมีการจัดทำเกี่ยวกับนวัตกรรมและการวิจัย ดังนี้
ข้อกำหนด 5.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการสร้างและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงานที่นำไปใช้ในการ
        พัฒนา
ตัวบ่งชี้ที่ 35 จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงาน
(ตอบเฉพาะครูผู้สอน ครูที่ปรึกษาสิ่งประดิษฐ์)
ปีการศึกษา.....................
ภาคเรียนที่1
	ชื่อผู้จัดทำ
	ชื่อผลงาน
	การใช้ประโยชน์
	หมายเหตุ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ภาคเรียนที่2
	ชื่อผู้จัดทำ
	ชื่อผลงาน
	การใช้ประโยชน์
	หมายเหตุ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


หมายเหตุ การใช้ประโยชน์ หมายถึง การนำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงานไปใช้งานในกรณีต่างๆ เช่น
1.การนำไปใช้ในการเรียนการสอน   2.อำนวยความสะดวกในชีวิตประจำวัน   3.การประกอบอาชีพ  4.การพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น
เกณฑ์ผ่านระดับบุคคล
ผลการประเมิน 
􀀀 1 ชิ้น ผ่าน 􀀀 ไม่มี ปรับปรุง
มาตรฐานที่ 5 นวัตกรรมและการวิจัย
ข้อกำหนด 5 สถานศึกษาควรมีการจัดทำเกี่ยวกับนวัตกรรมและการวิจัย ดังนี้
ข้อกำหนด 5.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการสร้างและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงานที่นำไปใช้ในการ
        พัฒนา
ตัวบ่งชี้ที่ 35 จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงาน
(ตอบเฉพาะครูสอนวิชาวิทยาศาสตร์  โครงงาน )
ปีการศึกษา.....................
ภาคเรียนที่1
	ชื่อผู้จัดทำ
	ชื่อผลงาน
	การใช้ประโยชน์
	หมายเหตุ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ภาคเรียนที่2
	ชื่อผู้จัดทำ
	ชื่อผลงาน
	การใช้ประโยชน์
	หมายเหตุ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


หมายเหตุ การใช้ประโยชน์ หมายถึง การนำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงานไปใช้งานในกรณีต่างๆ เช่น
1.การนำไปใช้ในการเรียนการสอน   2.อำนวยความสะดวกในชีวิตประจำวัน   3.การประกอบอาชีพ  4.การพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น
เกณฑ์ผ่าน ระดับปวช. 3คน/1ชิ้น   ระดับปวส. 2คน/1ชิ้นงาน 

ผลการประเมิน 
􀀀 ผ่าน 􀀀 ปรับปรุง
มาตรฐานที่ 5 นวัตกรรมและการวิจัย
ตัวบ่งชี้ที่ 36 จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงาน ที่มีประโยชน์ทางวิชาชีพและ/หรือได้รับการเผยแพร่
     ระดับชาติ
(ตอบเฉพาะบุคคล)
1. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย โครงงาน ที่เป็นประโยชน์ทางวิชาชีพ
	ชื่อผลงาน
	ชื่อผู้จัดทำ
	สาขาวิชา
	หมายเหตุ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย โครงงาน ที่ได้รับการเผยแพร่ระดับชาติ
	ชื่อผลงาน
	ชื่อผู้จัดทำ
	สาขาวิชา
	หมายเหตุ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


เกณฑ์ผ่านระดับบุคคล เผยแพร่อย่างน้อย 1 ชิ้นงาน 
ผลการประเมิน 
􀀀 ผ่าน 􀀀 ปรับปรุง
มาตรฐานที่ 5 นวัตกรรมและการวิจัย
ข้อกำหนด 5.2 จัดสรรงบประมาณในการสร้าง พัฒนา และเผยแพร่นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงานที่
        นำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคมและประเทศชาติ
ตัวบ่งชี้ที่ 37 ร้อยละของงบประมาณที่ใช้ในการสร้าง พัฒนา และเผยแพร่นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงาน
      ต่องบดำเนินการ
(ตอบเฉพาะหัวหน้าแผนกวิชา , และหัวหน้างานวางแผนงบประมาณ)

งบประมาณที่ได้รับ ได้แก่ งบที่ใช้ในการสร้าง พัฒนา และเผยแพร่ (รวมงบไปราชการ)

	ชื่อผลงาน
	งบประมาณที่ได้รับ (บาท)
	แหล่งงบประมาณ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


เกณฑ์ผ่านระดับแผนกวิชา ร้อยละ 0.2

	เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้ (ทั้งสถานศึกษา)

(ร้อยละของงบประมาณที่ใช้ทั้งหมดต่องบดำเนินการ)

ดี มากกว่าร้อยละ 1.00

พอใช้ ร้อยละ 0.50-1.00

ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ 0.50


มาตรฐานที่ 5 นวัตกรรมและการวิจัย
ข้อกำหนด 5.3 จัดการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงานที่นำไปใช้
        ในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ
ตัวบ่งชี้ที่ 38 จำนวนครั้งและช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงาน
(ตอบเฉพาะบุคคล)
คำชี้แจง บันทึกผลงานทั้งที่ครูและนักศึกษาจัดทำตลอดปีการศึกษา ที่ได้เผยแพร่
	ชื่อผลงาน
	ช่องทางการเผยแพร่/เผยแพร่โดยวิธีใด
	สถานที่เผยแพร่

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


เกณฑ์ผ่านระดับบุคคล เผยแพร่อย่างน้อย 1 ครั้ง 4 ช่องทาง
	เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้ (ทั้งสถานศึกษา)

ดี               4 ครั้งและ 4 ช่องทาง/ผลงาน หรือมากกว่า
พอใช้          2-3 ครั้ง และ 2-3 ช่องทาง/ผลงาน
ปรับปรุง       1 ครั้ง และ 1 ช่องทาง/ผลงานหรือน้อยกว่า


มาตรฐานที่ 6 ภาวะผู้นำและการจัดการ
ข้อกำหนด 6 ผู้บริหารควรมีภาวะผู้นำและจัดการศึกษาในสถานศึกษา ดังนี้
ข้อกำหนด 6.1 ใช้ภาวะผู้นำและการมีวิสัยทัศน์ของผู้บริหารในการผสมผสานความร่วมมือของบุคลากรในสถานศึกษา
        และหน่วยงานหรือบุคคลภายนอกให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 39 ระดับคุณภาพการบริหารของผู้บริหารที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาหรือแผนยุทธศาสตร์และการมีส่วนร่วม
      ของประชาคมอาชีวศึกษาด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้
(ตอบเฉพาะหัวหน้าแผนกวิชา หัวหน้างานบริหารทั่วไป)

วิธีการเก็บข้อมูล พิจารณาจากองค์ประกอบดังต่อไปนี้
	ที่
	รายการ
	การปฏิบัติ
	หมายเหตุ

	
	
	ปฏิบัติ
	ไม่ปฏิบัติ
	

	1.
	มีการกระจายอำนาจการบริหาร
	
	
	

	2.
	มีการใช้แผนก/งาน เป็นศูนย์กลางในการกำหนดจุดมุ่งหมาย เป้าหมาย ทิศทางการวางแผนจัดการศึกษาของตนเอง
	
	
	

	3.
	การมีส่วนร่วมและการให้ความร่วมมือของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการบริหารการตัดสินใจ และการจัดการศึกษา
	
	
	

	4.
	การพึ่งพาตนเอง มีระบบการบริหารตัวเอง มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบการดำเนินการตามความพร้อมและสถานการณ์
	
	
	

	5.
	การประสานงาน การแสวงหาความร่วมมือ ความช่วยเหลือด้านทรัพยากรและเทคนิคใหม่ ๆ
	
	
	


	6.
	ความสามารถในการปรับใช้การบริหารตามสถานการณ์ที่นำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ได้อย่างต่อเนื่องและหลากหลาย
	
	
	

	7.
	การพัฒนาตนเอง พัฒนาองค์การ พัฒนาวิชาชีพ พัฒนาบุคคล และพัฒนาทีมงาน เพื่อการพัฒนาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้
	
	
	

	8.
	ตรวจสอบและถ่วงดุล โดยต้นสังกัดกำหนดนโยบายและควบคุมมาตรฐาน และมีหน่วยงานตรวจสอบคุณภาพ เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และต้องดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA
	
	
	


ผลการประเมิน 
􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
	เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้ 
ดี               ปฏิบัติครบ 8 ข้อ
พอใช้          ปฏิบัติ 6-7 ข้อ
ปรับปรุง       ปฏิบัติน้อยกว่า 6 ข้อ


มาตรฐานที่ 6 ภาวะผู้นำและการจัดการ
ข้อกำหนด 6.2 ใช้ภาวะผู้นำและการมีวิสัยทัศน์ของผู้บริหารในการผสมผสานความร่วมมือของบุคลากรในสถานศึกษา 
        และหน่วยงาน หรือบุคคลภายนอกให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 40 ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพได้อย่างถูกต้อง 
     เหมาะสม
(ตอบเฉพาะบุคคล)
คำชี้แจง จงประเมินตนเองตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 ตามความเป็นจริง
	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน

	1.ท่านมีใบประประกอบวิชาชีพครู/ใบอนุญาต ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ
  และจรรยาบรรณของวิชาชีพ
	   􀀀 มี     􀀀 ไม่มี


	2.รักและเมตตาศิษย์โดยให้ความเอาใจใส่ช่วยเหลือส่งเสริมให้กำลังใจในการศึกษาเล่าเรียน   
  แก่ศิษย์โดยเสมอหน้า
	􀀀 ผ่าน 􀀀 ไม่ผ่าน


	3.อบรมสั่งสอน ฝึกฝน สร้างเสริมความรู้ ทักษะ และนิสัยที่ถูกต้องดีงาม ให้แก่ศิษย์อย่างเต็ม
   ความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ
	􀀀 ผ่าน 􀀀 ไม่ผ่าน


	4.ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ทั้งกาย วาจา และจิตใจ
	􀀀 ผ่าน 􀀀 ไม่ผ่าน

	5.ไม่ทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญ ทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมของศิษย์
	􀀀 ผ่าน 􀀀 ไม่ผ่าน

	6.ไม่แสวงหาประโยชน์ เป็นอามิสสินจ้างจากศิษย์ในการปฏิบัติหน้าที่ ตามปกติและไม่ใช้ศิษย์  
   กระทำการใด ๆ อันเป็นการแสวงหาประโยชน์แก่ ตนเองโดยมิชอบ
	􀀀 ผ่าน 􀀀 ไม่ผ่าน

	7.พัฒนาตนเองทั้งในด้านวิชาชีพ ด้านบุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ให้ทัน ต่อการพัฒนาการทาง 
  วิชาการ เศรษฐกิจ สังคม การเมืองอยู่เสมอ
	􀀀 ผ่าน 􀀀 ไม่ผ่าน

	8.รักและศรัทธาวิชาชีพครูและเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพครู
	􀀀 ผ่าน 􀀀 ไม่ผ่าน

	9.พึงช่วยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสร้างสรรค์
	􀀀 ผ่าน 􀀀 ไม่ผ่าน

	10.ประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้นำในการอนุรักษ์และพัฒนาภูมิปัญญาและ วัฒนธรรมไทย
	􀀀 ผ่าน 􀀀 ไม่ผ่าน


ผลการประเมิน 
􀀀 ผ่าน 􀀀 ปรับปรุง
	เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้ (ทั้งสถานศึกษา)

ดี มากกว่าร้อยละ 90

พอใช้ ร้อยละ 85-90

ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ 85


มาตรฐานที่ 6 ภาวะผู้นำและการจัดการ
ข้อกำหนดที่ 6.3 จัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรู้เพื่อการพัฒนาสถานศึกษาอย่างเหมาะสม
ตัวบ่งชี้ที่ 41 ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรู้ของสถานศึกษา
(ตอบเฉพาะหัวหน้าแผนกวิชา/หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลฯ)

	ที่
	รายการที่ปฏิบัติ
	การปฏิบัติ
	หมายเหตุ

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	1
	มีข้อมูลพื้นฐานเพื่อการตัดสินใจที่เป็นปัจจุบัน
	
	
	

	2
	มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่เหมาะสม และมีผู้รับผิดชอบ
	
	
	

	3
	มีระบบฐานข้อมูลทั้งหมดที่ประสานกันเป็นเครือข่าย
	
	
	

	4
	มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบการบริหารจัดการข้อมูล
	
	
	

	5
	มีการปรับปรุงระบบการบริหารจัดการข้อมูลอย่างต่อเนื่อง
	
	
	

	
	
	
	
	


       ผลการประเมิน 
􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
	เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้
       ดี  ปฏิบัติข้อ 1-4 หรือปฏิบัติครบทั้ง 5 ข้อ
  พอใช้  ปฏิบัติข้อ 1- ข้อ 3

ปรับปรุง ปฏิบัติข้อ 1 – ข้อ 2 หรือไม่ได้ดำเนินการ


มาตรฐานที่ 7 มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน
ข้อกำหนด 7 สถานศึกษาควรจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี้
ตัวบ่งชี้ที่ 42 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง
 (ตอบเฉพาะหัวหน้าแผนกวิชา/หัวหน้างานประกันฯ)

พิจารณาจากองค์ประกอบดังนี้
	ที่
	รายการที่ปฏิบัติ
	การปฏิบัติ
	หมายเหตุ

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	1
	มีคู่มือและแผนการประกันคุณภาพ
	
	
	

	2
	มีหลักฐาน หรือรายงานการตรวจสอบ การประเมินคุณภาพภายในประจำปี
	
	
	

	3
	มีข้อมูลหลักฐานการตอบสนองข้อคิดเห็น ข้อร้องเรียนเพื่อการปรับปรุงระบบหรือกลไก
	
	
	

	4
	มีรายงานการประเมินตนเองของแผนกวิชา
	
	
	

	
	
	
	
	


      ผลการประเมิน 
􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
	เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้
       ดี    ปฏิบัติครบทั้ง 4 ข้อ
  พอใช้    ปฏิบัติข้อ 1- ข้อ 3

ปรับปรุง   ปฏิบัติข้อ 1 - ข้อ 2 หรือไม่ได้ดำเนินการ


มาตรฐานที่ 7 มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน
ตัวบ่งชี้ที่ 43 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน
(ตอบเฉพาะหัวหน้าแผนกวิชา/หัวหน้างานประกันฯ)

พิจารณาจากองค์ประกอบดังนี้
	ที่
	รายการที่ปฏิบัติ
	การปฏิบัติ
	หมายเหตุ

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	1
	มีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายใน ต่อแผนกวิชา และต่อสถานศึกษา
	
	
	

	2
	มีการนำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการบริหารให้ได้มาตรฐาน และจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพแผนกวิชา
	
	
	

	3
	มีการดำเนินการอย่างต่อเนื่องและมีนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้น มีการปฏิบัติที่ดี (Good Practice)หรือการเป็นแหล่งอ้างอิงของแผนกวิชาอื่น หรือสถานศึกษาอื่น รวมทั้งเกิดการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้สูงขึ้น
	
	
	

	
	
	
	
	


       ผลการประเมิน 
􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
	เกณฑ์การตัดสินระดับตัวบ่งชี้
         ดี      ปฏิบัติครบทั้ง 3 ข้อ
    พอใช้      ปฏิบัติข้อ 1- ข้อ 2

 ปรับปรุง      ปฏิบัติข้อ 1 เพียงข้อเดียว


ตอนที่ 3 
วิธีการดำเนินการในแต่ละมาตรฐาน และตัวบ่งชี้

มาตรฐานที่ 1. ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์

ข้อกำหนดที่ 1 สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู้เรียน และผู้สำเร็จการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้
ข้อกำหนดที่1.1 ความรู้ และทักษะวิชาชีพ ตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง
                   ไป

ตัวบ่งชี้ที่ 1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่กำหนดตามชั้นปี
วิธีการดำเนินการ 

วิทยาลัยฯได้ดำเนินการในด้านต่างๆเพื่อให้ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่กำหนดตามชั้นปีมีผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานที่1 ตัวบ่งชี้ที่1 โดยกำหนดเป็นแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ซึ่งได้แสดงถึงในด้านความตระหนัก ด้านความพยายาม  โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้
	1.ด้านความตระหนัก
	2.ด้านความพยายาม

	 ตัวอย่าง  1.จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี 
	 ตัวอย่าง  1.จัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติงานประจำปี ที่
                กำหนดไว้

	             2. จัดทำแผนการเรียนรู้
	             2.มีคำสั่งมอบหมายหน้าที่

	
	             3.ปฏิบัติตามแผนการเรียนรู้

	
	

	
	


โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ผลสัมฤทธิ์

	
	คุณภาพ
	ปริมาณ

	  โครงการ...................................
	
	

	  กิจกรรม ....................................
	
	

	
	
	

	
	
	


3. ด้านผลสัมฤทธิ์

ตามที่วิทยาลัยได้ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ส่งผลทำให้มาตรฐานที่1 ตัวบ่งชี้ที่1 ทำให้มีผลสัมฤทธิ์ คือ......................................................................................... และมีผลการประเมินอยู่ในระดับ􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
มาตรฐานที่ 1. ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์

ตัวบ่งชี้ที่ 2 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการเทียบโอนผลการเรียนรู้
วิธีการดำเนินการ 


วิทยาลัยฯได้ดำเนินการในด้านต่างๆเพื่อให้ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการเทียบโอนผลการเรียนรู้มีผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานที่1 ตัวบ่งชี้ที่2 โดยกำหนดเป็นแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ซึ่งได้แสดงถึงในด้านความตระหนัก ด้านความพยายาม  โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้
	1.ด้านความตระหนัก
	2.ด้านความพยายาม

	 ตัวอย่าง  1.จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี 
	 ตัวอย่าง  1.จัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติงานประจำปี ที่
                กำหนดไว้

	             2. จัดทำแผนการเรียนรู้
	             2.มีคำสั่งมอบหมายหน้าที่

	
	             3.ปฏิบัติตามแผนการเรียนรู้

	
	

	
	


โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้

	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ผลสัมฤทธิ์

	
	คุณภาพ
	ปริมาณ

	  โครงการ...................................
	
	

	  กิจกรรม ....................................
	
	

	
	
	

	
	
	


3. ด้านผลสัมฤทธิ์

ตามที่วิทยาลัยได้ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ส่งผลทำให้มาตรฐานที่1 ตัวบ่งชี้ที่2 ทำให้มีผลสัมฤทธิ์ คือ.................................................................................... และมีผลการประเมินอยู่ในระดับ􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
มาตรฐานที่ 1. ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์

ข้อกำหนดที่1.2 ความรู้ความเข้าใจในหลักการด้านวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ให้สามารถนำมาประยุกต์ ใช้ในงาน
                    อาชีพได้

ตัวบ่งชี้ที่ 3 ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถประยุกต์หลักการทางวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์มาใช้แก้ปัญหา               
              ในการปฎิบัติงานอาชีพอย่างเป็นระบบ
วิธีการดำเนินการ 


วิทยาลัยฯได้ดำเนินการในด้านต่างๆเพื่อให้ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถประยุกต์หลักการทางวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์มาใช้แก้ปัญหาในการปฎิบัติงานอาชีพอย่างเป็นระบบ มีผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานที่1 ตัวบ่งชี้ที่3 โดยกำหนดเป็นแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ซึ่งได้แสดงถึงในด้านความตระหนัก ด้านความพยายาม  โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้
	1.ด้านความตระหนัก
	2.ด้านความพยายาม

	 ตัวอย่าง  1.จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี 
	 ตัวอย่าง  1.จัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติงานประจำปี ที่
                กำหนดไว้

	             2. จัดทำแผนการเรียนรู้
	             2.มีคำสั่งมอบหมายหน้าที่

	
	             3.ปฏิบัติตามแผนการเรียนรู้

	
	

	
	


โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้

	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ผลสัมฤทธิ์

	
	คุณภาพ
	ปริมาณ

	  โครงการ...................................
	
	

	  กิจกรรม ....................................
	
	

	
	
	

	
	
	


3. ด้านผลสัมฤทธิ์

ตามที่วิทยาลัยได้ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ส่งผลทำให้มาตรฐานที่1 ตัวบ่งชี้ที่3 ทำให้มีผลสัมฤทธิ์ คือ........................................................................................ และมีผลการประเมินอยู่ในระดับ􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
มาตรฐานที่ 1. ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์

ข้อกำหนดที่1.3 ทักษะในการใช้ภาษาสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม

ตัวบ่งชี้ที่ 4 ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะในการสื่อสาร ด้านการฟัง การอ่าน การเขียน และการสนทนาทั้งภาษาไทย
              และภาษาต่างประเทศ
วิธีการดำเนินการ 


วิทยาลัยฯได้ดำเนินการในด้านต่างๆเพื่อให้ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะในการสื่อสาร ด้านการฟัง การอ่าน การเขียน และการสนทนาทั้งภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ มีผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานที่1 ตัวบ่งชี้ที่4 โดยกำหนดเป็นแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ซึ่งได้แสดงถึงในด้านความตระหนัก ด้านความพยายาม  โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้
	1.ด้านความตระหนัก
	2.ด้านความพยายาม

	 ตัวอย่าง  1.จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี 
	 ตัวอย่าง  1.จัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติงานประจำปี ที่
                กำหนดไว้

	             2. จัดทำแผนการเรียนรู้
	             2.มีคำสั่งมอบหมายหน้าที่

	
	             3.ปฏิบัติตามแผนการเรียนรู้

	
	

	
	


โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้

	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ผลสัมฤทธิ์

	
	คุณภาพ
	ปริมาณ

	  โครงการ...................................
	
	

	  กิจกรรม ....................................
	
	

	
	
	

	
	
	


3. ด้านผลสัมฤทธิ์

ตามที่วิทยาลัยได้ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ส่งผลทำให้มาตรฐานที่1 ตัวบ่งชี้ที่4 ทำให้มีผลสัมฤทธิ์ คือ......................................................................................... และมีผลการประเมินอยู่ในระดับ􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
มาตรฐานที่ 1. ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์

ข้อกำหนดที่1.4 ความรู้ และทักษะการใช้เทคโนโลยีที่จำเป็นในการศึกษา ค้นคว้าและปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่าง
                   เหมาะสม
ตัวบ่งชี้ที่ 5 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถใช้ความรู้ และเทคโนโลยีที่จำเป็นในการศึกษา ค้นคว้าและปฏิบัติงาน
              วิชาชีพได้อย่างเหมาะสมวิธีการดำเนินการ 


วิทยาลัยฯได้ดำเนินการในด้านต่างๆเพื่อให้ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถใช้ความรู้ และเทคโนโลยีที่จำเป็นในการศึกษา ค้นคว้าและปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม มีผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานที่1 ตัวบ่งชี้ที่5 โดยกำหนดเป็นแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ซึ่งได้แสดงถึงในด้านความตระหนัก ด้านความพยายาม  โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้
	1.ด้านความตระหนัก
	2.ด้านความพยายาม

	 ตัวอย่าง  1.จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี 
	 ตัวอย่าง  1.จัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติงานประจำปี ที่
                กำหนดไว้

	             2. จัดทำแผนการเรียนรู้
	             2.มีคำสั่งมอบหมายหน้าที่

	
	             3.ปฏิบัติตามแผนการเรียนรู้

	
	

	
	


โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้

	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ผลสัมฤทธิ์

	
	คุณภาพ
	ปริมาณ

	  โครงการ...................................
	
	

	  กิจกรรม ....................................
	
	

	
	
	

	
	
	


3. ด้านผลสัมฤทธิ์

ตามที่วิทยาลัยได้ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ส่งผลทำให้มาตรฐานที่1 ตัวบ่งชี้ที่5 ทำให้มีผลสัมฤทธิ์ คือ......................................................................................... และมีผลการประเมินอยู่ในระดับ􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
มาตรฐานที่ 1. ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์

ข้อกำหนดที่1.5 คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
ตัวบ่งชี้ที่ 6 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม และ
              มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
วิธีการดำเนินการ 


วิทยาลัยฯได้ดำเนินการในด้านต่างๆเพื่อให้ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานที่1 ตัวบ่งชี้ที่ 6 โดยกำหนดเป็นแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ซึ่งได้แสดงถึงในด้านความตระหนัก ด้านความพยายาม  โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้
	1.ด้านความตระหนัก
	2.ด้านความพยายาม

	 ตัวอย่าง  1.จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี 
	 ตัวอย่าง  1.จัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติงานประจำปี ที่
                กำหนดไว้

	             2. จัดทำแผนการเรียนรู้
	             2.มีคำสั่งมอบหมายหน้าที่

	
	             3.ปฏิบัติตามแผนการเรียนรู้

	
	

	
	


โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้

	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ผลสัมฤทธิ์

	
	คุณภาพ
	ปริมาณ

	  โครงการ...................................
	
	

	  กิจกรรม ....................................
	
	

	
	
	

	
	
	


3. ด้านผลสัมฤทธิ์

ตามที่วิทยาลัยได้ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ส่งผลให้มาตรฐานที่1 ตัวบ่งชี้ที่6 ทำให้มีผลสัมฤทธิ์ คือ......................................................................................... และมีผลการประเมินอยู่ในระดับ􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
มาตรฐานที่ 1. ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์

ข้อกำหนดที่1.6 ความรู้ และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตรสำหรับผู้สำเร็จการศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 7 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
              ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
วิธีการดำเนินการ 


วิทยาลัยฯได้ดำเนินการในด้านต่างๆเพื่อให้ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานที่1 ตัวบ่งชี้ที่7 โดยกำหนดเป็นแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ซึ่งได้แสดงถึงในด้านความตระหนัก ด้านความพยายาม  โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้
	1.ด้านความตระหนัก
	2.ด้านความพยายาม

	 ตัวอย่าง  1.จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี 
	 ตัวอย่าง  1.จัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติงานประจำปี ที่
                กำหนดไว้

	             2. จัดทำแผนการเรียนรู้
	             2.มีคำสั่งมอบหมายหน้าที่

	
	             3.ปฏิบัติตามแผนการเรียนรู้

	
	

	
	


โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้

	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ผลสัมฤทธิ์

	
	คุณภาพ
	ปริมาณ

	  โครงการ...................................
	
	

	  กิจกรรม ....................................
	
	

	
	
	

	
	
	


3. ด้านผลสัมฤทธิ์

ตามที่วิทยาลัยได้ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ส่งผลทำให้มาตรฐานที่1 ตัวบ่งชี้ที่7 ทำให้มีผลสัมฤทธิ์ คือ.................................................................................. และมีผลการประเมินอยู่ในระดับ􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
มาตรฐานที่ 1. ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์

ตัวบ่งชี้ที่ 8 แสดงร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา
   ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
วิธีการดำเนินการ 


วิทยาลัยฯได้ดำเนินการในด้านต่างๆเพื่อให้ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง มีผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานที่1 ตัวบ่งชี้ที่8 โดยกำหนดเป็นแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ซึ่งได้แสดงถึงในด้านความตระหนัก ด้านความพยายาม  โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้
	1.ด้านความตระหนัก
	2.ด้านความพยายาม

	 ตัวอย่าง  1.จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี 
	 ตัวอย่าง  1.จัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติงานประจำปี ที่
                กำหนดไว้

	             2. จัดทำแผนการเรียนรู้
	             2.มีคำสั่งมอบหมายหน้าที่

	
	             3.ปฏิบัติตามแผนการเรียนรู้

	
	

	
	


โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้

	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ผลสัมฤทธิ์

	
	คุณภาพ
	ปริมาณ

	  โครงการ...................................
	
	

	  กิจกรรม ....................................
	
	

	
	
	

	
	
	


3. ด้านผลสัมฤทธิ์

ตามที่วิทยาลัยได้ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ส่งผลทำให้มาตรฐานที่1 ตัวบ่งชี้ที่8 ทำให้มีผลสัมฤทธิ์ คือ......................................................................................... และมีผลการประเมินอยู่ในระดับ􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
มาตรฐานที่ 1. ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์

ตัวบ่งชี้ที่ 9 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
วิธีการดำเนินการ 


วิทยาลัยฯได้ดำเนินการในด้านต่างๆเพื่อให้ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ มีผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานที่1 ตัวบ่งชี้ที่9 โดยกำหนดเป็นแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ซึ่งได้แสดงถึงในด้านความตระหนัก ด้านความพยายาม  โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้
	1.ด้านความตระหนัก
	2.ด้านความพยายาม

	 ตัวอย่าง  1.จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี 
	 ตัวอย่าง  1.จัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติงานประจำปี ที่
                กำหนดไว้

	             2. จัดทำแผนการเรียนรู้
	             2.มีคำสั่งมอบหมายหน้าที่

	
	             3.ปฏิบัติตามแผนการเรียนรู้

	
	

	
	


โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้

	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ผลสัมฤทธิ์

	
	คุณภาพ
	ปริมาณ

	  โครงการ...................................
	
	

	  กิจกรรม ....................................
	
	

	
	
	

	
	
	


3. ด้านผลสัมฤทธิ์

ตามที่วิทยาลัยได้ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ส่งผลทำให้มาตรฐานที่1 ตัวบ่งชี้ที่9 ทำให้มีผลสัมฤทธิ์ คือ........................................................................................ และมีผลการประเมินอยู่ในระดับ􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
มาตรฐานที่ 1. ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์

ตัวบ่งชี้ที่ 10 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
วิธีการดำเนินการ 


วิทยาลัยฯได้ดำเนินการในด้านต่างๆเพื่อให้ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ มีผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานที่1 ตัวบ่งชี้ที่10 โดยกำหนดเป็นแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ซึ่งได้แสดงถึงในด้านความตระหนัก ด้านความพยายาม  โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้
	1.ด้านความตระหนัก
	2.ด้านความพยายาม

	 ตัวอย่าง  1.จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี 
	 ตัวอย่าง  1.จัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติงานประจำปี ที่
                กำหนดไว้

	             2. จัดทำแผนการเรียนรู้
	             2.มีคำสั่งมอบหมายหน้าที่

	
	             3.ปฏิบัติตามแผนการเรียนรู้

	
	

	
	


โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้

	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ผลสัมฤทธิ์

	
	คุณภาพ
	ปริมาณ

	  โครงการ...................................
	
	

	  กิจกรรม ....................................
	
	

	
	
	

	
	
	


3. ด้านผลสัมฤทธิ์

ตามที่วิทยาลัยได้ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ส่งผลทำให้มาตรฐานที่1 ตัวบ่งชี้ที่10 ทำให้มีผลสัมฤทธิ์ คือ......................................................................................... และมีผลการประเมินอยู่ในระดับ􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
มาตรฐานที่ 1. ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์

ข้อกำหนดที่1.7 ความรู้และทักษะในการหางานทำ การศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพอิสระ

ตัวบ่งชี้ที่ 11 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำในสถานประกอบการ / ประกอบอาชีพอิสระ
     และศึกษาต่อภายใน 1 ปี
วิธีการดำเนินการ 


วิทยาลัยฯได้ดำเนินการในด้านต่างๆเพื่อให้ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำในสถานประกอบการ / ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาต่อภายใน 1 ปี มีผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานที่1 ตัวบ่งชี้ที่11 โดยกำหนดเป็นแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ซึ่งได้แสดงถึงในด้านความตระหนัก ด้านความพยายาม  โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้
	1.ด้านความตระหนัก
	2.ด้านความพยายาม

	 ตัวอย่าง  1.จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี 
	 ตัวอย่าง  1.จัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติงานประจำปี ที่
                กำหนดไว้

	             2. จัดทำแผนการเรียนรู้
	             2.มีคำสั่งมอบหมายหน้าที่

	
	             3.ปฏิบัติตามแผนการเรียนรู้

	
	

	
	


โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้

	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ผลสัมฤทธิ์

	
	คุณภาพ
	ปริมาณ

	  โครงการ...................................
	
	

	  กิจกรรม ....................................
	
	

	
	
	

	
	
	


3. ด้านผลสัมฤทธิ์

ตามที่วิทยาลัยได้ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ส่งผลทำให้มาตรฐานที่1 ตัวบ่งชี้ที่11 ทำให้มีผลสัมฤทธิ์ คือ......................................................................................... และมีผลการประเมินอยู่ในระดับ􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
มาตรฐานที่ 1. ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์

ข้อกำหนดที่1.8 คุณลักษณะของผู้สำร็จการศึกษา ที่สถานประกอบการหรือหน่วยงานพอใจ 
ตัวบ่งชี้ที่ 12 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
                จรรยาบรรณในวิชาชีพของผู้สำเร็จการศึกษา
วิธีการดำเนินการ 


วิทยาลัยฯได้ดำเนินการในด้านต่างๆเพื่อให้ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผู้สำเร็จการศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานที่1 ตัวบ่งชี้ที่12 โดยกำหนดเป็นแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ซึ่งได้แสดงถึงในด้านความตระหนัก ด้านความพยายาม  โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้
	1.ด้านความตระหนัก
	2.ด้านความพยายาม

	 ตัวอย่าง  1.จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี 
	 ตัวอย่าง  1.จัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติงานประจำปี ที่
                กำหนดไว้

	             2. จัดทำแผนการเรียนรู้
	             2.มีคำสั่งมอบหมายหน้าที่

	
	             3.ปฏิบัติตามแผนการเรียนรู้

	
	

	
	


โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้

	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ผลสัมฤทธิ์

	
	คุณภาพ
	ปริมาณ

	  โครงการ...................................
	
	

	  กิจกรรม ....................................
	
	

	
	
	

	
	
	


3. ด้านผลสัมฤทธิ์

ตามที่วิทยาลัยได้ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ส่งผลทำให้มาตรฐานที่1 ตัวบ่งชี้ที่12 ทำให้มีผลสัมฤทธิ์ คือ......................................................................................... และมีผลการประเมินอยู่ในระดับ􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่ 2 สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ดังนี้
ข้อกำหนดที่ 2.1 ร่วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของ
                    ตลาดแรงงาน
ตัวบ่งชี้ที่ 13 ร้อยละของหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพ
วิธีการดำเนินการ 


วิทยาลัยฯได้ดำเนินการในด้านต่างๆเพื่อให้ร้อยละของหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพมีผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานที่2 ตัวบ่งชี้ที่13 โดยกำหนดเป็นแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ซึ่งได้แสดงถึงในด้านความตระหนัก ด้านความพยายาม  โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้
	1.ด้านความตระหนัก
	2.ด้านความพยายาม

	 ตัวอย่าง  1.จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี 
	 ตัวอย่าง  1.จัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติงานประจำปี ที่
                กำหนดไว้

	             2. จัดทำแผนการเรียนรู้
	             2.มีคำสั่งมอบหมายหน้าที่

	
	             3.ปฏิบัติตามแผนการเรียนรู้

	
	

	
	


โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้

	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ผลสัมฤทธิ์

	
	คุณภาพ
	ปริมาณ

	  โครงการ...................................
	
	

	  กิจกรรม ....................................
	
	

	
	
	

	
	
	


3. ด้านผลสัมฤทธิ์

ตามที่วิทยาลัยได้ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ส่งผลทำให้มาตรฐานที่2 ตัวบ่งชี้ที่13 ทำให้มีผลสัมฤทธิ์ คือ......................................................................................... และมีผลการประเมินอยู่ในระดับ􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่ 2.2 จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามธรรมชาติ และ
                     เต็มตามศักยภาพ
ตัวบ่งชี้ที่ 14 ร้อยละของแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
วิธีการดำเนินการ 


วิทยาลัยฯได้ดำเนินการในด้านต่างๆเพื่อให้ร้อยละของแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการมีผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานที่2 ตัวบ่งชี้ที่14 โดยกำหนดเป็นแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ซึ่งได้แสดงถึงในด้านความตระหนัก ด้านความพยายาม  โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้
	1.ด้านความตระหนัก
	2.ด้านความพยายาม

	 ตัวอย่าง  1.จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี 
	 ตัวอย่าง  1.จัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติงานประจำปี ที่
                กำหนดไว้

	             2. จัดทำแผนการเรียนรู้
	             2.มีคำสั่งมอบหมายหน้าที่

	
	             3.ปฏิบัติตามแผนการเรียนรู้

	
	

	
	


โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้

	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ผลสัมฤทธิ์

	
	คุณภาพ
	ปริมาณ

	  โครงการ...................................
	
	

	  กิจกรรม ....................................
	
	

	
	
	

	
	
	


3. ด้านผลสัมฤทธิ์

ตามที่วิทยาลัยได้ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ส่งผลทำให้มาตรฐานที่2 ตัวบ่งชี้ที่14 ทำให้มีผลสัมฤทธิ์ คือ......................................................................................... และมีผลการประเมินอยู่ในระดับ􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ตัวบ่งชี้ที่ 15 ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพการสอนของผู้สอน 

วิธีการดำเนินการ 


วิทยาลัยฯได้ดำเนินการในด้านต่างๆเพื่อให้ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพการสอนของผู้สอน มีผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานที่2 ตัวบ่งชี้ที่15 โดยกำหนดเป็นแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ซึ่งได้แสดงถึงในด้านความตระหนัก ด้านความพยายาม  โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้
	1.ด้านความตระหนัก
	2.ด้านความพยายาม

	 ตัวอย่าง  1.จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี 
	 ตัวอย่าง  1.จัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติงานประจำปี ที่
                กำหนดไว้

	             2. จัดทำแผนการเรียนรู้
	             2.มีคำสั่งมอบหมายหน้าที่

	
	             3.ปฏิบัติตามแผนการเรียนรู้

	
	

	
	


โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้

	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ผลสัมฤทธิ์

	
	คุณภาพ
	ปริมาณ

	  โครงการ...................................
	
	

	  กิจกรรม ....................................
	
	

	
	
	

	
	
	


3. ด้านผลสัมฤทธิ์

ตามที่วิทยาลัยได้ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ส่งผลทำให้มาตรฐานที่2 ตัวบ่งชี้ที่15 ทำให้มีผลสัมฤทธิ์ คือ......................................................................................... และมีผลการประเมินอยู่ในระดับ􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
มาตรฐานที่ 2 
การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ตัวบ่งชี้ที่ 16 ร้อยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึก อุปกรณ์สำหรับการจัดการเรียนการสอนอย่าง
                เหมาะสม (คิดเป็นปีการศึกษา)

วิธีการดำเนินการ 


วิทยาลัยฯได้ดำเนินการในด้านต่างๆเพื่อให้ร้อยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึก อุปกรณ์สำหรับการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม มีผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานที่2 ตัวบ่งชี้ที่16 โดยกำหนดเป็นแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ซึ่งได้แสดงถึงในด้านความตระหนัก ด้านความพยายาม  โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้
	1.ด้านความตระหนัก
	2.ด้านความพยายาม

	 ตัวอย่าง  1.จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี 
	 ตัวอย่าง  1.จัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติงานประจำปี ที่
                กำหนดไว้

	             2. จัดทำแผนการเรียนรู้
	             2.มีคำสั่งมอบหมายหน้าที่

	
	             3.ปฏิบัติตามแผนการเรียนรู้

	
	

	
	


โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้

	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ผลสัมฤทธิ์

	
	คุณภาพ
	ปริมาณ

	  โครงการ...................................
	
	

	  กิจกรรม ....................................
	
	

	
	
	

	
	
	


3. ด้านผลสัมฤทธิ์

ตามที่วิทยาลัยได้ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ส่งผลทำให้มาตรฐานที่2 ตัวบ่งชี้ที่16 ทำให้มีผลสัมฤทธิ์ คือ......................................................................................... และมีผลการประเมินอยู่ในระดับ􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่ 2.3 จัดระบบคอมพิวเตอร์ให้เหมาะสมและเพียงพอในแต่ละสาขาวิชา
ตัวบ่งชี้ที่ 17 ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวิชา
วิธีการดำเนินการ 


วิทยาลัยฯได้ดำเนินการในด้านต่างๆเพื่อให้ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวิชา มีผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานที่2 ตัวบ่งชี้ที่17 โดยกำหนดเป็นแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ซึ่งได้แสดงถึงในด้านความตระหนัก ด้านความพยายาม  โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้
	1.ด้านความตระหนัก
	2.ด้านความพยายาม

	 ตัวอย่าง  1.จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี 
	 ตัวอย่าง  1.จัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติงานประจำปี ที่
                กำหนดไว้

	             2. จัดทำแผนการเรียนรู้
	             2.มีคำสั่งมอบหมายหน้าที่

	
	             3.ปฏิบัติตามแผนการเรียนรู้

	
	

	
	


โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้

	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ผลสัมฤทธิ์

	
	คุณภาพ
	ปริมาณ

	  โครงการ...................................
	
	

	  กิจกรรม ....................................
	
	

	
	
	

	
	
	


3. ด้านผลสัมฤทธิ์

ตามที่วิทยาลัยได้ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ส่งผลทำให้มาตรฐานที่2 ตัวบ่งชี้ที่17 ทำให้มีผลสัมฤทธิ์ คือ......................................................................................... และมีผลการประเมินอยู่ในระดับ􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่ 2.4 จัดสถานที่เรียน สถานที่ปฎิบัติงาน สถานที่ศึกษาค้นคว้าให้เหมาะสมกับสาขาวิชาทั้งใน
        สถานศึกษา สถานประกอบการ และแหล่งการเรียนรู้อื่น ๆ
ตัวบ่งชี้ที่ 18 ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
     พื้นที่ฝึกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และเกิดประโยชน์สูงสุด
วิธีการดำเนินการ 


วิทยาลัยฯได้ดำเนินการในด้านต่างๆเพื่อให้ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน พื้นที่ฝึกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และเกิดประโยชน์สูงสุด มีผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานที่2 ตัวบ่งชี้ที่18 โดยกำหนดเป็นแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ซึ่งได้แสดงถึงในด้านความตระหนัก ด้านความพยายาม  โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้
	1.ด้านความตระหนัก
	2.ด้านความพยายาม

	 ตัวอย่าง  1.จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี 
	 ตัวอย่าง  1.จัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติงานประจำปี ที่
                กำหนดไว้

	             2. จัดทำแผนการเรียนรู้
	             2.มีคำสั่งมอบหมายหน้าที่

	
	             3.ปฏิบัติตามแผนการเรียนรู้

	
	

	
	


โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้

	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ผลสัมฤทธิ์

	
	คุณภาพ
	ปริมาณ

	  โครงการ...................................
	
	

	  กิจกรรม ....................................
	
	

	
	
	

	
	
	


3. ด้านผลสัมฤทธิ์

ตามที่วิทยาลัยได้ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ส่งผลทำให้มาตรฐานที่2 ตัวบ่งชี้ที่18 ทำให้มีผลสัมฤทธิ์ คือ........................................................................................ และมีผลการประเมินอยู่ในระดับ􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ตัวบ่งชี้ที่ 19 ระดับความเหมาะสมในการจัดศูนย์วิทยบริการให้เหมาะสมกับวิชาที่เรียน มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้
               และเกิดประโยชน์สูงสุด
วิธีการดำเนินการ 


วิทยาลัยฯได้ดำเนินการในด้านต่างๆเพื่อให้ระดับความเหมาะสมในการจัดศูนย์วิทยบริการให้เหมาะสมกับวิชาที่เรียน มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และเกิดประโยชน์สูงสุด มีผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานที่2 ตัวบ่งชี้ที่19 โดยกำหนดเป็นแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ซึ่งได้แสดงถึงในด้านความตระหนัก ด้านความพยายาม  โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้
	1.ด้านความตระหนัก
	2.ด้านความพยายาม

	 ตัวอย่าง  1.จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี 
	 ตัวอย่าง  1.จัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติงานประจำปี ที่
                กำหนดไว้

	             2. จัดทำแผนการเรียนรู้
	             2.มีคำสั่งมอบหมายหน้าที่

	
	             3.ปฏิบัติตามแผนการเรียนรู้

	
	

	
	


โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้

	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ผลสัมฤทธิ์

	
	คุณภาพ
	ปริมาณ

	  โครงการ...................................
	
	

	  กิจกรรม ....................................
	
	

	
	
	

	
	
	


3. ด้านผลสัมฤทธิ์

ตามที่วิทยาลัยได้ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ส่งผลทำให้มาตรฐานที่2 ตัวบ่งชี้ที่19 ทำให้มีผลสัมฤทธิ์ คือ........................................................................................ และมีผลการประเมินอยู่ในระดับ􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ตัวบ่งชี้ที่ 20 ระดับความเหมาะสมในการจัดให้มีครุภัณฑ์ และอุปกรณ์
วิธีการดำเนินการ 


วิทยาลัยฯได้ดำเนินการในด้านต่างๆเพื่อให้ระดับความเหมาะสมในการจัดให้มีครุภัณฑ์และอุปกรณ์ มีผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานที่2 ตัวบ่งชี้ที่20 โดยกำหนดเป็นแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ซึ่งได้แสดงถึงในด้านความตระหนัก ด้านความพยายาม  โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้
	1.ด้านความตระหนัก
	2.ด้านความพยายาม

	 ตัวอย่าง  1.จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี 
	 ตัวอย่าง  1.จัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติงานประจำปี ที่
                กำหนดไว้

	             2. จัดทำแผนการเรียนรู้
	             2.มีคำสั่งมอบหมายหน้าที่

	
	             3.ปฏิบัติตามแผนการเรียนรู้

	
	

	
	


โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้

	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ผลสัมฤทธิ์

	
	คุณภาพ
	ปริมาณ

	  โครงการ...................................
	
	

	  กิจกรรม ....................................
	
	

	
	
	

	
	
	


3. ด้านผลสัมฤทธิ์

ตามที่วิทยาลัยได้ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ส่งผลทำให้มาตรฐานที่2 ตัวบ่งชี้ที่20 ทำให้มีผลสัมฤทธิ์ คือ......................................................................................... และมีผลการประเมินอยู่ในระดับ􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนด 2.5 จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้
ตัวบ่งชี้ที่ 21 ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้
     ในสาขาวิชา/สาขางาน
วิธีการดำเนินการ 


วิทยาลัยฯได้ดำเนินการในด้านต่างๆเพื่อให้ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ในสาขาวิชา/สาขางาน มีผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานที่2 ตัวบ่งชี้ที่21 โดยกำหนดเป็นแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ซึ่งได้แสดงถึงในด้านความตระหนัก ด้านความพยายาม  โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้
	1.ด้านความตระหนัก
	2.ด้านความพยายาม

	 ตัวอย่าง  1.จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี 
	 ตัวอย่าง  1.จัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติงานประจำปี ที่
                กำหนดไว้

	             2. จัดทำแผนการเรียนรู้
	             2.มีคำสั่งมอบหมายหน้าที่

	
	             3.ปฏิบัติตามแผนการเรียนรู้

	
	

	
	


โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้

	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ผลสัมฤทธิ์

	
	คุณภาพ
	ปริมาณ

	  โครงการ...................................
	
	

	  กิจกรรม ....................................
	
	

	
	
	

	
	
	


3. ด้านผลสัมฤทธิ์

ตามที่วิทยาลัยได้ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ส่งผลทำให้มาตรฐานที่2 ตัวบ่งชี้ที่21 ทำให้มีผลสัมฤทธิ์ คือ......................................................................................... และมีผลการประเมินอยู่ในระดับ􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
มาตรฐานที่ 2 
การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนด 2.6 พัฒนาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
ตัวบ่งชี้ที่ 22 ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนาตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ
วิธีการดำเนินการ 


วิทยาลัยฯได้ดำเนินการในด้านต่างๆเพื่อให้ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนาตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ มีผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานที่2 ตัวบ่งชี้ที่22 โดยกำหนดเป็นแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ซึ่งได้แสดงถึงในด้านความตระหนัก ด้านความพยายาม  โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้
	1.ด้านความตระหนัก
	2.ด้านความพยายาม

	 ตัวอย่าง  1.จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี 
	 ตัวอย่าง  1.จัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติงานประจำปี ที่
                กำหนดไว้

	             2. จัดทำแผนการเรียนรู้
	             2.มีคำสั่งมอบหมายหน้าที่

	
	             3.ปฏิบัติตามแผนการเรียนรู้

	
	

	
	


โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้

	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ผลสัมฤทธิ์

	
	คุณภาพ
	ปริมาณ

	  โครงการ...................................
	
	

	  กิจกรรม ....................................
	
	

	
	
	

	
	
	


3. ด้านผลสัมฤทธิ์

ตามที่วิทยาลัยได้ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ส่งผลทำให้มาตรฐานที่2 ตัวบ่งชี้ที่22 ทำให้มีผลสัมฤทธิ์ คือ......................................................................................... และมีผลการประเมินอยู่ในระดับ􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
มาตรฐานที่ 2 
การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนด 2.7 ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาร่วมกันจัดการศึกษาทั้งในระบบ
                   และทวิภาคี อย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวบ่งชี้ที่ 23 จำนวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
     เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
วิธีการดำเนินการ 


วิทยาลัยฯได้ดำเนินการในด้านต่างๆเพื่อให้จำนวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานที่2 ตัวบ่งชี้ที่23 โดยกำหนดเป็นแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ซึ่งได้แสดงถึงในด้านความตระหนัก ด้านความพยายาม  โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้
	1.ด้านความตระหนัก
	2.ด้านความพยายาม

	 ตัวอย่าง  1.จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี 
	 ตัวอย่าง  1.จัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติงานประจำปี ที่
                กำหนดไว้

	             2. จัดทำแผนการเรียนรู้
	             2.มีคำสั่งมอบหมายหน้าที่

	
	             3.ปฏิบัติตามแผนการเรียนรู้

	
	

	
	


โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้

	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ผลสัมฤทธิ์

	
	คุณภาพ
	ปริมาณ

	  โครงการ...................................
	
	

	  กิจกรรม ....................................
	
	

	
	
	

	
	
	


3. ด้านผลสัมฤทธิ์

ตามที่วิทยาลัยได้ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ส่งผลทำให้มาตรฐานที่2 ตัวบ่งชี้ที่23 ทำให้มีผลสัมฤทธิ์ คือ...................................................................................... และมีผลการประเมินอยู่ในระดับ􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ตัวบ่งชี้ที่ 24 จำนวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคี และระบบ
      ปกติ
วิธีการดำเนินการ 


วิทยาลัยฯได้ดำเนินการในด้านต่างๆเพื่อให้จำนวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคี และระบบปกติ มีผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานที่2 ตัวบ่งชี้ที่24 โดยกำหนดเป็นแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ซึ่งได้แสดงถึงในด้านความตระหนัก ด้านความพยายาม  โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้
	1.ด้านความตระหนัก
	2.ด้านความพยายาม

	 ตัวอย่าง  1.จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี 
	 ตัวอย่าง  1.จัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติงานประจำปี ที่
                กำหนดไว้

	             2. จัดทำแผนการเรียนรู้
	             2.มีคำสั่งมอบหมายหน้าที่

	
	             3.ปฏิบัติตามแผนการเรียนรู้

	
	

	
	


โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้

	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ผลสัมฤทธิ์

	
	คุณภาพ
	ปริมาณ

	  โครงการ...................................
	
	

	  กิจกรรม ....................................
	
	

	
	
	

	
	
	


3. ด้านผลสัมฤทธิ์

ตามที่วิทยาลัยได้ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ส่งผลทำให้มาตรฐานที่2 ตัวบ่งชี้ที่24ทำให้มีผลสัมฤทธิ์ คือ......................................................................................... และมีผลการประเมินอยู่ในระดับ􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ตัวบ่งชี้ที่ 25 จำนวนคน – ชั่วโมง ของผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน
วิธีการดำเนินการ 


วิทยาลัยฯได้ดำเนินการในด้านต่างๆเพื่อให้จำนวนคน – ชั่วโมง ของผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานที่2 ตัวบ่งชี้ที่25 โดยกำหนดเป็นแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ซึ่งได้แสดงถึงในด้านความตระหนัก ด้านความพยายาม  โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้
	1.ด้านความตระหนัก
	2.ด้านความพยายาม

	 ตัวอย่าง  1.จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี 
	 ตัวอย่าง  1.จัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติงานประจำปี ที่
                กำหนดไว้

	             2. จัดทำแผนการเรียนรู้
	             2.มีคำสั่งมอบหมายหน้าที่

	
	             3.ปฏิบัติตามแผนการเรียนรู้

	
	

	
	


โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้

	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ผลสัมฤทธิ์

	
	คุณภาพ
	ปริมาณ

	  โครงการ...................................
	
	

	  กิจกรรม ....................................
	
	

	
	
	

	
	
	


3. ด้านผลสัมฤทธิ์

ตามที่วิทยาลัยได้ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ส่งผลทำให้มาตรฐานที่2 ตัวบ่งชี้ที25 ทำให้มีผลสัมฤทธิ์ คือ......................................................................................... และมีผลการประเมินอยู่ในระดับ􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ตัวบ่งชี้ที่ 26 อัตราส่วนของครูผู้สอนประจำที่มีคุณวุฒิด้านวิชาชีพต่อผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา
วิธีการดำเนินการ 


วิทยาลัยฯได้ดำเนินการในด้านต่างๆเพื่อให้อัตราส่วนของครูผู้สอนประจำที่มีคุณวุฒิด้านวิชาชีพต่อผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา มีผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานที่2 ตัวบ่งชี้ที่26 โดยกำหนดเป็นแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ซึ่งได้แสดงถึงในด้านความตระหนัก ด้านความพยายาม  โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้
	1.ด้านความตระหนัก
	2.ด้านความพยายาม

	 ตัวอย่าง  1.จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี 
	 ตัวอย่าง  1.จัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติงานประจำปี ที่
                กำหนดไว้

	             2. จัดทำแผนการเรียนรู้
	             2.มีคำสั่งมอบหมายหน้าที่

	
	             3.ปฏิบัติตามแผนการเรียนรู้

	
	

	
	


โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้

	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ผลสัมฤทธิ์

	
	คุณภาพ
	ปริมาณ

	  โครงการ...................................
	
	

	  กิจกรรม ....................................
	
	

	
	
	

	
	
	


3. ด้านผลสัมฤทธิ์

ตามที่วิทยาลัยได้ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ส่งผลทำให้มาตรฐานที่2 ตัวบ่งชี้ที่26 ทำให้มีผลสัมฤทธิ์ คือ......................................................................................... และมีผลการประเมินอยู่ในระดับ􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ตัวบ่งชี้ที่ 27 อัตราส่วนของผู้สอนประจำต่อผู้เรียน
วิธีการดำเนินการ 


วิทยาลัยฯได้ดำเนินการในด้านต่างๆเพื่อให้อัตราส่วนของผู้สอนประจำต่อผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานที่2ตัวบ่งชี้ที่27โดยกำหนดเป็นแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ซึ่งได้แสดงถึงในด้านความตระหนัก ด้านความพยายาม  โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้
	1.ด้านความตระหนัก
	2.ด้านความพยายาม

	 ตัวอย่าง  1.จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี 
	 ตัวอย่าง  1.จัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติงานประจำปี ที่
                กำหนดไว้

	             2. จัดทำแผนการเรียนรู้
	             2.มีคำสั่งมอบหมายหน้าที่

	
	             3.ปฏิบัติตามแผนการเรียนรู้

	
	

	
	


โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้

	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ผลสัมฤทธิ์

	
	คุณภาพ
	ปริมาณ

	  โครงการ...................................
	
	

	  กิจกรรม ....................................
	
	

	
	
	

	
	
	


3. ด้านผลสัมฤทธิ์

ตามที่วิทยาลัยได้ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ส่งผลทำให้มาตรฐานที่2 ตัวบ่งชี้ที่27 ทำให้มีผลสัมฤทธิ์ คือ......................................................................................... และมีผลการประเมินอยู่ในระดับ􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
มาตรฐานที่ 3 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ข้อกำหนดที่ 3 สถานศึกษาควรกำหนดแนวทางในการดูแลผู้เรียนและจัดกิจกรรมดังนี้
ข้อกำหนด 3.1 จัดระบบการดูแลให้คำปรึกษาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ
ตัวบ่งชี้ที่ 28 จำนวนครั้งของการจัดผู้เรียนพบครูที่ปรึกษา
วิธีการดำเนินการ 


วิทยาลัยฯได้ดำเนินการในด้านต่างๆเพื่อให้จำนวนครั้งของการจัดผู้เรียนพบครูที่ปรึกษามีผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานที่3 ตัวบ่งชี้ที่28 โดยกำหนดเป็นแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ซึ่งได้แสดงถึงในด้านความตระหนัก ด้านความพยายาม  โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้
	1.ด้านความตระหนัก
	2.ด้านความพยายาม

	 ตัวอย่าง  1.จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี 
	 ตัวอย่าง  1.จัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติงานประจำปี ที่
                กำหนดไว้

	             2. จัดทำแผนการเรียนรู้
	             2.มีคำสั่งมอบหมายหน้าที่

	
	             3.ปฏิบัติตามแผนการเรียนรู้

	
	

	
	


โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้

	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ผลสัมฤทธิ์

	
	คุณภาพ
	ปริมาณ

	  โครงการ...................................
	
	

	  กิจกรรม ....................................
	
	

	
	
	

	
	
	


3. ด้านผลสัมฤทธิ์

ตามที่วิทยาลัยได้ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ส่งผลทำให้มาตรฐานที่3 ตัวบ่งชี้ที่28 ทำให้มีผลสัมฤทธิ์ คือ......................................................................................... และมีผลการประเมินอยู่ในระดับ􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
มาตรฐานที่ 3 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ตัวบ่งชี้ที่ 29 จำนวนครั้งของการจัดบริการตรวจสอบสารเสพติดให้กับผู้เรียน
วิธีการดำเนินการ 


วิทยาลัยฯได้ดำเนินการในด้านต่างๆเพื่อให้จำนวนครั้งของการจัดบริการตรวจสอบสารเสพติดให้กับผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานที่3 ตัวบ่งชี้ที่29 โดยกำหนดเป็นแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ซึ่งได้แสดงถึงในด้านความตระหนัก ด้านความพยายาม  โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้
	1.ด้านความตระหนัก
	2.ด้านความพยายาม

	 ตัวอย่าง  1.จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี 
	 ตัวอย่าง  1.จัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติงานประจำปี ที่
                กำหนดไว้

	             2. จัดทำแผนการเรียนรู้
	             2.มีคำสั่งมอบหมายหน้าที่

	
	             3.ปฏิบัติตามแผนการเรียนรู้

	
	

	
	


โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้

	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ผลสัมฤทธิ์

	
	คุณภาพ
	ปริมาณ

	  โครงการ...................................
	
	

	  กิจกรรม ....................................
	
	

	
	
	

	
	
	


3. ด้านผลสัมฤทธิ์

ตามที่วิทยาลัยได้ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ส่งผลทำให้มาตรฐานที่3 ตัวบ่งชี้ที่29 ทำให้มีผลสัมฤทธิ์ คือ......................................................................................... และมีผลการประเมินอยู่ในระดับ􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
มาตรฐานที่ 3 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ตัวบ่งชี้ที่ 30 ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเข้า
วิธีการดำเนินการ 


วิทยาลัยฯได้ดำเนินการในด้านต่างๆเพื่อให้ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเข้ามีผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานที่3 ตัวบ่งชี้ที่30 โดยกำหนดเป็นแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ซึ่งได้แสดงถึงในด้านความตระหนัก ด้านความพยายาม  โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้
	1.ด้านความตระหนัก
	2.ด้านความพยายาม

	 ตัวอย่าง  1.จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี 
	 ตัวอย่าง  1.จัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติงานประจำปี ที่
                กำหนดไว้

	             2. จัดทำแผนการเรียนรู้
	             2.มีคำสั่งมอบหมายหน้าที่

	
	             3.ปฏิบัติตามแผนการเรียนรู้

	
	

	
	


โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้

	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ผลสัมฤทธิ์

	
	คุณภาพ
	ปริมาณ

	  โครงการ...................................
	
	

	  กิจกรรม ....................................
	
	

	
	
	

	
	
	


3. ด้านผลสัมฤทธิ์

ตามที่วิทยาลัยได้ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ส่งผลทำให้มาตรฐานที่3 ตัวบ่งชี้ที่30 ทำให้มีผลสัมฤทธิ์ คือ......................................................................................... และมีผลการประเมินอยู่ในระดับ􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
มาตรฐานที่ 3 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ข้อกำหนดที่ 3.2 จัดกิจกรรมส่งเสริม ด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพรวมทั้งด้านบุคลิกภาพ 
                     และมนุษย์สัมพันธ์
ตัวบ่งชี้ที่ 31 จำนวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริม ด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ 
      รวมทั้งด้านบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์
วิธีการดำเนินการ 


วิทยาลัยฯได้ดำเนินการในด้านต่างๆเพื่อให้จำนวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริม ด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ รวมทั้งด้านบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ มีผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานที่3 ตัวบ่งชี้ที่31 โดยกำหนดเป็นแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ซึ่งได้แสดงถึงในด้านความตระหนัก ด้านความพยายาม  โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้
	1.ด้านความตระหนัก
	2.ด้านความพยายาม

	 ตัวอย่าง  1.จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี 
	 ตัวอย่าง  1.จัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติงานประจำปี ที่
                กำหนดไว้

	             2. จัดทำแผนการเรียนรู้
	             2.มีคำสั่งมอบหมายหน้าที่

	
	             3.ปฏิบัติตามแผนการเรียนรู้

	
	

	
	


โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้

	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ผลสัมฤทธิ์

	
	คุณภาพ
	ปริมาณ

	  โครงการ...................................
	
	

	  กิจกรรม ....................................
	
	

	
	
	

	
	
	


3. ด้านผลสัมฤทธิ์

ตามที่วิทยาลัยได้ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ส่งผลทำให้มาตรฐานที่3 ตัวบ่งชี้ที่31 ทำให้มีผลสัมฤทธิ์ คือ......................................................................................... และมีผลการประเมินอยู่ในระดับ􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
มาตรฐานที่ 3 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ข้อกำหนดที่ 3.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมประเพณี และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ตัวบ่งชี้ที่ 32 จำนวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมประเพณี และทำนุบำรุง
                ศิลปวัฒนธรรม
วิธีการดำเนินการ 


วิทยาลัยฯได้ดำเนินการในด้านต่างๆเพื่อให้จำนวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมประเพณี และทำนุบำรุง ศิลปวัฒนธรรม มีผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานที่3 ตัวบ่งชี้ที่32 โดยกำหนดเป็นแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ซึ่งได้แสดงถึงในด้านความตระหนัก ด้านความพยายาม  โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้
	1.ด้านความตระหนัก
	2.ด้านความพยายาม

	 ตัวอย่าง  1.จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี 
	 ตัวอย่าง  1.จัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติงานประจำปี ที่
                กำหนดไว้

	             2. จัดทำแผนการเรียนรู้
	             2.มีคำสั่งมอบหมายหน้าที่

	
	             3.ปฏิบัติตามแผนการเรียนรู้

	
	

	
	


โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้

	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ผลสัมฤทธิ์

	
	คุณภาพ
	ปริมาณ

	  โครงการ...................................
	
	

	  กิจกรรม ....................................
	
	

	
	
	

	
	
	


3. ด้านผลสัมฤทธิ์

ตามที่วิทยาลัยได้ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ส่งผลทำให้มาตรฐานที่3 ตัวบ่งชี้ที่32 ทำให้มีผลสัมฤทธิ์ คือ......................................................................................... และมีผลการประเมินอยู่ในระดับ􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
มาตรฐานที่ 4 การบริการวิชาชีพสู่สังคม
ข้อกำหนดที่ 4 สถานศึกษาควรมีการบริการวิชาชีพสู่สังคม ดังนี้
ข้อกำหนดที่ 4.1 บริการวิชาชีพที่เหมาะสมตามความต้องการของชุมชน สังคม องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน
เพื่อการพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่อง
ตัวบ่งชี้ที่ 33 จำนวน และประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการวิชาชีพ และฝึกทักษะวิชาชีพ
วิธีการดำเนินการ 


วิทยาลัยฯได้ดำเนินการในด้านต่างๆเพื่อให้จำนวน และประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการวิชาชีพ และฝึกทักษะวิชาชีพมีผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานที่4 ตัวบ่งชี้ที่33 โดยกำหนดเป็นแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ซึ่งได้แสดงถึงในด้านความตระหนัก ด้านความพยายาม  โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้
	1.ด้านความตระหนัก
	2.ด้านความพยายาม

	 ตัวอย่าง  1.จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี 
	 ตัวอย่าง  1.จัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติงานประจำปี ที่
                กำหนดไว้

	             2. จัดทำแผนการเรียนรู้
	             2.มีคำสั่งมอบหมายหน้าที่

	
	             3.ปฏิบัติตามแผนการเรียนรู้

	
	

	
	


โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้

	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ผลสัมฤทธิ์

	
	คุณภาพ
	ปริมาณ

	  โครงการ...................................
	
	

	  กิจกรรม ....................................
	
	

	
	
	

	
	
	


3. ด้านผลสัมฤทธิ์

ตามที่วิทยาลัยได้ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ส่งผลทำให้มาตรฐานที่4 ตัวบ่งชี้ที่33 ทำให้มีผลสัมฤทธิ์ คือ......................................................................................... และมีผลการประเมินอยู่ในระดับ􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
มาตรฐานที่ 4 การบริการวิชาชีพสู่สังคม
ตัวบ่งชี้ที่ 34 ร้อยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการ ที่ให้บริการวิชาชีพและฝึกทักษะวิชาชีพ ต่อ
                งบประมาณทั้งหมด
วิธีการดำเนินการ 


วิทยาลัยฯได้ดำเนินการในด้านต่างๆเพื่อให้ร้อยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการ ที่ให้บริการวิชาชีพและฝึกทักษะวิชาชีพ ต่องบประมาณทั้งหมด มีผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานที่4 ตัวบ่งชี้ที่34 โดยกำหนดเป็นแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ซึ่งได้แสดงถึงในด้านความตระหนัก ด้านความพยายาม  โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้
	1.ด้านความตระหนัก
	2.ด้านความพยายาม

	 ตัวอย่าง  1.จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี 
	 ตัวอย่าง  1.จัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติงานประจำปี ที่
                กำหนดไว้

	             2. จัดทำแผนการเรียนรู้
	             2.มีคำสั่งมอบหมายหน้าที่

	
	             3.ปฏิบัติตามแผนการเรียนรู้

	
	

	
	


โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้

	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ผลสัมฤทธิ์

	
	คุณภาพ
	ปริมาณ

	  โครงการ...................................
	
	

	  กิจกรรม ....................................
	
	

	
	
	

	
	
	


3. ด้านผลสัมฤทธิ์

ตามที่วิทยาลัยได้ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ส่งผลทำให้มาตรฐานที่4 ตัวบ่งชี้ที่34 ทำให้มีผลสัมฤทธิ์ คือ......................................................................................... และมีผลการประเมินอยู่ในระดับ􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
มาตรฐานที่ 5 นวัตกรรมและการวิจัย
ข้อกำหนด 5 สถานศึกษาควรมีการจัดทำเกี่ยวกับนวัตกรรมและการวิจัย ดังนี้
ข้อกำหนด 5.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการสร้างและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงานที่นำไปใช้ในการ
        พัฒนา
ตัวบ่งชี้ที่ 35 จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงาน
วิธีการดำเนินการ 


วิทยาลัยฯได้ดำเนินการในด้านต่างๆเพื่อให้จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงานมีผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานที่5 ตัวบ่งชี้ที่35 โดยกำหนดเป็นแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ซึ่งได้แสดงถึงในด้านความตระหนัก ด้านความพยายาม  โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้
	1.ด้านความตระหนัก
	2.ด้านความพยายาม

	 ตัวอย่าง  1.จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี 
	 ตัวอย่าง  1.จัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติงานประจำปี ที่
                กำหนดไว้

	             2. จัดทำแผนการเรียนรู้
	             2.มีคำสั่งมอบหมายหน้าที่

	
	             3.ปฏิบัติตามแผนการเรียนรู้

	
	

	
	


โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้

	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ผลสัมฤทธิ์

	
	คุณภาพ
	ปริมาณ

	  โครงการ...................................
	
	

	  กิจกรรม ....................................
	
	

	
	
	

	
	
	


3. ด้านผลสัมฤทธิ์

ตามที่วิทยาลัยได้ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ส่งผลทำให้มาตรฐานที่5 ตัวบ่งชี้ที่35 ทำให้มีผลสัมฤทธิ์ คือ......................................................................................... และมีผลการประเมินอยู่ในระดับ􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
มาตรฐานที่ 5 นวัตกรรมและการวิจัย
ตัวบ่งชี้ที่ 36 จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงาน ที่มีประโยชน์ทางวิชาชีพและ/หรือได้รับการเผยแพร่
                ระดับชาติ
วิธีการดำเนินการ 


วิทยาลัยฯได้ดำเนินการในด้านต่างๆเพื่อให้จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงาน ที่มีประโยชน์ทางวิชาชีพและ/หรือได้รับการเผยแพร่ระดับชาติ มีผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานที่5 ตัวบ่งชี้ที่36 โดยกำหนดเป็นแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ซึ่งได้แสดงถึงในด้านความตระหนัก ด้านความพยายาม  โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้
	1.ด้านความตระหนัก
	2.ด้านความพยายาม

	 ตัวอย่าง  1.จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี 
	 ตัวอย่าง  1.จัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติงานประจำปี ที่
                กำหนดไว้

	             2. จัดทำแผนการเรียนรู้
	             2.มีคำสั่งมอบหมายหน้าที่

	
	             3.ปฏิบัติตามแผนการเรียนรู้

	
	

	
	


โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้

	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ผลสัมฤทธิ์

	
	คุณภาพ
	ปริมาณ

	  โครงการ...................................
	
	

	  กิจกรรม ....................................
	
	

	
	
	

	
	
	


3. ด้านผลสัมฤทธิ์

ตามที่วิทยาลัยได้ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ส่งผลทำให้มาตรฐานที่5 ตัวบ่งชี้ที่36 ทำให้มีผลสัมฤทธิ์ คือ......................................................................................... และมีผลการประเมินอยู่ในระดับ􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
มาตรฐานที่ 5 นวัตกรรมและการวิจัย
ข้อกำหนด 5.2 จัดสรรงบประมาณในการสร้าง พัฒนา และเผยแพร่นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงานที่
        นำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคมและประเทศชาติ
ตัวบ่งชี้ที่ 37 ร้อยละของงบประมาณที่ใช้ในการสร้าง พัฒนา และเผยแพร่นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงาน
      ต่องบดำเนินการ
วิธีการดำเนินการ 


วิทยาลัยฯได้ดำเนินการในด้านต่างๆเพื่อให้ร้อยละของงบประมาณที่ใช้ในการสร้าง พัฒนา และเผยแพร่นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงานต่องบดำเนินการ มีผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานที่5 ตัวบ่งชี้ที่37 โดยกำหนดเป็นแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ซึ่งได้แสดงถึงในด้านความตระหนัก ด้านความพยายาม  โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้
	1.ด้านความตระหนัก
	2.ด้านความพยายาม

	 ตัวอย่าง  1.จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี 
	 ตัวอย่าง  1.จัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติงานประจำปี ที่
                กำหนดไว้

	             2. จัดทำแผนการเรียนรู้
	             2.มีคำสั่งมอบหมายหน้าที่

	
	             3.ปฏิบัติตามแผนการเรียนรู้

	
	

	
	


โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้

	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ผลสัมฤทธิ์

	
	คุณภาพ
	ปริมาณ

	  โครงการ...................................
	
	

	  กิจกรรม ....................................
	
	

	
	
	

	
	
	


3. ด้านผลสัมฤทธิ์

ตามที่วิทยาลัยได้ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ส่งผลทำให้มาตรฐานที่5 ตัวบ่งชี้ที่37 ทำให้มีผลสัมฤทธิ์ คือ......................................................................................... และมีผลการประเมินอยู่ในระดับ􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
มาตรฐานที่ 5 นวัตกรรมและการวิจัย
ข้อกำหนด 5.3 จัดการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงานที่นำไปใช้
        ในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ
ตัวบ่งชี้ที่ 38 จำนวนครั้งและช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงานวิธีการดำเนินการ 


วิทยาลัยฯได้ดำเนินการในด้านต่างๆเพื่อให้จำนวนครั้งและช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงานมีผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานที่5 ตัวบ่งชี้ที่38 โดยกำหนดเป็นแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ซึ่งได้แสดงถึงในด้านความตระหนัก ด้านความพยายาม  โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้
	1.ด้านความตระหนัก
	2.ด้านความพยายาม

	 ตัวอย่าง  1.จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี 
	 ตัวอย่าง  1.จัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติงานประจำปี ที่
                กำหนดไว้

	             2. จัดทำแผนการเรียนรู้
	             2.มีคำสั่งมอบหมายหน้าที่

	
	             3.ปฏิบัติตามแผนการเรียนรู้

	
	

	
	


โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้

	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ผลสัมฤทธิ์

	
	คุณภาพ
	ปริมาณ

	  โครงการ...................................
	
	

	  กิจกรรม ....................................
	
	

	
	
	

	
	
	


3. ด้านผลสัมฤทธิ์

ตามที่วิทยาลัยได้ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ส่งผลทำให้มาตรฐานที่5ตัวบ่งชี้ที่38 ทำให้มีผลสัมฤทธิ์ คือ........................................................................................ และมีผลการประเมินอยู่ในระดับ􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
มาตรฐานที่ 6 ภาวะผู้นำและการจัดการ
ข้อกำหนด 6 ผู้บริหารควรมีภาวะผู้นำและจัดการศึกษาในสถานศึกษา ดังนี้
ข้อกำหนด 6.1 ใช้ภาวะผู้นำและการมีวิสัยทัศน์ของผู้บริหารในการผสมผสานความร่วมมือของบุคลากรในสถานศึกษา
        และหน่วยงานหรือบุคคลภายนอกให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 39 ระดับคุณภาพการบริหารของผู้บริหารที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาหรือแผนยุทธศาสตร์และการมีส่วนร่วม
      ของประชาคมอาชีวศึกษาด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้
วิธีการดำเนินการ 


วิทยาลัยฯได้ดำเนินการในด้านต่างๆเพื่อให้ระดับคุณภาพการบริหารของผู้บริหารที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาหรือแผนยุทธศาสตร์และการมีส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษาด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานที่6 ตัวบ่งชี้ที่39 โดยกำหนดเป็นแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ซึ่งได้แสดงถึงในด้านความตระหนัก ด้านความพยายาม  โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้
	1.ด้านความตระหนัก
	2.ด้านความพยายาม

	 ตัวอย่าง  1.จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี 
	 ตัวอย่าง  1.จัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติงานประจำปี ที่
                กำหนดไว้

	             2. จัดทำแผนการเรียนรู้
	             2.มีคำสั่งมอบหมายหน้าที่

	
	             3.ปฏิบัติตามแผนการเรียนรู้

	
	

	
	


โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้

	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ผลสัมฤทธิ์

	
	คุณภาพ
	ปริมาณ

	  โครงการ...................................
	
	

	  กิจกรรม ....................................
	
	

	
	
	

	
	
	


3. ด้านผลสัมฤทธิ์

ตามที่วิทยาลัยได้ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ส่งผลทำให้มาตรฐาน61 ตัวบ่งชี้ที่39 ทำให้มีผลสัมฤทธิ์ คือ......................................................................................... และมีผลการประเมินอยู่ในระดับ􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
มาตรฐานที่ 6 ภาวะผู้นำและการจัดการ
ข้อกำหนด 6.2 ใช้ภาวะผู้นำและการมีวิสัยทัศน์ของผู้บริหารในการผสมผสานความร่วมมือของบุคลากรในสถานศึกษา 
        และหน่วยงาน หรือบุคคลภายนอกให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 40 ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพได้อย่างถูกต้อง 
     เหมาะสม
วิธีการดำเนินการ 


วิทยาลัยฯได้ดำเนินการในด้านต่างๆเพื่อให้ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม มีผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานที่6 ตัวบ่งชี้ที่40 โดยกำหนดเป็นแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ซึ่งได้แสดงถึงในด้านความตระหนัก ด้านความพยายาม  โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้
	1.ด้านความตระหนัก
	2.ด้านความพยายาม

	 ตัวอย่าง  1.จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี 
	 ตัวอย่าง  1.จัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติงานประจำปี ที่
                กำหนดไว้

	             2. จัดทำแผนการเรียนรู้
	             2.มีคำสั่งมอบหมายหน้าที่

	
	             3.ปฏิบัติตามแผนการเรียนรู้

	
	

	
	


โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้

	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ผลสัมฤทธิ์

	
	คุณภาพ
	ปริมาณ

	  โครงการ...................................
	
	

	  กิจกรรม ....................................
	
	

	
	
	

	
	
	


3. ด้านผลสัมฤทธิ์

ตามที่วิทยาลัยได้ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ส่งผลทำให้มาตรฐาน6 ตัวบ่งชี้ที่40 ทำให้มีผลสัมฤทธิ์ คือ......................................................................................... และมีผลการประเมินอยู่ในระดับ􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
มาตรฐานที่ 6 ภาวะผู้นำและการจัดการ
ข้อกำหนดที่ 6.3 จัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรู้เพื่อการพัฒนาสถานศึกษาอย่างเหมาะสม
ตัวบ่งชี้ที่ 41 ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรู้ของสถานศึกษา
วิธีการดำเนินการ 


วิทยาลัยฯได้ดำเนินการในด้านต่างๆเพื่อให้ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรู้ของสถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานที่6 ตัวบ่งชี้ที่41 โดยกำหนดเป็นแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ซึ่งได้แสดงถึงในด้านความตระหนัก ด้านความพยายาม  โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้
	1.ด้านความตระหนัก
	2.ด้านความพยายาม

	 ตัวอย่าง  1.จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี 
	 ตัวอย่าง  1.จัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติงานประจำปี ที่
                กำหนดไว้

	             2. จัดทำแผนการเรียนรู้
	             2.มีคำสั่งมอบหมายหน้าที่

	
	             3.ปฏิบัติตามแผนการเรียนรู้

	
	

	
	


โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้

	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ผลสัมฤทธิ์

	
	คุณภาพ
	ปริมาณ

	  โครงการ...................................
	
	

	  กิจกรรม ....................................
	
	

	
	
	

	
	
	


3. ด้านผลสัมฤทธิ์

ตามที่วิทยาลัยได้ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ส่งผลทำให้มาตรฐานที่6 ตัวบ่งชี้ที่41 ทำให้มีผลสัมฤทธิ์ คือ......................................................................................... และมีผลการประเมินอยู่ในระดับ􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 
􀀀 ปรับปรุง
มาตรฐานที่ 7 มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน
ข้อกำหนด 7 สถานศึกษาควรจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี้
ตัวบ่งชี้ที่ 42 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง
วิธีการดำเนินการ 


วิทยาลัยฯได้ดำเนินการในด้านต่างๆเพื่อให้ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องมีผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานที่7 ตัวบ่งชี้ที่42 โดยกำหนดเป็นแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ซึ่งได้แสดงถึงในด้านความตระหนัก ด้านความพยายาม  โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้
	1.ด้านความตระหนัก
	2.ด้านความพยายาม

	 ตัวอย่าง  1.จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี 
	 ตัวอย่าง  1.จัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติงานประจำปี ที่
                กำหนดไว้

	             2. จัดทำแผนการเรียนรู้
	             2.มีคำสั่งมอบหมายหน้าที่

	
	             3.ปฏิบัติตามแผนการเรียนรู้

	
	

	
	


โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้

	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ผลสัมฤทธิ์

	
	คุณภาพ
	ปริมาณ

	  โครงการ...................................
	
	

	  กิจกรรม ....................................
	
	

	
	
	

	
	
	


3. ด้านผลสัมฤทธิ์

ตามที่วิทยาลัยได้ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ส่งผลทำให้มาตรฐานที่7 ตัวบ่งชี้ที่42 ทำให้มีผลสัมฤทธิ์ คือ............................................................................... และมีผลการประเมินอยู่ในระดับ􀀀 ดี 􀀀 พอใช้     􀀀 ปรับปรุง
มาตรฐานที่ 7 มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน
ตัวบ่งชี้ที่ 43 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน
วิธีการดำเนินการ 


วิทยาลัยฯได้ดำเนินการในด้านต่างๆเพื่อให้ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายในมีผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานที่7 ตัวบ่งชี้ที่43 โดยกำหนดเป็นแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ซึ่งได้แสดงถึงในด้านความตระหนัก ด้านความพยายาม  โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้
	1.ด้านความตระหนัก
	2.ด้านความพยายาม

	 ตัวอย่าง  1.จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี 
	 ตัวอย่าง  1.จัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติงานประจำปี ที่
                กำหนดไว้

	             2. จัดทำแผนการเรียนรู้
	             2.มีคำสั่งมอบหมายหน้าที่

	
	             3.ปฏิบัติตามแผนการเรียนรู้

	
	

	
	


โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบ่งชี้ ดังนี้

	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ผลสัมฤทธิ์

	
	คุณภาพ
	ปริมาณ

	  โครงการ...................................
	
	

	  กิจกรรม ....................................
	
	

	
	
	

	
	
	


3. ด้านผลสัมฤทธิ์

ตามที่วิทยาลัยได้ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมส่งผลทำให้มาตรฐานที่7 ตัวบ่งชี้ที่43 มีผลสัมฤทธิ์ คือ.................................................................................. และมีผลการประเมินอยู่ในระดับ􀀀 ดี 􀀀 พอใช้ 􀀀 ปรับปรุง
ตอนที่ 4
สรุปผลการประเมินตนเองในแต่ละมาตรฐาน และตัวบ่งชี้
มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
	ตัวบ่งชี้ที่
	รายการประเมิน
	เป้าหมายระดับ
บุคคล
	ผลการ
ประเมิน

	ระดับ
คุณภาพ

	สรุปผลการประเมิน

	
	
	
	
	
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	1
	ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่กำหนดตามชั้นปี
	ร้อยละ
75
	ร้อยละ
...............
	
	
	

	2
	ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการเทียบโอนผลการเรียนรู้
	ร้อยละ
75
	ร้อยละ
...............
	
	
	

	3
	ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถประยุกต์หลักการทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มาใช้แก้ปัญหาในการ
ปฏิบัติงานอาชีพอย่างเป็นระบบ
	ร้อยละ
75
	ร้อยละ
...............
	
	
	

	4
	ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะการใช้ภาษาสื่อสาร ด้านการฟัง การอ่าน การเขียนและการสนทนา ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ
	ร้อยละ
75
	ร้อยละ
...............
	
	
	

	5
	ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถใช้ความรู้และ
เทคโนโลยีที่จำเป็นในการศึกษาค้นคว้าและปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม
	ร้อยละ
75
	ร้อยละ
...............
	
	
	

	6
	ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดี
งามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนุษย์
สัมพันธ์ที่ดี
	ร้อยละ
75
	ร้อยละ
...............
	
	
	

	7
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ปวช.
	ร้อยละ
75
	ร้อยละ
...............
	
	
	

	8
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ปวส.
	ร้อยละ
75
	ร้อยละ
...............
	
	
	

	9
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ปวช.

ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
	ร้อยละ
75
	ร้อยละ
...............
	
	
	

	10
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ปวส.

ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
	ร้อยละ
75
	ร้อยละ
...............
	
	
	

	11
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำในสถาน
ประกอบการ ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาต่อภายใน1 ปี

	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่
	รายการประเมิน
	เป้าหมายระดับ
บุคคล
	ผลการ
ประเมิน

	ระดับ
คุณภาพ

	สรุปผลการประเมิน

	
	
	
	
	
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	12
	ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผู้สำเร็จการศึกษา
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


สรุป 
มีการประเมินตนเองจำนวน ..........ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินเป็นดังนี้
ระดับดี 

จำนวน.......ตัวบ่งชี้ (........%) ระดับพอใช้ จำนวน.......ตัวบ่งชี้ (........%)

ระดับปรับปรุง 
จำนวน.......ตัวบ่งชี้ (........%)

มาตรฐานที่ 2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
	ตัวบ่งชี้ที่
	รายการประเมิน
	เป้าหมายระดับ
บุคคล
	ผลการ
ประเมิน

	ระดับ
คุณภาพ

	สรุปผลการประเมิน

	
	
	
	
	
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	13
	ร้อยละของหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพ
	ร้อยละ
75
	ร้อยละ
...............
	
	
	

	14
	ร้อยละของแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
	ร้อยละ
75
	ร้อยละ
...............
	
	
	

	15
	ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพการสอน 
	x = 4.00
	x = ……..
	
	
	

	16
	ร้อยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึก
อุปกรณ์ สำหรับการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	

	17
	ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบ
คอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวิชา
	
	
	
	
	

	18
	ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคาร
ประกอบ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน พื้นที่ฝึกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน มีบรรยากาศที่เอต่อการเรียนรู้ และเกิดประโยชน์สูงสุด
	ปฏิบัติ
3 ใน 4 ข้อ

	ปฏิบัติ
........... ข้อ

	
	
	

	19
	ระดับความเหมาะสมในการจัดศูนย์วิทยบริการให้
เหมาะสมกับวิชาที่เรียน มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้และเกิดประโยชน์สูงสุด

	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่
	รายการประเมิน
	เป้าหมายระดับ
บุคคล
	ผลการ
ประเมิน

	ระดับ
คุณภาพ

	สรุปผลการประเมิน

	
	
	
	
	
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	20
	ระดับความเหมาะสมในการจัดให้มีครุภัณฑ์และอุปกรณ์
	ปฏิบัติ
4 ใน 5 ข้อ
	ปฏิบัติ
......... ข้อ
	
	
	

	21
	ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัยของ
สภาพแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ในสาขาวิชา/สาขางาน
	
	
	
	
	

	22
	ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนาตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ
	20

ชม./ปี
	……….

ชม./ปี
	
	
	

	23
	จำนวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
	1 ครั้ง

	
	
	
	

	24
	จำนวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษาร่วมกับ
สถานศึกษา จัดการศึกษาระบบทวิภาคีและระบบปกติ
	
	
	
	
	

	25
	จำนวนคน-ชั่วโมง ของผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน
	
	
	
	
	

	26
	อัตราส่วนของผู้สอนประจำที่มีคุณวุฒิด้านวิชาชีพต่อผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา
	
	
	
	
	

	27
	อัตราส่วนของผู้สอนประจำต่อผู้เรียน
	
	
	
	
	


มาตรฐานที่ 2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
สรุป 
มีการประเมินตนเองจำนวน ..........ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินเป็นดังนี้
ระดับดี 

จำนวน.......ตัวบ่งชี้ (........%)

ระดับพอใช้ 
จำนวน.......ตัวบ่งชี้ (........%)

ระดับปรับปรุง 
จำนวน.......ตัวบ่งชี้ (........%)

มาตรฐานที่ 3 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	ตัวบ่งชี้ที่
	รายการประเมิน
	เป้าหมายระดับ
บุคคล
	ผลการ
ประเมิน

	ระดับ
คุณภาพ

	สรุปผลการประเมิน

	
	
	
	
	
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	28
	จำนวนครั้งของการจัดให้ผู้เรียนพบครูที่ปรึกษา
	25 ครั้ง/ปี
	........ครั้ง/ปี
	
	
	

	29
	จำนวนครั้งของการจัดบริการ ตรวจสารเสพติดให้กับผู้เรียน
	1 ครั้ง
ร้อยละ90
	....... ครั้ง
ร้อยล.....
	
	
	

	30
	ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเข้า
	น้อยกว่า
ร้อยละ31
	ร้อยละ
.............
	
	
	

	31
	จำนวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมด้าน
วิชาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ที่ดีงามในวิชาชีพรวมทั้งด้านบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์
	จัดครบทั้ง
3ประเภท

	จัด..........

ประเภท

	
	
	

	32
	จำนวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม ประเพณี และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	จัดครบทั้ง
2ประเภท
	จัด...........

ประเภท
	
	
	


สรุป 
มีการประเมินตนเองจำนวน ..........ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินเป็นดังนี้
ระดับดี 

จำนวน.......ตัวบ่งชี้ (........%)

ระดับพอใช้ 
จำนวน.......ตัวบ่งชี้ (........%)

ระดับปรับปรุง 
จำนวน.......ตัวบ่งชี้ (........%)

มาตรฐานที่ 4 การบริการวิชาชีพสู่สังคม
	ตัวบ่งชี้ที่
	รายการประเมิน
	เป้าหมายระดับ
บุคคล
	ผลการ
ประเมิน

	ระดับ
คุณภาพ

	สรุปผลการประเมิน

	
	
	
	
	
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	33
	จำนวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการที่
ให้บริการวิชาชีพและฝึกทักษะวิชาชีพ
	
	
	
	
	

	34
	ร้อยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการวิชาชีพ และฝึกทักษะวิชาชีพต่องบดำเนินการ
	
	
	
	
	


สรุป 
มีการประเมินตนเองจำนวน ..........ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินเป็นดังนี้
ระดับดี 

จำนวน.......ตัวบ่งชี้ (........%)

ระดับพอใช้ 
จำนวน.......ตัวบ่งชี้ (........%)

ระดับปรับปรุง 
จำนวน.......ตัวบ่งชี้ (........%)

มาตรฐานที่ 5 นวัตกรรมและการวิจัย
	ตัวบ่งชี้ที่
	รายการประเมิน
	เป้าหมายระดับ
บุคคล
	ผลการ
ประเมิน

	ระดับ
คุณภาพ

	สรุปผลการประเมิน

	
	
	
	
	
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	35
	จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงาน
	1 ชิ้น
	.........ชิ้น
	
	
	

	36
	จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย โครงงาน ที่มีประโยชน์ทางวิชาชีพและ/หรือได้รับการเผยแพร่
ระดับชาติ
	1 ชิ้น

	..........ชิ้น

	
	
	

	37
	ร้อยละของงบประมาณที่ใช้ในการสร้าง พัฒนา และเผยแพร่ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงานต่องบดำเนินการ
	............
	............
	
	
	

	38
	จำนวนครั้งและช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงาน
	1 ครั้ง
4 ช่องทาง
	........ครั้ง
…ช่องทาง
	
	
	


สรุป 
มีการประเมินตนเองจำนวน ..........ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินเป็นดังนี้
ระดับดี 

จำนวน.......ตัวบ่งชี้ (........%)

ระดับพอใช้ 
จำนวน.......ตัวบ่งชี้ (........%)

ระดับปรับปรุง 
จำนวน.......ตัวบ่งชี้ (........%)

มาตรฐานที่ 6 ภาวะผู้นำและการจัดการ
	ตัวบ่งชี้ที่
	รายการประเมิน
	เป้าหมายระดับ
บุคคล
	ผลการ
ประเมิน

	ระดับ
คุณภาพ

	สรุปผลการประเมิน

	
	
	
	
	
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	39
	ระดับคุณภาพารบริหารงานของผู้บริหารที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ และการมีส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษา ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้
	
	
	
	
	

	40
	ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ
	ผ่านเกณฑ์
	..........
	
	
	

	41
	ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ และการ
จัดการความรู้ของสถานศึกษา
	
	
	
	
	


สรุป
 มีการประเมินตนเองจำนวน ..........ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินเป็นดังนี้
ระดับดี จำนวน.......ตัวบ่งชี้ (........%)

ระดับพอใช้ จำนวน.......ตัวบ่งชี้ (........%)

ระดับปรับปรุง จำนวน.......ตัวบ่งชี้ (........%)

มาตรฐานที่ 7 มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน
	ตัวบ่งชี้ที่
	รายการประเมิน
	เป้าหมายระดับ
บุคคล
	ผลการ
ประเมิน

	ระดับ
คุณภาพ

	สรุปผลการประเมิน

	
	
	
	
	
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	42
	ระบบกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	มี SAR

บุคคล
	
	
	
	

	43
	ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน
	ผ่าน 80%
	
	
	
	


สรุป 
มีการประเมินตนเองจำนวน ..........ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินเป็นดังนี้
ระดับดี จำนวน.......ตัวบ่งชี้ (........%)

ระดับพอใช้ จำนวน.......ตัวบ่งชี้ (........%)

ระดับปรับปรุง จำนวน.......ตัวบ่งชี้ (........%)

ตอนที่ 5
สรุปผลการประเมินตนเองโดยภาพรวม
จากเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน
(ตามเกณฑ์ 7 มาตรฐาน 43 ตัวบ่งชี้)

ประจำปีการศึกษา 255....
ข้าพเจ้า.......................................................................................................ตำแหน่ง.....................................

เป็นครูที่ปรึกษา ระดับ.....................แผนกวิชา..........................................ห้อง...........................................

หน้าที่พิเศษ
 .......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

สามารถสรุปผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ได้ดังนี้
สรุป 
1. มีการประเมินตนเองจำนวน ..........ตัวบ่งชี้ จากทั้งหมด 42 ตัวบ่งชี้
2. ผลการประเมินเป็นดังนี้
ระดับดี 


จำนวน.......ตัวบ่งชี้ (........%)

ระดับพอใช้
 
จำนวน.......ตัวบ่งชี้ (........%)

ระดับปรับปรุง 

จำนวน.......ตัวบ่งชี้ (........%)
รูป








