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ผลการประเมินภายในระดับมาตรฐาน 
 
มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชพี   
 ขอกําหนดท่ี 1.1  ความรูและทักษะวิชาชีพ ตามหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับเศรษฐกิจ สังคมและ
เทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงไป 
 ตัวบงชี้ท่ี 1  รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ีกําหนดตามชัน้ป 
 วิธีการดําเนินการ 

1. สถานศึกษากําหนดใหผูสอนทําโครงการสอน แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ
คุณธรรม จริยธรรม และสอดแทรกปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเนนกระบวนการใหผูเรียนไดมีสวน
รวมในการเรียนรูท้ังทฤษฎี และปฏิบัติอยางจริงจัง เพื่อใหเกิดทักษะและมีการใชเคร่ืองมือท่ี
หลากหลายในการวัดผลประเมินผลในแตละรายวิชาท่ีมีคุณภาพ โดยประเมินตามสภาพจริง 

2. สถานศึกษาไดมีกระบวนการกํากับติดตามในการใชแบบการสอน กระบวนการเรียนการ
สอน อยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ 

3. สถานศึกษาไดสงครูเขารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน เพื่อเปนการพัฒนาตนเองในการ
นําความรู ความสามารถมาพัฒนาจัดกระบวนการเรียนรู 

 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน  
ครูไดทําการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และสอดแทรกปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ครอบคลุมทุกรายวิชาท่ีสอน และมีการพัฒนาปรับปรุง ปฏิบัติการสอนตาม
แผนการจัดการเรียนรูโดยมีคณะกรรมการกํากับ ติดตาม นิเทศ การเรียนการสอนอยางสมํ่าเสมอ มี
การวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงทุกสัปดาหของการสอน และสงผลการประเมินฝายวิชาการเพื่อ
จัดทําสรุปผล 

พบว า   ผู เ รี ยนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ เ รียนผ าน เกณฑการพนสภาพ  ของระ เ บียบ
กระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการประเมินผลการเรียน ตามหลักสูตร เม่ือเทียบกับผูเรียนท่ีลงทะเบียน
เรียนในแตละช้ันป ตามประเภทวิชา ตามระดับช้ันป พบวา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) อยู
ในเกณฑ  ดี  รอยละ  89.73  และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) อยูในเกณฑ ดี  รอยละ  
90.90  รายละเอียดดังตารางตอไปนี้  
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ระดับ ปวช. 

สาขาวิชา/สาขางาน 
ชั้นป
ท่ี 

จํานวนผูเรียน
ท้ังหมดท่ี
ลงทะเบียน 

จํานวนผูเรียน 

ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

ตามเกณฑ 

คิดเปนรอยละ หมายเหต ุ

เทคนิคการผลิต 1 86 67 77.90  
   2 33 35 106.06 ยายเขา 2 คน 
 3 37 35 94.59  

ซอมบํารุงเคร่ืองจักรกล 1 59 43 72.88  
 2 39 38 97.43  
 3 47 46 97.87  

โลหะการ 1 23 18 78.26  
 2 5 4 80.00  
 3 16 15 93.75  

ไฟฟา 1 100 79 79.00  
 2 67 62 92.53  
 3 43 43 100.00  

อิเล็กทรอนิกส 1 64 58 90.62  
 2 58 56 96.55  
 3 78 77 98.71  

บัญชี 1 52 39 75.00  
 2 22 20 90.90  
 3 27 27 100.00  

คอมพิวเตอรธุรกิจ 1 81 68 83.93  
 2 87 84 96.55  
 3 63 61 96.82  

รวม 1,140 1,023 89.73  
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 เกณฑ ระดับ ปวช.1 เกรดเฉล่ียสะสมตองได 1.50 
  ระดับ ปวช.2 เกรดเฉล่ียสะสมตองได 1.75 
  ระดับ ปวช.3 เกรดเฉล่ียสะสมตองได 2.00 
 

ระดับ ปวส. 

สาขาวิชา/สาขางาน 
ชั้นป
ท่ี 

จํานวนผูเรียน
ท้ังหมดท่ี
ลงทะเบียน 

จํานวนผูเรียน
ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน
ตามเกณฑ 

คิดเปนรอยละ หมายเหตุ 

เทคนิคการผลิต 1 86 81 94.18  
   2 58 55 94.82  

ไฟฟา 1 64 56 87.50  
 2 57 58 101.75 ยายเขา 1 คน 

อิเล็กทรอนิกส 1 49 43 87.75  
 2 49 47 95.91  

เทคนิคอุตสาหกรรม 1 71 57 80.28  
 2 69 65 94.20  

เทคโนโลยีสารสนเทศ 1 43 34 79.06  
 2 23 21 91.30  

คอมพิวเตอรธุรกิจ 1 51 42 82.35  
 2 32 31 96.87  

การบัญชี 1 29 27 93.10  
 2 23 23 100.00  

รวม 704 640 90.90  

 
 เกณฑ ระดับ ปวส.1 เกรดเฉล่ียสะสมตองได 1.75 
  ระดับ ปวส.2 เกรดเฉล่ียสะสมตองได 2.00 
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มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชพี   
 ขอกําหนดท่ี 1.1  ความรูและทักษะวิชาชีพ ตามหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับเศรษฐกิจ สังคมและ
เทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงไป 
 ตัวบงชี้ท่ี 2  รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการเทียบโอนผลการเรียนรู 
 วิธีการดําเนินการ 

สถานศึกษาไดกําหนดใหผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูโดยเนนกระบวนการใหผูเรียนได
มีสวนรวมในการเรียนรูท้ังทฤษฎี อยางจริงจัง เพื่อใหเกิดความรู โดยใหเหมาะสมกับศักยภาพของ
ผูเรียนเปนรายบุคคล หรือรายกลุม และมีการใชเคร่ืองมือท่ีหลากหลายในการวัดผลประเมินผลในแต
ละรายวิชาท่ีมีคุณภาพ โดยประเมินตามสภาพจริง 

 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน  
ครูไดทําการจัดการเรียนการสอนโดยเนนกระบวนการใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนรู

ท้ังทฤษฎี อยางจริงจัง เพื่อใหเกิดความรู ครอบคลุมทุกรายวิชาท่ีสอน และมีการพัฒนาปรับปรุง 
ปฏิบัติการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูโดยมีคณะกรรมการกํากับ ติดตาม นิเทศ การเรียนการสอน
อยางสม่ําเสมอ มีการวัดผลประเมินผลหลากหลายวิธี และสงผลการประเมินฝายวิชาการเพ่ือจัดทํา
สรุปผล 

พบวา  ผูเรียนท่ีไดรับการเทียบโอนผลการเรียนรู ของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวย
การประเมินผลการเรียน ตามหลักสูตร เ ม่ือเทียบกับจํานวนผูยื่นคํารองขอเทียบโอนความรู                     
และประสบการณวิชาชีพตามประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) อยูในเกณฑปรับปรุง รอยละ 0   เนื่องจาก ไมมีผูยื่น
คํารองขอเทียบโอนรายวิชาท้ัง 2 ระดับ ในปการศึกษา 2552 
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มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชพี   
ขอกําหนดท่ี 1.2  ความรูความเขาใจในหลักการดานคณติศาสตรและวทิยาศาสตรใหสามารถ

นํามาประยุกตใชในงานอาชพีได 
 

 ตัวบงชี้ท่ี 3  รอยละของผูเรียนท่ีสามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร
มาใชแกปญหาในการปฏิบัตงิานอาชพีอยางเปนระบบ 
 วิธีการดําเนินการ 

1. ผูสอนไดจัดทําแผนการจัดการเรียนรูและกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใหผูเรียนมีสวน
รวมในการฝกปฏิบัติจริง และใหผูเรียนไดใชความรูความสามารถจากแหลงการเรียนรูตางๆ และนํา
ความรูท้ังหมดมาประยุกตหลักการวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ใหฝกปฏิบัติงานอาชีพได 

2. สรางเคร่ืองมือวัดและประเมินความสามารถของผูเรียน ท่ีสามารถประยุกตนําหลักการดาน
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมาใชแกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพได 

3. วิทยาลัยไดตระหนักในการจัดทําส่ิงประดิษฐ นวัตกรรมและงานวิจัยเปนอยางมาก ไดสง
ครู ท่ีรับผิดชอบเร่ืองงานวิจัยและส่ิงประดิษฐ เขารับการอบรม โดย สวพ. เปนผูจัดและไดนําผลการ
อบรมมาดําเนินการใหกับครูอาจารยและนักศึกษา 

 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน  
ครูไดใชวิธีการสอนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตามแผนการจัดการเรียนรูท่ี

หลากหลายวิธี โดยสรางแบบงาน ใบงาน เพื่อใหผูเรียนไดปฏิบัติงานถูกตองตามแบบงานตามช้ินงาน 
มีการวางแผนการทํางานและแกปญหาระหวางปฏิบัติวิชาชีพได ใชเคร่ืองมือวัดประเมินผลการทํางาน 
การปฏิบัติทดลองจริงท่ีผู เรียนสามารถนําความรู ความเขาใจหลักการดานวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตรมาใชแกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพได 

พบวา  ผูเรียนท่ีใชหลักการทางวิทยาศาสตร และคณิตศาสตรมาประยุกตใชในรายวิชา
โครงการ / โครงงาน  ผลการประเมินอยูในระดับ ดี  รอยละ 100 เนื่องจาก ผูเรียนทุกคน กอนจบ
การศึกษาในระดับ ปวช. และ ปวส.  จะตองผานเกณฑในรายวิชา โครงการ / โครงงาน ทุกคน ใน
สวนของผลการประเมินในรายวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  ผูเรียนมีผลการเรียนท่ีผานเกณฑ 
ต้ังแต เกรด 2.00 ข้ึน มีจํานวน 833 คน จากผูเรียนท้ังหมด 1,397 คน ในปการศึกษา 2552 ผลการ
ประเมินอยูในระดับ พอใช  รอยละ 60.00  รายละเอียดดังตารางตอไปนี้  
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แผนกวิชา จํานวนโครงงาน จํานวนนักศึกษา เฉล่ียช้ินงาน : คน 

เทคนิคการผลิต 7 60 1 : 9 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 14 67 1 : 5 
บัญชี 24 124 1 : 5 
ซอมบํารุงฯ 22 63 1 : 3 
ไฟฟากําลัง 10 37 1 : 4 
อิเล็กทรอนิกส 41 95 1 : 3 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 12 21 1 : 2 

รวม 130 461 1 : 4 
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มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชพี    
ขอกําหนดท่ี 1.3  ทักษะในการใชภาษาส่ือสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 

 ตัวบงชี้ท่ี 4  รอยละของผูเรียนท่ีมีทักษะในการใชภาษาส่ือสาร ดานการฟง การอาน การเขียน 
และการสนทนา ท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
 วิธีการดําเนินการ 

1. สถานศึกษาไดกําหนดใหผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีมุงเนนสมรรถนะ โดยใหจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการสอนท่ีหลากหลายวิธี เพื่อใหผูไดมีสวนรวมมากท่ีสุด โดยใหผูเรียน
ไดแสดงความสามารถ และมีความกลาท่ีจะแสดงออกในการเรียนรูไดอยางถูกตองเหมาะสม 

2. สรางเคร่ืองมือวัดและประเมินความสามารถของผูเรียน เพื่อประเมินทักษะความรู
ความสามารถในการส่ือสารดานการฟง การอาน การเขียน รวมท้ังการสนทนา ท้ังภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศ 

 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน  
ครูผูสอนไดใชวิธีการสอนท่ีหลากหลายวิธีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให

ผูเรียนไดมีสวนรวมและไดแสดงความสามารถในการเขียนวิเคราะหผลการปฏิบัติงาน การอาน รวม
ท้ังการส่ือสาร สนทนา การนําเสนอผลงานตอชุมชนในการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผูสอนไดมี
การวัดผลประเมินผลความสามารถของผูเรียนในทักษะดานตางๆ 

พบวา  รอยละของผูเรียนท่ีมีทักษะในการใชภาษาส่ือสาร ดานการฟง การอาน การเขียน และ
การสนทนา ท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ อยูในเกณฑ  พอใช   รอยละ  67.91  รายละเอียดดัง
ตารางตอไปนี้ 
 

แผนกวิชา  ระดับชั้น จํานวน
นักศึกษา 
ท้ังหมด 

ผลการเรียน 
ไมนอยกวา 2.00 

คิดเปนรอยละ 

ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย 

เทคนิคการผลิต   ปวช.1 80 52 57 63.75 71.25 
 ปวช.2 51 11 ไมมีเรียน 21.57  
 ปวช.3 54 31 ไมมีเรียน 57.41  
 ปวส.1 71 36 ไมมีเรียน 50.70  
 ปวส.2 57 36 ไมมีเรียน 63.16  

เทคนิคอุตสาหกรรม ปวส.1 51 51 ไมมีเรียน 100.00  
 ปวส.2 64 35 ไมมีเรียน 54.69  
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แผนกวิชา  ระดับชั้น จํานวน

นักศึกษา 
ท้ังหมด 

ผลการเรียน 
ไมนอยกวา 2.00 

คิดเปนรอยละ 

ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย 

ไฟฟากําลัง ปวช.1 76 48 55 63.16 72.37 
 ปวช.2 77 34 ไมมีเรียน 44.16  
 ปวช.3 43 37 ไมมีเรียน 86.05  
 ปวส.1 56 40 17(เฉพะ ม.6) 71.43  
 ปวส.2 57 23 ไมมีเรียน 40.35  

อิเล็กทรอนิกส ปวช.1 56 43 39 76.79 69.64 
 ปวช.2 58 24 ไมมีเรียน 41.38  
 ปวช.3 76 76 ไมมีเรียน 100.00  
 ปวส.1 43 34 ไมมีเรียน 79.07  
 ปวส.2 47 33 ไมมีเรียน 70.21  

ซอมบํารุงเคร่ืองจักรกล ปวช.1 43 31 34 72.09 79.07 
 ปวช.2 37 6 ไมมีเรียน 16.22  
 ปวช.3 45 41 ไมมีเรียน 91.11  

เช่ือมโลหะ ปวช.1 16 ไมมีเรียน 7  43.75 
 ปวช.2 4 2 ไมมีเรียน 50.00  
 ปวช.3 16 3 ไมมีเรียน 18.75  

เทคโนโลยีสารสนเทศ ปวส.1 34 10 32 29.41 94.12 
 ปวส.2 21 20 ไมมีเรียน 95.24  

พาณิชยกรรม ปวช.1 106 68 86 64.15 81.13 
 ปวช.2 82 64 ไมมีเรียน 78.05  
 ปวช.3 108 102 ไมมีเรียน 94.44  
 ปวส.1 70 46 ไมมีเรียน 65.71  
 ปวส.2 23 14 ไมมีเรียน 60.87  

เฉล่ียรวมทุกช้ันป 62.76 73.05 
เฉล่ียรวมทักษะการใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศ อยูในเกณฑพอใช 67.91 
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มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชพี   
ขอกําหนดท่ี 1.4  ความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศึกษาคนควาและ

ปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 
 ตัวบงชี้ท่ี 5 รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศึกษา
คนควาและปฏิบัตงิานวิชาชพีไดอยางเหมาะสม 
 วิธีการดําเนินการ 

1. สถานศึกษาไดกําหนดใหผูสอนจัดทําแผนการสอนทุกรายวิชาท่ีสอนเพื่อใหผูเรียนไดใช
ความรูความสามารถใหเกิดทักษะในการปฏิบัติงานวิชาชีพไดถูกตองตามข้ันตอน ปลอดภัย และใช
เทคโนโลยีมาประกอบการศึกษาคนควา แกปญหาในการปฏิบัติงาน ตลอดจนมีการมอบหมายให
ผูเรียนไดศึกษาคนควาจากแหลงการเรียนรู ท่ีอยูภายในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 

2. สรางเคร่ืองมือวัดและประเมินความสามารถของผูเรียน เพื่อประเมินทักษะความรู
ความสามารถในการใชเทคโนโลยีท่ีดําเนินในการศึกษาคนควา และปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยาง
เหมาะสม 
 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 
 ผูเรียนสามารถใชความรูและเทคโนโลยีในการศึกษา คนควา  มีหองเรียนรูดวยตนเองของ
นักศึกษา หองสืบคนขอมูลทางอินเตอรเน็ต  หองเขียนแบบดวยคอมพิวเตอร มีการใชโปรแกรม
สําเร็จรูปทางวิชาชีพ  ครบถวน  ตามหลักสูตร  ในแตละสาขาวิชา  สาขางาน  โดยผู เ รียนท่ีมี
ความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยาง
เหมาะสม อยูในเกณฑ  ดี   รอยละ  79.58   รายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 

ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2552 

แผนกวิชา 
จํานวนนักศึกษา

ท้ังหมด 
จํานวนนักศึกษาท่ีมี

เกรด 2 ขึ้นไป  
รอยละ หมายเหตุ 

ระดับ ปวช.     

แผนกเทคนิคการผลิต 61 59 96.72  
ซอมบํารุงเคร่ืองจักรกล 85 84 98.82  
โลหะการ - - -  
ไฟฟากําลัง 91 66 72.53  
อิเล็กทรอนิกส 173 123 71.10  
พาณิชยการ 749 610 81.44  

รวม 1,159 942 81.28  



 46 

 

แผนกวิชา 
จํานวนนักศึกษา

ท้ังหมด 
จํานวนนักศึกษาท่ีมี

เกรด 2 ขึ้นไป  
รอยละ หมายเหตุ 

ระดับ ปวส.     

เทคนิคการผลิต 109 94 86.24  
ไฟฟากําลัง - - -  
อิเล็กทรอนิกส 136 98 72.06  
เทคนิคอุตสาหกรรม 41 21 51.22  
เทคโนโลยีสารสนเทศ 291 162 55.67  
คอมพิวเตอรธุรกิจ / การ
บัญชี 

268 221 82.46  

รวม 835 596 71.38  
 

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2552 

แผนกวิชา 
จํานวนนักศึกษา

ท้ังหมด 
จํานวนนักศึกษาท่ีมี

เกรด 2  ขึ้นไป  
รอยละ หมายเหตุ 

ระดับ ปวช.     

แผนกเทคนิคการผลิต 35 32 91.43  
ซอมบํารุงเคร่ืองจักรกล 43 38 88.37  
โลหะการ - - -  
ไฟฟากําลัง - - -  
อิเล็กทรอนิกส 76 66 86.84  
พาณิชยการ 735 602 81.90  

รวม 889 738 83.01  
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แผนกวิชา 
จํานวนนักศึกษา

ท้ังหมด 
จํานวนนักศึกษาท่ีมี

เกรด 2  ขึ้นไป  
รอยละ หมายเหตุ 

ระดับ ปวส.     

เทคนิคการผลิต 111 105 94.59  
ไฟฟากําลัง 132 119 90.15  
อิเล็กทรอนิกส 99 44 44.44  
เทคนิคอุตสาหกรรม 27 19 70.37  
เทคโนโลยีสารสนเทศ 343 221 64.43  
คอมพิวเตอรธุรกิจ 364 344 94.50  
การบัญชี 23 23 100  

รวม 1,059 875 82.63  

 
เฉล่ียรวม 2 ภาคเรียน 1 ปการศึกษา 2552 

 

ระดับชั้น 
ปการศึกษา 2552 

เฉล่ียรอยละ หมายเหตุ 
ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

ปวช. 81.28 83.01 82.15 ดี 
ปวส. 71.38 82.63 77.01 ดี 

เฉล่ียรวม 79.58 ดี 
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มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชพี   
ขอกําหนดท่ี 1.5  คุณธรรม จริยธรรม คานยิมท่ีดีงามในวิชาชพี การมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม

และมนุษยสัมพันธท่ีด ี
 ตัวบงชี้ท่ี  6  รอยละของผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ มี
บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม และมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 
 วิธีการดําเนินการ 

1. สถานศึกษาไดกําหนดการวัดผลประเมินผล โดยใหบรรจุ 20 คะแนน ในทุกรายวิชาทุก
หลักสูตร ซ่ึงเปนคะแนนท่ีใหผูเรียนเกี่ยวกับการมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค 
ซ่ึงไดทําใหผูเรียนมีความตระหนักและพยายามประพฤติ ปฏิบัติตนใหเปนคนดี และมีคะแนนตาม
เกณฑ นอกจากนี้ยังกําหนดใหผูสอนทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ คุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงคโดยสอดแทรกปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชา 

2. สถานศึกษาจัดกิจกรรม/โครงการ ใหกับผูเรียนไดเขารวมปฏิบัติเพื่อสงเสริมใหผูเรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค มีความเปนผูนํา กลาท่ีจะแสดงออก มีมนุษยสัมพันธท่ีดี เปนกิจกรรม
โครงการ 11 ดี 11 เกง 
 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 
 ในการสอนแตละสัปดาห แตละหนวยการเรียนจะมีการวัดผลประเมินผลใหคะแนนดาน
คุณธรรม จริยธรรม และจะแจงใหผูเรียนไดทราบอยางสมํ่าเสมอ เพื่อใหมีการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 
นอกจากนี้วิทยาลัยฯ  ไดจัดกิจกรรมท่ีนักศึกษาเปนผูริเร่ิมและดําเนินการ รวมท้ังโครงการท่ีวิทยาลัยฯ  
จัดใหอยางหลากหลาย ครอบคลุมหลายดานคือ ดานวัฒนธรรมไทย ดานวิชาการ ดานสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ดานอนุรักษส่ิงแวดลอม  ดานทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา ดานการชวยเหลือ และ
พัฒนาชุมชนสังคมและดานสงเสริมสุขภาพพลานามัยผูเรียน โดยนักเรียนไดเขารวมโครงการอยาง
ตอเนื่อง สมํ่าเสมอ ตลอดปการศึกษา ทุกประเภทวิชามีโอกาสรวมกิจกรรมเปนสวนใหญ มีการจัดครู
ท่ีปรึกษาโครงการควบคุมดูแลใกลชิด มีการสรุปผลและรายงานตอฝายบริหารทุกโครงการ โดย
ผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม และมีมนุษยสัมพันธ
ท่ีดี มีผลการดําเนินงานอยูในระดับ  ดี   รอยละ  80.04 
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มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชพี   
ขอกําหนดท่ี 1.6  ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จ

การศึกษา 
 ตัวบงชี้ท่ี 7 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 วิธีการดําเนินการ 

1. สถานศึกษาไดประชุมคณะกรรมการเพื่อจัดทําตารางเรียน ตารางสอน โดยมี
คณะกรรมการตรวจสอบความถูกตองและเหมาะสมของตารางเรียน ตารางสอน 

2. ครูผูสอนจัดทําแผนการเรียนรู โครงการสอนตามรายวิชาท่ีไดรับมอบหมาย แลวสงฝาย
วิชาการ เพื่อตรวจสอบความถูกตองและพรอมอนุมัติใหใชแผนการจัดการเรียนรู ผูสอนปฏิบัติการ
สอนตามแผนการจดัการเรียนรู 

3. สถานศึกษาไดกําหนดใหมีการวัดผลประเมินผล ทุกสัปดาหของการเรียนการสอน ท้ัง
คะแนนคุณธรรม จริยธรรม และเนื้อหารายวิชา พรอมกับสงผลการประเมินท่ีวัดผล เพื่อเก็บรวบรวม
และตรวจสอบ และจัดสงใหงานทะเบียนจัดทําสรุปผลรอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 
ผู สําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปวช. ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด ไวในหลักสูตร (ปวช. 3 ป)  เทียบกับจํานวนนักศึกษาระดับ ปวช. แรกเขาของรุน
ท่ีสําเร็จการศึกษา จําแนกตามประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม เฉล่ียอยูในเกณฑปรับปรุง  
รอยละ  49.67  รายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 

สาขาวิชา/สาขางาน 
จํานวนแรกเขา
ของผูเรียน 

จํานวนผูเรียนท่ีสําเร็จการศึกษา
(ปการศึกษา 2552) 

รอยละของ
ผูสําเร็จการศึกษา 

เทคนิคการผลิต 75 33 44.00 
ไฟฟากําลัง 72 22 30.56 
อิเล็กทรอนิกส 88 50 56.82 
ซอมบํารุงเคร่ืองจักรกล 52 39 75.00 
เช่ือมโลหะ 23 6 26.09 
พาณิชยการ 145 76 52.41 

รวม 455 226 49.67 
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มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชพี   
ขอกําหนดท่ี 1.6  ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จ

การศึกษา 
 ตัวบงชี้ท่ี 8 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
 วิธีการดําเนินการ 

1. สถานศึกษาไดประชุมคณะกรรมการเพื่อจัดทําตารางเรียน ตารางสอน โดยมี
คณะกรรมการตรวจสอบความถูกตองและเหมาะสมของตารางเรียน ตารางสอน 

2. ครูผูสอนจัดทําแผนการเรียนรู โครงการสอนตามรายวิชาท่ีไดรับมอบหมาย แลวสงฝาย
วิชาการ เพื่อตรวจสอบความถูกตองและพรอมอนุมัติใหใชแผนการจัดการเรียนรู ผูสอนปฏิบัติการ
สอนตามแผนการจัดการเรียนรู 

3. สถานศึกษาไดกําหนดใหมีการวัดผลประเมินผล ทุกสัปดาหของการเรียนการสอน ท้ัง
คะแนนคุณธรรม จริยธรรม และเนื้อหารายวิชา พรอมกับสงผลการประเมินท่ีวัดผล เพื่อเก็บรวบรวม
และตรวจสอบ และจัดสงใหงานทะเบียนจัดทําสรุปผลรอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  
 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

ผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด ไวในหลักสูตร (ปวช. 2 ป)  เทียบกับจํานวนนักศึกษาระดับ ปวส. แรกเขาของรุน
ท่ีสําเร็จการศึกษา จําแนกตามประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม เฉล่ียอยูในเกณฑ   ดี       
รอยละ   77.12  รายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 

สาขาวิชา/สาขางาน 
จํานวนแรกเขา
ของผูเรียน 

จํานวนผูเรียนท่ีสําเร็จการศึกษา 
(ปการศึกษา 2552) 

รอยละของ
ผูสําเร็จการศึกษา 

เทคนิคการผลิต 57 46 80.70 
เทคนิคอุตสาหกรรม 67 47 70.15 
ไฟฟากําลัง 57 50 87.72 
อิเล็กทรอนิกส 52 34 67.31 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 32 17 53.13 
พาณิชยการ 54 51 94.44 

รวม 319 246 77.12 
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มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชพี   
ขอกําหนดท่ี 1.6  ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จ

การศึกษา 
 ตัวบงชี้ท่ี 9 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพท่ีผานการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 
 วิธีการดําเนินการ 

1. สถานศึกษาออกคําส่ังมอบหมายหนาท่ีผูรับผิดชอบ การทําขอสอบและพัฒนาขอสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ กําหนดการสอบ กําหนดระดับช้ันท่ีจะทําการสอบประเมิน ตลอดจนคณะกรรมการ
ควบคุมการสอบ คณะกรรมการตรวจขอสอบและสรุปผลการประเมิน 

2. คณะกรรมการออกขอสอบและพัฒนาขอสอบวิชาชีพของทุกรายวิชา ดําเนินการโดยให
ครูผูสอนแตละทานไดออกขอสอบ แลวสงใหคณะกรรมการของแผนกวิชา เพื่อรวบรวม คัดกรอง 
จัดสงงานวัดผลเพื่อจัดพิมพ 

3. คณะกรรมการแจงใหผูเรียนในระดับช้ัน ปวช.3 ทุกสาขางาน ทุกแผนกวิชา เพื่อเตรียม
ความพรอมกอนสอบและเขาทําการสอบตาม วัน เวลา ท่ีกําหนด คณะกรรมการท่ีมอบหมาย
ตรวจขอสอบรวบรวมและสงผลสอบท่ีงานวัดผล เพื่อสรุปและแจงผลการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

4. งานวัดผลฯ สําเนาผลการสอบแจงใหแผนกวิชา เพื่อพิจารณาในการสอนซอมเสริม สอบ
ซอมเสริม ในกรณีท่ีผูเรียนไมผานเกณฑการสอบมาตรฐานวิชาชีพท่ีทางสถานศึกษากําหนด  
 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพท่ีไดรับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตาม
สาขาวิชาท่ีศึกษา จําแนกตามประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม เทียบกับ
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด จําแนกตามหลักสูตร ปวช. เฉล่ียอยูในระดับ  ดี   รอยละ  98.40  
รายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 
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สาขาวิชา/สาขางาน 
จํานวนผูสําเร็จ
การศึกษา 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา
ท่ีผานการประเมิน 

คิดเปนรอยละ 

เทคนิคการผลิต 54 54 100.00 
ซอมบํารุงเคร่ืองจักรกล 23 23 100.00 
เช่ือมโลหะ 16 14 87.50 
ไฟฟา 43 42 97.67 
อิเล็กทรอนิกส 76 74 97.36 
พาณิชยการ 88 88 100.00 

รวม 321 316 98.40 
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มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชพี   
ขอกําหนดท่ี 1.6  ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จ

การศึกษา 
 ตัวบงชี้ท่ี 10 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูงท่ีผานการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 วิธีการดําเนินการ 

1. สถานศึกษาออกคําส่ังมอบหมายหนาท่ีผูรับผิดชอบ การทําขอสอบและพัฒนาขอสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ กําหนดการสอบ กําหนดระดับช้ันท่ีจะทําการสอบประเมิน ตลอดจนคณะกรรมการ
ควบคุมการสอบ คณะกรรมการตรวจขอสอบและสรุปผลการประเมิน 

2. คณะกรรมการออกขอสอบและพัฒนาขอสอบวาชีพของทุกรายวิชา ดําเนินการโดยให
ครูผูสอนแตละทานไดออกขอสอบ แลวสงใหคณะกรรมการของแผนกวิชา เพื่อรวบรวม คัดกรอง 
จัดสงงานวัดผลเพื่อจัดพิมพ 

3. คณะกรรมการแจงใหผูเรียนในระดับช้ัน ปวส.2 ทุกสาขางาน ทุกแผนกวิชา เพื่อเตรียม
ความพรอมกอนสอบและเขาทําการสอบตาม วัน เวลา ท่ีกําหนด คณะกรรมการท่ีมอบหมาย
ตรวจขอสอบรวบรวมและสงผลสอบท่ีงานวัดผล เพื่อสรุปและแจงผลการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

4. งานวัดผลฯ สําเนาผลการสอบแจงใหแผนกวิชา เพื่อพิจารณาในการสอนซอมเสริม สอบ
ซอมเสริม ในกรณีท่ีผูเรียนไมผานเกณฑการสอบมาตรฐานวิชาชีพท่ีทางสถานศึกษากําหนด  
 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงท่ีไดรับการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพตามสาขาวิชาท่ีศึกษา จําแนกตามประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
และประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ เทียบกับจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด จําแนกตาม
หลักสูตร ปวส. เฉล่ียอยูในระดับ  ดี  รอยละ  94.10   รายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 
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สาขาวิชา/สาขางาน 
จํานวนผูสําเร็จ
การศึกษา 

จํานวนผูสําเร็จ
การศึกษาท่ีผาน
การประเมิน 

คิดเปน 
รอยละ 

เทคนิคการผลิต 45 45 100.00 
ไฟฟา 58 58 100.00 
อิเล็กทรอนิกส 47 47 100.00 
เทคนิคอุตสาหกรรม 66 52 78.78 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 23 20 86.95 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 31 31 100.00 
การบัญชี 23 23 100.00 

รวม 290 273 94.1 
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มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชพี   
ขอกําหนดท่ี 1.8  คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา ท่ีสถานประกอบการหรือหนวยงานพอใจ 

ตัวบงชี้ท่ี 11  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําในสถานประกอบ/ประกอบอาชีพอิสระ 
และศึกษาตอภายใน 1 ป  

วิธีการดําเนินการ 
1. คณะผูบริหารประชุมรวมกับคณะกรรมการงานแนะแนวการศึกษา ในการหามาตรการ

กําหนดแนวดําเนินการวันปจฉิมนิเทศ เพื่อกํากับ ติดตาม ดูแล ผูเรียนท่ีสําเร็จการศึกษา 
2. มอบหมายใหงานฝายแนะแนวฯ จัดทําเอกสาร ขอมูล แบบติดตามผล แบบสอบถาม แบบ

สํารวจ เพื่อแจกใหผูเรียนท่ีจะสําเร็จการศึกษา 
3. แจกแบบติดตามผล แบบสอบถาม ใหกับผูท่ีจะสําเร็จการศึกษาในวันปจฉิมนิเทศ และ

ประชาสัมพันธเนนย้ําใหสงแบบสอบถาม แบบสํารวจ กลับมายังสถานศึกษา หลังจากไดงานทําหรือ
เขาศึกษาตอยังสถานศึกษาอ่ืน 

4. วิทยาลัยฯ ไดใหครูท่ีปรึกษาในกลุมท่ีผูเรียนสําเร็จการศึกษาชวยกํากับ ติดตาม สอบถาม ท่ี
อยู ท่ีทํางาน ท่ีศึกษาตอ ซ่ึงจะสามารถติดตามผูท่ีสําเร็จการศึกษาไดอีกทางหนึ่ง 

5. ฝายแนะแนวการศึกษา สงแบบสอบถาม แบบติดตาม ไปท่ีบานของผูที่สําเร็จการศึกษาอีก
คร้ังหนึ่ง เพื่อใหผูปกครองหรือผูสําเร็จการศึกษาตอบแบบสอบถามกลับมายังสถานศึกษา 
 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

วิทยาลัยฯ ไดมีมาตรฐานและแนวทางการดําเนินการท่ีหลากหลายในการที่จะติดตาม และให
ทราบท่ีอยู ท่ีทํางาน ท่ีศึกษาตอ ของผูสําเร็จการศึกษา นอกจากฝายแนะแนวการศึกษาจะทําหนาท่ี
ติดตามผลของผูสําเร็จการศึกษาแลว ครูท่ีปรึกษาในกลุมท่ีผูสําเร็จการศึกษาก็มีสวนสําคัญอยางมาก
ในการท่ีจะทราบท่ีอยู ท่ีทํางาน และท่ีศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา เพราะผูสําเร็จการศึกษาจะ
กลับมาเยี่ยมครูท่ีปรึกษาและติดตอกันและกันอยูเสมอ โดยผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําในสถาน
ประกอบ/ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาตอภายใน 1 ป   ระดับ ปวช.  อยูในเกณฑ ดี รอยละ   65.48    
และระดับ ปวส. อยูในเกณฑ ดี  รอยละ 81.70  ภาพรวมวิทยาลัยท้ังระดับ ปวช. และ ปวส. ท่ีได
ทํางานในสถานประกอบการและศึกษาตอภายใน 1 ป  อยูในเกณฑ ดี  รอยละ 73.59   รายละเอียดดัง
ตารางตอไปนี้ 

ระดับ 
จํานวนผูจบการศึกษาป 

2551 

จํานวนผูท่ีไดงานทํา
และศึกษาตอภายใน 1 

ป 
คิดเปนรอยละ 

ปวช. 226 148 65.48 
ปวส. 246 201 81.70 
เฉล่ียรวม 472 349 73.59 
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มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชพี   
ขอกําหนดท่ี 1.8  คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาท่ีสถานประกอบการหรือหนวยงานพึงพอใจ  

 ตัวบงชี้ท่ี 12  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีตอคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ของผูสําเร็จการศึกษา 
 วิธีการดําเนินการ 

1. วางแผนโดยการจัดทําแบบประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีตอ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

2. จัดทําหนังสือสงตัวนักศึกษาออกไปฝกงานในสถานประกอบการ ทุกสาขางาน ทุกแผนก
วิชา พรอมสงแบบประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีตอคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดาน
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

3. มีการติดตามผลของแบบประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีตอคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงคดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ โดยสรุปเปนแผนกวิชาและโดย
ภาพรวม 

4. งานทวิภาคี พัฒนาและปรับปรุงความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีตอคุณลักษณะท่ี
พึงประสงคดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ ตามขอแนะนํา 

 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน  

วิทยาลัยฯ ไดมีการเก็บรวบรวมขอมูล มีรายงานผลการสํารวจคิดเห็นของสถานประกอบการ 
หนวยงานเกี่ยวกับความพึงพอใจในการทํางานของผูสําเร็จการศึกษา  ซ่ึงระดับความพึงพอใจท่ี
ผูประกอบการ หรือผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรู ความรูความสามารถพ้ืนฐานท่ีจําเปน
ในการทํางาน รวมถึง การมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ อยูในเกณฑ  พอใช  
ระดับ   3.59   รายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 

  
ท่ี รายการการประเมิน x  S.D. 
 
1 

มีความรูความสามารถทางวิชาการ 
ความขยัน / อดทน 

 
3.70 

 
0.70 

2 ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 3.63 0.56 
3 ความสามารถในการวิเคราะหงาน 3.00 0.59 
4 ความสามารถในการตัดสินใจ 2.97 0.67 
5 ความชํานาญในการปฏิบัติงาน 3.47 0.57 
6 ความรูความเขาใจในวัตถุประสงคของงาน 3.40 0.50 
7 ความสามารถในการรับรู  / เรียนงาน 3.47 0.57 
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(ตอ) 
ท่ี รายการการประเมิน x  S.D. 
8 ความสามารถในการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 3.50 0.63 
9 ความสามารถในการแกไขปญหาทางวิชาการ 3.03 0.56 
10 การนําความรู มาประยุกตใชในการทํางาน 3.17 0.59 
11 การวางแผนการทํางาน 3.30 0.60 
12 การทํางานอยางเปนข้ันตอน 3.33 0.71 
 
1 

ดานความรูความสามารถพืน้ฐานท่ีสงผลตอการทํางาน 
การมีไหวพริบปฏิภาณ 

 
3.37 

 
0.56 

2 การเสียสละเพ่ือสวนรวม 3.60 0.81 
3 การมีมนุษยสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน 4.03 0.89 
4 การรูจักประณปีระนอม 3.70 0.70 
5 ความกลาแสดงความคิดเหน็ 3.13 0.78 
6 ลักษณะการเปนผูนํา 2.83 0.70 
7 การยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน 3.73 0.78 
8 ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 3.77 0.73 
9 ความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนา 2.97 0.67 
10 ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 3.43 0.63 
 เฉล่ียรวมทุกหวัขอการประเมิน 3.59 0.66 
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จุดเดน 
 วิทยาลัย มุงเนนเปาหมายการจัดการอาชีวศึกษา เพื่ออาชีพในรูปแบบเครือขายความรวมมือ
เปนสําคัญ จากการท่ีวิทยาลัย ไดรับความรวมมือจากสถานประกอบการเปนจํานวนมาก มีความ
รวมมืออยางชัดเจน กับสถานประกอบการขนาดใหญ เชนบริษัทในเครือซิเมนตไทยจํากัด , บริษัท 
โมลดเมท จํากัด ,บริษัท พรอสแพคทูลลแอนดาย จํากัด เปนตน 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 ควรติดตามประเมินผลการจัดการอาชีวศึกษา อาทิ  การสํารวจความคิดเห็นของสถาน
ประกอบการ / หนวยงาน เกี่ยวกับความพึงพอใจในการทํางานของผูสําเร็จการศึกษาเปนรายบุคคล และ
ครอบคลุมประเภทวิชาท่ีสถานศึกษาเปดสอน อีกท้ัง ควรวิเคราะหผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง เพื่อ
ประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะความตองการที่แทจริงของสถาน
ประกอบการ 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ควรดําเนินการวิจัยเพื่อการพัฒนาหลักสูตร เพื่อตอบสนองความตองการของสถาน
ประกอบการ อยางตอเนื่องตามการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของ
เครือขายในการจัดการอาชีวศึกษา 
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มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 ขอกําหนดท่ี 2.1  รวมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ี
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
 ตัวบงชี้ท่ี  13  ระดับคุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะของวิทยาลัยท่ีมีการพัฒนาตาม
ความตองการของตลาดแรงงาน 
 วิธีการดําเนินการ 

1. สถานศึกษาออกหนังสือเชิญหัวหนาหรือตัวแทนสถานประกอบการ ผูเช่ียวชาญงาน เพื่อ
แลกเปล่ียนประสบการณและหารือเพื่อพัฒนาหลักสูตร ท้ังนี้เพื่อใหเหมาะสมกับความตองการของ
สถานประกอบการ 

2. สถานศึกษามี คํา ส่ังแตง ต้ังคณะกรรมการในแตละสาขาวิชา  เพื่อนําเอาแนวทาง 
ขอเสนอแนะจากสถานประกอบการ มาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรของแตละสาขาวิชา หรือแผนกวิชา
ตอไป 

 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน  
 ผลการประเมิน พบวา วิทยาลัยฯไดใชและพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรูในสาขาวิชา
ตางๆ ไดสอดคลองกับความตองการของหนวยงานหรือสถานประกอบการ โดยเนนการฝกปฏิบัติจริง
ท้ังในวิทยาลัยและสถานประกอบการ เพื่อเพิ่มทักษะวิชาชีพในแตละหลักสูตร โดยประสานความ
รวมมือจากทุกฝายท่ีเกี่ยวของในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะสถานประกอบการ
ขนาดใหญ ไดใหความรวมมือในการพัฒนาหลักสูตรอยางดียิ่ง มีการพัฒนาเพิ่มข้ึนตามลําดับอยาง
ตอเนื่อง กลาวคือ วิทยาลัยฯ ไดนําหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามาปรับปรุง
พัฒนาทุกหลักสูตร จนทําใหคุณภาพของผูจบการศึกษา เปนท่ียอมรับของสถานประกอบการ จํานวน
หลักสูตรท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2552 มีจํานวนท้ังหมด  10 หลักสูตร  10  สาขาวิชา จํานวน
หลักสูตรท่ีไดรับการพัฒนา คิดเปนหลักสูตรท่ีไดรับการพัฒนาแบบฐานสมรรถนะ รอยละ100.00 
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มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 ขอกําหนดท่ี 2.2  จัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยสงเสริมใหผูเรียนได
พัฒนาตนเองตามธรรมชาต ิและเต็มตามศักยภาพ 
 ตัวบงชี้ท่ี 14  รอยละของแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

วิธีการดําเนินการ 
1. ครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี

หลากหลาย สอดคลองกับสาระ คําอธิบายรายวิชา มีการทําใบงานประกอบในรายวิชาท้ังภาคทฤษฎี
และปฏิบัติ จัดทําส่ือการเรียน เพื่อประกอบการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ 
สามารถนําสูการปฏิบัติจริงได 

2. ครูผูสอนรวบรวมแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ แผนการสอน โครงการสอนจัดสง
งานหลักสูตรและการสอน เพื่อคณะกรรมการตรวจสอบความถูกตอง  

3. งานหลักสูตรและการสอนทําขอมูลและจัดเก็บ การจัดสงแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณา
การของครูผูสอน แยกตามแผนก สาขาวิชา แลวนําสงแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการท่ีตรวจ
เรียบรอยสงคืนครูผูสอน เพื่อใชในการสอนในภาคเรียน 
 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

 วิทยาลัยฯ ไดใหครูผูสอนจัดทําแผนการเรียนรูแบบบูรณาการ ใหมีกระบวนการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ และกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย เนนใหผูเรียนไดฝกทักษะปฏิบัติจริง 
โดยมีจํานวนครูผูสอนในสาขาวิชาชางอุตสาหกรรม และพาณิชยกรรม จํานวน 65 คน  มีการจัดการ
ทําแผนการเรียนรูแบบบูรณาการ จํานวน  65 คน  ผลการประเมินอยูในเกณฑ  ดี  รอยละ  100.00   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 61 

มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 ขอกําหนดท่ี 2.2  จัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยสงเสริมใหผูเรียนได
พัฒนาตนเองตามธรรมชาต ิและเต็มตามศักยภาพ 
 ตัวบงชี้ท่ี 15  ระดับความพงึพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอนของผูสอน  

วิธีการดําเนินการ  
1. ครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี

หลากหลาย สอดคลองกับสาระ คําอธิบายรายวิชา มีการทําใบงานประกอบในรายวิชาท้ังภาคทฤษฎี
และปฏิบัติ จัดทําส่ือการเรียน เพื่อประกอบการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ 
สามารถนําสูการปฏิบัติจริงได 

2. ครูผูสอนรวบรวมแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ แผนการสอน โครงการสอนจัดสง
งานหลักสูตรและการสอน เพื่อคณะกรรมการตรวจสอบความถูกตอง  

3. งานหลักสูตรและการสอนทําขอมูลและจัดเก็บ การจัดสงแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณา
การของครูผูสอน แยกตามแผนก สาขาวิชา แลวนําสงแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการท่ีตรวจ
เรียบรอยสงคืนครูผูสอน เพื่อใชในการสอนในภาคเรียน 

4. ครูผูสอนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ ใหมีกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และ
กระบวนการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย มีการทําใบงาน มีการใชส่ือการเรียน และการวัดผล
ประเมินผลที่หลากหลาย โดยเนนการประเมินตามสภาพจริงทุกรายสัปดาห  

5. คณะผูบริหารประชุมรวมกับงานประกันฯและคณะกรรมการท่ีเกี่ยวของ และแผนกวิชา
ตางๆ เพื่อออกแบบและจัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพการสอนของ
ครูผูสอน เพื่อนําผลที่ไดในแตละคนมาทําการสรุปโดยคิดเปนรอยละในภาพรวมของวิทยาลัยฯ 
 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

 วิทยาลัยฯ ไดใหครูผูสอนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ ใหมีกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ และกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย เนนใหผูเรียนไดฝกทักษะปฏิบัติจริง จัดระบบ
การวัดผลประเมินผลที่หลากหลาย โดยเนนการประเมินตามสภาพจริง โดยการประเมินความ               
พึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพการสอนของครูผูสอน อยูในเกณฑ  ดี   ระดับคะแนน  4.37  
รายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 
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แผนกวิชา 
ระดับความพึงพอใจ 

คาเฉล่ียภาคเรียนท่ี 
1 และ 2 

ภาคเรียนท่ี 1 / 2552 ภาคเรียนท่ี 2 / 2552 

x  S.D. x  S.D. 
เทคนิคอุตสาหกรรม 4.56 0.31 4.56 0.31 4.56 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.54 0.03 4.58 0.07 4.56 
ซอมบํารุงเคร่ืองจักรกล 4.45 0.34 4.43 0.23 4.44 
เทคนิคการผลิต 4.38 0.48 4.42 0.19 4.40 
พาณิชยกรรม 4.36 0.41 4.41 0.39 4.39 
สามัญสัมพันธ 4.30 0.39 4.39 0.11 4.35 
ไฟฟากําลัง 4.26 0.21 4.35 0.23 4.31 
เช่ือมโลหะ 4.25 0.16 4.32 0.37 4.29 
อิเล็กทรอนิกส 4.22 0.73 4.27 0.24 4.25 
เทคนิคพื้นฐาน 4.14 0.26 4.14 0.36 4.14 

คาเฉล่ียรวม 4.35 0.33 4.39 0.25 4.37 
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มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 ขอกําหนดท่ี 2.2  จัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยสงเสริมใหผูเรียนได
พัฒนาตนเองตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ 
 ตัวบงชี้ท่ี 16  รอยละของงบประมาณท่ีวิทยาลัยจัดซ้ือวัสดุฝกอุปกรณสําหรับการจัดการเรียน
การสอนอยางเหมาะสม 

วิธีการดําเนินการ  
1. คณะกรรมการสถานศึกษาประชุมพิจารณา จัดสรรงบประมาณในการจัดหาวัสดุฝก 

เคร่ืองมือ อุปกรณ ใหกับแผนกวิชาและแผนกงาน/โครงการตางๆ 
2. หัวหนาแผนกวิชาประชุมครูภายในแผนก เพื่อทราบงบจัดสรร พรอมแบงงบจัดสรรเปนคา

เคร่ืองมือ อุปกรณ และเปนคาวัสดุฝกในแตละรายวิชา  
3. ครูเขียนประมาณการวัสดุฝกและผลผลิตท่ีจะได (สผ.1) เพื่อใหหัวหนาแผนกรวบรวม และ

จัดทําสรุปเพื่อขออนุมัติในการจัดหาจัดซ้ือ โดยวิทยาลัยฯมอบหมายใหงานพัสดุกลางดําเนินการ
จัดหา จัดซ้ือ  
 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 
  วิทยาลัยฯ ใชงบประมาณในการจัดซ้ือวัสดุฝกเพื่อการฝกปฏิบัติของนักศึกษาตามสาขาวิชาท่ี
เปดสอนโดยการจัดซ้ือจัดจางเปนไปตามระเบียบของทางราชการทุกข้ันตอน มีการจัดสรรตาม
สัดสวนท่ีเหมาะสมและความจําเปน ของงบประมาณดําเนินการท้ังหมดเปนเงิน  38,895,082.67 บาท 
โดยมีการจัดทําแผนการใชเงินคาวัสดุฝก   8,288,069  บาท โดยอยูในระดับเกณฑ   ดี   คิดเปนรอยละ  
21.31  รายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 
 
งบดําเนินการของสถานศึกษาท้ังหมด งบประมาณท่ี

สถานศึกษาจดัซ้ือวัสดุ
อุปกรณสําหรับจัดการ

เรียนการสอน 

รอยละของงบงบประมาณท่ี
สถานศึกษาจดัซ้ือวัสดุอุปกรณ
สําหรับจัดการเรียนการสอน  

ตองบดําเนินการ 
รายการ จํานวนเงิน(บาท) 

งบบุคลากร 17,052,436   
งบดําเนินงาน 6,274,000   
งบอุดหนุน 13,866,880   
งบกลาง 386,400   
คาเส่ือมราคา 1,315,366.67   

38,895,082.67 8,288,069 21.31 
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มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 ขอกําหนดท่ี 2.3  จัดระบบคอมพิวเตอรใหเหมาะสมและเพียงพอในแตละสาขาวิชา 
 ตัวบงชี้ท่ี 17  ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา 

วิธีการดําเนินการ  
1. งานฝายวางแผนฯประชุมรวมกับหัวหนาแผนกวิชา หัวหนางานท่ีเกี่ยวของ ในการพิจารณา

วางแผนจัดหา จัดซ้ือ ครุภัณฑ อุปกรณการเรียนการสอน เคร่ืองคอมพิวเตอร 
2. หัวหนาแผนกวิชา หัวหนางานตางๆ ประชุมบุคลากรในแผนกวิชา/แผนกงาน ในการ

พิจารณาในการเขียนแผนงาน โครงการขอครุภัณฑ อุปกรณการเรียนการสอน เคร่ืองคอมพิวเตอรตาม
ความจําเปนกอนหลัง แลวสงท่ีงานฝายวางแผนฯ  

3. คณะผูบริหาร หัวหนาแผนก หัวหนางาน ประชุมรวมกันเพื่อพิจารณาคัดสรร แผนงาน/
โครงการตางๆ ตามความเหมาะสมและจําเปน เพื่อบรรจุเขาในแผนปฏิบัติงบประจําป และแผนพัฒนา
สถานศึกษา  

4. วิทยาลัยฯ มีการพิจารณาจัดซ้ือจัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอรเพื่อใหมีและเพียงพอตอจํานวน
ผูเรียนในแตละสาขาวิชา 
 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 
  พบวา ความเหมาะสมของหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ระบบคอมพิวเตอร การบริหารจัดการ
ใชหองคอมพิวเตอร และจํานวนผูเรียน ตอเคร่ืองคอมพิวเตอร ในแตละคร้ัง ของการเรียนในรายวิชาท่ี
ใชเคร่ืองคอมพิวเตอร  มีความเหมาะสม ในรายวิชาท่ีเรียน โดยมีอัตราสวนผูใชกับเคร่ืองคอมพิวเตอร
อยูท่ี ( 2  คน :  1  เคร่ือง )โดยอยูในระดับเกณฑ   พอใช  รายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 
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ภาคเรียนท่ี 1 / 2552    และภาคเรียนท่ี 2 / 2552 

 

ท่ี หลักสูตร / สาขาวิชา จํานวนนักเรียน 
/ นักศึกษา (คน) 

อัตราสวน ผลการ
ประเมิน 

หมายเหตุ 

หลักสูตร ปวช. อัตราสวนคิดไดจาก 
จํานวนนักเรียนในแตละ
สาขาวิชา แตละช่ัวโมง
สอน เทียบกับจํานวน
เคร่ืองคอมพิวเตอรในแต
ละหองท่ีเขาเรียน 

1 ไฟฟากําลัง 165 2 : 1 พอใช 
2 อิเล็กทรอนิกส 192 2 : 1 พอใช 
3 เทคนิคการผลิต 199 2 : 1 พอใช 
4 เช่ือมโลหะ 39 1 : 1 ดี 
5 ซอมบํารุงเคร่ืองจักรกล 130 2 : 1 พอใช 
6 คอมพิวเตอรธุรกิจ 215 2 : 1 พอใช 
7 บัญชี 77 1 : 1 ดี 

หลักสูตร ปวส. 
1 ไฟฟากําลัง 127 2 : 1 พอใช 
2 อิเล็กทรอนิกส 111 2 : 1 พอใช 
3 เทคนิคอุตสาหกรรม 129 2 : 1 พอใช 
4 เทคนิคการผลิต 133 2 : 1 พอใช 
5 เทคโนโลยีสารสนเทศ 62 1 : 1 ดี 
6 คอมพิวเตอรธุรกิจ 60 2 : 1 พอใช 
7 บัญชี 23 1 : 1 ดี 
สรุป   ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา  มีจํานวนผูเรียนตอเคร่ือง 
           คอมพิวเตอรในอัตราสวน  2 : 1 ผลการประเมินจัดอยูในเกณฑคุณภาพ  พอใช 
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มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 ขอกําหนดท่ี 2.4  จัดสถานท่ีเรียน สถานท่ีฝกปฏิบัตงิาน สถานท่ีศึกษาคนควา  ใหเหมาะสม
กับสาขาวิชา ท้ังในวิทยาลัย สถานประกอบการ และแหลงการเรียนรูอ่ืนๆ  
 ตัวบงชี้ท่ี 18  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน 
หองปฏิบัติการ ศูนยวิทยบริการ โรงฝกงาน พื้นท่ีฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน มีบรรยากาศ
ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและเกิดประโยชน สูงสุด 

 วิธีการดําเนินการ  
1. ฝายวิชาการประชุมหัวหนาแผนกวิชา หัวหนางานหลักสูตร วิชาการแผนก เพื่อจัดทํา

แผนการเรียนและจัดทําตารางเรียนในแตละภาคเรียน และกําหนดระบุการใชหองเรียนท่ีเปน
ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ โรงฝกงาน หองปฏิบัติการทดลอง เพื่อเปนพื้นท่ีฝกปฏิบัติงาน โดยให
เหมาะสมและเพียงพอกับจํานวนผูเรียนและรายวิชาท่ีเรียน 

2. งานอาคารสถานท่ีมีการกํากับดูแล การจัดส่ิงแวดลอม ส่ิงอํานวยความสะดวก ความ
ปลอดภัย ประโยชนใชสอย และความสะอาด ใหมีประสิทธิภาพ  

3. แผนกวิชา ประชุมพิจารณาแบงหนาท่ีความรับผิดชอบใหแกครูผูสอน เพื่อดูแลรักษา
หองเรียน วางแผนพัฒนาพื้นท่ีหองปฏิบัติการ พื้นท่ีฝกปฏิบัติงาน หองเรียน รวมท้ังซอมบํารุงและ
วางแผนพัฒนา 

4. คํานวณช่ัวโมงในการใชหองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน พื้นท่ีฝกปฏิบัติงานสัปดาห/
ภาคเรียน 
 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

สถานศึกษามีการวางแผนงานและดําเนินการจัดอาคารเรียน ท่ีเปนภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ  
โรงฝกงาน หองปฏิบัติการทดลอง เพื่อเปนพื้นท่ีฝกปฏิบัติงาน มีศูนยวิทยบริการ หองอินเตอรเน็ต 
และหองสมุด เพื่อใหผูเรียนไดศึกษา ทําการสืบคนดวยตนเองจากอินเตอรเน็ต ส่ือ อุปกรณเทคโนโลยี
ท่ีทันสมัย และมีการบริการแกชุมชน/ประชาชนท่ัวไป โดยการจัดระบบการจัดอาคารเรียนภาคทฤษฎี 
ภาคปฏิบัติ  โรงฝกงาน หองปฏิบัติการทดลอง เหมาะสมกับรายวิชาท่ีเรียน มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอ          
การเรียน และเกิดประโยชนสูงสุด มีผลการประเมินอยูในระดับ   พอใช   ปฏิบัติได 3 ขอ  รายละเอียด
ดังตารางตอไปนี้ 
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หองเรียนแผนก 

หัวขอประเมิน 
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ไฟฟากําลัง   -  

อิเล็กทรอนิกส   -  

เทคนิคการผลิต   -  

เทคนิคอุตสาหกรรม   -  

เช่ือมโลหะ   -  

ซอมบํารุงเคร่ืองจักรกล   - - 
พาณิชยกรรม   -  

เทคโนโลยีสารสนเทศ   -  

สามัญสัมพันธ   - - 
เทคนิคพื้นฐาน   - - 
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มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 ขอกําหนดท่ี 2.4  จัดสถานท่ีเรียน สถานท่ีฝกปฏิบัตงิาน สถานท่ีศึกษาคนควา  ใหเหมาะสม
กับสาขาวิชา ท้ังในวิทยาลัย สถานประกอบการ และแหลงการเรียนรูอ่ืนๆ  
 ตัวบงชี้ท่ี 19 ระดับความเหมาะสมในการจัดศูนยวิทยบริการใหเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน  มี
บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและเกิดประโยชน สูงสุด 

 วิธีการดําเนินการ  
1. หัวหนาศูนยวิทยบริการประชุมครูผูรับผิดชอบและเจาหนาท่ีในฝาย เพื่อจัดส่ิงอํานวยความ

สะดวกแกผูเรียน ในการสืบคนขอมูลจากแหลงขอมูล เชน หนังสือ  เคร่ืองคอมพิวเตอร(อินเตอรเน็ต)
โดยใหเหมาะสมและเพียงพอกับจํานวนผูเรียนและรายวิชาท่ีเรียน 

2. งานอาคารสถานท่ีมีการกํากับดูแล การจัดส่ิงแวดลอม ส่ิงอํานวยความสะดวก ความ
ปลอดภัย ประโยชนใชสอย และความสะอาด ใหมีประสิทธิภาพ  

3. หัวหนาศูนยวิทยบริการชี้แจงแผนกวิชา เกี่ยวกับแผนการใชหองสมุดในการสืบคนขอมูล 
ของนักเรียนประจําแตละแผนกวิชา เพื่อใหเกิดความเสมอภาค 

4. นับจํานวนผูเรียนและประชาชนท่ัวไป ท่ีเขามาใชสืบคนขอมูลจากหองสมุด และหอง
อินเตอรเน็ต/ภาคเรียน 

5. จัดทําแบบประเมินการใชหองหองสมุด และหองอินเตอรเน็ต แลวใหผูเรียนและประชาชน
ท่ัวไปที่เขามาใชสืบคนขอมูลจากหองสมุด และหองอินเตอรเน็ตเปนผูประเมิน 

6. งานศูนยวิทยบริการรวบรวมขอมูลท่ีไดจากการประเมิน สรุปผลและนําผลสรุปเสนอตอ
ทางวิทยาลัยฯ 
 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

สถานศึกษามีการวางแผนงานและดําเนินการจัดศูนยวิทยบริการ หองอินเตอรเน็ต และ
หองสมุด เพื่อใหผูเรียนไดศึกษา ทําการสืบคนดวยตนเองจากอินเตอรเน็ต ส่ือ อุปกรณเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย และมีการบริการแกชุมชน/ประชาชนทั่วไป ในการจัดศูนยวิทยบริการ ใหเหมาะสมกับ
รายวิชาท่ีเรียน มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียน และเกิดประโยชนสูงสุด มีผลการประเมินอยูในระดับ  
ดี  คือ  ปฏิบัติไดครบทุกขอ   
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มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 ขอกําหนดท่ี 2.4  จัดสถานท่ีเรียน สถานท่ีฝกปฏิบัตงิาน สถานท่ีศึกษาคนควา  ใหเหมาะสม
กับสาขาวิชา ท้ังในวิทยาลัย สถานประกอบการ และแหลงการเรียนรูอ่ืนๆ  
 ตัวบงชี้ท่ี 20 ระดับความเหมาะสมในการจัดมีครุภัณฑ และอุปกรณ 

 วิธีการดําเนินการ  
1. ฝายบริหารประชุมหัวหนาแผนก หัวหนางาน หัวหนาหองปฏิบัติการตางๆ เพื่อหาแนวทาง

ในการจัดหาครุภัณฑใหเพียงพอตอความตองการของผูเรียนแยกตามแผนกวิชา และมอบหมายใหแต
ละแผนกวิชาเขียนโครงการจัดซอมแซมครุภัณฑประจําแผนก แลวนําสงฝายแผนงานฯ 

2. หัวหนาแผนกวิชาประชุมครูผูสอนในแผนก เพื่อปรึกษาหารือและวางแผนการใชวัสดุ
อุปกรณ เคร่ืองมือเคร่ืองจักร 

3. หัวแผนกวิชามอบหมายหนาท่ีใหแกครูผูสอนท่ีทําการสอนในรายวิชาปฏิบัติ เชน 
คอมพิวเตอรเพื่อการอาชีพ งานเคร่ืองมือกลเบ้ืองตน  เปนตน ชวยกันดูแลและตรวจซอมบํารุง
ครุภัณฑใหมีความพรอมในการเรียนการสอนในภาคเรียน จัดทําโครงการซอมแซมครุภัณฑประจําป 
 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

สถานศึกษามีการวางแผนงานและดําเนินการจัดมีวัสดุครุภัณฑ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักรและ
อุปกรณเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพื่อใหเพียงพอตอความตองการของผูเรียนแยกตามแผนกวิชา ให
เหมาะสมกับรายวิชาท่ีเรียน และเกิดประโยชนสูงสุด มีผลการประเมินอยูในระดับ  ปรับปรุง  คือ 
ปฏิบัติได  3  ขอ 
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มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 ขอกําหนดท่ี 2.5  จัดระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกท่ี
เอ้ือตอการเรียนรู 
 ตัวบงชี้ท่ี 21 ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัย  ของสภาพแวดลอม ส่ิงอํานวยความ
สะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรูในสาขาวิชา/สาขางาน 

 วิธีการดําเนินการ  
1. แผนกวิชาประชุมครูผูสอนในแผนก เพื่อวางแผนและแบงหนาท่ีพื้นท่ีรับผิดชอบ และ

จัดระบบความปลอดภัยในการใชอุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร ตลอดจนดูแลซอมแซมบํารุงรักษา 
เพื่อใหการใชงานตอไปไมเกิดอันตรายแกผูใชได 

2. จัดทําแผนปายปองกันภัยไวทุกพื้นท่ี ไมวาจะเปนในโรงฝกงาน และสอดแทรกเน้ือหาเร่ือง
ความปลอดภัยไวในรายวิชาชางอุตสาหกรรมทุกรายวิชาใหศึกษาและปฏิบัติตาม 

3. จัดทําสถิติในการใชเคร่ืองจักรแตละชนิด เพื่อจะไดรูวาจํานวนช่ัวโมงการใชงานแตละคร้ัง
มีมากนอยเพียงใด/ภาคเรียน 
 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

วิทยาลัยฯ จัดทําปายบงบอกช่ืออาคารตางๆ ตามอาคารในแตละช้ัน จะมีอุปกรณปองกัน
อัคคีภัย โรงฝกงาน จัดระบบหองเคร่ืองมือ การเบิกจายเคร่ืองมือ จัดระบบทะเบียนการซอมและ
บํารุงรักษา เคร่ืองจักร มีอุปกรณปฐมพยาบาลเบ้ืองตนทุกแผนกวิชา และมีหองพยาบาลสวนกลางของ
วิทยาลัยฯ มีผูรับผิดชอบไดจัดทําสถิติการใชและการซอมบํารุงรักษาเพื่อเปนขอมูลในการพัฒนา 
ปรับปรุง จัดหาทดแทนตอไป โดยปฏิบัติตามขอกําหนดตามแบบสํารวจขอมูลในแตละแผนกวิชา ผล
การประเมินอยูในระดับ  พอใช  รอยละ  69.64   รายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 
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แผนกวิชา 
1 2 3 4 5 6 7 8 รวม

ปฏิบัติ 
(ขอ) 

คิดเป ็น
รอยละ มี ไม

มี 
มี ไม

มี 
มี ไม

มี 
มี ไม

มี 
มี ไม

มี 
มี ไม

มี 
มี ไม

มี 
มี ไม

มี 
ซอมบํารุง                 7 87.50 
เทคนิคอุต                 7 87.50 
อิเล็กฯ                 5 62.50 
การผลิต                 5 62.50 
เช่ือมโลหะ                 4 50.00 
ไฟฟากําลัง                 6 75.00 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

                5 62.50 

คาเฉล่ียรวมทุกแผนกวิชา 69.64 

 
 
หมายเหตุ   1  หมายถึง มีปายแสดงคําเตือนความปลอดภัยติดชัดเจน 
      2  หมายถึง มีระบบสัญญาณเตือนภัยและอุปกรณปองกันอัคคีภยัในสภาพสมบูรณ 
      3  หมายถึง มีปายแสดงข้ันตอนการใชเคร่ืองจักร เคร่ืองมือ อุปกรณติดไวชัดเจน 
     4  หมายถึง มีสถานท่ีจัดเกบ็วัสดุ อุปกรณ เคร่ืองมือเปนสัดสวน 
     5  หมายถึง มีอุปกรณปฐมพยาบาลเบ้ืองตนประจําสาขาวชิา 
     6  หมายถึง มีบันทึกการตรวจสภาพและบํารุงรักษา อุปกรณ เคร่ืองมือ 
     7  หมายถึง มีอุปกรณปองกันอุบัติเหตุท่ีอาจเกิดจากการปฏิบัติงานใหผูเรียนใช 
     8  หมายถึง มีขอมูลหรือสถิติการเกิดอุบัติเหตุ 
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มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 ขอกําหนดท่ี 2.6  พัฒนาบคุลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานท่ีเก่ียวของอยางเปนระบบและ
ตอเนื่อง 
 ตัวบงชี้ท่ี 22  รอยละของบุคลากรภายในวิทยาลัยท่ีไดรับการพัฒนาตามหนาท่ีท่ีรับผดิชอบ 

 วิธีการดําเนินการ  
1. สถานศึกษาไดสงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารับการประชุม อบรม สัมมนา

ตามท่ีหนวยงานตนสังกัด และหนวยงานนอกสังกัด ซ่ึงตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน และตรงตามงานใน
หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอยางสมํ่าเสมอ 

2. สถานศึกษาไดดําเนินการจัดอบรม สัมมนา ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเสริมสราง
ความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงานในหนาท่ี ทุกภาคการศึกษา 

3. สถานศึกษาสนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษา ลาศึกษาตอภาคปกติ และภาคนอก
เวลาราชการ 
 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยฯ ไดรับการพัฒนาตนเอง ท้ังทางดาน
วิชาชีพ และวิชาการอยางเปนระบบและตอเนื่อง มีจํานวน  77 คน  จากบุคลากรในปการศึกษา 2552 
จํานวน  113  คน  ผลการประเมินอยูในระดับ  ปรับปรุง รอยละ 68.14  
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มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 ขอกําหนดท่ี 2.7  ระดมทรัพยากรจากท้ังภายในและภายนอกวิทยาลัยรวมกันจัดการศึกษาท้ัง
ในระบบและทวิภาคีอยางมีประสิทธิภาพ 
 ตัวบงชี้ท่ี 23  จํานวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตางๆ ท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

 วิธีการดําเนินการ  
1. สถานศึกษาไดเชิญประชุมหัวหนางานท่ีเกี่ยวของเพื่อวางแผนนโยบายในการรวมมือ

ประสานงานระหวางสถานศึกษากับภาคเอกชน ในการจัดการศึกษา สนับสนุนการศึกษาและการใช
ทรัพยากรรวมกัน ทางดานบุคคล เงิน เคร่ืองมือเคร่ืองจักร  

2. ดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ท่ีทํารวมกัน และทําความรวมมือกับหัวหนาสถาน
ประกอบการและหัวหนาหนวยงานตางๆ 

3. คณะกรรมการติดตาม รวบรวม สรุปผล  
4. ประชุมพิจารณาผลการดําเนินการและนําผลการประเมินไปพัฒนา ปรับปรุง 

 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 
สถานศึกษาไดจัดความรวมมือประสานงานกับหัวหนาสถานประกอบการ และหัวหนา

หนวยงานตางๆ ในการจัดการศึกษา สงเสริมการศึกษา ไดเชิญวิทยากรจากสถานประกอบการตางๆ 
มาใหความรูทางวิชาการแกนักศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมและสรางความเขาใจอันดีของนักศึกษา
และสถานประกอบการในดานเทคนิคการทํางาน ระเบียบขอบังคับของสถานประกอบการ กฎความ
ปลอดภัยในการทํางาน การพัฒนาบุคลิกภาพ ศิลปะการพูด คุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน เทคนิค
การทํางานรวมกัน การขับข่ีปลอดภัย ความรูตรงตามสาขาวิชาชีพครอบคลุมทุกสาขา จํานวน  9  คร้ัง 
จํานวนวิทยากร   5  คน รวม  22  ช่ัวโมง  และวิทยาลัยฯไดไดรับบริจาคเงินทุนการศึกษา จํานวน   17  
คร้ัง จากมูลนิธิ  บริษัท  หางราน  พอคา และประชาชน เพื่อเปนทุนการศึกษาใหกับนักศึกษาจํานวน
74   ทุน รวมเปนเงิน   254,500   บาท  การระดมทรัพยากรจากแหลงตางๆ รวมท้ังส้ิน  26 คร้ังโดยผล
การประเมินอยูในระดับ  ดี 
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มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 ขอกําหนดท่ี 2.7  ระดมทรัพยากรจากท้ังภายในและภายนอกวิทยาลัยรวมกันจัดการศึกษาท้ัง
ในระบบและทวิภาคีอยางมีประสิทธิภาพ 
 ตัวบงชี้ท่ี 24  จํานวนสถานประกอบการท่ีมีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา จัดการศึกษา
ระบบทวิภาคแีละระบบปกต ิ 
 วิธีการดําเนินการ  

1. วางแผนจัดทําโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝกงานในสถานประกอบการภาคเรียนท่ี 1-
2/2552  

2. มีการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาฝกงานเพื่อเตรียมความพรอมกอนออกฝกงานในสถาน
ประกอบการ 

3. แตงต้ังครูเพื่อออกนิเทศนักศึกษาฝกงาน และติดตามปญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอน
ระบบทวิภาคีและระบบปกติ และตรวจสอบการนิเทศโดยการสงแบบนิเทศการฝกงาน 

4. พัฒนาและปรับปรุง การเรียนการสอนระบบทวิภาคีและระบบปกติ เพื่อใหมีคุณภาพดี
ยิ่งข้ึน 
 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

สถานศึกษาไดประสานความรวมมือกับสถานประกอบการ ท้ังภาครัฐและเอกชน ในการ
วางแผนและปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน ท้ังระบบทวิภาคี และการฝกงานในระบบปกติ ตามแผน
ยุทธศาสตร การพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา ของสถานศึกษา โดยมุงเนนการมีสวนรวมกับ
สถานประกอบการ ในเขตการบริการ เปดสอนระบบทวิภาคี หลายสาขาวิชา โดยไดรับความรวมมือ
จากสถานประกอบการ เปนจํานวนมาก และมีผลสัมฤทธ์ิในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  โดยมี
จํานวนสถานประกอบการท่ีมีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษาท้ังระบบทวิภาคี และระบบปกติ 
จํานวน    167   แหง  ผลการประเมินอยูในเกณฑระดับ   ดี 
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มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 ขอกําหนดท่ี 2.7  ระดมทรัพยากรจากท้ังภายในและภายนอกวิทยาลัยรวมกันจัดการศึกษาท้ัง
ในระบบและทวิภาคีอยางมีประสิทธิภาพ 
 ตัวบงชี้ท่ี 25  จํานวนคน – ชั่วโมง ของผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิหรือภมิูปญญาทองถ่ิน  ท่ีมี
สวนรวมในการพัฒนาผูเรียน  
 วิธีการดําเนินการ  

1. คณะผูบริหารประชุมรวมกับหัวหนาแผนกวิชาตางๆ หัวหนางาน หัวหนางานกิจกรรม เพื่อ
วางแผนกําหนดกิจกรรม/โครงการ เสนอแผนงานของฝายตางๆในสวนของการท่ีจะเชิญผูเช่ียวชาญ ผู
มีประสบการณ หัวหนาสถานประกอบการ ผูทรงคุณวุฒิ มาใหความรูประสบการณใหกับผูเรียน 

2. แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ และมีการดําเนินการตามชวงเวลา
ท่ีกําหนดในแผนงาน/โครงการ พรอมกับทําการประเมินผล รายงานสรุปผลการดําเนินการตอฝาย
บังคับบัญชาท่ีรับผิดชอบ  

3. หัวหนางานกิจกรรมรวบรวมทําสรุปผลภาพรวมของสถานศึกษา 
 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

สถานศึกษาไดประสานความรวมมือเชิญผูเช่ียวชาญ ผูมีประสบการณ หัวหนาสถาน
ประกอบการ ผูทรงคุณวุฒิ มาใหความรูประสบการณใหกับผูเรียน และใหความรูตรงตามสาขา
วิชาชีพครอบคลุมทุกสาขา โดยจัดหาผูเช่ียวชาญมารวมในการพัฒนาผูเรียนต้ังแต 2 คน – ช่ัวโมงตอ
ภาคเรียนข้ึนไปโดย วิทยากรจํานวน  5   คน  รวม  22   ช่ัวโมง ผลการประเมินอยูในระดับ   ดี รอยละ  
100  เนื่องจาก วิทยาลัยฯ ไดจัดกิจกรรมรวมทุกแผนกวิชา เชน โครงการขับข่ีปลอดภัยมีใบขับข่ี  
กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม  โครงการอบรมเอดสและสารเสพติด  อบรมการปองกันไขหวัดใหญสาย
พันธุใหม 2009  เปนตน 
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มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 ขอกําหนดท่ี 2.7  ระดมทรัพยากรจากท้ังภายในและภายนอกวิทยาลัยรวมกันจัดการศึกษาท้ัง
ในระบบและทวิภาคีอยางมีประสิทธิภาพ 
 ตัวบงชี้ท่ี 26  อัตราสวนของผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา  
 วิธีการดําเนินการ  

1. ผูบริหารสถานศึกษากับคณะกรรมการท่ีเกี่ยวของซ่ึงประกอบไปดวย ผูชวยผูอํานวยการ
ฝายวิชาการ หัวหนางานหลักสูตร หัวหนาแผนกวิชาทุกแผนกวิชา ประชุมรวมกันเพื่อวางแผนในการ
จัดผูสอนใหรับผิดชอบรายวิชาท่ีสอนในแตภาคเรียน ใหตรงกับคุณวุฒิและประสบการณ  

2. สถานศึกษาไดสงเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา โดยอนุญาตใหบุคลากรท่ีไมมีวุฒิ
ทางครู ไดศึกษาตอเพื่อใหไดใบประกอบวิชาชีพครูอยางถูกตอง เปนไปตามระเบียบของสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

ครูผูสอนในสถานศึกษาไดดําเนินการสอนตรงตามความถนัดของตน และไดพัฒนาตนเองให
มีความเช่ียวชาญตามสาขาท่ีตนเองรับผิดชอบ โดยเร่ิมตนจากการจัดทําแผนการเรียนการสอน จัดทํา
โครงการสอนท้ังนี้ครูผูสอนไดทําการบันทึกผลหลังการสอนของตนเอง เพื่อจะไดนําไปพัฒนาการ
สอนใหดียิ่งข้ึน และเปนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาใหมีประสิทธิภาพ โดย
สาขาวิชา/สาขางาน มีผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิทางวิชาชีพตอผูเรียน ผลการประเมินอยูในระดับ  ดี   
รอยละ 100  
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มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 ขอกําหนดท่ี 2.7  ระดมทรัพยากรจากท้ังภายในและภายนอกวิทยาลัยรวมกันจัดการศึกษาท้ัง
ในระบบและทวิภาคีอยางมีประสิทธิภาพ 
 ตัวบงชี้ท่ี 27  อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน วิธีการดําเนินการ  

งานหลักสูตรและการสอนไดนําครูผูสอนในวิทยาลัยฯ และจํานวนผูเรียนท้ังหมดมาเปน
ขอมูล เพื่อจัดทําตารางเรียน ตารางสอน ในอัตราสวนครูผูสอน 1 คน ตอผูเรียนนอยกวา 25 คน 
 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

วิทยาลัยฯ ไดทําการจัดนักเรียน นักศึกษา 1 หอง แบงเปน 2 กลุม โดยมีการกําหนดให
นักเรียนนักศึกษา 1 กลุม เฉล่ียแลวมีจํานวน 20-25 คน ในรายวิชาปฏิบัติสถานศึกษาจัดครูผูสอน 1 
คน ตอ 1 กลุม  ( ขอมูลเฉพาะแผนกวิชาชาง ในช่ัวโมงปฏิบัติ ไมรวมช่ัวโมงสอนวิชาทฤษฎี และไม
รวมแผนกวิชาสามัญสัมพันธ) โดยเฉล่ียแลวในปการศึกษา 2552 ทุกแผนกวิชามีครูผูสอน 1 คน ตอ
ผูเรียนนอยกวา 25 คน  โดยมีอัตราสวนของครูผูสอนประจําตอผูเรียน 1 : 25  คน ผลการประเมินอยู
ในระดับ  ดี    
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จุดเดน 
1. สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสมรรถนะครบถวนทุกสาขาวิชา 10 

สาขาวิชา 
2. กระบวนการจดัการเรียนการสอน มุงเนนใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติจริง 
3. มีเครือขาย / สถานประกอบการเขามามีสวนรวมจัดการเรียนการสอนจาํนวนมาก 

โดยเฉพาะโครงการ Model School 
4. ครูมีแผนการสอนทุกรายวชิา 
5. ภูมิทัศนสวยงาม มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน 

 
จุดท่ีควรพัฒนา 

1. คุณภาพหลักสูตร / คุณภาพแผนการสอน ควรจัดทํารายงานหรือประเมินผลการใช
หลักสูตร 

2. สํารวจความตองการชุมชนหรือผูรับบริการในการเปดสอนหลักสูตรตางๆ 
3. คุณภาพการสอน / แผนการสอน ควรมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
4. จัดหาครุภณัฑคอมพิวเตอรใหเพียงพอ 1 : 1 
5. พัฒนาบุคลากรท้ังทางดานวชิาการ / วิชาชีพ 20 ชม. / ป ใหครบทุกสาขาวิชา 
6. จัดหาวัสดุฝกใหเพียงพอ 

 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. ควรจัดทําโครงการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะ การพัฒนาแผนการสอนของครูแตละ
สาขาวิชา 

2. ควรจัดทําแผนนิเทศ กําหนดปฏิทินการนิเทศตอเนื่องทุกภาคเรียน 
3. บันทึกสถิติขอมูลรายงานผลประเมินความพึงพอใจผูใชบริการใหครบถวน ทะเบียนคุม 

ยอดเงินบริจาค ระดมทรัพยากรจากภายนอก 
4. จัดทําแผนงานจัดสรรยอดวัสดุฝกใหชัดเจน 
5. กระบวนการรายงานหรือปฏิบัติงานควรใหครอบคลุม  PDCA  
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มาตรฐานท่ี 3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 ขอกําหนดท่ี 3.1  จัดทําระบบการดูแลใหคาํปรึกษาผูเรียนอยางตอเนื่อง และมีประสิทธิภาพ 
 ตัวบงชี้ท่ี  28  จํานวนคร้ังของการจัดใหผูเรียนพบอาจารยท่ีปรึกษา 

 วิธีการดําเนินการ 
สถานศึกษากําหนดใหมีกิจกรรมพบปะระหวางนักเรียน นักศึกษา และครูท่ีปรึกษา โดย

อางอิงจากปฏิทินการปฏิบัติกิจกรรมประจําสัปดาห ปการศึกษา 2552 และมีวาระพิเศษนอกเหนือจาก
ปฏิทินดังกลาวตามกิจกรรมท่ีวิทยาลัยกําหนด อาทิ กิจกรรมวันไหวครู วันลงทะเบียนเรียน และทาง
วิทยาลัยฯ ไดจัดใหนักเรียน นักศึกษาไดพบอาจารยท่ีปรึกษาเปนประจําทุกวันหลังจากการทํากิจกรรม
หนาเสาธง (กิจกรรมชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย) 

ในการปฏิบัติกิจกรรมดังกลาวครูท่ีปรึกษาจะตองรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรมเปนประจํา 
โดยใชแบบรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรมพบครูท่ีปรึกษา เพื่อทําการรวบรวมขอมูลและสรุปผล
ตามลําดับ 
 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการจัดทําแฟมประวัติขอมูลการเรียนและพฤติกรรมของนักศึกษา กลุมท่ี
ปรึกษา ตารางเรียนของกลุม การลงทะเบียน การเขาเรียนและพฤติกรรม ผลการเรียนของนักศึกษาใน
กลุมท่ีปรึกษา ประวัติสวนตัว ประวัติสุขภาพ บันทึกการทํากิจกรรมกลุม บันทึกการอบรม การให
คําปรึกษาแตละคร้ัง การใหคําปรึกษาเฉพาะรายบุคคล บันทึกการแจงผูปกครอง แบบคัดกรอง 
พฤติกรรมเพื่อนกลุมเพื่อน และวิทยาลัยฯ ยังไดจัดครูท่ีปรึกษาไดพบและเช็คช่ือนักศึกษาทุกวันใน
ตอนเชา ในการทํากิจกรรม ชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย โดยจํานวนคร้ังของการจัดใหผูเรียนพบครู
ท่ีปรึกษา  36  คร้ัง/ปการศึกษา และผลการประเมินอยูในระดับ   ดี 
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มาตรฐานท่ี 3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 ขอกําหนดท่ี 3.1  จัดทําระบบการดูแลใหคาํปรึกษาผูเรียนอยางตอเนื่อง และมีประสิทธิภาพ 
 ตัวบงชี้ท่ี  29  จํานวนคร้ังของการจัดบริการ  ตรวจสอบสารเสพติดใหกับผูเรียน 

 วิธีการดําเนินการ 
1. วิทยาลัยฯ ไดจัดกิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา ประจําปเขาสูแผนปฏิบัติงานของ

วิทยาลัยฯ และไดดําเนินการเปนประจํา ในปการศึกษา เพื่อเปนการจัดสวัสดิการและการดูแลสุขภาพ
ท่ีดีใหแกนักเรียน นักศึกษา โดยท้ังนี้วิทยาลัยฯ ไดจัดใหมีการตรวจหาสารเสพติดในปสสาวะของ
นักเรียน นักศึกษาดวยทุกคร้ัง เพื่อเฝาระวังและเปนการคัดกรองในการดูแลของทางวิทยาลัยฯ 

2. วิทยาลัยฯ มีการสุมตรวจสารเสพติดในนักเรียน นักศึกษา กลุมเส่ียงตลอดปการศึกษา เพื่อ
เปนการดูแลเฝาระวัง แกไขปญหาการแพรระบาดของสารเสพติดในสถานศึกษาอีกสวนหนึ่ง 
 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

จากการดําเนินการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2552 คร้ังนี้ วิทยาลัยฯ 
ไดมอบหมายใหหัวหนางานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา ดําเนินการตรวจสุขภาพใหแกนักเรียน 
นักศึกษา ผลการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย ตามวัตถุประสงคของโครงการ และเปาหมายท่ี
ทางวิทยาลัยฯ ไดต้ังไว โดยจํานวนคร้ังของการจัดบริการตรวจสอบสารเสพติดใหกับนักเรียน 
นักศึกษา  2  คร้ัง/ปการศึกษา  และผลการประเมินอยูในระดับ   ดี    รอยละ 95.82   รายละเอียดดัง
ตารางตอไปนี้ 
 

คร้ังท่ี / วันท่ี จํานวนนักศึกษาท้ังหมด จํานวนผูตรวจ จํานวนผูไมตรวจ 
1  วันท่ี 2 มิ.ย.52 

1,582 
1,057 32 

2  วันท่ี 10 พ.ย.52 459 34 
รวม 1,516 66 

คิดเปนรอยละ ตอ นักศึกษาทั้งหมด 95.82 4.71 
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มาตรฐานท่ี 3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ขอกําหนดท่ี 3.1  จัดทําระบบการดูแลใหคาํปรึกษาผูเรียนอยางตอเนื่อง และมีประสิทธิภาพ 
ตัวบงชี้ท่ี  30  รอยละของผูเรียนท่ีออกกลางคันเม่ือเทียบกับแรกเขา 

 วิธีการดําเนินการ 
1. คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูท่ีปรึกษาของนักเรียน นักศึกษา ประชุมวางแผนและ

ดําเนินการเพื่อหาวิธีแกไข แนะนํา แนะแนว และใหคําปรึกษา กรณีนักเรียน นักศึกษามีปญหาตางๆ 
เพื่อปองกันการออกกลางคัน 

2. งานทะเบียนตรวจสอบและสรุปจํานวนนักเรียน นักศึกษา แรกเขาท้ังสองหลักสูตร ใน
ระดับ ปวช. และ ปวส.  

3. เม่ือส้ินภาคเรียนท่ี 1 และภาคเรียนท่ี 2 ของทุกปการศึกษา งานทะเบียนจะทําการสํารวจ
จํานวนนักเรียน นักศึกษา ท่ีออกกลางคัน และรายงานตอฝายบังคับบัญชา เพื่อพิจารณาและส่ังการ  
 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

จากการดําเนินการสํารวจของงานทะเบียน พบวา  ผูเรียนท่ีออกกลางคัน เม่ือเทียบกับผูเรียน
แรกเขาท่ีข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา ท้ังหมดจําแนกตามหลักสูตร ปวช. ผลการประเมินอยูในระดับ
ปรับปรุง   เฉล่ียรอยละ   45.09 และ ปวส. โดยผลการประเมินอยูในระดับ  ดี เฉล่ียรอยละ  13.35   
รวมท้ังสถานศึกษามีนักศึกษาออกกลางคัน จํานวน  608 คน คิดเปนรอยละ 29.22   อยูในเกณฑ   ดี 

 
ปการศึกษา 2552 

 

ระดับ 
จํานวนนักศึกษา

ท้ังหมด 
จํานวนออก
กลางคัน 

คิดเปนรอยละ เกณฑ 

ปวช. 1140 514 45.09 ปรับปรุง 
ปวส. 704 94 13.35 ดี 
รวม 1844 608 29.22 ดี 
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มาตรฐานท่ี 3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 ขอกําหนดท่ี 3.2  จัดกิจกรรมสงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีดีงามใน
วิชาชพีรวมท้ังดานบุคลิกภาพ และมนุษยสัมพันธ 
 ตัวบงชี้ท่ี  31  จํานวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม 
จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ  รวมท้ังดานบุคลิกภาพ และมนษุยสัมพันธ  

 วิธีการดําเนินการ 
1. หัวหนางานกิจกรรมประชุมรวมกับหัวหนาแผนกวิชา และหัวหนางานท่ีเกี่ยวของ เพื่อ

พิจารณากิจกรรมที่สงเสริมทางดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพฯ เพื่อ
วางแผนกําหนดปฏิทินดําเนินการ 

2. แตงต้ังคณะกรรมการผูรับผิดชอบและใหเสนอกิจกรรม/โครงการ เพื่อพิจารณาบรรจุเขา
แผนปฏิบัติงานประจําป 

3. คณะกรรมการท่ีรับผิดชอบในแตละกิจกรรม ไดดําเนินการเพ่ือใหผูเรียนไดเขารวมใน
กิจกรรมตางๆ ตามวัตถุประสงคและปฏิทินการดําเนินการ 

4. คณะกรรมการประเมินผลการจัดกิจกรรมฯ และผูรับผิดชอบกิจกรรม/โครงการ ทํารายงาน
สรุปผล  
 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

นักศึกษาไดเขารวมทํากิจกรรมตลอดปการศึกษา 2552  มีผลทําใหนักศึกษาทุกคนไดรับการ
พัฒนา มีการทํางานเปนทีม ไดรูจักการวางแผนการทํางาน ไดรับทักษะใหมในการบริการชุมชน มี
ความสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ในทองถ่ิน รูจักอนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณี
ทองถ่ิน มีคุณธรรม จริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถดํารงตนในสังคมอยางมีความสุข ในการจัดทํา
กิจกรรมทุกคร้ัง  นักศึกษาจะทําการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ เพื่อนําไปปรับปรุง
พัฒนาในการจัดกิจกรรมในปการศึกษาตอๆ ไป กิจกรรมที่เปนประโยชนเชน การเขาคายปฐมนิเทศ 
เชิญวิทยากรจากภายนอกมาอบรมคุณธรรม จริยธรรม ในทุกสาขาวิชา จัดกิจกรรมวันสําคัญตางๆ 
ทางพุทธศาสนา ชาติ พระมหากษัตริย กิจกรรมเสริมสรางการอยูรวมกันอยางมีความสุข  ดนตรี กีฬา
ภายใน การบริการชุมชน การชวยเหลือประชาชนตามโครงการ Fixit Center  และกิจกรรมหนาเสาธง 
ซ่ึงดําเนินการโดยนักศึกษา มีผลการดําเนินงานอยูในระดับ ดี  โดยมีการทํากิจกรรมในปการศึกษา 
2552  คิดเปนรอยละ  100 
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มาตรฐานท่ี 3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 ขอกําหนดท่ี 3.3  จัดกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี และทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 ตัวบงชี้ท่ี  32  จํานวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม 
วัฒนธรรม ประเพณี และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

 วิธีการดําเนินการ 
1. หัวหนางานกิจกรรมประชุมรวมกับหัวหนาแผนกวิชา และหัวหนางานท่ีเกี่ยวของ เพื่อ

พิจารณากิจกรรมที่สง เสริมการอนุรักษ ส่ิงแวดลอม  วัฒนธรรม  ประเพณี  และทํานุ บํา รุง
ศิลปวัฒนธรรม เพื่อวางแผนกําหนดปฏิทินดําเนินการ 

2. แตงต้ังคณะกรรมการผูรับผิดชอบและใหเสนอกิจกรรม/โครงการ เพื่อพิจารณาบรรจุเขา
แผนปฏิบัติงานประจําป 

3. คณะกรรมการท่ีรับผิดชอบในแตละกิจกรรม ไดดําเนินการเพ่ือใหผูเรียนไดเขารวมใน
กิจกรรมตางๆ ตามวัตถุประสงคและปฏิทินการดําเนินการ 

4. คณะกรรมการประเมินผลการจัดกิจกรรมฯ และผูรับผิดชอบกิจกรรม/โครงการ ทํารายงาน
สรุปผล  
 ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

วิทยาลัยฯ จัดกิจกรรมที่นักศึกษาเปนผูริเร่ิมและดําเนินการ รวมท้ังโครงการที่วิทยาลัยจัดให
อยางหลากหลาย ครอบคลุมหลายดานคือ ดานวัฒนธรรมไทย ดานวิชาการ ดานสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ดานอนุรักษส่ิงแวดลอม  ดานทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา ดานการชวยเหลือ และพัฒนา
ชุมชนสังคมและดานสงเสริมสุขภาพพลานามัยผูเรียน โดยนักเรียนไดเขารวมโครงการอยางตอเนื่อง 
สมํ่าเสมอ ตลอดปการศึกษา ทุกประเภทวิชามีโอกาสรวมกิจกรรมเปนสวนใหญ มีการจัดครูท่ีปรึกษา
โครงการควบคุมดูแลใกลชิด มีการสรุปผลและรายงานตอฝายบริหารทุกโครงการ ในการจัดทํา
กิจกรรมทุกคร้ัง นักศึกษาจะทําการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ เพื่อนําไปปรับปรุง
พัฒนาในการจัดกิจกรรมในปการศึกษาตอๆไป โดยผลการประเมินอยูในระดับ  ดี  โดยมีการจัด
กิจกรรมท่ีสงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คิดเปน
รอยละ  100   
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จุดเดน 
1. มีการจัดทําแฟมประวัติขอมูลผูเรียน ทําใหงายตอการติดตาม ผูบริหารสามารถตรวจสอบ

ได 
2. ทําใหการตดิตอผูปกครองและครูท่ีปรึกษาเกิดความสะดวกรวดเร็ว 
3. จัดกิจกรรมท่ีกอใหเกิดประโยชนตอผูเรียน 
4. การจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนจัดไดครอบคลุม 

 
จุดท่ีควรพัฒนา 

1. การเก็บขอมูลการออกกลางคันตองเก็บแยกเปนแผนกวชิาทุกช้ันป / จาํนวนแรกเขาและ
ปจจุบัน 

2. สาเหตุของการออกกลางคันตองแยก แผนกวิชาใหชัดเจน 
3. การจัดกจิกรรมตองระบุใหชัดเจนแยกเปนแผนกวิชา 
4. ทุกๆ แผนกตองครบท้ัง 3 กิจรรม 
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มาตรฐานท่ี 4  การบริหารวิชาชีพสูสังคม 
 ขอกําหนดท่ี 4.1  บริการวิชาชีพท่ีเหมาะสมตามความตองการของชุมชน  สังคม องคกร ท้ัง
ภาครัฐและเอกชนเพื่อการพฒันาประเทศอยางตอเนื่อง 
 ตัวบงชี้ท่ี 33  จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม / โครงการท่ีใหบริการวิชาชีพและฝก
ทักษะวิชาชีพ 

 วิธีการดําเนินการ 
1. คณะผูบริหารประชุมรวมกับหัวหนาแผนกวิชา และหัวหนางานท่ีเกี่ยวของ เพื่อพิจารณา

กําหนดกิจกรรม/โครงการ บริการทางวิชาชีพ สงเสริมความรูพัฒนาชุมชน หรือกิจกรรม/โครงการฝก
ทักษะวิชาชีพ เพื่อการประกอบอาชีพ โดยประชุมพิจารณากิจกรรม/โครงการ ตามนโยบายของ
กระทรวง รัฐบาล และนโยบายของหนวยงานตนสังกัด 

2. แตงต้ังคณะกรรมการผูรับผิดชอบและดําเนินการประชุมวางแผน กําหนดกลุมเปาหมาย
การใหบริการ ประสานกับชุมชน ทองถ่ิน และผูตองการรับบริการฝกทักษะวิชาชีพฯ กําหนดเปน
ปฏิทินการดําเนินการ 

3. ดําเนินการตามแผนปฏิทินดําเนินการของแตละกิจกรรม/โครงการ และทําการประเมินผล
กิจกรม/โครงการ ทํารายงานสรุปผลเสนอตอฝายบังคับบัญชา 

ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 
 วิทยาลัยฯ  ไดตระหนักในเร่ืองการใหบริการทางวิชาการกับชุมชนเปนอยางดี ไดมีการ
ประชุมรวมกัน มีการวางแผนและไดดําเนินงานตามคําส่ังและนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ไดชวยเหลือชุมชนท้ังในจังหวัดและจังหวัดใกลเคียง เชน กรณีเกิดอุทกภัย โครงการ
อาชีวะรวมดวย ชวยประชาชน โครงการ Fixit Center นอกจากนี้ผูบริหารและครูยังไดรับเชิญใหเปน
วิทยากร กับชุมชนและ วิทยาลัยฯในเครือขายหลายคร้ัง วิทยาลัยฯไดมีการพัฒนาการดําเนินงานจาก
ขอเสนอแนะของผลการประเมินคร้ังแรก โดยไดมีการฝกอบรมวิชาชีพ ไดมีการดําเนินงานตามคําส่ัง
ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และของวิทยาลัยฯ มีแผนงานและโครงการออกบริการ
ทางวิชาการทุกป มีการประเมินผลของการออกใหบริการ ท้ังผูใหบริการและผูรับบริการไดนําความรู
และประสบการณจากการใหบริการมาปรับปรุงการเรียนการสอน เพื่อตอบสนองความตองการของ
ชุมชนสังคม รวมแลววิทยาลัยฯ ไดใหบริการทางวิชาการตอชุมชนสังคม โดยไดจัดสอน 108 อาชีพ 
จํานวน  4  คร้ัง  และ  ออกหนวยบริการชุมชน จํานวน  23  คร้ัง รวมเปน  27 คร้ังโดยผลการประเมิน
อยูในระดับ  ดี  รายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 
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สอน 108 อาชพี 

คร้ังท่ี วันท่ี สถานท่ี 
1 25 ธ.ค.52 วิทยาลัยเทคนคิทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ 
2 19 – 20 ม.ค.53 วิทยาลัยเทคนคิมวกเหล็ก 
3 28 – 29 ม.ค.53 วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี 
4 17 – 18 ก.พ.53 วิทยาลัยการอาชีพหนองแค 

 
 

ออกหนวยบริการประชาชน 
1.  โครงการชมุชนสัมพนัธสัญจรป 52  ไดแก 

คร้ังท่ี วันท่ี สถานท่ี 
1 30 ก.ค.52 ชุมชนบานไร  จ.พระนครศรีอยุธยา 
2 6 ส.ค.52 สวนเฉลิมพระเกียรติ  จ.พระนครศรีอยุธยา 
3 20 ส.ค.52 วัดสุนทรเทพ  จ.สระบุรี 
4 27 ส.ค.52 สวนเฉลิมพระเกียรติ  จ.สระบุรี 
5 3 ก.ย.52 วัดบัวงาม  จ.สระบุรี 

 
2.  โครงการหนวยบําบัดทุกข บํารุงสุข สรางรอยยิ้มใหกับประชาชน  

คร้ังท่ี วันท่ี สถานท่ี 
1 28 ก.ค.52 วัดหนองบอน  จ.สระบุรี 
2 23 ก.ค.52 วัดโคกใหญ  จ.สระบุรี 

 
3.  โครงการอําเภอยิ้มเคล่ือนท่ี (อําเภอบานหมอ) 

คร้ังท่ี วันท่ี สถานท่ี 
1 22 พ.ค.52 อบต.หนองบัว จ.สระบุรี 
2 26 มิ.ย.52 วัดโคกใหญ จ.สระบุรี 
3 23 ก.ค.52 วัดบานครัว  จ.สระบุรี 
4 28 ส.ค.52 วัดโคกขาม จ.สระบุรี 
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4.  โครงการเทศบาลเคล่ือนท่ี (เทศบาลตําบลทาหลวง)  

คร้ังท่ี วันท่ี สถานท่ี 
1 23 ก.ค.52 วัดบัวงาม จ.พระนครศรีอยุธยา 
2 20 ส.ค.52 ลานตลาดสดชุมชนทาหลวง  จ.พระนครศรีอยุธยา 

 
5.  โครงการเทศบาลพบประชาชน (เทศบาลตําบลทาเรือ) 

คร้ังท่ี วันท่ี สถานท่ี 
1 17 มิ.ย.52 วัดกลาง  จ.พระนครศรีอยุธยา 
2 24 มิ.ย.52 ชุมชนโคกมะนาว จ.พระนครศรีอยุธยา 
3 22 ก.ค.52 ชุมชนซอยแสนสุข จ.พระนครศรีอยุธยา 
4 29 ก.ค.52 ชุมชนตลาดหมอมเจา จ.พระนครศรีอยุธยา 
5 5 ส.ค.52 ชุมชนตลาดวดัหนองแหว จ.พระนครศรีอยุธยา 

 
6.  โครงการอําเภอยิ้มเคล่ือนท่ี (อําเภอเฉลิมพระเกียรติ) 

คร้ังท่ี วันท่ี สถานท่ี 
1 26 พ.ค.52 วัดวังเลน จ.สระบุรี 
2 16 มิ.ย.52 วัดถํ้าเจริญสุข จ.สระบุรี 
3 16 ก.ค.52 วัดทาวัว จ.สระบุรี 
4 10 ก.ย.52 โรงเรียนบานหนองจาน จ.สระบุรี 

 
7.  โครงการอําเภอยิ้มเคล่ือนท่ี (อําเภอดอนพุด) 

คร้ังท่ี วันท่ี สถานท่ี 
1 14 ก.ค.52 วัดดอนพุด จ.สระบุรี 
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มาตรฐานท่ี 4  การบริหารวิชาชีพสูสังคม 
 ขอกําหนดท่ี 4.2  จัดสรรงบประมาณเพื่อการบริการวิชาชีพอยางเปนระบบและสอดคลองกับ
แผนการบริการวิชาชพีท่ีกําหนด 
 ตัวบงชี้ท่ี 34  รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม / โครงการที่ใหบริการวิชาชพีและฝก
ทักษะวิชาชีพตองบดําเนินการ 

 วิธีการดําเนินการ 
1. คณะผูบริหารประชุมรวมกับหัวหนาแผนกวิชา และหัวหนางานความรวมมือ เพื่อพิจารณา

จัดงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการ ท่ีใหบริการทางวิชาชีพ และสงเสริมความรูพัฒนาชุมชน 
หรือกิจกรรม/โครงการฝกทักษะวิชาชีพ เพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน  

2. ผู รับผิดชอบกิจกรรม /โครงการ  เสนอโครงการ/แผนงาน  ในการใชงบประมาณ 
กลุมเปาหมาย และชวงเวลาดําเนินการ 

3. ดําเนินการตามแผนงานกิจกรรม/โครงการ และทําการประเมินผลกิจกรม/โครงการ ทํา
รายงานสรุปผลการใชงบประมาณ จํานวนผูเขารวมกิจกรรม/โครงการ ผลสําเร็จของการดําเนินการ
เสนอตอฝายบังคับบัญชาและองคกร ชุมชนท่ีเกี่ยวของ 

ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 
 วิทยาลัยฯ ใชงบประมาณในการดําเนินการกิจกรรม/โครงการบริการวิชาชีพ และฝกทักษะ
วิชาชีพ และไดรับจัดสรรจากตนสังกัด  และหนวยงานอ่ืน ท้ังหมด ยกเวนงบลงทุน จํานวน 
38,895,082.67 บาท เทียบกับงบประมาณของสถานศึกษาท่ีใชในกิจกรรมสงเสริมโครงการใหบริการ
และฝกทักษะวิชาชีพ จํานวน   700,000  บาท ผลการดําเนินการท่ีใชจริงอยูในระดับ  ดี  รอยละ  1.80  
รายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 
 

งบดําเนินการของสถานศึกษาท้ังหมด 
งบประมาณใชใน

กิจกรรมการใหบริการ
และฝกทักษะวิชาชีพ 

คิดเปนรอยละ 

1. งบบุคลากร 17,052,436   
2. งบดําเนินงาน 6,274,000   
3. งบอุดหนุน 13,866,880   
4. งบกลาง 386,400   
5. คาเส่ือมราคา 1,315,366.67   
รวมท้ังส้ิน 38,895,082.67 700,000 1.80 
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จุดเดน 
 มีการใหบริการวิชาชีพแกประชาชนอยางท่ัวถึงและหลากหลาย โดยไดรับความรวมมือกับ
หนวยงานองคกร สวนทองถ่ินอยางตอเนื่อง  
 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 ควรมีการสรุปใหชัดเจนวา สาขาวิชาใดท่ีมีสวนรวมในการบริการวิชาชีพสูชุมชน และนําผล
การประเมินไปใชในการพฒันาการดําเนนิงานในแตละโครงการ 
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มาตรฐานท่ี 5  นวัตกรรมและการวิจัย 
 ขอกําหนดท่ี 5.1 สงเสริม สนับสนุนใหมีการสรางและพฒันานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย
และโครงการท่ีนําไปใชในการพัฒนา  
 ตัวบงชี้ท่ี 35  จํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดษิฐ งานวิจัยและโครงงาน 

 วิธีการดําเนินการ 
1. วางแผนการเรียนรูและระบบอยางเปนข้ันตอนตามงาน มีการวิเคราะหวัตถุประสงค นํา

หลักการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร มาใชแกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ 
2. ดําเนินการตามงานท่ีวางไว และจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีใหผูเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติ

จริง ท้ังในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ และใหผูเรียนไดเรียนรูจากแหลงความรูหลากหลายแหลง เชน 
อินเตอรเน็ต โปรแกรมจําลองการทํางาน โปรแกรมสําเร็จรูป เปนตน 

3. ครูผูสอนรวมกับงานวิจัยฯและงานประกันคุณภาพสถานศึกษา สรางเคร่ืองมือวัด ประเมิน 
ความสามารถของผูเรียน ความสามารถของนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ ท่ีนักเรียน นักศึกษาไดสรางข้ึน 
ครูผูสอนทําการวัดประเมินผล และรายงานผลการประเมินตอฝายวิชาการ 

ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 
 วิทยาลัยไดตระหนักในการจัดทําส่ิงประดิษฐ นวัตกรรมและงานวิจัยเปนอยางมาก ไดสงครู 
อาจารยท่ีรับผิดชอบเร่ืองงานวิจัยและส่ิงประดิษฐ เขารับการอบรม โดย สวพ. เปนผูจัดและไดนําผล
การอบรมมาดําเนินการใหกับครูและนักเรียน นักศึกษา โดยไดดําเนินการจัดทําผลงานส่ิงประดิษฐ 
โครงงาน งานวิจัย อยางเปนข้ันตอนเปนระบบ โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมในช้ันเรียน มีการเรียนรูหลากหลายวิธี ใชเคร่ืองมือวัดและ
ประเมินท่ีมีความเช่ือม่ัน เช่ือถือได ท้ังในภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ทําใหผูเรียนไดเขาใจข้ันตอนการ
ทํางาน และนําหลักการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน มีการจัดทํา
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัยและโครงงาน ของสาขางาน ท้ังหลักสูตร ปวช. และ ปวส. จํานวน  
130  ช้ิน มีผลการประเมินอยูในระดับ  พอใช   รอยละ  75 
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มาตรฐานท่ี 5  นวัตกรรมและการวิจัย 
 ขอกําหนดท่ี 5.1 สงเสริม สนับสนุนใหมีการสรางและพฒันานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย
และโครงการท่ีนําไปใชในการพัฒนา  
 ตัวบงชี้ท่ี 36  จํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดษิฐ งานวิจัยและโครงงาน ท่ีมีประโยชนทางวิชาชีพ
และ/หรือไดรับการเผยแพรระดับชาต ิ

 วิธีการดําเนินการ 
1. วางแผนการเรียนรูและระบบอยางเปนข้ันตอนตามงาน มีการวิเคราะหวัตถุประสงค นํา

หลักการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร มาใชแกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ 
2. ดําเนินการตามงานท่ีวางไว และจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีใหผูเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติ

จริง ท้ังในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ และใหผูเรียนไดเรียนรูจากแหลงความรูหลากหลายแหลง เชน 
อินเตอรเน็ต โปรแกรมจําลองการทํางาน โปรแกรมสําเร็จรูป เปนตน 

3. ครูผูสอนรวมกับงานวิจัยฯและงานประกันคุณภาพสถานศึกษา สรางเคร่ืองมือวัด ประเมิน 
ความสามารถของผูเรียน ความสามารถของนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ ท่ีนักเรียน นักศึกษาไดสรางข้ึน 
ครูผูสอนทําการวัดประเมินผล และรายงานผลการประเมินตอฝายวิชาการ 

4. ฝายวิชาการประชุมหัวหนาแผนกวิชา หัวหนางานส่ิงประดิษฐ เพื่อพิจารณา นวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ งานวิจัยและโครงงาน เขารวมประกวดแขงขันในระดับภาค และในระดับชาติ 

ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 
 วิทยาลัยไดดําเนินการจัดทําผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัยและโครงงาน อยางเปน
ข้ันตอนเปนระบบ โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีสวนรวมในการ
จัดกิจกรรมในช้ันเรียน มีการเรียนรูหลากหลายวิธี ใชเคร่ืองมือวัดและประเมินท่ีมีความเช่ือม่ัน เช่ือถือ
ได ท้ังในภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ทําใหผูเรียนไดเขาใจข้ันตอนการทํางาน และนําหลักการทาง
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน มีการจัดทํานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 
งานวิจัยและโครงงาน ของสาขางาน ท้ังหลักสูตร ปวช. และ ปวส.ท่ีมีประโยชนทางวิชาชีพและ/หรือ
ไดรับการเผยแพรระดับชาติ จํานวน   4  ช้ิน มีผลการประเมินอยูในระดับ  ดี  โดยผลงานส่ิงประดิษฐ 
นวัตกรรม งานวิจัย และโครงงาน ทุกช้ินไดถูกแกไขพัฒนาปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพสูงยิ่งข้ึน 
ในชวงระยะเวลาปการศึกษา 2551- 2552  เพื่อจะไดนําไปใชใหเกิดประโยชนยิ่งข้ึน  
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มาตรฐานท่ี 5  นวัตกรรมและการวิจัย 
 ขอกําหนดท่ี 5.2  จัดสรรงบประมาณในการสราง พัฒนา และเผยแพร นวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย และโครงงานท่ีนําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ 
 ตัวบงชี้ ท่ี 37  รอยละของงบประมาณที่ใชในการสราง พัฒนา และเผยแพรนวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ งานวิจัยและโครงงานตองบดําเนินการ  

 วิธีการดําเนินการ 
1. วางแผนการจัดสรรเงินงบประมาณ โดยมีการประชุมเพื่อคัดเลือกผลงานท่ีสามารถสราง 

พัฒนา เผยแพรนวัตกรรม งานวิจัย อยางเปนระบบ 
2. ดําเนินการจัดสรรงบประมาณตามผลงานท่ีไดรับคัดเลือก มีการจัดทําผลงาน ส่ิงประดิษฐ 

นวัตกรรม โดยกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติจริงท้ังในภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
3. ไดรวมกับงานแผนและงบประมาณในการตรวจสอบผลงานท่ีไดรับคัดเลือกของ

สถานศึกษา โดยมีการตรวจสอบความกาวหนาทุกๆเดือน กํากับ ติดตาม ชวยเหลือในกรณีท่ีเกิด
ปญหาในการทําส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม งานวิจัยและโครงงาน รายงานผลการประเมินตอฝายวิชาการ 

4. นําผลงานท่ีไดรับคัดเลือก ทดสอบหาความกาวหนาของผลงานส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม 
งานวิจัยและโครงงาน ประเมินผลเพื่อหาผลสัมฤทธ์ิ และในสวนท่ีบกพรองก็ไดหาวิธีการแกไข 
ปรับปรุงรวมกับครูท่ีปรึกษา 

5. วิทยาลัยฯสงผลงานส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม งานวิจัยและโครงงาน ท่ีเสร็จสมบูรณเขารวม
ประกวดแขงขันในระดับภาค และในระดับชาติ 

ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 

 จํานวนงบประมาณท่ีวิทยาลัยใชในการสนับสนุนใหครูและนักเรียน นักศึกษา การสราง
นวัตกรรม ผลงาน ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย ผลงานวิชาการ ท้ังภายในและภายนอก จํานวน 430,000  บาท 
เทียบกับงบดําเนินการของวิทยาลัยจํานวน 37,579,716.00  บาท ผลการดําเนินการท่ีใชในการสราง
องคความรูอยูในระดบั    ดี  เทากับรอยละ  1.14  รายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 
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งบดําเนินการของสถานศึกษา
ท้ังหมด 

งบประมาณท่ีใชในการใหบริการ 
และฝกทักษะวิชาชีพ 

คิดเปนรอยละ 

1. งบบุคลากร 17,052,436   
2. งบดําเนินงาน 6,274,000   
3. งบอุดหนุน 13,866,880   
4. งบกลาง 386,400   
รวมท้ังส้ิน 37,579,716.00 430,000 1.14 
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มาตรฐานท่ี 5  นวัตกรรมและการวิจัย 
 ขอกําหนดท่ี 5.3  จัดการเผยแพรขอมูลเก่ียวกับการสรางและพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 
งานวิจัยและโครงงานท่ีนําไปใช  ในการพฒันาการเรียนการสอน ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
 ตัวบงชี้ ท่ี 38  จํานวนคร้ังและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวกับนวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ งานวิจัยและโครงงาน 

 วิธีการดําเนินการ  
1. วางแผนการแสดงนิทรรศการ เพื่อเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับขาวสาร ดานนวัตกรรม 

ส่ิงประดิษฐ งานวิจัยและโครงงาน อยางเปนระบบ 
2. ไดดําเนินการจัดแสดงนิทรรศการเผยแพรผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัยและ

โครงงาน ในกิจกรรม OPEN HOUSE 2552  ณ วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ,   
กิจกรรม FIX  IT  CENTER โดยจัดใหผูเรียนไดเปนผูเผยแพรผลงานดวยตนเอง 

3. ไดรวมกับงานแผนและงบประมาณในการตรวจสอบผลงานท่ีไดรับคัดเลือกของ
สถานศึกษา โดยมีการตรวจสอบความกาวหนาทุกๆเดือน กํากับ ติดตาม ชวยเหลือในกรณีท่ีเกิด
ปญหาในการทําส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม งานวิจัยและโครงงาน รายงานผลการประเมินตอฝายวิชาการ 

4. วิทยาลัยฯ เผยแพรขาวสารที่เกี่ยวของกับ นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัยและโครงงาน 
ผานทางส่ือตางๆ เชน วิทยุกระจายขาวของเทศบาลตําบลทาลาน  ทางอินเตอรเน็ต (www.tl.ac.th) 

5. หัวหนางานประชาสัมพันธเก็บรวบรวมขอมูล(จํานวนคร้ัง)ในการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ี
เกี่ยวกับ นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัยและโครงงาน สรุปผลแลวนําเสนอตอฝายบังคับบัญชา 

ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 
 โดยไดจัดการเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับการสรางและพัฒนา นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัยและ
โครงงานท่ีนําไปใช  ในการพัฒนาการเรียนการสอนออกสูชุมชน โดยมีจํานวนคร้ังในการเผยแพร
ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัยและโครงงาน มีผลการประเมินอยูในเกณฑ
ระดับ  ดี  คือ มีผลงานมากกวา  4  ผลงาน ไดมีการเผยแพรมากกวา 4 คร้ัง  ดังนี้ 
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ช่ือช้ินงาน 

ชองทางการเผยแพร 
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หุนยนตกูภัย      

Turbo Podium       
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จุดเดน 
 วิทยาลัยฯ ไดจดัทําส่ิงประดษิฐ ไดรับรางวลัระดับภาค ระดับชาติ จํานวน 4 ช้ินงาน และ
นํามาเปนส่ือการเรียนการสอน  ไดรับการสนับสนุนงบประมาณ การจัดทําส่ิงประดิษฐจากภายนอก 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 

1. การเก็บรวบรวมช้ินงานตองเก็บเปนรายแผนกท้ังระดับ ปวช. และ ปวส. 
2. การเผยแพรไมมีโอกาสที่ชัดเจน / หลักฐานการเผยแพร 
3. เอกสารหลักฐานการไดรับเงินสนับสนนุจากภายนอก 
4. การรายงานผลการใชงานหรือการพัฒนาชิ้นงาน 

 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ควรจัดทําทะเบียนส่ิงประดษิฐของแตละแผนกวิชา 
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มาตรฐานท่ี 6  ภาวะผูนาํและการจัดการ 
 ขอกําหนดท่ี 6.1  ใชภาวะผูนาํและการมีวิสัยทัศนของผูบริหารในการผสมผสานความรวมมือ
ของบุคลากรในวิทยาลัย และหนวยงาน หรือบุคคลภายนอกใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี 39 ระดับคุณภาพการบริหารงาน ของผูบริหารท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร และ
การมีสวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษา ดวยความโปรงใสตรวจสอบได 

 วิธีการดําเนินการ  
1. ผูบริหารสถานศึกษามีวิสัยทัศนและนโยบายในการจัดการบริหาร จัดการเรียนการสอนท่ี

สอดคลองกับปรัชญาของสถานศึกษา มีการพัฒนาวิสัยทัศนใหเหมาะสมกับความตองการในการ
พัฒนาทองถ่ิน ชุมชน และพัฒนาชาติ 

2. จัดระบบแผนงานการบริหารสถานศึกษา กําหนดแผนภูมิบุคลากรเพื่อการกระจายอํานาจ
ใหบุคลากรของสถานศึกษา ไดกําหนดทิศทางดําเนินงานและคณะกรรมการสถานศึกษามีสวนรวมใน
การกําหนดทิศทางในการบริหาร เพื่อใหสอดคลองและเปนไปตามพันธกิจของสถานศึกษาในดาน
ตางๆ 

3. ประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา หัวหนาแผนกวิชา หัวหนางานฝายตางๆ และผูมี
สวนเกี่ยวของกับการจัดทําแผนงานปฏิบัติงานประจําป แผนขอครุภัณฑ ส่ิงกอสรางและการจัดสรร
งบประมาณ เพื่อดําเนินการในดานตางๆ 

4. จัดการบริหารการศึกษาโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการระดมทรัพยากรจากแหลงภายนอก 
และการมีสวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษา ในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาความรูของผูเรียน 

5. คําส่ังแตงต้ังมอบหมายใหบุคลากรทางการศึกษา รับผิดชอบตามแผนงานกิจกรรม
โครงการตางๆ เพื่อดําเนินการและสรุปผลดําเนินการ กําหนดใหมีการ กํากับ ติดตาม และประเมินผล
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 
 วิทยาลัยฯ  บริหารงานไดจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปทุกปงบประมาณ โดยมีการกระจาย
อํานาจใหแผนกงานตางๆ เสนอโครงการเพ่ือการพัฒนาและดําเนินการ มีการประชุมคณะกรรมการ
วิทยาลัยพิจารณาใหสอดคลองกับงบประมาณท่ีไดรับโดยพิจารณาใหสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ 
เปาหมาย ของวิทยาลัยกอนอนุมัติใหดําเนินการ ในการบริหารวิทยาลัยไดเชิญบุคลากรภายนอกมา
เปนกรรมการที่ปรึกษา เพื่อรับฟงความคิดเห็นแตไมไดเชิญกรรมการประชุมมาเปนเวลานานกวา 1 ป  
ในการจัดทําแผนปฏิบัติการไดใหทุกแผนกงานจัดโครงการตอบสนองนโยบายสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาอยางครบถวน เม่ือส้ินสุดปงบประมาณมีการสรุปรายงานอยูเปนประจํา 
โดยวิทยาลัยบริหารจัดการโดยใชหลักการบริหารวิทยาลัยครบถวนทุกสวน ระดับความพึงพอใจของ
ครู อาจารย บุคลากรตอระบบการบริหารและผลสัมฤทธ์ิของการบริหารอยูในระดับ  พอใช  คือปฏิบัติ
ได 6-7  ขอ 
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 มาตรฐานท่ี 6  ภาวะผูนาํและการจัดการ 
 ขอกําหนดท่ี 6.2  ใชภาวะผูนาํและการมีวิสัยทัศนของผูบริหารในการผสมผสานความรวมมือ
ของบุคลากรในวิทยาลัย และหนวยงาน หรือบุคคลภายนอกใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี 40 รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐาน
วิชาชพี 

 วิธีการดําเนินการ  
1. วิทยาลัยฯ มีการดําเนินการจัดทําคําส่ังมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบของบุคลากรใน

วิทยาลัยฯ และมีคูมือการปฏิบัติงานตามหนาท่ีตางๆ 
2. วิทยาลัยฯ มีกรคัดเลือกครูดีเดน ในปการศึกษา 2552 
3. วิทยาลัยฯ มีการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนแกขาราชการครู โดยพิจารณาจากความรู

ความสามารถ และผลงานเชิงประจักษ 
4. วิทยาลัยฯ จัดดําเนินการแจงเวียนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีทําการสอน 

ทุกคน ยื่น/ขอตอ ขอใบประกอบวิชาชีพครู 
ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 
วิทยาลัยฯ มีครูท่ีมุงม่ันในการปฏิบัติหนาท่ี และมีความรับผิดชอบในหนาท่ี มีคุณธรรม 

จริยธรรม และเปนแบบอยางท่ีดี มีขอมูล ตัวอยาง พบวา ในการเดินทางไปราชการแตละคร้ัง จะมีการ
มอบหมาย จัดสอนแทน หรือการสอนชดเชย ใหกับนักศึกษา มีการเขารมกิจกรรมในวันสําคัญของ
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และตรงตอเวลา ครูมีทักษะวิชาชีพ ทักษะการทําวิจัย และมีการพัฒนา 
ตนเองเสมอ มีขอมูลและพบวา มีการทําวิจัยในช้ันเรียน มีการคนควาและเขารับการฝกอบรมและ
ศึกษาตอ ในดานตางๆ เพื่อนําความรูมาพัฒนาตนเองและนักศึกษา ขอมูลจากงานบุคลากรพบวา  ผล
การประเมินจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยงานบุคลากร  พบวา ครูท้ัง 65 คน มีผลการประเมินอยูในระดับ 
ดี   และจากการสํารวจขอมูล พบวาครูจํานวนท้ังส้ิน 65 คน  มีใบประกอบวิชาชีพ จํานวน 60 คน คิด
เปนรอยละ 92.31   
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มาตรฐานท่ี 6  ภาวะผูนาํและการจัดการ 
 ขอกําหนดท่ี  6.3  จัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรูเพื่อการพัฒนาสถานศึกษาอยาง
เหมาะสม 

 ตัวบงชี้ท่ี 41 ระดับคณุภาพของการจัดระบบสารสนเทศ และการจัดการความรูของสถานศึกษา 
 วิธีการดําเนินการ  
1. มีการกําหนดและดําเนินการจัดทําขอมูลพื้นฐาน เพื่อใชในการตัดสินใจและวางแผนใน

การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศใหทันสมัย สามารถใชงานได 
2. บุคลากรในฝายงานและคณะกรรมการท่ีรับผิดชอบ ดําเนินการจัดทําขอมูลพื้นฐานท่ีจําเปน

ในการทํางาน ประสานกันเปนเครือขาย พรอมท้ังทําการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศให
ทันสมัย 

ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 
 วิทยาลัยฯ  มีขอมูลพื้นฐานเพื่อการบริหารและตัดสินใจ เชน จํานวนสถานประกอบการที่อยู
ในเขตบริการ มีขอมูลโรงเรียนและจํานวนนักเรียนท่ีวิทยาลัยสามารถใหบริการ มีขอมูลประเภท
แรงงานและจํานวนท่ีตลาดแรงงานตองการ เพื่อใชพิจารณาเปดสาขาท่ีจะสอน รวมถึงการสงนักศึกษา
ฝกงานรวมจัดทวิภาคี มีการแลกเปล่ียนขอมูลท่ีเกี่ยวของรวมกับวิทยาลัยในสังกัดคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาและโรงเรียนเอกชนท่ีจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษา มีการมอบหมายใหงานท่ีเกี่ยวของดูแล
รักษาขอมูล แตยังไมไดรวบรวมขอมูลไวอยางเปนระบบและจัดฐานขอมูลใหสมบูรณและสะดวกตอ
การใชในการบริหารจัดการโดยมีเกณฑอยูในระดับ  ดี  คือ สามารถปฏิบัติตามแบบสํารวจขอมูลได
คือ ปฏิบัติได ขอ 1 - 4 
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จุดเดน 
 มีการพัฒนาระบบการประเมินจรรยาบรรณของบุคลากรไดชัดเจน  ในการจัดทําแผน
ยุทธศาสตร แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
 ควรมีการพัฒนาระบบสารสนเทศ ใหสามารถใชประโยชนไดครอบคลุมในการบริหารงาน 
 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. ควรทําการประเมินระดับคุณภาพการจัดทําระบบสารสนเทศ 
2. ควรจัดเก็บขอมูลและบริการสารสนเทศใหครบถวนและเปนปจจุบัน 
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มาตรฐานท่ี 7 มาตรฐานประกันคุณภาพภายใน 
 ตัวบงชี้ท่ี 42 ระบบกลไกในการประกันคณุภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคณุภาพ

การศึกษาอยางตอเนื่อง 
 วิธีการดําเนินการ  
สถานศึกษามีระบบกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในอยางตอเนื่อง ประกอบดวย

ระบบพัฒนาคุณภาพ ระบบติดตามคุณภาพกระบวนการ/การจัดการประกันคุณภาพ โดยกําหนด
ระเบียบวิธีการ ข้ันตอน บุคลากร งบประมาณ และระยะเวลาในการประเมินคุณภาพภายใน อาทิ 
นโยบายและแผนงานการประกันคุณภาพ คณะบุคคลหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบการทํางานประกัน
คุณภาพ คูมือประกันคุณภาพมาตรฐานและเกณฑการประกันคุณภาพ ตลอดจนประเมินผลลัพธและ
การนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีจะสงผลใหผูเรียน และจะจบการศึกษามี
คุณภาพมากยิ่งข้ึน 

ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 
1. สถานศึกษามีระบบกลไกประกันคุณภาพภายในท่ีสมบูรณประกอบดวย การพัฒนา

คุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป 
2. สถานศึกษามีกลไกการประกันคุณภาพของสถานศึกษา ดานระบบโครงสรางการบริหาร

ดานบุคลากร แลดานการปฏิบัติงานตามพันธกิจ 
3. สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน เปนสวนหน่ึงของกระบวนการ

การบริหารการศึกษาท่ีเหมาะสม สอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยไดรับ
การสนับสนุนจากตนสังกัดและชุมชนมีสวนรวม 

4. สถานศึกษามีมาตรฐานและตัวบงช้ีท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับอาชีวศึกษา 
ครอบคลุมปจจัยท่ีมีผลกระทบอยางครบถวน ท้ังปจจัยนําเขา กระบวนการจัดการศึกษา และผลผลิต 
สามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

วิทยาลัยฯ มีระบบกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาภายในปจจัย ตลอดจนประเมินผลลัพธและการนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องมีการประเมินอยูในระดับ ดี  โดยมีการปฏิบัติ   4   ขอ 
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มาตรฐานท่ี 7 มาตรฐานประกันคุณภาพภายใน 
ตัวบงชี้ท่ี 43 ประสิทธิภาพของการประกันคุณภาพภายใน 
 วิธีการดําเนินการ  
1. วิทยาลัยฯ ไดจัดต้ังสํานักงานประกันคุณภาพสถานศึกษาขึ้น เพื่อประสานงาน สนับสนุน 

รวมท้ังประชาสัมพันธการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา  กับหนวยงานภายในและภายนอก
วิทยาลัยฯ และรายงานผลการดําเนินการใหหนวยงานตนสังกัดทราบ 

2. วิทยาลัยฯ ไดแตงต้ังคณะกรรมการจัดการประกันคุณภาพการศึกษาข้ึน ภายใตการบริหาร
จัดการของหัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อเสนอแนะนโยบายตลอดจนแนวปฏิบัติ รวมท้ัง
การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพ ตลอดจนใหคําปรึกษาและ
สนับสนุนกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของงาน แผนกวิชา และแตงต้ังคณะกรรมการ
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในข้ึน เพื่อตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน 

3. สถานศึกษาไดดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานและตัวบงช่ีท่ี สอศ. และ  
สมศ .  เพื่อการรับรองมาตรฐานการศึกษา  และคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  รวมกับ
คณะกรรมการจัดระบบและกลไกการประกันฯ จัดทํารายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัย และ
รายงานภายในระยะเวลาที่กําหนด 

ผลการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ประเมิน 
1. สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนบุคลากรทุกทานใหมีการดําเนินการจัดทํา SAR ระดับแผนก

วิชา งานในฝายตางๆ เพื่อนําผลสัมฤทธ์ิท่ีไดมาสรุปรายงานการประเมินตนเองระดับสถานศึกษา 
2. สถานศึกษามีไดมีการรายงานผลการประเมินตนเอง ระดับสถานศึกษา ตอหนวยงานตน

สังกัด และเปดเผยตอสาธารณชน 
สถานศึกษามีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในตอคณะกรรมการสถานศึกษา รวมท้ัง

สาธารณชน และไดนําผลการประเมินมาใชปรับปรุงการบริหารใหไดมาตรฐาน และจัดทําแผนพัฒนา 
คุณภาพของสถานศึกษาโดยมีการดําเนินการอยางตอเนื่องและมีนวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึน มีการปฏิบัติท่ี
เปนเลิศ หรือเปนแหลงอางอิงของสถานศึกษาอ่ืน รวมท้ังเกิดการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหสูงข้ึน โดยมี
การประเมินอยูในระดับ ดี โดยมีการปฏิบัติ  3  ขอ 
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สรุปการรายงานผลการประเมินตนเอง 

เพ่ือการรับรองมาตรฐานการศึกษาดานการอาชีวศึกษา 
 

  การประกันคุณภาพภายใน วิทยาลัยฯ ไดจัดใหมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ภายในของวิทยาลัย ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาการอาชีวศึกษาอยางตอเนื่อง มีกระบวนการติดตามและพัฒนา
งาน การกํากับติดตามดวยเคร่ืองมือท่ีหลากหลาย โดยมีผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน มีฐานขอมูลทาง 
Website  http://www.tl.ac.th  
  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ เปนไปตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ เปนผลให
ผูเรียน ไดรับโอกาสการทํางานสูง อีกท้ังผลผลิตดานผูเรียน ยังเปนไปตามความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ มีการพัฒนาตัวผูเรียน ดานคุณธรรม จริยธรรม อยางตอเนื่อง ซ่ึงแสดงใหเห็นถึง
กระบวนการบริหารจัดการ ท่ีบูรณาการ เขากับกระบวนการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัย 
  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ ท่ีเปนการดําเนินการของวิทยาลัยฯ รวมกับสถานประกอบการท่ีเกี่ยวของในสาขาวิชาท่ี
วิทยาลัยฯ เปดสอน ทุกสาขาวิชา โดยใชกระบวนการของ PDCA  เพื่อใหเกิดทักษะทุกดานแกผูเรียน
อยางแทจริง และมีการพัฒนาเพิ่มข้ึนตามลําดับ 
  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการพัฒนาระบบการดูแลใหคําปรึกษา 
ผูเรียนอยางตอเนื่อง และมีประสิทธิภาพ ดวยการจัดทําแฟมประวัติขอมูลการเรียน การทํากิจกรรม 
พฤติกรรม กิจกรรมกลุม การปรึกษากลุม ปรึกษาเฉพาะรายบุคคล การเยี่ยมบานพัก หอพัก บันทึกการ
แจงผูปกครอง แบบคัดกรองพฤติกรรม  เพื่อนกลุมเพื่อน แสดงใหเห็นถึงกระบวนการพัฒนาผูเรียนท่ี
ครบองคประกอบ ทางการเรียนและเขากับระบบการพัฒนาคุณภาพของนักศึกษา 
  นวัตกรรมและการวิจัย วิทยาลัยฯ ไดจัดใหมีนวัตกรรมและการสรางองคความรู ของ
ครูและนักศึกษา รวมถึงส่ิงประดิษฐ ท่ีสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนตอวิชาชีพ และมีการเผยแพร
ตอสาธารณชน นวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชน และไดรับรางวัลระดับภาคและประเทศ 4 ช้ินงาน
ไดแก หุนยนตกูภัย  หุนยนต ABU  ปลายทอลดเขมา  และ Turbo Prodium  ผลงานตางๆ ท่ีไดจัดทํา
ข้ึนไดมีการทดลองใชงานและมีประสิทธิภาพอยูในระดับ ดี   

การบริการวิชาชีพสูสังคม วิทยาลัยฯ ไดจัดใหมีการใหบริการทางวิชาการอยาง
หลากหลาย  มีการสงเสริมการบริการวิชาการ  ท่ีตอบสนองตอชุมชน  อยู ในระดับดี  และมี
ประสิทธิภาพ เปนท่ีพึงพอใจของสังคม รวมถึงการพัฒนาข้ึนโดยลําดับ 
  ภาวะผูนําและการจัดการ  วิทยาลัยฯ มีการบริหารและการจัดการสรางทีมงานแบบมี
สวนรวม ในรูปแบบเครือขายความรวมมือ ท้ังภาครัฐและเอกชน อยางเขมแข็ง ไดรับการสนับสนุน
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งบประมาณจากภายนอก มีมูลนิธิของบริษัทปูนซิเมนตไทย ไดริเร่ิมกอต้ังให สามารถนําดอกผลมา
พัฒนาวิทยาลัยฯ ไดจนสงผลใหเกิดการปฏิบัติเปนเลิศ ดานความรวมมือกับสถานประกอบการ 
 
จุดเดนของสถานศึกษา 

1. สถานศึกษาต้ังอยูในชุมชนท่ีมีโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญจํานวนมาก มีการ
ประสานงานกนัเปนอยางดี สามารถจัดการศึกษาระบบทวิภาคีไดผลดีมาก 

2. มีมูลนิธิของบริษัทปูนซิเมนตไทยไดริเร่ิมกอต้ังให สามารถนําดอกผลมาพัฒนาวิทยาลัย
ฯ ได 

3. การจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนภาคปฏิบัติครู อาจารยมีการจัดทําแผนการสอนท่ี
สมบูรณและนําสูการปฏิบัติ 

4. มีผลงานท่ีนําไปเผยแพรใหชุมชนไดใชงานจริงเปนท่ียอมรับของชุมชน มีโลหและ
เกียรติบัตรท่ีไดรับรางวัลในระดับภาคและระดับชาติเปนจํานวนมาก 

5. มีการใหบริการทางวิชาการหลากหลายอาชีพ เชน เดนิสายไฟฟาภายในบาน , ซอม
เคร่ืองใชไฟฟา , พวงกุญแจประดิษฐ,  สายคลองแวนตา,  ดอกไมประดิษฐ เปนตน 

 
จุดท่ีสถานศึกษาควรพัฒนา 

1. การบริหารแบบกระจายอํานาจ และมีสวนรวม 
2. ระบบศูนยขอมูล และการใช IT ในการบริหารขอมูล 
3. การประเมินผลลัพธและการนําผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกมาใชในการ

พัฒนาคุณภาพ การศึกษาของสถาบันอยางตอเนื่อง ใหครอบคลุมท่ัวท้ังองคกร เพื่อ
พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหสูงข้ึนตอไปอีก 

4. การฝกภาคปฏิบัติในการจดัการสอนแบบทวิภาคี ท่ีนกัศึกษาอยูกับวิทยาลัย 1 ป ควรเพิม่
ความเขมขน เปนระยะโดยเฉพาะพ้ืนฐานการฝกงาน “งานฝกฝมือเบ้ืองตน” เพื่อเพิ่ม
ทักษะดานวินยัตามความตองการของสถานประกอบการท่ีคณะกรรมการมีโอกาสเขา
เยี่ยมชม 

5. จัดใหมีการวเิคราะหรายวิชาในการพิจารณาจัดสรรวัสดุฝก 
6. จัดงบประมาณเพ่ือสนับสนนุในเร่ืองการทําส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม งานวจิยั ท้ังภายใน

สถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษาใหมากข้ึนและมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง มีระบบ
การจัดเก็บท่ีเปนหมวดหมู 
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7. ความสะดวก ความเปนระเบียบท้ังรอบ ๆ บริเวณวิทยาลัยฯ และพื้นท่ีฝกงาน เชน ปาย
นิเทศ ปายตารางการใชพื้นท่ีและหองเรียน 
 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
1. จัดทําแผนระยะ 3 – 5 ป ท่ีมีความสมบูรณท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศน และมีเปาหมายท่ี

ชัดเจน 
2. พัฒนาบุคลากรในเร่ืองการปฏิบัติงานแบบมีสวนรวม และการกระจายอํานาจ 
3. มีการประชุมกรรมการท่ีปรึกษาตามวาระ และตามโอกาส ตามความเหมาะสม 
4. มีการกํากับติดตามผลการประเมิน ตามคูมือการประกันคุณภาพอยางตอเนื่อง พัฒนางาน

ดวยกระบวนการ PDCA และนําระบบ 5 ส. มาใชอยางจริงจัง 
5. ควรดําเนนิการวิจัยเพื่อการพัฒนาหลักสูตร เพื่อตอบสนองความตองการของสถาน

ประกอบการ อยางตอเนื่อง ตามการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี โดยคํานึงถึงการมีสวน
รวมของเครือขายในการจัดการอาชีวศึกษา 

6. การเสริมสรางความเขมแข็งในการจดัการเรียนการสอนในรูปแบบทวภิาคี เปนโครงการ 
Excellence Area  

7. จัดทํา MOU กับสถานประกอบการท่ีเหลืออีก 8 แหง 
8. ประสานสัมพันธกับสถานประกอบการ โดยจดัเปนคณะเยีย่มเยือนตามโอกาส เชิญรวม

ปรึกษาหารืออยูเปนประจํา จดัระบบนิเทศการฝกงานอยางท่ัวถึง และจริงจัง จัดใหมีการ
สัมมนา คณะกรรมการนิเทศการฝกงานอยางนอยภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

 
ทิศทางการพฒันาคณุภาพของสถานศึกษาในอนาคต 

1. ปรับปรุงระบบการจัดสอบมาตรฐานวิชาชีพ โดยรวมกบัสถานประกอบการ เพื่อมุงเนน
วัดทักษะ ผูเรียนอยางจริงจัง ท่ัวถึงทุกแผนก 

2. จัดทีมงานผูรับผิดชอบการประกันคุณภาพ รับผิดชอบสํานักงานประกันคุณภาพปฏิบัติ
หนาท่ีถาวร นาํประยุกตใชตามความเหมาะสม 

3. นําหลักบริหารโดยใช PDCA  อยางจริง โดยเนนการติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติ
กิจกรรมทุกคร้ัง แลวนํามาพฒันาอยางตอเนื่อง 

 


