
 36 

ผลการประเมินภายในระดับมาตรฐาน  
 
มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชพี   
 ขอกําหนดท่ี 1.1  ความรูและทักษะวิชาชีพ ตามหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับเศรษฐกิจ สังคมและ
เทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงไป 
 

 ตัวบงชี้ท่ี 1  รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ีกําหนดตามชัน้ป 
 วิธีการดําเนนิงานและเก็บรวบรวมขอมูล อาศัยการวเิคราะหขอมูลแบบสํารวจจากรองผูอํานวย  
การฝายวิชาการ  หัวหนางานวัดผล   ผูชวยหัวหนางาน  หัวหนาแผนก  โดยไดรับการยืนยนัขอเท็จจริง 
 ผลการประเมิน พบวา  ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผานเกณฑการพนสภาพ ของระเบียบ 
กระทรวงศกึษาธิการ วาดวยการประเมินผลการเรียน ตามหลักสูตร เม่ือเทียบกับผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียน
ในแตละชั้นป ตามประเภทวชิา พบวา อยูในเกณฑ ด ี  รอยละ 75 
 
 ขอกําหนดท่ี 1.2  ความรูความเขาใจในหลักการดานคณติศาสตรและวทิยาศาสตรใหสามารถ
นํามาประยุกตใชในงานอาชพีได 
 

 ตัวบงชี้ท่ี 2  รอยละของผูเรียนท่ีสามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร และคณิตศาสตรมา
ใชแกปญหาในการปฏิบตัิงานอาชีพอยางเปนระบบ 
 วิธีการดําเนนิงาน และเก็บรวบรวมขอมูล   อาศัยการวเิคราะหขอมูลของวิทยาลัย โดยไดรับการ
ยืนยนัขอเท็จจริงจากรองผูอํานวยการฝายวชิาการ หัวหนางานส่ิงประดษิฐของคนรุนใหม หวัหนางานวิจยั
และหัวหนาแผนกวิชา 
 ผลการประเมิน พบวา  วิทยาลัยไดตระหนกัในการจัดทําส่ิงประดิษฐ นวัตกรรมและงานวิจยัเปน
อยางมาก ไดสงครู อาจารยท่ีรับผิดชอบเร่ืองงานวิจยัและส่ิงประดิษฐ เขารับการอบรม โดย สวพ. เปนผู
จัดและไดนําผลการอบรมมาดําเนินการใหกับครูอาจารยและนักศึกษา มีงานวิจยัท่ีเปนส่ิงประดิษฐท่ีได
จัดทําข้ึนเปนเอกสารประมาณ 16 โครงการ และมีส่ิงประดิษฐ นวตักรรมท่ีไดรวมกนัจดัทําข้ึน 36 ช้ินงาน 
และไดรับรางวัลระดับภาคและประเทศ 5 ช้ินงานไดแก หุนยนตกูภัย TTC-2009 ไดรับรางวัลชนะเลิศการ
แขงขันหุนยนตอาชีวศึกษาระดับชาติ โดยไดเปนตัวแทนอาชีวศึกษาเขารวมการแขงขันรอบชิงชนะเลิศ
ประเทศไทย เพื่อคัดตัวแทนประเทศไทยเขารวมการแขงขันหุนยนตกูภัย ณ ประเทศญ่ีปุน , ปลายทอลด
เขมาควัน ไดกบัรางวัลชนะเลิศการประกวดส่ิงประดิษฐระดับชาติ , Solar  Tracker ไดรับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดบั 2  การประกวดส่ิงประดษิฐระดับภาคกลาง , เทอรโบโพเดียม ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1  การประกวดส่ิงประดิษฐระดับภาคกลาง  และ Scooter ไฟฟา ไดรับรางวลัชมเชย การประกวด
ส่ิงประดิษฐระดับภาคกลาง  ผลงานตางๆ ท่ีไดจัดทําข้ึนไดมีการทดลองใชงานและมีประสิทธิภาพ 
วิทยาลัยฯ ไดรับรางวัลในเร่ืองการจัดทําส่ือการสอน การจัดทําส่ิงประดษิฐเสมอมา ส่ิงประดิษฐบาง
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ขอกําหนดท่ี 1.3  ทักษะในการใชภาษาส่ือสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 

 ตัวบงชี้ท่ี 3  รอยละของผูเรียนท่ีมีทักษะในการใชภาษาส่ือสาร ดานการฟง การอาน การเขียน 
และการสนทนา ท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
 วิธีการดําเนนิงาน และเก็บรวบรวมขอมูล อาศัยการวเิคราะหและศึกษาเอกสาร จากรองฝาย
วิชาการ หวัหนาแผนกวิชาสามัญ สัมภาษณครู นักศึกษา ของวิทยาลัย 
 ผลการประเมิน พบวาผูเรียนท้ังหมดมีทักษาดานการฟง การอาน การเขียน และการสนทนา
ภาษาไทยและภาษาตางประเทศเพื่อการส่ือสารไดอยางถูกตองเหมาะสมจากขอมูลผลสัมฤทธ์ิในวิชา
ภาษาอังกฤษของปวช. 3 และ ปวส.2 ในการเรียนไดฝกทักษะ เขียนจดหมาย ใบสมัครงาน โดยการใช
ภาษาอังกฤษ ระดับความพึงพอใจอยูในระดับ พอใช  รอยละ 60.62 
 
 ขอกําหนดท่ี 1.4  ความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบตัิงาน
วิชาชพีไดอยางเหมาะสม 
 

 ตัวบงชี้ท่ี 4  รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศึกษา
คนควาและปฏิบัตงิานวชิาชพีไดอยางเหมาะสม 
 วิธีการดําเนนิงาน  และเก็บรวบรวมขอมูล อาศัยการวิเคราะหขอมูลจากรองผูอํานวยการฝาย
วิชาการ  หวัหนางานหลักสูตร  หัวหนาแผนก  การสัมภาษณครู  นักศึกษาและผลการสํารวจความพึง
พอใจของผูเรียน ในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพ   
 ผลการประเมิน  พบวา  ผูเรียนสามารถใชความรูและเทคโนโลยีในการศึกษา คนควา  มีหอง
เรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา หองสืบคนขอมูลทางอินเตอรเน็ต  หองเขียนแบบดวยคอมพิวเตอร มีการ
ใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางวิชาชีพ ครบถวน ตามหลักสูตร ในแตละสาขาวิชา ระดับความพึงพอใจของ
ผูเรียนอยูในระดับ พอใช  รอยละ  50.0  ( เนื่องจากในปการศึกษา 2551 ทางวิทยาลัยฯไดมีการจัดทําและ
ปรับปรุงระบบหองสืบคนขอมูลทางอินเตอรเน็ต จึงทําใหนักเรียนไมสามารถท่ีจะเขาไปใชอินเตอรเน็ต
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 ขอกําหนดท่ี 1.5  คุณธรรม จริยธรรม คานยิมท่ีดีงามในวิชาชพี การมีบคุลิกภาพท่ีเหมาะสมและ
มนุษยสัมพันธท่ีดี 
 

 ตัวบงชี้ท่ี  5  รอยละของผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดงีามในวิชาชีพ มีบคุลิกภาพท่ี
เหมาะสม และมีมนุษยสัมพนัธท่ีดี 
 วิธีการดําเนนิงานและเก็บรวบรวมขอมูล อาศัยการวเิคราะหขอมูลแบบสํารวจจากรองผูอํานวย 
การฝายพัฒนาการศึกษา  สัมภาษณหวัหนางานกิจกรรม นักเรียน นักศึกษา  ผูชวยหวัหนางานกิจกรรม  
ศึกษาเอกสารสรุปผลการดําเนินโครงการ 
 ผลการประเมิน พบวา  วิทยาลัยฯ  จัดกิจกรรมท่ีนักศึกษาเปนผูริเร่ิมและดําเนนิการ รวมทั้ง
โครงการท่ีวิทยาลัยฯ  จดัใหอยางหลากหลาย ครอบคลุมหลายดานคือ ดานวัฒนธรรมไทย ดานวิชาการ 
ดานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ดานอนุรักษส่ิงแวดลอม  ดานทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา ดานการ
ชวยเหลือ และพัฒนาชุมชนสังคมและดานสงเสริมสุขภาพพลานามัยผูเรียน โดยนักเรียนไดเขารวม
โครงการอยางตอเนื่อง สมํ่าเสมอ ตลอดปการศึกษา ทุกประเภทวิชามีโอกาสรวมกิจกรรมเปนสวนใหญ มี
การจัดครูท่ีปรึกษาโครงการควบคุมดูแลใกลชิด รวม 21 โครงการ  มีการสรุปผลและรายงานตอฝาย
บริหารทุกโครงการ ท่ีสําคัญ  ไดแก โครงการอบรมหนักศึกษาแกนนําดานคุณธรรม  จริยธธม  กิจกรรม
โครงการแหเทียนจํานําพรรษา โครงการออกหนวยซอมสรางรวมกับเทศบาลตําบลทาหลวง และกิจกรรม
กีฬาภายใน  นกัศึกษาทุกคนไดรับการพัฒนา  ทําใหนักศึกษาทํางานเปนทีม ไดรูจกัการวางแผนการ
ทํางาน ไดรับทักษะใหมในการบริการชุมชน มีความสํานึกในการอนรัุกษทรัพยากรธรรมชาติในทองถ่ิน 
รูจักอนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ิน มีคุณธรรม จริยธรรมในการดํารงชีวติ สามารถดํารงตนใน
สังคมอยางมีความสุข ในการจัดทํากิจกรรมทุกคร้ัง  นักศึกษาจะทําการประเมินความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการ  เพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนาในการจัดกจิกรรมในปการศึกษาตอๆ ไป กิจกรรมท่ีเปน
ประโยชนเชนการเขาคายปฐมนิเทศ เชิญวทิยากรจากภายนอกมาอบรมคุณธรรม จริยธรรมในทุก
สาขาวิชา จัดกจิกรรมวันสําคัญตางๆ  ทางพุทธศาสนา ชาติ พระมหากษัตริย กิจกรรมเสริมสรางการอยู
รวมกันอยางมีความสุข ดนตรี กีฬาภายใน การบริการชุมชน การชวยเหลือประชาชนตามโครงการ Fixit 
Center  และกิจกรรมหนาเสาธง ซ่ึงดําเนินการโดยนักศึกษา โดยผลการดําเนินงานอยูในระดับ ดี   
รอยละ  75.27 
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 ขอกําหนดท่ี 1.6  ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชพี และหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา 
 

 ตัวบงชี้ท่ี 6  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จ
การศึกษา 
 วิธีการดําเนนิงาน  และเก็บรวบรวมขอมูล อาศัยการวิเคราะหขอมูลแบบสํารวจจากรอง
ผูอํานวยการฝายวิชาการ  หวัหนางานวดัผล   ผูชวยหวัหนางาน  หวัหนาแผนก  โดยไดรับการยนืยนั
ขอเท็จจริง 
 ผลการประเมิน  พบวา ผูสําเร็จการศึกษา ปวช. ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จ
การศึกษาภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ไวในหลักสูตร (ปวช. 3 ป)  เทียบกับจํานวนนกัศึกษาระดับ ปวช. 
แรกเขาของรุนท่ีสําเร็จการศึกษา จําแนกตามประเภทวชิาชางอุตสาหกรรม เฉล่ียรอยละ 30.57  จากการ
สัมภาษณผูเกี่ยวของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับ ปวช.อยูในระดับตํ่าเปนผลจากนักศึกษาแรกเขามีการ 
ขอยายแผนกในปการศึกษาใหม  สวนหน่ึงสาเหตุมาจากการการสอนท่ีเขมขนของครู ท่ีเคยชินกับการ
สอนในระดับ ปวส. ท่ีผูเรียนมีวุฒิภาวะสูงกวา แตวิทยาลัยฯ ไดใหความสําคัญกับการแกปญหา โดย
จัดระบบครูท่ีปรึกษา ท่ีมีการดูแลอยางใกลชิด สําหรับประเภทวิชาพาณิชยกรรม และประเภทวิชาเทคโน 
โลยีสารสนเทศ ไมมีผูจบการศึกษา ในระดับ ปวช. และปวส. ปรากฎรายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 
 

ผูสําเร็จการศึกษาระดับ  ปวช.  
ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม

เกณฑสําเร็จการศึกษา 

นักศึกษาระดับ ปวช.แรกเขา
ของรุนท่ีสําเร็จการศึกษา 

รอยละ (100.00) 

ประเภทวิชา ประเภทวิชา ประเภทวิชา 
ชาง

อุตสาหกรรม 
พาณิชยกรรม 

ชาง
อุตสาหกรรม 

พาณิชยกรรม 
ชาง

อุตสาหกรรม 
พาณิชยกรรม 

98 44 335 123 29.25 37.77 
เฉล่ีย  ( รอยละ ) 30.57 

 
 ปการศึกษา 2551 ผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จ
การศึกษาภายในระยะเวลาท่ีกําหนดไวในหลักสูตร (ปวส.2 ป) เทียบกบัจํานวนนักศึกษาระดับ ปวส. แรก
เขาของรุนท่ีสําเร็จการศึกษา จําแนกตามประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม เฉล่ีย รอยละ 56.15 ประเภทวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ เฉล่ีย รอยละ 0.09  และประเภทวชิาพาณิชยกรรมสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ มีผูจบ
การศึกษาในระดับ ปวส. เฉล่ีย รอยละ 90.62  (ขอมูล ณ วันท่ี 14 พ.ค. 2551 )ตามลําดับ ซ่ึงปรากฎ
รายละเอียดดังตารางตอไปนี ้
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ผูสําเร็จการศึกษาระดับ  ปวส.  
ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม

เกณฑสําเร็จการศึกษา 

นักศึกษาระดับ ปวส.แรกเขาของ
รุนท่ีสําเร็จการศึกษา 

รอยละ (100.00) 

ประเภทวิชา ประเภทวิชา ประเภทวิชา 
ชาง

อุตสาหกรรม 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

พาณิชยกรรม 
คอมฯธุรกิจ 

ชาง
อุตสาหกรรม 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

พาณิชยกรรม 
คอมฯธุรกิจ 

ชาง
อุตสาหกรรม 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

พาณิชยกรรม 
คอมฯธุรกิจ 

212 8 29 355 86 32 59.71 0.09 90.62 
เฉล่ีย  ( รอยละ ) 56.15 

 
 ตัวบงชี้ท่ี 7  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชพี 
 วิธีการดําเนนิงาน  และเก็บรวบรวมขอมูล อาศัยการวิเคราะหขอมูลแบบสํารวจจากรอง
ผูอํานวยการฝายวิชาการ  หวัหนางานวดัผล   ผูชวยหวัหนางาน  หวัหนาแผนก  โดยไดรับการยนืยนั
ขอเท็จจริง 

ผลการประเมิน พบวา ผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดรับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามสาขาวิชาท่ี
ศึกษา (สอบคร้ังเดียวผาน) เทียบกับจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด จําแนกตามหลักสูตร ปวช. เฉล่ีย
รอยละ 81.41  จําแนกตามประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม และประเภทวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ ไมมีผูจบการศึกษา ในระดับ ปวช. การดําเนินการสอบไดใชขอสอบของ
สวนกลางในระดับ อศจ. 
 สําหรับหลักสูตร ปวส. เฉล่ียรอยละ 99.31 จําแนกตามประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม ดังปรากฏ 
รายละเอียดในตาราง วิทยาลัยไดใหความสําคัญของการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
 

ผูสําเร็จการศึกษาท่ีสอบผาน
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพ 

ผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด รอยละ(100.00) 
ประเภทวิชา 

ปวช. ปวส. ปวช. ปวส. ปวช. ปวส. 
ชางอุตสาหกรรม 98 217 98 220 96.93 98.63 
พาณิชยกรรม 29 84 44 84 65.90 100 

รวม 127 301 142 304 81.41 99.31 
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 ขอกําหนดท่ี 1.7  ความรูและทักษะในการหางานทํา การศึกษาตอและการประกอบอาชพีอิสระ 
 

 ตัวบงชี้ท่ี 8  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําในสถานประกอบการ / ประกอบอาชีพ
อิสระ และศึกษาตอภายใน 1 ป 
 วิธีการดําเนนิงาน  และเก็บรวบรวมขอมูล อาศัยการวิเคราะหขอมูลแบบสํารวจจากรองฝาย
พัฒนาการศึกษา  หัวหนางานแนะแนว  เจาหนาท่ีงานแนะแนว   ไดเกบ็ขอมูลอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
ไดแก รายงานติดตามผลการมีงานทํา  
 ผลการประเมิน  พบวา มีผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ระดับ ปวช. ท่ีไดงานทําในสถาน
ประกอบการ ท้ังหนวยงานภาครัฐและเอกชน หรือ องคกรอ่ืนๆ รวมท้ังการประกอบอาชีพอิสระภายใน  
1 ป เทียบกับจาํนวนของผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. จําแนกตามประเภทวิชา ชางอุตสาหกรรม เฉล่ีย
รอยละ 6.12 และประเภทวิชาพาณิชยกรรม  เฉล่ียรอยละ 0.00 กลาวคือ ผูเรียนท่ีสําเร็จประเภทวิชา 
พาณิชยกรรมไดศึกษาตอในระดับ ปวส. ทุกคน ในดังรายละเอียดตามตาราง 
 

ผูสําเร็จการศึกษาระดับ  ปวช. ท่ีได
งานทําและประกอบอาชีพอิสระ 

ผูสําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรระดบั ปวช. 

รอยละ (100.00) 

ประเภทวิชา ประเภทวิชา ประเภทวิชา 
ชางอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม ชางอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม ชางอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม 

6 - 98 44 6.12 0.00 
 
 ผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ระดับ ปวช. ท่ีศึกษาตอเทียบกับจํานวนของผูสําเร็จการศึกษา 
ระดับ ปวช. จาํแนกตามประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม เฉล่ียรอยละ 63.26 และประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
ท่ีท่ีศึกษาตอในระดับ ปวส. เฉล่ีย 100.00 เปอรเซ็นต  ซ่ึงปรากฏรายละเอียดดังตารางตอไปนี ้
 

ผูสําเร็จการศึกษาระดับ  ปวช.  
ท่ีศึกษาตอ 

ผูสําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรระดบั ปวช. 

รอยละ (100.00) 

ประเภทวิชา ประเภทวิชา ประเภทวิชา 
ชางอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม ชางอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม ชางอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม 

62 29 98 44 63.26 65.90 
 
 ท้ังนี้ฝายแนะแนว ช้ีแจงถึงแหลงขอมูลวาสวนใหญไดมาจากแบบสอบถามท่ีตอบรับมาทาง
ไปรษณยีบัตร อีกสวนหนึ่งมาจากการตรวจสอบวุฒิการศกึษา จากการโทรศัพทสอบถาม การสอบถาม
เพื่อนนกัศึกษาและใชวิธีการซํ้า ๆ เพื่อใหไดขอมูลมากท่ีสุด  
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 ผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ระดับ ปวส. ท่ีไดงานทําในสถานประกอบการ ท้ังหนวยงาน
ภาครัฐและเอกชน หรือองคกรอ่ืนๆ รวมท้ังการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป เทียบกับจํานวนของ
ผูสําเร็จการศึกษา ระดับ ปวส. จําแนกตามวิชาชางอุตสาหกรรม เฉล่ียรอยละ 19.81 และประเภทวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ  เฉล่ียรอยละ 25.0  และประเภทวชิาพาณิชยกรรม สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ เฉล่ีย
รอยละ 34.37 ซ่ึงปรากฏรายละเอียดดังตารางตอไปนี ้
 
ผูสําเร็จการศึกษาระดับ  ปวส.  
ท่ีได งานทําและประกอบอาชีพ

อิสระ 

ผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ระดับ ปวส. 

รอยละ (100.00) 

ประเภทวิชา ประเภทวิชา ประเภทวิชา 
ชาง

อุตสาหกรรม 
เทคโนโลยี     
สารสนเทศ 

พาณิชยกรรม 
คอมฯธุรกิจ 

ชาง
อุตสาหกรรม 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

พาณิชยกรรม 
คอมฯธุรกิจ 

ชาง
อุตสาหกรรม 

เทคโนโลยี     
สารสนเทศ 

พาณิชยกรรม 
คอมฯธุรกิจ 

42 2 11 212 8 32 19.81 25 34.37 
เฉล่ีย  ( รอยละ ) 26.39 

 
ผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ระดับ ปวส. ท่ีศึกษาตอเทียบกับจํานวนของผูสําเร็จการศึกษา 

ระดับ ปวส. จําแนกตามประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม เฉล่ียรอยละ 4.24  ประเภทวชิาเทคโนโลยี
สารสนเทศ เฉล่ียรอยละ 50.0 และประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ เฉล่ียรอยละ 31.25 
ซ่ึงปรากฏรายละเอียดดังตารางตอไปนี ้

 
ผูสําเร็จการศึกษาระดับ  ปวส.  

ท่ีศึกษาตอ 
ผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

ระดับ ปวส. 
รอยละ (100.00) 

ประเภทวิชา ประเภทวิชา ประเภทวิชา 
ชาง

อุตสาหกรรม 
เทคโนโลยี     
สารสนเทศ 

พาณิชยกรรม 
คอมฯธุรกิจ 

ชาง
อุตสาหกรรม 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

พาณิชยกรรม 
คอมฯธุรกิจ 

ชาง
อุตสาหกรรม 

เทคโนโลยี     
สารสนเทศ 

พาณิชยกรรม 
คอมฯธุรกิจ 

9 4 10 212 8 32 4.24 50 31.25 
เฉล่ีย  ( รอยละ ) 28.49 
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ขอกําหนดท่ี 1.8  คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาท่ีสถานประกอบการหรือหนวยงานพึงพอใจ  
 

 ตัวบงชี้ท่ี 9  ระดับความพงึพอใจของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดาน
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชพีของผูสําเร็จการศึกษา 
 วิธีการดําเนนิงาน  และเก็บรวบรวมขอมูล อาศัยการวิเคราะหผลการสํารวจคิดเหน็ของสถาน
ประกอบการ / หนวยงานเก่ียวกับความพึงพอใจในการทํางานของผูสําเร็จการศึกษา 
 ผลการประเมิน พบวา  วิทยาลัยฯ ไดมีการเก็บรวบรวมขอมูล มีรายงานผลการสํารวจคิดเห็นของ
สถานประกอบการ / หนวยงานเกีย่วกับความพึงพอใจในการทํางานของผูสําเร็จการศึกษา  ซ่ึงระดบัความ
พึงพอใจท่ีนายจาง หรือผูประกอบการ หรือผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับพฤตกิรรมการเรียนรู ความรู
ความสามารถพื้นฐานท่ีจําเปนในการทํางาน รวมถึง การมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวชิาชีพ 
อยูในเกณฑ  ดี ระดับ 3.53 ครอบคลุมประเภทวิชาท่ีวิทยาลัยเปดสอนท้ังหมด  
 

จุดเดน 
 วิทยาลัย มุงเนนเปาหมายการจัดการอาชีวศึกษา เพื่ออาชีพในรูปแบบเครือขายความรวมมือเปน
สําคัญ จากการท่ีวิทยาลัย ไดรับความรวมมือจากสถานประกอบการเปนจํานวนมาก มีความรวมมืออยาง
ชัดเจน กับสถานประกอบการขนาดใหญ เชนบริษัทในเครือซิเมนตไทยจํากดั , บริษัท โมลดเมท จํากัด ,
บริษัท พรอสแพคทูลลแอนดาย จํากัด เปนตน 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
 ควรตดิตามประเมินผลการจดัการอาชวีศึกษา อาทิ  การสํารวจความคิดเห็นของสถานประกอบการ / 
หนวยงาน เกี่ยวกบัความพึงพอใจในการทาํงานของผูสําเร็จการศึกษาเปนรายบุคคล และครอบคลุมประเภท
วิชาท่ีสถานศึกษาเปดสอน อีกท้ัง ควรวเิคราะหผลการดาํเนินงานอยางตอเนื่อง เพื่อประโยชนสูงสุดตอการ
พัฒนาคุณภาพการศกึษา โดยเฉพาะความตองการท่ีแทจริงของสถานประกอบการ 
 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ควรดําเนนิการวิจัยเพื่อการพัฒนาหลักสูตร เพื่อตอบสนองความตองการของสถานประกอบการ 
อยางตอเนื่องตามการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของเครือขายในการจัดการ
อาชีวศึกษา 
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มาตรฐานท่ี 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 ขอกําหนดท่ี 2.1  รวมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ี
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
 

 ตัวบงชี้ท่ี  10  ระดับคุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะของวิทยาลัยท่ีมีการพัฒนาตามความ
ตองการของตลาดแรงงาน 
 วิธีการดําเนนิงาน และเก็บรวบรวมขอมูล  อาศัยการวเิคราะหขอมูลของรองผูอํานวยการฝาย
พัฒนาการศึกษา  หัวหนางานหลักสูตร  ยนืยันขอเท็จจริง 
 ผลการประเมิน พบวา วิทยาลัยฯ ไดใชและพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรูในสาขาวิชาตางๆ 
ไดสอดคลองกับความตองการของหนวยงานหรือสถานประกอบการ โดยเนนการฝกปฏิบัติจริงท้ังใน
วิทยาลัยและสถานประกอบการ เพื่อเพ่ิมทักษะวิชาชีพในแตละหลักสูตร โดยประสานความรวมมือจาก
ทุกฝายท่ีเกีย่วของในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะสถานประกอบการขนาดใหญ ได
ใหความรวมมือในการพัฒนาหลักสูตรอยางดียิ่ง มีการพฒันาเพิ่มข้ึนตามลําดับอยางตอเนื่อง กลาวคือ 
วิทยาลัยฯ ไดนําหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามาปรับปรุงพัฒนาทุกหลักสูตร  
จนทําใหคุณภาพของผูจบการศึกษา เปนท่ียอมรับของสถานประกอบการ จํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอนใน
ปการศึกษา 2551 มีจํานวนท้ังหมด 10 หลักสูตร 10 สาขาวิชา จํานวนหลักสูตรท่ีไดรับการพัฒนา คิดเปน
หลักสูตรท่ีไดรับการพัฒนาแบบฐานสมรรถนะ รอยละ 100 
 
 ขอกําหนดท่ี 2.2  จัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนา
ตนเองตามธรรมชาติ และเตม็ตามศักยภาพ 
 

 ตัวบงชี้ท่ี 11  ระดับคุณภาพของการจัดการเรียนรูอยางหลากหลายโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญใน
การฝกทักษะวิชาชพี มีการฝกปฏิบัติจริง  เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาตามศักยภาพและพงึพอใจตอคุณภาพ
การสอน  
 วิธีการดําเนนิงาน  และเก็บรวบรวมขอมูล อาศัยการวิเคราะหและศึกษาเอกสาร โดยศึกษาจาก
รองผูอํานวยการฝายวิชาการ  แผนการสอนของอาจารย นโยบาย แผน ระบบในการปฏิรูปการเรียนรูท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญ แบบประเมินเพื่อพฒันาการเรียนการสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญ รวมถึงขอมูล
เอกสารอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ การสัมภาษณครู อาจารย นักศึกษา บุคลากรในชุมชน เพื่อตรวจสอบขอมูล 
กระบวนการจดัการเรียนรูท่ีหลากหลาย เนนใหผูเรียนไดฝกทักษะทางวชิาชีพผานการปฏิบัติจริงอีกท้ัง
การสังเกตสภาพแวดลอม สภาพการดําเนนิงานของวิทยาลัยเพ่ือตรวจสอบขอมูลกระบวนการจัดการ
เรียนรูท่ีหลากหลาย เนนใหผูเรียนไดฝกทักษะทางวิชาชีพผานการปฏิบัติจริง  
 ผลการประเมิน  พบวา  วิทยาลัยฯ ไดจัดใหมีกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และ
กระบวนการเรียนรูท่ีเนนการปฏิบัติจริงโดยประสานสัมพันธกับสถานประกอบการ มีการจัดการ
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 ตัวบงชี้ท่ี 12  รอยละของงบประมาณท่ีวิทยาลัยจัดซ้ือวัสดุฝกอุปกรณสําหรับการจัดการเรียน
การสอนอยางเหมาะสม 
 วิธีการดําเนนิงาน   และเก็บรวบรวมขอมูล อาศัยการวิเคราะหขอมูลแบบสํารวจ  โดยไดรับการ
ยืนยนัขอเท็จจริงจากรองผูอํานวยการฝายแผนงานและความรวมมือ หัวหนาฝายแผนงานและความ
รวมมือ  หัวหนางานการเงิน หัวหนางานพัสดุ 
 ผลการประเมิน พบวา  วิทยาลัยฯ ใชงบประมาณในการจัดซ้ือวัสดุฝกเพื่อการฝกปฏิบัติของ
นักศึกษาตามสาขาวิชาท่ีเปดสอนคิดเปนรอยละ 7  ของงบประมาณดาํเนินการท้ังหมด  37,253,997 บาท 
โดยมีการจดัทําแผนการใชเงินคาวัสดุฝก 2,812,264  บาท การจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบของทางราชการ
ทุกข้ันตอน มีการจัดสรรตามสัดสวนท่ีเหมาะสมและความจําเปน 
 
 ขอกําหนดท่ี 2.3  จัดระบบคอมพิวเตอรใหเหมาะสมและเพียงพอในแตละสาขาวิชา 
 

 ตัวบงชี้ท่ี 13  ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา 
 วิธีการดําเนนิงาน  และเก็บรวบรวมขอมูล อาศัยการวิเคราะหและศึกษาเอกสาร รองฝายวิชาการ 
หัวหนาหลักสูตร  สัมภาษณครูผูสอนและนักศึกษา  
 ผลการประเมิน พบวา ความเหมาะสมของหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ระบบคอมพิวเตอร การ
บริหารจัดการใชหองคอมพวิเตอร และจํานวนผูเรียน ตอเคร่ืองคอมพิวเตอร ในแตละคร้ัง ของการเรียน
ในรายวิชาท่ีใชเคร่ืองคอมพิวเตอร  มีความเหมาะสม ในรายวิชาท่ีเรียน โดยอยูในระดับเกณฑ พอใช โดย
มีอัตราสวนผูใชกับเคร่ืองคอมพิวเตอรอยูท่ี ( 2 คน : 1 เคร่ือง ) 
 
 ขอกําหนดท่ี 2.4  จัดสถานท่ีเรียน สถานท่ีฝกปฏิบัตงิาน สถานท่ีศึกษาคนควา  ใหเหมาะสมกับ
สาขาวิชา ท้ังในวิทยาลัย สถานประกอบการ และแหลงการเรียนรูอ่ืนๆ  
 

 ตัวบงชี้ท่ี 14  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน 
หองปฏิบตัิการ ศูนยวิทยบริการ โรงฝกงาน พื้นท่ีฝกปฏบิัติงานเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน มีบรรยากาศท่ี
เอ้ือตอการเรียนรูและเกิดประโยชน สูงสุด 
 วิธีการดําเนนิงานและเก็บรวบรวมขอมูล อาศัยการวเิคราะหขอมูลและศึกษาเอกสารโดยศึกษา
จากรองฝายแผนงานและความรวมมือของวิทยาลัยฯ เกีย่วกับการจัดครุภัณฑรวมถึง ขอมูลเอกสารอื่นๆ ท่ี
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 ผลการประเมิน พบวา  ในอาคารปฏิบัติการประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม วิทยาลัยฯ มีครุภัณฑ
การสอนตามมาตรฐานข้ันตน เคร่ืองมือและอุปกรณการเรียนท่ีใชอยูในปจจุบัน มีความเหมาะสมกับ
สาขาวิชาท่ีเปดสอน มีความพรอมดานหองเรียน นวิแมตกิส – ไฮดรอลิกส สูงมากถึง 25 ชุด และอยูใน
สภาพท่ีสมบูรณ     
 
 ขอกําหนดท่ี 2.5  จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือ
ตอการเรียนรู 
 

 ตัวบงชี้ท่ี 15  ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัย  ของสภาพแวดลอม ส่ิงอํานวยความ
สะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรูในวิทยาลัย 
 วิธีการดําเนนิงาน  และเก็บรวบรวมขอมูล  อาศัยการวิเคราะหขอมูลและศึกษาเอกสารจากรอง
ฝายบริหารทรัพยากร  หัวหนางานอาคารสถานท่ี  และหัวหนาแผนกของวิทยาลัยฯ เกี่ยวกับการจดัระบบ
ความปลอดภยัของสภาพแวดลอม และส่ิงอํานวยความสะดวก ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู สัมภาษณครูผูสอน 
นักศึกษาและบุคลากรของวิทยาลัยฯ เพื่อตรวจสอบคุณภาพในการจัดระบบความปลอดภัย ของ
สภาพแวดลอม ส่ิงอํานวยความสะดวก ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของวิทยาลัยฯ  
 ผลการประเมินพบวา  ภายในวิทยาลัยฯ จดัทําปายบงบอกช่ืออาคารตางๆ ตามอาคารในแตละชั้น 
จะมีอุปกรณปองกันอัคคีภยั โรงฝกงาน จัดระบบหองเคร่ืองมือ การเบิกจายเคร่ืองมือ จัดระบบทะเบียน
การซอมและบํารุงรักษา เคร่ืองจักร มีอุปกรณปฐมพยาบาลเบ้ืองตนทุกแผนกวิชา และมีหองพยาบาล
สวนกลางของวิทยาลัยฯ โดยสภาพแวดลอมควรปรับปรุงดานความสะอาด โดยผลการประเมินอยูใน
ระดับเกณฑ พอใช  โดยปฏิบัติตามขอกําหนดตามแบบสํารวจขอมูลได  4-6 ขอ 
 
 ขอกําหนดท่ี 2.6  พัฒนาบคุลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานท่ีเก่ียวของอยางเปนระบบและ
ตอเนื่อง 
 

 ตัวบงชี้ท่ี 16  รอยละของบุคลากรภายในวิทยาลัยท่ีไดรับการพัฒนาตามหนาท่ีรับผิดชอบ 
 วิธีการดําเนนิงาน  และเก็บรวบรวมขอมูล อาศัยการวิเคราะหขอมูลจากรองฝายบริหารทรัพยากร 
หัวหนางานบุคลากร และเจาหนาท่ีของวทิยาลัยฯ  
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 ผลการประเมิน  พบวา ครูผูสอนท่ีไดรับการพัฒนาในดานวิชาชีพตามสาขาวิชา / รายวิชาท่ีสอน 
และการพัฒนาดานกระบวนการจัดการเรียนรูอยางตอเนือ่ง เพื่อเพ่ิมพนูความรูความสามารถทางดาน
ทักษะ วิชาชีพ ดานเทคโนโลยี และดานการจัดการเรียนรู เพื่อใหสามารถพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
และทักษะฝมือของผูเรียน การฝกประสบการณในโรงงาน โดยมีเวลาไมนอยกวา 20 ช่ัวโมงตอป ไดแก
โครงการอบรมเขียนแผนการเรียนรูฐานสมรรถนะอาชีพ , สัมมนาทางวิชาการ “ งานพลังงานและความ
รวมมือ พลังแหงการขับเคล่ือน “ , และประชุมเชิงปฏิบัตกิารการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต ฯลฯ โดยดําเนนิการใหกับครูอาจารยทุกคนเม่ือนํามาคิดคาเฉล่ียพบวาครู 
อาจารยไดรับการพัฒนาเฉล่ีย  31.67 ช่ัวโมง นอกจากนีค้รูอาจารยแตละสาขาวิชายงัไดรับการพฒันา
ทักษะความรูเฉพาะสาขาวิชาชีพอีกเปนจํานวนมาก โดยผลการประเมินอยูในระดับเกณฑ พอใช  
รอยละ  65.74 
 
 ขอกําหนดท่ี 2.7  ระดมทรัพยากรจากท้ังภายในและภายนอกวิทยาลัยรวมกันจัดการศึกษาท้ังใน
ระบบและทวิภาคีอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 ตัวบงชี้ท่ี 17  จํานวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตางๆ ท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
 วิธีการดําเนนิงาน และเก็บรวบรวมขอมูล  อาศัยการวเิคราะหขอมูล และ ศึกษาเอกสารของรอง
ฝายบริหารทรัพยากร           หัวหนางานทวิภาคีและครูผูสอน 
 ผลการประเมิน พบวา  วิทยาลัยฯ มีนักศึกษาออกไปฝกงานภายนอกตามหลักสูตรทุกสาขาวิชา 
จึงไดเชิญวิทยากรจากสถานประกอบการตางๆ มาใหความรูทางวิชาการแกนักศึกษาเพื่อเตรียมความ
พรอมและสรางความเขาใจอันดีของนักศึกษาและสถานประกอบการในดานเทคนิคการทํางาน ระเบียบ
ขอบังคับของสถานประกอบการ กฎความปลอดภัยในการทํางาน การพัฒนาบุคลิกภาพ ศิลปะการพูด 
คุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน เทคนิคการทํางานรวมกัน การขับข่ีปลอดภัย ความรูตรงตามสาขา
วิชาชีพครอบคลุมทุกสาขา จํานวน 3 คร้ัง วิทยากรจํานวน 11 คน รวม 40 ช่ัวโมง จัดทุกภาคเรียน เม่ือนับ
รวมวิชาสามัญสัมพันธและแผนกเทคนิคพ้ืนฐาน  วิทยาลัยฯ และวิทยาลัยฯไดไดรับบริจาคเงิน
ทุนการศึกษา จํานวน 9 คร้ัง จากมูลนิธิ  บริษัท  หางราน  พอคา และประชาชน เพื่อเปนทุนการศึกษา
ใหกับนักศึกษาจํานวน  60   ทุน รวมเปนเงิน  175,500 บาท 
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 ตัวบงชี้ท่ี 18  จํานวนสถานประกอบการท่ีมีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา จัดการศึกษา
ระบบทวิภาคแีละระบบปกต ิ
 วิธีการดําเนนิงาน  และเก็บรวบรวมขอมูล อาศัยการวิเคราะหขอมูลของวิทยาลัยโดยไดรับการ
ยืนยนัขอเท็จจริงจากหวัหนางานความรวมมือและบริการชุมชน  ผูชวยหัวหนางานดานความรวมมือกับ
สถานประกอบการ 
 ผลการประเมิน พบวา วิทยาลัยประสานความ   รวมมือกบัสถานประกอบการ ท้ังภาครัฐและ
เอกชน ในการวางแผนและปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน ท้ังระบบทวภิาคี และการฝกงานในระบบปกติ 
ตามแผนยุทธศาสตร การพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา ของสถานศึกษา โดยมุงเนนการมีสวน
รวมกับสถานประกอบการ ในเขตการบริการ เปดสอนระบบทวภิาคี หลายสาขาวิชา โดยไดรับความ
รวมมือจากสถานประกอบการ เปนจํานวนมาก และมีผลสัมฤทธ์ิในการจัดการศึกษาระบบทวภิาคีอยูใน
เกณฑระดับ  ดี   โดยมีจํานวนสถานประกอบการท่ีมีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษาท้ังระบบทวิภาคี 
และระบบปกติ จํานวน  219  แหง 
 
 ตัวบงชี้ท่ี 19  จํานวนคน – ชั่วโมง ของผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิหรือภมิูปญญาทองถ่ิน  ท่ีมีสวน
รวมในการพฒันาผูเรียน 
 วิธีการดําเนนิงาน และเก็บรวบรวมขอมูล อาศัยการวเิคราะหขอมูล และศึกษาเอกสารจากรอง
ฝายวิชาการ  หัวหนางานหลักสูตรและครูผูสอน 
 ผลการประเมิน พบวา  วิทยาลัยฯ มีนักศึกษาออกไปฝกงานภายนอกตามหลักสูตรทุกสาขาวิชา 
จึงไดเชิญวทิยากรจากสถานประกอบการตางๆ มาใหความรูทางวิชาการแกนักศึกษาเพื่อเตรียมความ
พรอมและสรางความเขาใจอันดีของนักศึกษาและสถานประกอบการในดานเทคนิคการทํางาน  ระเบียบ
ขอบังคับของสถานประกอบการ กฎความปลอดภัยในการทํางาน การพัฒนาบุคลิกภาพ ศิลปะการพูด 
คุณธรรม จริยธรรม ในการทํางาน เทคนิคการทํางานรวมกัน การขับข่ีปลอดภัย ความรูตรงตามสาขา
วิชาชีพครอบคลุมทุกสาขา จํานวน 3 คร้ัง  วิทยากรจํานวน  11 คน  รวม 40 ช่ัวโมง จดัทุกภาคเรียน  
เม่ือนับรวมวิชาสามัญสัมพันธและแผนกเทคนิคพ้ืนฐาน  
 
 ตัวบงชี้ท่ี 20  อัตราสวนของผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 
 วิธีการดําเนนิงาน  และเก็บรวบรวมขอมูล อาศัยการวิเคราะหขอมูล และศึกษาเอกสารจากรอง
ฝายบริหารทรัพยากร หัวหนางานทะเบียน หัวหนางานบุคลากร ยืนยนัขอเท็จจริงของขอมูล 
 ผลการประเมินพบวา  วิทยาลัยฯ ไดจดัทําทะเบียนขอมูลนักศึกษาและบุคลากรผูสอนเปนอยาง
เปนระบบ มีหวัหนางานดูแลรับผิดชอบตามสายงานบริหาร โดยพบวา มีจํานวนนักศึกษารวม 1,931 คน 
มีครูผูสอนรวม 67 คน คิดเปนอัตราสวนนักศึกษา 28.82 คน( ประมาณ 29 คน ) ตอครูผูสอน 1 คน เม่ือ
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1 คน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม มีนักศึกษา 395 คน มีครูผูสอนรวม 9 คน คิดเปนอัตราสวนนักเรียน 
43.88  คน( ประมาณ 44 คน )  ตอครูผูสอน 1 คน สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มีนักศึกษา 68 คน มี
ครูผูสอนรวม 2 คน คิดเปนอัตราสวนนักเรียน 34  คนตอครูผูสอน 1 คน ซ่ึงปรากฏรายละเอียดดังตาราง
ตอไปนี ้
 

จํานวนนักศึกษา 
ประเภทวิชา 

ปวช. ปวส. 
จํานวนครู 

อัตราสวน 
(100.00) 

ชางอุตสาหกรรม 
พาณิชยกรรม 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

867 
336 

- 

601 
59 
68 

56 
9 
2 

26.21   
43.88   
34.0 

รวม 1,931 67 28.82 
 
 ตัวบงชี้ท่ี  21  อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน 
 วิธีการดําเนนิงาน และเก็บรวบรวมขอมูล   อาศัยการวเิคราะหขอมูล และศึกษาเอกสารจากรอง
ฝายพัฒนาการศึกษา   หวัหนางานกิจกรรม  ยืนยนัขอเท็จจริงของขอมูล 
 ผลการประเมินพบวา  วิทยาลัยฯ ไดจัดทําทะเบียนขอมูลนักศึกษาและบุคลากรผูสอนอยางเปน
ระบบ มีหัวหนางานดแูลรับผิดชอบตามสายงานบริหาร โดยพบวา มีจาํนวนนักศึกษารวม 1,931 คน มี
ครูผูสอนรวม 67 คน คิดเปนอัตราสวนนักศึกษา 28.82 คน( ประมาณ 29 คน ) ตอครูผูสอน 1 คน เม่ือ
พิจารณาไปถึงระดับประเภทวิชา พบวาใน 3 ประเภทวิชาท่ีเปดสอน ประเภทวิชาอุตสาหกรรม มีนักเรียน
รวม 1,468 คน ครูผูสอน 56 คน คิดเปนอัตราสวนนักศึกษา 26.21  คน( ประมาณ 26 คน )  ตอครูผูสอน  
1 คน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม มีนักศึกษา 395 คน มีครูผูสอนรวม 9 คน คิดเปนอัตราสวนนักเรียน 
43.88  คน( ประมาณ 44 คน )  ตอครูผูสอน 1 คน สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มีนักศึกษา 68 คน มี
ครูผูสอนรวม 2 คน คิดเปนอัตราสวนนักเรียน 34  คนตอครูผูสอน 1 คน ซ่ึงปรากฏรายละเอียดดังตาราง
ตอไปนี ้
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จํานวนนักศึกษา 
ประเภทวิชา 

ปวช. ปวส. 
จํานวนครู 

อัตราสวน 
(100.00) 

ชางอุตสาหกรรม 
พาณิชยกรรม 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

867 
336 

- 

601 
59 
68 

56 
9 
2 

26.21   
43.88   
34.0 

รวม 1,931 67 28.82 
 
จุดเดน 

1. การจัดการเรียนการสอนทวภิาคีท่ีไดรับความรวมมือจากสถานประกอบการดียิ่ง 
2. การจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนภาคปฏิบัติ ครู อาจารย มีการจัดทําแผนการสอนท่ีสมบูรณ

และนําสูการปฏิบัติ 
3. มี Center Lab ท่ีสมบูรณโดยเฉพาะ ไฮดรอลิกส – นิวแมติกส เปนจํานวนมาก 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. การฝกภาคปฏิบัติในการจดัการสอนแบบทวิภาคีท่ีนกัศึกษาอยูกับวิทยาลัย 1 ป ควรเพิม่

ความเขมขน เปนระยะ โดยเฉพาะพื้นฐานการฝกงาน “งานฝกฝมือเบื้องตน” เพื่อเพ่ิมทักษะ
ดานวนิัย ตามความตองการของสถานประกอบการท่ีคณะกรรมการเขาเยี่ยม 

2. จัดใหมีการวเิคราะหรายวิชาในการพจิารณาจัดสรรวัสดุฝก 
3. อัตราสวนของครูผูสอนตอนักเรียนนั้นไมเหมาะสมในบางสาขาวิชา ควรมีการเพิ่มจํานวน

ครูผูสอนในบางสาขาเพ่ือใหอัตราสวนครูผูสอนตอนักเรียนเหมาะสม และครูผูสอนสอนได
ท่ัวถึง และงายตอการใหคําปรึกษาแกนักเรียน 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. การเสริมสรางความเขมแข็งในการจดัการเรียนการสอนในรูปแบบทวภิาคี เปนโครงการ 

Excellence Area  
2. จัดทํา MOU กับสถานประกอบการท่ีเหลืออีก 10 แหง 
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มาตรฐานท่ี 3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 ขอกําหนดท่ี 3.1  จัดทําระบบการดูแลใหคาํปรึกษาผูเรียนอยางตอเนื่อง และมีประสิทธิภาพ 
 

 ตัวบงชี้ท่ี  22  จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบอาจารยท่ีปรึกษา 
 วิธีการดําเนนิงาน  และเก็บรวบรวมขอมูล อาศัยการวิเคราะหขอมูลและศึกษาเอกสารจากรอง
ฝายพัฒนาการศึกษา หวัหนางานกิจกรรม หัวหนาแผนก ครูผูสอน และสัมภาษณนักศกึษา ยนืยนั
ขอเท็จจริงของขอมูล 
 ผลการประเมิน พบวา  วิทยาลัยฯ ไดดําเนนิการจัดทําแฟมประวตัิขอมูลการเรียนและพฤติกรรม
ของนักศึกษา กลุมท่ีปรึกษา ตารางเรียนของกลุม การลงทะเบียน การเขาเรียนและพฤติกรรม ผลการเรียน
ของนักศึกษาในกลุมท่ีปรึกษา ประวัติสวนตัว ประวัติสุขภาพ บันทึกการทํากิจกรรมกลุม บันทึกการ
อบรม การใหคําปรึกษาแตละคร้ัง การใหคําปรึกษาเฉพาะรายบุคคล บันทึกการเยี่ยมบานพัก หอพกัของ
นักศึกษาในกลุม บันทึกการแจงผูปกครอง แบบคัดกรอง พฤติกรรมเพ่ือนกลุมเพื่อน และวิทยาลัยฯ ยังได
จัดครูท่ีปรึกษาไดพบและเช็คช่ือนักศึกษาทุกวันในตอนเชา ในการทํากิจกรรม ชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย 
  
 ตัวบงชี้ท่ี  23  จํานวนครั้งของการจัดบริการ  ตรวจสอบสารเสพติดใหกับผูเรียน 
 วิธีการดําเนนิงาน  และเก็บรวบรวมขอมูล  อาศัยการวิเคราะหขอมูลและศึกษาเอกสารจากรอง
ฝายพัฒนาการศึกษา หวัหนางานปกครอง  ยืนยนัขอเท็จจริง 
 ผลการประเมิน พบวา  วิทยาลัยฯไดจัดใหมีการตรวจสารเสพติด ใหกบันักศึกษาท้ังหมดภายใน
วิทยาลัยฯ จํานวน 3 คร้ัง / ป และยังมีกลุมเส่ียงบางรายท่ีตองสุมตรวจสารเสพติดเพิม่เติมอีก  
 
 ตัวบงชี้ท่ี  24  รอยละของผูเรียนท่ีออกกลางคันเม่ือเทียบกับแรกเขา 
 วิธีการดําเนนิงาน  และเก็บรวบรวมขอมูล อาศัยการวิเคราะหขอมูลและศึกษาเอกสารจากรอง
ฝายวิชาการ หวัหนางานทะเบียน ยนืยนัขอเท็จจริง 
 ผลการประเมิน พบวา  ผูเรียนท่ีออกกลางคัน เม่ือเทียบกบัผูเรียนแรกเขาท่ีข้ึนทะเบียนเปน
นักศึกษา ท้ังหมดจําแนกตามหลักสูตร ปวช. เฉล่ียรอยละ 38.75 ผลการประเมินอยูในระดับเกณฑ  พอใช 
และ ปวส. เฉล่ียรอยละ 24.0 โดยผลการประเมินอยูในระดับเกณฑ  ดี  
 
 ขอกําหนดท่ี 3.2  จัดกิจกรรมสงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีดีงามใน
วิชาชพีรวมท้ังดานบุคลิกภาพ และมนุษยสัมพันธ 
 

 ตัวบงชี้ท่ี  25  จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม 
คานิยมท่ีดงีามในวิชาชีพ  รวมท้ังดานบุคลิกภาพ และมนุษยสัมพันธ 
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 วิธีการดําเนนิงาน และเก็บรวบรวมขอมูล  อาศัยการวเิคราะหขอมูล และศึกษาเอกสารจากรอง
ฝายพัฒนาการศึกษา   หวัหนางานกิจกรรม นักเรียน นักศึกษา  ศึกษาเอกสารสรุปผลการดําเนินโครงการ 
 ผลการประเมินพบวา  นักศึกษาไดเขารวมทํากิจกรรมตลอดปการศึกษา รวม 21  โครงการ มีผล
ทําใหนกัศึกษาทุกคนไดรับการพัฒนา มีการทํางานเปนทีม ไดรูจักการวางแผนการทํางาน ไดรับทักษะ
ใหมในการบริการชุมชน มีความสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ในทองถ่ิน รูจักอนุรักษ
ขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ิน มีคุณธรรม จริยธรรมในการดํารงชีวติ สามารถดํารงตนในสังคมอยางมี
ความสุข ในการจัดทํากิจกรรมทุกคร้ัง  นักศึกษาจะทําการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 
เพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนาในการจัดกจิกรรมในปการศึกษาตอๆ ไป กิจกรรมท่ีเปนประโยชนเชน การเขา
คายปฐมนิเทศ เชิญวิทยากรจากภายนอกมาอบรมคุณธรรม จริยธรรม ในทุกสาขาวิชา จัดกิจกรรมวนั
สําคัญตางๆ ทางพุทธศาสนา ชาติ พระมหากษัตริย กิจกรรมเสริมสรางการอยูรวมกันอยางมีความสุข  
ดนตรี กฬีาภายใน การบริการชุมชน การชวยเหลือประชาชนตามโครงการ Fixit Center  และกิจกรรม
หนาเสาธง ซ่ึงดําเนินการโดยนักศึกษา โดยผลการดําเนนิงานอยูในระดับ ดี  โดยมีการทํากิจกรรมในป
การศึกษา 2551 จํานวน  21 คร้ัง 
  
 ขอกําหนดท่ี 3.3  จัดกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี และทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

 ตัวบงชี้ท่ี 26 จํานวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม 
ประเพณี และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

วิธีการดําเนนิงาน  และเก็บรวบรวมขอมูล อาศัยการวิเคราะหขอมูล และศึกษาเอกสารจากรอง
ฝายพัฒนาการศึกษา  หวัหนางานกิจกรรม นักเรียน นักศึกษา ศึกษาเอกสารสรุปผลการดําเนินโครงการ 
 ผลการประเมิน พบวา  วิทยาลัยฯ จัดกิจกรรมที่นกัศึกษาเปนผูริเร่ิมและดําเนินการ รวมท้ัง
โครงการท่ีวิทยาลัยจัดใหอยางหลากหลาย ครอบคลุมหลายดานคือ ดานวัฒนธรรมไทย ดานวิชาการ ดาน
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ดานอนุรักษส่ิงแวดลอม  ดานทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา ดานการชวยเหลือ 
และพัฒนาชุมชนสังคมและดานสงเสริมสุขภาพพลานามัยผูเรียน โดยนักเรียนไดเขารวมโครงการอยาง
ตอเนื่อง สมํ่าเสมอ ตลอดปการศึกษา ทุกประเภทวิชามีโอกาสรวมกิจกรรมเปนสวนใหญ มีการจดัครูท่ี
ปรึกษาโครงการควบคุมดูแลใกลชิด รวม 12 โครงการ  มีการสรุปผลและรายงานตอฝายบริหารทุก
โครงการ ท่ีสําคัญ  ไดแก โครงการใหความรูเร่ืองส่ิงประดิษฐคนรุนใหม และกิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ  
นักศึกษาทุกคนไดรับการพฒันา ทําใหวิทยาลัยทํางานเปนทีมได รูจกัการวางแผนการทํางาน ไดรับทักษะ
ใหมในการบริการชุมชนมีความสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติในทองถ่ิน รูจักอนุรักษ
ขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ิน มีคุณธรรม จริยธรรมในการดํารงชีวติ สามารถดํารงตนในสังคมอยางมี
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เกณฑ ด ีโดยมีการจัดกจิกรรมที่สงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี และทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม จํานวน  12  คร้ัง 
 

จุดเดน 
1. มีการจัดทําระบบการดูแลใหคําปรึกษาผูเรียนอยางตอเนื่อง 
2. มีการจัดกจิกรรมตางๆจะดําเนินการโดยนักศึกษา 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. การกํากับติดตามผลการประเมิน การดูแลใหคําปรึกษาผูเรียนอยางตอเนื่อง และจริงจงั 
2. จัดใหมีใบประกาศท่ีปรึกษาดีเดน ภายในวทิยาลัยฯ 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ในการติดตามนักศึกษาของครูท่ีปรึกษา ถาจะใหเกดิประสิทธิภาพสูงสุด ตองติดตามตอหลังจาก
จบไปแลว 1 ป 
 
มาตรฐานท่ี 4  การบริหารวิชาชีพสูสังคม 
 ขอกําหนดท่ี 4.1  บริการวิชาชีพท่ีเหมาะสมตามความตองการของชุมชน  สังคม องคกร ท้ัง
ภาครัฐและเอกชนเพื่อการพฒันาประเทศอยางตอเนื่อง 
 

 ตัวบงชี้ท่ี 27  จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม / โครงการท่ีใหบริการวิชาชีพและสงเสริม
ความรูในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินและกิจกรรมโครงการฝกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของ
ประชาชน 
 วิธีการดําเนนิงาน และเก็บรวบรวมขอมูล อาศัยการวเิคราะหขอมูล และศึกษาเอกสารจากรอง
ฝายแผนงานและความรวมมือ โครงการบริการวิชาการของวิทยาลัย ในการสงเสริมและพัฒนานกัศึกษา 
ท้ังดานวิชาการ และคุณธรรม จริยธรรม รายงานผลการดําเนินงาน หรือผลการประเมินกิจกรรมและ
โครงการ รวมถึง ขอมูลเอกสารอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ การสัมภาษณครู นกัศึกษา บุคลากรของวิทยาลัย 
บุคลากรในชุมชน เพื่อตรวจสอบขอมูลท่ีเกี่ยวกับกิจกรรม และโครงการบริการทางวิชาการของวิทยาลัย
ในการพัฒนาชุมชน อีกทั้ง การสังเกตจากสภาพการดําเนินงานเกี่ยวกบัการจัดกจิกรรม และโครงการ
บริการวิชาการของวิทยาลัย 
 ผลการประเมิน พบวา วิทยาลัยฯ  ไดตระหนักในเร่ืองการใหบริการทางวิชาการกับชุมชนเปน
อยางดี ไดมีการประชุมรวมกนั มีการวางแผนและไดดําเนนิงานตามคําส่ังและนโยบายของสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดชวยเหลือชุมชนท้ังในจงัหวัดและจังหวัดใกลเคียง เชน กรณีเกิดอุทกภยั 
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 ขอกําหนดท่ี 4.2  จัดสรรงบประมาณเพื่อการบริการวิชาชีพอยางเปนระบบและสอดคลองกับ
แผนการบริการวิชาชพีท่ีกําหนด 
 

 ตัวบงชี้ท่ี 28  รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม / โครงการท่ีใหบริการวิชาชีพและ
สงเสริมความรูในการพัฒนาชุมชน และทองถ่ิน และกิจกรรม / โครงการฝกทักษะวิชาชีพเพื่อการ
ประกอบอาชพีของประชาชนตองบดาํเนนิการท้ังหมด 
 วิธีการดําเนนิงาน  และเก็บรวบรวมขอมูล อาศัยการวิเคราะหขอมูล และศึกษาเอกสารจากรอง
ฝายแผนงานและความรวมมือ  หัวหนาแผนงานและความรวมมือ  โดยไดรับการยนืยนัขอเท็จจริงจาก
วิทยาลัย ประกอบการสัมภาษณรองผูอํานวยการฝายวิชาการ หัวหนางานส่ิงประดิษฐ หัวหนางานวิจยั
และหัวหนาแผนกวิชาชีพ 
 ผลการประเมิน  พบวา วิทยาลัยฯ ใชงบประมาณในการดําเนินการกิจกรรมของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย  โครงการบริการวิชาชีพและฝกทักษะวิชาชีพ และไดรับจัดสรรจากตนสังกัด และ
หนวยงานอ่ืน ท้ังหด ยกเวนงบลงทุน จํานวน 300,200 บาท เทียบกับงบประมาณของสถานศึกษา จาํนวน 
37,253,997 บาท รอยละ 0.80 ผลการดําเนนิการท่ีใชจริงอยูในระดับเกณฑ  ปรับปรุง   
 
จุดเดน 

1. มีการใหบริการทางวิชาการหลากหลายอาชีพ เชน ซอมนาฬิกา , เดินสายไฟฟาภายในบาน ฯ 
2. มีหลักฐานในการออกใหบริการเปนจํานวนมาก 
3. สถานศึกษาและบุคลากรของสถานศึกษา ไดรับความรวมมือจากหนวยงานอ่ืนๆ และสังคม

เปนอยางด ี
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จุดท่ีควรพัฒนา 
1. ควรมีแบบสอบถามหรือแบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการใหหลากหลายและ

ครอบคลุมแตละโครงการ 
2. ควรมีคณะกรรมการรับผิดชอบในเร่ืองของการประเมินผลของการใหบริการทางวิชาการ 

เพื่อนํามาปรับปรุงแกไข 
 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 - 
 
มาตรฐานท่ี 5  นวัตกรรมและการวิจัย 
 ขอกําหนดท่ี 5.1 สงเสริม สนับสนุนใหมีการสรางและพฒันานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย
และโครงการท่ีนําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  
 

 ตัวบงชี้ท่ี  29  จํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดษิฐ งานวิจัย และโครงงาน ท่ีนําไปใชประโยชนในการ
พัฒนาการเรียนการสอน การประกอบอาชพีและ / หรือ การพัฒนาชุมชน ทองถ่ินและประเทศซ่ึงนําไปสู
การแขงขนัในระดับชาต ิ
 วิธีการดําเนนิงาน  และเก็บรวบรวมขอมูล  อาศัยการวิเคราะหขอมูล และศึกษาเอกสารจากรอง
ฝายพัฒนาการศึกษา  รองฝายวิชาการ หัวหนางานส่ิงประดิษฐ หวัหนางานวิจยัและหวัหนาแผนกวชิาชีพ 
 ผลการประเมิน พบวา  วิทยาลัยไดตระหนกัในการจัดทําส่ิงประดิษฐ นวัตกรรมและงานวิจยัเปน
อยางมาก ไดสงครู อาจารยท่ีรับผิดชอบเร่ืองงานวิจยัและส่ิงประดิษฐ เขารับการอบรม โดย สวพ. เปนผู
จัดและไดนําผลการอบรมมาดําเนินการใหกับครูอาจารยและนักศึกษา มีงานวิจยัท่ีเปนส่ิงประดิษฐท่ีได
จัดทําข้ึนเปนเอกสารประมาณ 16 โครงการ และมีส่ิงประดิษฐ นวตักรรมท่ีไดรวมกนัจัดทําข้ึน 36 ช้ินงาน 
และไดรับรางวัลระดับภาคและประเทศ 5 ช้ินงานไดแก หุนยนตกูภัย TTC-2009 ไดรับรางวัลชนะเลิศการ
แขงขันหุนยนตอาชีวศึกษาระดับชาติ โดยไดเปนตัวแทนอาชีวศึกษาเขารวมการแขงขันรอบชิงชนะเลิศ
ประเทศไทย เพื่อคัดตัวแทนประเทศไทยเขารวมการแขงขันหุนยนตกูภัย ณ ประเทศญ่ีปุน , ปลายทอลด
เขมาควัน ไดกบัรางวัลชนะเลิศการประกวดส่ิงประดิษฐระดับชาติ , Solar  Tracker ไดรับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดบั 2  การประกวดส่ิงประดษิฐระดับภาคกลาง , เทอรโบโพเดียม ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1  การประกวดส่ิงประดิษฐระดับภาคกลาง  และ Scooter ไฟฟา ไดรับรางวลัชมเชย การประกวด
ส่ิงประดิษฐระดับภาคกลาง  ผลงานตางๆ ท่ีไดจัดทําข้ึนไดมีการทดลองใชงานและมีประสิทธิภาพ 
วิทยาลัยฯ ไดรับรางวัลในเร่ืองการจัดทําส่ือการสอน การจัดทําส่ิงประดษิฐเสมอมา ส่ิงประดิษฐบาง
ช้ินงานไดนํามาเผยแพรสูชุมชน โดยชุมชนไดออกทุนใหวิทยาลัยฯ ไดคิดคนเพื่อนําไปใชงาน เชน เคร่ือง
ยอยตน ขาวโพดเพื่อเปนอาหารสัตว  เคร่ืองทําไขเค็มแรงดัน  เคร่ืองบิดเกลียว  เคร่ืองปลอกผิวมะกรูด 
เคร่ืองทับกลวยมวน เคร่ืองโรยขนมจีนอัตโนมัติ Metal  Detector  และเคร่ืองเขยาแผนปร๊ิน  พบวามี
ส่ิงประดิษฐท่ีไดรับรางวัลระดับภาคและระดับชาติรวมกนัท่ีผานมา 7 ช้ินงาน และเก็บเปนส่ือการสอน
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 ขอกําหนดท่ี 5.2  จัดสรรงบประมาณในการสราง พัฒนา และเผยแพร นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 
งานวิจัย และโครงงานท่ีนําไปใชในการพฒันาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาต ิ
 

 ตัวบงชี้ท่ี 30 รอยละของงบประมาณท่ีใชในการสราง พัฒนา และเผยแพรนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 
งานวิจัยและโครงงานตองบประมาณท้ังหมด 

วิธีการดําเนนิงาน และเก็บรวบรวมขอมูล  อาศัยการวเิคราะหขอมูล และศึกษาเอกสารจากรอง
ฝายแผนงานและความรวมมือ  ฝายวิชาการ หัวหนาแผนงาน  หัวหนางานส่ิงประดิษฐ หัวหนางานวิจยั
และหัวหนาแผนกวิชาชีพ 
 ผลการประเมิน  พบวา  จํานวนงบประมาณท่ีวิทยาลัยใชในการสนับสนุนใหอาจารยและ
นักศึกษา การสรางนวัตกรรม ผลงาน ส่ิงประดิษฐ งานวจิัย ผลงานวิชาการ ท้ังภายในและภายนอก 
จํานวน 450,000 บาท เทียบกับงบประมาณของวิทยาลัยจํานวน 37,253,997 บาท ผลการดําเนินการท่ีใช
ในการสรางองคความรูเทากบัรอยละ 1.2  และพบวาวิทยาลัยไดใหการสนับสนุนงบประมาณลดลง 
90,000  บาท คิดเปนรอยละ 16.66  ของงบประมาณยอดเดิม (540,000 บาท ) แตยังไมเพียงพอ สวนหนึ่ง
ไดขอสนับสนุนจากโรงงานอุตสาหกรรม ชุมชน 
 
 

 ขอกําหนดท่ี 5.3  จัดการเผยแพรขอมูลเก่ียวกับการสรางและพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 
งานวิจัยและโครงงานท่ีนําไปใช  ในการพฒันาการเรียนการสอน ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
 

 ตัวบงชี้ท่ี 31  จํานวนคร้ังและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวกับนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 
งานวิจัยและโครงงานท่ีนําไปใชในการพฒันาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาต ิ
 วิธีการดําเนนิงาน และเก็บรวบรวมขอมูล  อาศัยการวเิคราะหขอมูล และศึกษาเอกสารจากฝาย
แผนงานและความรวมมือ  ฝายวิชาการ  หวัหนางานแผน   หัวหนางานส่ิงประดิษฐ หัวหนางานวิจยัและ
หัวหนาแผนกวิชาชีพ ยนืยนัขอเท็จจริงของขอมูล 
 ผลการประเมิน  พบวา มีงานวิจยัท่ีเปนส่ิงประดิษฐท่ีไดจัดทําข้ึนเปนเอกสารประมาณ 16 
โครงการ และมีส่ิงประดิษฐ นวัตกรรมท่ีไดรวมกนัจัดทําข้ึน 36 ช้ินงาน และไดรับรางวัลระดับภาคและ
ประเทศ 5 ช้ินงานไดแก หุนยนตกูภยั TTC-2009 ไดรับรางวัลชนะเลิศการแขงขันหุนยนตอาชีวศึกษา
ระดับชาติ โดยไดเปนตัวแทนอาชีวศึกษาเขารวมการแขงขันรอบชิงชนะเลิศประเทศไทย เพื่อคัดตัวแทน
ประเทศไทยเขารวมการแขงขันหุนยนตกูภัย ณ ประเทศญ่ีปุน , ปลายทอลดเขมาควนั ไดกับรางวลั
ชนะเลิศการประกวดส่ิงประดิษฐระดับชาติ , Solar  Tracker ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  การ
ประกวดส่ิงประดิษฐระดับภาคกลาง , เทอรโบโพเดียม ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  การประกวด
ส่ิงประดิษฐระดับภาคกลาง  และ Scooter ไฟฟา ไดรับรางวัลชมเชย การประกวดส่ิงประดิษฐระดบัภาค
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จุดเดน 
1. มีผลงานท่ีไดรับรางวัลในระดับภาคและไดเปนตัวแทนเพือ่แขงขันในระดับประเทศตอไป 
2. มีผลงานท่ีนําไปเผยแพรใหชุมชนไดใชงานจริง 
3. มีโลหและเกยีรติบัตรท่ีไดรับรางวัลในระดับภาคและระดับชาติเปนจํานวนมาก 
4. สถานศึกษาไดสนับสนุนใหครู อาจารย นกัศึกษาไดทําวจิัยส่ิงประดษิฐท่ีไดจัดทําข้ึน 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. จัดงบประมาณเพ่ือสนับสนนุในเร่ืองการทําส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม งานวิจยั ท้ังภายใน

สถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษาใหมากข้ึน 
2. สงเสริมใหครู – อาจารยและนักศึกษาในระดับ ปวช. ไดจดัทําส่ิงประดษิฐเพิ่มข้ึน 
3. ควรแยกกลุมของงานส่ิงประดิษฐ นวัตกรรมา งานวิจยัและเอกสารโครงงาน ไวเปน

หมวดหมู เชนป พ.ศ. ระดับ ปวช. หรือ ปวส. และดูแลรักษาใหพรอมใชงาน 
4. ควรวางแผนรวมกันระหวางแผนกวิชาตางๆ เพื่อพัฒนา ส่ือ ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรมท่ีไดรับ

รางวัลหรือใชงานไดผลด ี
 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 - 
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มาตรฐานท่ี 6  ภาวะผูนาํและการจัดการ 
 ขอกําหนดท่ี 6.1  ใชภาวะผูนาํและการมีวิสัยทัศนของผูบริหารในการผสมผสานความรวมมือ
ของบุคลากรในวิทยาลัย และหนวยงาน หรือบุคคลภายนอกใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 
 ตัวบงชี้ท่ี 32  ระดับคุณภาพการบริหารงาน ของผูบริหารท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร และ
การมีสวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษา ดวยความโปรงใสตรวจสอบได 
 วิธีการดําเนนิงาน  และเก็บรวบรวมขอมูล อาศัยการวิเคราะหและศึกษาเอกสาร โดยไดขอการ
ยืนยนั จากรองฝายแผนงานและความรวมมือ  หัวหนางานแผนงบประมาณและขอมูลสารสนเทศ  
ขอเท็จจริง โดยมีรายงานประจําปของวิทยาลัยท่ีเกี่ยวกับการดําเนินงานของวิทยาลัย และวิสัยทัศนของ
ผูบริหาร สรุปผลการดําเนินงาน รวมถึง ขอมูลเอกสารอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ การสัมภาษณครู อาจารย 
นักศึกษา บุคลากรของวิทยาลัย  บุคลากรในชุมชน เพื่อตรวจสอบขอมูลท่ีเกี่ยวกับการดําเนินงานของ
ผูบริหาร และการจัดการของวิทยาลัย อีกท้ังการสังเกตจากสภาพการดําเนินงานของวิทยาลัย กระบวนการ 
PDCA  
 ผลการประเมิน  พบวา วิทยาลัยฯ  บริหารงานไดจดัทําแผนปฏิบัติการประจําปทุกปงบประมาณ 
โดยมีการกระจายอํานาจใหแผนกงานตางๆ เสนอโครงการเพ่ือการพฒันาและดําเนนิการ มีการประชุม
คณะกรรมการวิทยาลัยพิจารณาใหสอดคลองกับงบประมาณท่ีไดรับโดยพิจารณาใหสอดคลองกับ
วิสัยทัศน พนัธกิจ เปาหมาย ของวิทยาลัยกอนอนุมัติใหดาํเนินการ ในการบริหารวิทยาลัยไดเชิญบุคลากร
ภายนอกมาเปนกรรมการท่ีปรึกษา เพื่อรับฟงความคิดเห็นแตไมไดเชิญกรรมการประชุมมาเปนเวลานาน
กวา 1 ป  ในการจัดทําแผนปฏิบัติการไดใหทุกแผนกงานจัดโครงการตอบสนองนโยบายสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาอยางครบถวน เม่ือส้ินสุดปงบประมาณมีการสรุปรายงานอยูเปนประจาํ 
โดยวิทยาลัยบริหารจัดการโดยใชหลักการบริหารวิทยาลัยครบถวนทุกสวน ระดับความพึงพอใจของครู 
อาจารย บุคลากรตอระบบการบริหารและผลสัมฤทธ์ิของการบริหารอยูในระดับ  ด ี
 
 ขอกําหนดท่ี 6.2  จัดระบบการดูแลบุคลากรของวิทยาลัยดานคุณธรรม จริยธรรม ตาม
จรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 
 

 ตัวบงชี้ท่ี  33  รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบัตติามจรรยาบรรณมาตรฐาน
วิชาชพีไดอยางถูกตอง  เหมาะสม 

วิธีการดําเนนิงาน และเก็บรวบรวมขอมูล  อาศัยการวเิคราะหขอมูล และศึกษาเอกสารจากรอง
ผูอํานวยการฝายบริหารทรัพยากร รองฝายวิชาการ  หวัหนางานบุคลากร ยืนยนัขอเท็จจริงของขอมูล 

ผลการประเมิน พบวา วิทยาลัยฯ มีครูท่ีมุงม่ันในการปฏิบัติหนาท่ี และมีความรับผิดชอบใน
หนาท่ี มีคุณธรรม จริยธรรม และเปนแบบอยางท่ีดี มีขอมูล ตัวอยาง พบวา ในการเดินทางไปราชการแต



 59 

รอยละ  91.30 
 
 ขอกําหนดท่ี  6.3  จัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรูเพื่อการพัฒนาสถานศึกษาอยาง
เหมาะสม 
 ตัวบงชี้ท่ี  34  ระดับคณุภาพของการจัดระบบสารสนเทศ และการจัดการความรูของสถานศึกษา 
 วิธีการดําเนนิงาน และเก็บรวบรวมขอมูล  อาศัยการวเิคราะหและศึกษาเอกสาร โดยศึกษา
เอกสารท่ีแสดงถึงขอมูลพื้นฐานเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ ระบบการบริหารจดัการขอมูลและ
ผูรับผิดชอบ การประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบการบริหารจัดการขอมูล รวมถึง 
ขอมูลเอกสารอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ การสัมภาษณครู อาจารย นักศึกษา บุคลากรของวิทยาลัย บุคลากรใน
ชุมชน เพื่อตรวจสอบขอมูลท่ีเกี่ยวกับการบริหารจัดการขอมูลและผูรับผิดชอบ การทํางานประสานกัน
เปนเครือขายของวิทยาลัย รวมท้ังมีการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศ ใหทันสมัยอยูเสมอ อีกท้ัง การ
สังเกตจากสภาพการดําเนนิงานของวิทยาลัยท่ีเกี่ยวกับการใชฐานขอมูลสารสนเทศของวิทยาลัยในการ
บริหารและการจัดการ 
 ผลการประเมิน พบวา วิทยาลัยฯ  มีขอมูลพื้นฐานเพื่อการบริหารและตดัสินใจ เชน จาํนวนสถาน
ประกอบการที่อยูในเขตบริการ มีขอมูลโรงเรียนและจํานวนนักเรียนท่ีวิทยาลัยสามารถใหบริการ มีขอมูล
ประเภทแรงงานและจํานวนท่ีตลาดแรงงานตองการ เพื่อใชพิจารณาเปดสาขาท่ีจะสอน รวมถึงการสง
นักศึกษาฝกงานรวมจัดทวภิาคี มีการแลกเปล่ียนขอมูลท่ีเกีย่วของรวมกับวิทยาลัยในสังกัดคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาและโรงเรียนเอกชนท่ีจดัการศึกษาดานอาชีวศึกษา มีการมอบหมายใหงานท่ีเกีย่วของดูแล
รักษาขอมูล แตยังไมไดรวบรวมขอมูลไวอยางเปนระบบและจัดฐานขอมูลใหสมบูรณและสะดวกตอการ
ใชในการบริหารจัดการโดยมีเกณฑอยูในระดับ  พอใช  คือ สามารถปฏิบัติตามแบบสํารวจขอมูลได  
3-4 ขอ 
 
จุดเดน 

1. สถานศึกษาตั้งอยูในชุมชนท่ีมีโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญจํานวนมากมีการ
ประสานงาน กันเปนอยางดี สามารถจัดการศึกษระบบทวิภาคีไดผลดีมาก 

2. มีมูลนิธิของบริษัทปูนซิเมนตไทย ไดริเร่ิมกอต้ังใหสามารถนําดอกผลมาพัฒนาวิทยาลัยฯ ได 
3. ในสาขาแมพมิพโลหะ มีความพรอมสูงท้ังดานเคร่ืองมืออุปกรณและบุคลากร 
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จุดท่ีควรพัฒนา 

1. การบริการแบบกระจายอํานาจและมีสวนรวม 
2. ความสะดวกความเปนระเบียบท้ังรอบ ๆ บริเวณวิทยาลัยและพื้นท่ีฝกงาน 
3. ปายนิเทศ ปายตารางการใชพืน้ท่ีและหองเรียน 
4. ศูนยขอมูลและขอมูลประกอบการบริหาร 

 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. ควรจัดทําแผนระยะ 3-5 ป  ท่ีมีความสมบูรณท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศนและมีเปาหมายท่ี
ชัดเจน 

2. มีการประชุมกรรมการท่ีปรึกษาตามวาระและตามโอกาสตามความเหมาะสม 
3. ประสานสัมพันธกับสถานประกอบการ โดยจัดเปนคณะเยีย่มเยือนตามโอกาส เชิญรวม 

ปรึกษาหารืออยูเปนประจํา จดัระบบนิเทศการฝกงานอยางท่ัวถึงและจริงจัง  จัดใหมีการ
สัมมนาคณะกรรมการนิเทศการฝกงานอยางนอยภาคเรียนละคร้ัง 

4. พัฒนาบุคลากรในเร่ืองการปฏิบัติงานแบบมีสวนรวมและการกระจายอํานาจ 
5. นําหลัก 5 ส.มาใชอยางจริงจงั 
6. บริหารงานโดยใชระบบ PDCA ในทุกระดับงาน 
7. จัดทําปายแสดงพ้ืนท่ี ตารางการใชพื้นที่  
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สรุปการรายงานผลการประเมินตนเอง  
เพ่ือการรับรองมาตรฐานการศึกษาดานการอาชีวศึกษา 

 
  การประกันคุณภาพภายใน วิทยาลัยฯ ไดจดัใหมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ภายในของวิทยาลัย ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาการอาชีวศึกษาอยางตอเนื่อง มีกระบวนการติดตามและพัฒนางาน 
การกํากับติดตามดวยเคร่ืองมือท่ีหลากหลาย โดยมีผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน มีฐานขอมูลทาง Website  
http://www.tl.ac.th  
  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ เปนไปตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ เปนผลให
ผูเรียน ไดรับโอกาสการทํางานสูง อีกท้ังผลผลิตดานผูเรียน ยังเปนไปตามความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ มีการพัฒนาตัวผูเรียน ดานคุณธรรม จริยธรรม อยางตอเนื่อง ซ่ึงแสดงใหเห็นถึง
กระบวนการบริหารจัดการ ท่ีบูรณาการ เขากับกระบวนการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัย 
  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ ท่ีเปนการดําเนนิการของวิทยาลัยฯ รวมกับสถานประกอบการท่ีเกี่ยวของในสาขาวิชาท่ี
วิทยาลัยฯ เปดสอน ทุกสาขาวิชา โดยใชกระบวนการของ PDCA  เพื่อใหเกิดทกัษะทุกดานแกผูเรียนอยาง
แทจริง และมีการพัฒนาเพิ่มข้ึนตามลําดับ 
  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการพัฒนาระบบการดูแลใหคําปรึกษา ผูเรียน
อยางตอเนื่อง และมีประสิทธิภาพ ดวยการจัดทําแฟมประวัติขอมูลการเรียน การทํากจิกรรม พฤติกรรม 
กิจกรรมกลุม การปรึกษากลุม ปรึกษาเฉพาะรายบุคคล การเยี่ยมบานพกั หอพัก บันทึกการแจงผูปกครอง 
แบบคัดกรองพฤติกรรม  เพือ่นกลุมเพื่อน แสดงใหเห็นถึงกระบวนการพัฒนาผูเรียนท่ีครบองคประกอบ 
ทางการเรียนและเขากับระบบการพัฒนาคุณภาพของนักศึกษา 
  นวัตกรรมและการวจิัย วิทยาลัยฯ ไดจัดใหมีนวัตกรรมและการสรางองคความรู ของครู
และนักศึกษา รวมถึงส่ิงประดิษฐ ท่ีสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนตอวิชาชีพ และมีการเผยแพรตอ
สาธารณชน นวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชน และไดรับรางวัลระดับภาคและประเทศ 5 ช้ินงานไดแก 
หุนยนตกูภัย TTC-2009 ไดรับรางวัลชนะเลิศการแขงขันหุนยนตอาชีวศึกษาระดับชาติ โดยไดเปน
ตัวแทนอาชีวศึกษาเขารวมการแขงขันรอบชิงชนะเลิศประเทศไทย เพือ่คัดตัวแทนประเทศไทยเขารวม
การแขงขันหุนยนตกูภยั ณ ประเทศญ่ีปุน , ปลายทอลดเขมาควัน ไดกบัรางวัลชนะเลิศการประกวด
ส่ิงประดิษฐระดับชาติ , Solar  Tracker ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  การประกวดส่ิงประดิษฐระดับ
ภาคกลาง , เทอรโบโพเดียม ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  การประกวดส่ิงประดษิฐระดับภาคกลาง  
และ Scooter ไฟฟา ไดรับรางวัลชมเชย การประกวดส่ิงประดิษฐระดบัภาคกลาง  ผลงานตางๆ ท่ีไดจัดทํา
ข้ึนไดมีการทดลองใชงานและมีประสิทธิภาพอยูในระดบั ดี   

http://www.tl.ac.th/
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การบริการวิชาชีพสูสังคม วิทยาลัยฯ ไดจดัใหมีการใหบริการทางวิชาการอยาง
หลากหลาย มีการสงเสริมการบริการวิชาการ ท่ีตอบสนองตอชุมชน อยูในระดับดี และมีประสิทธิภาพ 
เปนท่ีพึงพอใจของสังคม รวมถึงการพัฒนาข้ึนโดยลําดับ 
  ภาวะผูนําและการจัดการ  วทิยาลัยฯ มีการบริหารและการจัดการสรางทีมงานแบบมี
สวนรวม ในรูปแบบเครือขายความรวมมือ ท้ังภาครัฐและเอกชน อยางเขมแข็ง ไดรับการสนับสนุน
งบประมาณจากภายนอก มีมูลนิธิของบริษัทปูนซิเมนตไทย ไดริเร่ิมกอต้ังให สามารถนําดอกผลมาพัฒนา
วิทยาลัยฯ ไดจนสงผลใหเกิดการปฏิบัติเปนเลิศ ดานความรวมมือกับสถานประกอบการ 
 
จุดเดนของสถานศึกษา 

1. สถานศึกษาตั้งอยูในชุมชนท่ีมีโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญจํานวนมาก มีการ
ประสานงานกันเปนอยางดี สามารถจัดการศึกษาระบบทวิภาคีไดผลดีมาก 

2. มีมูลนิธิของบริษัทปูนซิเมนตไทยไดริเร่ิมกอต้ังให สามารถนําดอกผลมาพัฒนาวิทยาลัยฯ ได 
3. ในสาขาแมพมิพโลหะมีความพรอมท้ังดานเคร่ืองมืออุปกรณและบุคลากร 
4. การจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนภาคปฏิบัติครู อาจารยมีการจัดทําแผนการสอนท่ีสมบูรณ

และนําสูการปฏิบัติ 
5. มี Center Lab ท่ีสมบูรณโดยเฉพาะ ไฮดรอลิกส – นิวเมตกิส เปนจํานวนมาก มีผลงานท่ี

ไดรับรางวัลในระดับภาคและไดเปนตัวแทนเพ่ือแขงขันในระดับประเทศตอไป 
6. มีผลงานท่ีนําไปเผยแพรใหชุมชนไดใชงานจริงเปนท่ียอมรับของชุมชน มีโลหและเกยีรติ

บัตรท่ีไดรับรางวัลในระดับภาคและระดับชาติเปนจํานวนมาก 
7. มีการใหบริการทางวิชาการหลากหลายอาชีพ เชน ซอมนาฬิกา , เดินสายไฟฟาภายในบาน ฯ 

 
จุดท่ีสถานศึกษาควรพัฒนา 

1. การบริหารแบบกระจายอํานาจ และมีสวนรวม 
2. ระบบศูนยขอมูล และการใช IT ในการบริหารขอมูล 
3. การประเมินผลลัพธและการนําผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกมาใชในการ

พัฒนาคุณภาพ การศึกษาของสถาบันอยางตอเนื่อง ใหครอบคลุมท่ัวท้ังองคกร เพื่อพัฒนา
คุณภาพผูเรียนใหสูงข้ึนตอไปอีก 

4. การฝกภาคปฏิบัติในการจดัการสอนแบบทวิภาคี ท่ีนกัศึกษาอยูกับวิทยาลัย 1 ป ควรเพิม่
ความเขมขน เปนระยะโดยเฉพาะพ้ืนฐานการฝกงาน “งานฝกฝมือเบื้องตน” เพื่อเพ่ิมทักษะ
ดานวนิัยตามความตองการของสถานประกอบการที่คณะกรรมการมีโอกาสเขาเยี่ยมชม 

5. จัดใหมีการวเิคราะหรายวิชาในการพจิารณาจัดสรรวัสดุฝก 
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6. จัดงบประมาณเพ่ือสนับสนนุในเร่ืองการทําส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม งานวิจยั ท้ังภายใน
สถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษาใหมากข้ึนและมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง มีระบบการ
จัดเก็บท่ีเปนหมวดหมู 

7. ความสะดวก ความเปนระเบียบท้ังรอบ ๆ บริเวณวิทยาลัยฯ และพื้นท่ีฝกงาน เชน ปายนิเทศ 
ปายตารางการใชพื้นที่และหองเรียน 
 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
1. จัดทําแผนระยะ 3 – 5 ป ท่ีมีความสมบูรณท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศน และมีเปาหมายท่ีชัดเจน 
2. พัฒนาบุคลากรในเร่ืองการปฏิบัติงานแบบมีสวนรวม และการกระจายอํานาจ 
3. มีการประชุมกรรมการท่ีปรึกษาตามวาระ และตามโอกาส ตามความเหมาะสม 
4. มีการกํากับติดตามผลการประเมิน ตามคูมือการประกันคณุภาพอยางตอเนื่อง พัฒนางานดวย

กระบวนการ PDCA และนําระบบ 5 ส. มาใชอยางจริงจัง 
5. ควรดําเนนิการวิจัยเพื่อการพัฒนาหลักสูตร เพื่อตอบสนองความตองการของสถาน

ประกอบการ อยางตอเนื่อง ตามการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี โดยคํานึงถึงการมีสวนรวม
ของเครือขายในการจัดการอาชีวศึกษา 

6. การเสริมสรางความเขมแข็งในการจดัการเรียนการสอนในรูปแบบทวภิาคี เปนโครงการ 
Excellence Area  

7. จัดทํา MOU กับสถานประกอบการท่ีเหลืออีก 11 แหง 
8. ประสานสัมพันธกับสถานประกอบการ โดยจัดเปนคณะเยีย่มเยือนตามโอกาส เชิญรวม

ปรึกษาหารืออยูเปนประจํา จดัระบบนิเทศการฝกงานอยางท่ัวถึง และจริงจัง จัดใหมีการ
สัมมนา คณะกรรมการนิเทศการฝกงานอยางนอยภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

 
ทิศทางการพฒันาคุณภาพของสถานศึกษาในอนาคต 

1. รับงานการคา จากสถานประกอบการในทองถ่ินท่ีสอดคลองกับเคร่ืองมือเคร่ืองจักรและ
ศักยภาพของสถานศึกษา 

2. ปรับปรุงระบบการจัดสอบมาตรฐานวิชาชีพ โดยรวมกบัสถานประกอบการ เพื่อมุงเนนวดั
ทักษะ ผูเรยีนอยางจริงจัง ท่ัวถึงทุกแผนก 

3. จัดทีมงานผูรับผิดชอบการประกันคุณภาพ รับผิดชอบสํานักงานประกันคุณภาพปฏิบัติ
หนาท่ีถาวร และศึกษาระบบ ISO  นําประยุกตใชตามความเหมาะสม 

4. นําหลักบริหารโดยใช PDCA  อยางจริง โดยเนนการติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม
ทุกคร้ัง แลวนาํมาพัฒนาอยางตอเนื่อง 
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