
 

 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๕ 
 

วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

คํานํา 
 

  แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2555 จัดทาํขึน้โดยยดึแนวทางของแผน

ยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา (2552-2555) ของวิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนต             

ไทยอนุสรณ ใชเปนแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2555 ซึ่งจะชวยใหการดําเนินงานของ

วิทยาลัยในการบริหารงาน การจัดการศึกษา การใชจายงบประมาณใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมี

ประสิทธิภาพ ประหยัดและเกิดประโยชนสูงสุดกับสถานศึกษา และผูรับบริการ การจัดทําแผน

งบประมาณไดพิจารณาไวครอบคลุมพันธกิจทั้ง 4 ดาน  ไดแก  ดานการจัดการศึกษาดานวิชาชีพให

มีคุณภาพมาตรฐาน  ดานขยายความรวมมือกับชุมชนและสถานประกอบการ  ดานเสริมสราง

คุณธรรมจริยธรรม  คานิยมและขนบธรรมเนียมประเพณีทองถิ่น  และดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   จึงหวังวาผูที่เกี่ยวของในการใชจายงบประมาณจะดําเนินการ

ใชจายงบประมาณใหเปนไปตามยุทธศาสตร โครงการและกิจกรรมที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 

 

 

วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝายแผนงานและความรวมมือ 

วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ 

โทร. 0-3628-1295        

โทรสาร. 0-3633-1004 

e-mail : taluang50@hotmail.com 

 

 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๑ 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

ฝายแผนงานและความรวมมือ 

 



 

สารบญั 

 

หนา 

โครงสรางการบริหาร         1 

วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค        2 

พันธกิจ           3 

ขอมูลสถานศึกษา         6 

ขอมูลจํานวนนักเรียน นักศึกษา ปการศึกษา 2/2554      8 

เปาหมายจํานวนนักเรียน นักศึกษา ปการศึกษา 1/2555     9 

ขอมูลบุคลากร          10 

การจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป จําแนกตามผลผลิต     11 

การจัดสรรงบประมาณรายไดสถานศึกษา จําแนกตามผลผลิต    12 

สรุปงบหนารายจาย จําแนกตามแผนงบประมาณ      13 

สรุปงบหนารายจาย จําแนกตามผลผลิต       15 

สรุปการจัดสรรเงินคาวัสดุฝก (สผ.)       16  

ประมาณการรายรับ – รายจายเงินงบประมาณ      17  

ประมาณการรายรับ – รายจายเงินอุดหนุน       18  

ประมาณการรายรับ – รายจายเงินบํารุงการศึกษา      19  

รายละเอียดรายจายเงินงบประมาณ  2555       20 

ภาคผนวก 

 

      

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนภูมโิครงสรางการบริหารของสถานศกึษา  (สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา) 

วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาประสงค 

 

             วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ เปนองคกรมุงเนนพัฒนาการจัด

การศึกษาดานวิชาชีพ ขยายความรวมมือกับชุมชนและสถานประกอบการ เสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรม เพื่อคุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

วิสัยทัศน  

      พันธกิจที่ 1 :  พัฒนาการจัดการศึกษาดานวิชาชีพใหมีคุณภาพมาตรฐาน 

พันธกิจ 

      พันธกิจที่ 2 :  ขยายความรวมมือกับชุมชนและสถานประกอบการ   

      พันธกิจที่  3 :  เสริมสรางคณุธรรมจริยธรรม   มีคานิยมและรักษาขนบธรรมเนียม   

                             ประเพณีทองถิ่น 

       พันธกิจที่ 4 : สงเสริมคุณภาพชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ   พอเพียง  

1.  ผูสําเร็จการศึกษาผานเกณฑมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ  

เปาประสงค 

2. ชุมชนและสถานประกอบการมีสวนรวมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อระดม

ทรัพยากร  แหลงเรียนรู  และพัฒนาหลักสูตร 

3.  ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คานิยมและขนบธรรมเนียมประเพณี      อันดีงามของ

ทองถิ่น  

4.  ผูเรียนดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

เปาประสงค  :  ผูสําเร็จการศึกษาผานเกณฑมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1   :  สงเสริมการพัฒนาความรู ทักษะวิชาชีพพื้นฐาน วิชาชีพและเทคโนโลยี 

                ที่จําเปนในการศึกษา 

กลยุทธที่ 1 :  จัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญและเนนการปฏิบัติจริง ทั้งระบบปกติ  

         และเทียบโอนประสบการณ 

กลยุทธที่ 2 :  สงเสริมการใชเทคโนโลยี อินเทอรเน็ต มาใชเพื่อการสื่อสาร คนควา และปฏิบัติงาน  

        ในวิชาชีพ 

กลยุทธที่ 3 : สงเสริมใหนักเรียน นักศึกษาสําเร็จการศึกษาตามเกณฑและผานการประเมินมาตรฐาน 

       วิชาชีพ 

กลยุทธที่ 4 : เสริมสรางคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของ  

        ผูประกอบการและสถาบันการศึกษา  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

กลยุทธที่ 5 :   สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

กลยุทธที่ 6 :  สงเสริมการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

กลยุทธที่ 7 :  สนับสนุนการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ อาคารสถานที่ ระบบความปลอดภัย อยางเหมาะสม 

          และเพียงพอ  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร 

กลยุทธที่ 8 : พัฒนาศักยภาพบุคลากรตามหนาที่ที่รับผิดชอบ 

กลยุทธที่ 9 : จัดอัตราสวนของครู ตอผูเรียน ใหเหมาะสม  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 : สงเสริมและสนับสนุนการพฒันานวัตกรรม และการวิจัย 

กลยุทธที่ 10 :  สนับสนุนใหมีการสรางและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย และโครงงาน  

          ที่มีประโยชนทางวิชาชีพ 

กลยุทธที่ 11 : สนับสนุนการจัดสรรงบประมาณในการสรางและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  

         งานวิจัย และโครงงาน ที่มีประโยชนทางวิชาชีพ 

กลยุทธที่ 12 : สนับสนุนใหมีการเผยแพรนวัตกรรมสิ่งประดิษฐตอชุมชน ตลอดจนชองทาง  

         การเผยแพร 

พันธกิจ 

พันธกิจท่ี 1 :  พัฒนาการจัดการศึกษาดานวิชาชีพใหมีคุณภาพมาตรฐาน 



 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 : เสริมสรางภาวะผูนําและการจัดการความรวมมือบุคลากรภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา 

กลยุทธที่ 13 :  จัดกิจกรรมประชุมผูมีสวนเกี่ยวของกับการบริหารงานของสถานศึกษา เพื่อสงเสริม  

            ความรวมมือกับบุคลากร 

กลยุทธที่ 14 :  จัดโครงการเชิดชูเกียรติ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธที่ 15 :  สงเสริมใหเกิดการจัดการองคความรู และระบบสารสนเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 : สงเสริมการจัดการมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

กลยุทธที่ 16 :  จัดทําแผนกํากับ ติดตามงานประกันคุณภาพการศึกษา 

กลยุทธที่ 17 :  สนับสนุนการประชุมสรุปผลงานการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 

เปาประสงค  :  ชุมชนและสถานประกอบการมีสวนรวมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อ 

           ระดมทรัพยากร  แหลงเรียนรู  และพัฒนาหลักสูตร 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 7 :  ระดมทรัพยากรเพื่อจัดการศึกษาในระบบทวิภาคีและระบบปกติ 

กลยุทธที่ 18 :  ระดมทรัพยากรจากแหลงตางๆทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

กลยุทธที ่19 : จัดการศึกษาในระบบทวิภาคีและระบบปกติ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 8 :  สงเสริมการบริการวิชาชีพที่เหมาะสมตามความตองการของชุมชน 

สังคม  องคกร ทั้งภาครัฐและเอกชน 

กลยุทธที่ 20 :   สงเสริมบริการวิชาชีพและฝกทักษะวิชาชีพใหกับชุมชนและสังคม 

กลยุทธที่ 21  : ระดมงบประมาณในการสนับสนุน การบริการวิชาชีพ จากทุกภาคสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พันธกิจท่ี 2 :  ขยายความรวมมือกับชุมชนและสถานประกอบการ 



 

 

 

 

เปาประสงค  :  ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  มีคานิยมและรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม

ของทองถิ่น 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 9 :   เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม คานิยมในวิชาชีพ 

กลยุทธที่ 22 :   พัฒนาบุคลิกภาพ คุณธรรมจริยธรรม และคานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ 

กลยุทธที่ 23 : สงเสริมจัดกิจกรรมดานวิชาการ ดานบุคลิกภาพ และมนุษยสัมพันธ 

กลยุทธที่ 24 :  สงเสริมการจัดกิจกรรมอนุรักษสิ่งแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 10  พัฒนาระบบการดูแลใหคําปรึกษา 

กลยุทธที ่25 :    จัดใหผูเรียนพบครูที่ปรึกษา 

กลยุทธที ่26 :    รณรงคตรวจสารเสพติดในสถานศึกษา 

กลยุทธที่ 27 :     ขยายเครือขายความรวมมือ ระหวางสถานศึกษา กับผูปกครองและชุมชน 

 

 

 

 

เปาประสงค  : ผูเรียนดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 11     สงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

กลยุทธที่ 28 : สงเสริมการจัดทําแผนการเรียนรูแบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  

          พอเพยีง 

กลยุทธที่ 29 : สงเสริมและสนับสนุนการทํากิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

กลยุทธที ่30 :  รณรงคการใชทรัพยากรอยางคุมคา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

พันธกิจท่ี  3 :  เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม คานิยมและ  ขนบธรรมเนียมประเพณีทองถิ่น  

 

พันธกิจท่ี 4 :    สงเสริมคุณภาพชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 



 

ขอมูล วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ 
 

 ประวัติการจัดตั้ง, ที่ตั้ง, เนื้อที่ 

              เดิมวิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ เปนโรงเรียนสายสามัญเปดสอนถึงชั้น 

ม.6 ซึ่งมีบริษัทปูนซิเมนตไทย จํากัด เปนเจาของ ซึ่งในวาระที่บริษัทปูนซิเมนตไทย จํากัด ไดกอต้ัง

มาครบรอบ 70 ป บริษัทฯ มีความประสงคที่จะทําประโยชนใหแกสังคม จึงไดมอบโรงเรียนซิเมนต

ไทยอุปถัมภทาหลวง ใหกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ทําการจัดต้ังเปนวิทยาลัยเทคนิค เพื่อ

จัดการศึกษาวิชาชีพสาขาตาง ๆ เพื่อผลิตอุตสาหกรรม ที่มีคุณภาพ และมาตรฐานสูงออกมาชวย

พัฒนาประเทศสืบไป 
 

             วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ มีเน้ือที่  50 ไร  2 งาน 7  ตารางวา  ต้ังอยู หมูที่  

8  ตําบลบานครัว  อําเภอบานหมอ  จังหวัดสระบุรี  18270 
 

วิทยาลัยมีอาคารสิ่งกอสราง ดังน้ี 

1. อาคารเรียน 2 ชัน้ จํานวน 2 หลัง รับโอนจากบริษัทปูนซิเมนตไทย จํากัด สรางเมื่อป  

                  พ.ศ . 2507 และ พ.ศ. 2511 

 2. อาคารเอนกประสงค 1 หลัง สรางเมื่อ พ.ศ.2523 รับโอนจากบริษัทปูนซิเมนตไทย จํากัด 

            3. อาคารโรงฝกงาน 3 ชัน้ จํานวน 2 หลัง สรางใน พ.ศ.2532 และ พ.ศ.2534 

           4. บานพกัแบบเด่ียว 7 หลัง และบานพัก 2ชั้น 6 ยูนิต 1 หลัง รับโอนจากบริษัทปูนซิเมนต  

     ไทย จํากัด สราง เมื่อ พ.ศ.2511 

            5. บานพักครู 2 ชัน้ จํานวน 4 ยูนิต 1 หลังสรางเมื่อ พ.ศ.2509 รับโอนจากบริษัทปูนซิเมนต 

     ไทย จํากัด 

            6. บานพักครู 2 ชัน้ จํานวน 1 หลงั 10 ยูนิต ไดรับเงินงบประมาณจากกรมอาชีวศึกษา  

                  สรางใน ป พ.ศ.2537            

            7. บานพักภารโรงแบบ 2 ยูนิต 3 หลัง สรางเมื่อป พ.ศ.2531 

            8. บานพักครูแบบแฟลต 14 ยนูติ จํานวน 1 หลัง ไดรับเงินงบประมาณจากกรมอาชีวศึกษา  

                  สรางในป พ.ศ.2539 

            9. อาคารเรียนและปฏิบัติการ 4 ชัน้ จํานวน 1 หลัง ไดรับเงินงบประมาณจากกรม   

                   อาชีวศึกษา สรางในป พ.ศ.2540 

  10. อาคารเรียนปฏิบัติการ 4 ชั้น  จํานวน 1 หลัง  ไดรับจัดสรรเงินจากสํานักงาน  

         คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (กําลังดําเนินการสรางปงบประมาณ  2555)  

     

 



 

 แผนผังภายในวิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนผังวิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซีเมนตไทยอนุสรณ
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ที่ตั้ง :

มาตราสวน 1:4000

ที่ดิน 2 โฉนด
1

2

อาคารเรียน

อาคารเรียน

อาคารฝกปฏิบัติงาน ATC

อาคารเอนกประสงค

อาคารฝกปฏิบัติงาน

โรงจอดรถ

อาคารอํานวยการ

บานพักครู

บานพักครู

แฟลตพักครู

บานพักนักการภารโรง
สนามบาสเก็ตบอล

สนามเทนนิส ,

ปอมยาม
องคพระวิษณุกรรม

เสาธง

บอรดประชาสัมพันธ

โรงจอดรถ

อาคารฝกปฏิบัติงานไฟฟา

อาคารสหการ

แผนกชางเชื่อม

พระพุทธรูป

คูน้ํา

วท. ทาหลวงฯ  ถ.พัฒนพงศ

ต.บานครัว อ.บานหมอ จ.สระบุรี

เนื้อที่ 50 ไร 2 งาน 7 ตารางวา

โฉนดเลขที่ 106 เลขที่ที่ดิน 920

โฉนดเลขที่ 23063 เลขที่ที่ดิน 1039

ถนนพัฒนพงศ ไป ถ.พหลโยธินไป บ.ปูนซีเมนตไทย จํากัด

F1

สนามวอลเลยบอลF1

แผนผังวิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ 

 
อาคารเรียนปฏิบัติการ 4 ช้ัน 


