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แบบประเมินความเหมาะสมของ
แผนการสอนตามโครงสร้างเนื้อหานิยมใหม่ กับแบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
จัดทำโดย ครูสนาม สุขารมณ์ 

คำแนะนำ 
   1.  แบบสอบถามมี 5 ตอน 

   ตอนที่ 1  
ข้อมูลทั่วไป 

   ตอนที่ 2 – 3   
แบบสอบถามสำหรับครู

   ตอนที่ 2 
แบบสอบถามสำหรับสถานประกอบการ

   ตอนที่ 4  
แบบสอบถามสำหรับผู้ริหารสถานศึกษา 

   ตอนที่ 5
แบบสอบถามสำหรับผู้บริหารของสถานประกอบการ

   2.  วัตถุประสงค์ของแบบสอบถาม 
                   2.1  ต้องการข้อมูลที่จะนำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนอาชีวะศึกษา และพัฒนาผู้สอน
       2.2  เพื่อให้เกิดประโยชน์กับผู้เรียนสูงสุด 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย / ลงใน        หน้าข้อความที่ตรงกับสถานภาพความจริงของผู้ตอบ 

        เพศ    
ชาย
     หญิง
           ผู้บริหาร              ครู                    สถานประกอบการ

การศึกษา

ปริญญาเอก 
ปริญญาโท
ปริญญาตรี
ต่ำกว่าปริญญาตรี

ประสบการณ์
 5 – 10 ปี          10 - 20 ปี    
20 ปีขึ้นไป
       ตำแหน่งปัจจุบัน
ผู้อำนวยการสถานศึกษา
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา
  

            คศ.2         คศ.3        คศ.4     
            ผู้จัดการ       วิศวกร
หัวหน้าฝ่าย/แผนก
        พนักงาน 
ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของแผนการสอนตามโครงสร้างเนื้อหานิยมใหม่ และแบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง
คำชี้แจง  ทำเครื่องหมาย / ลงในช่องระดับคิดเห็น ที่ท่านคิดว่าตรงกับความเห็นของท่านมากที่สุด 
ระดับคะแนน  5  มากที่สุด
4 มาก
3 ปานกลาง
2 น้อย
1 น้อยที่สุด
	ที่
	รายการประเมิน
	ระดับความเห็น
	ข้อเสนอแนะ

	
	
	5
	4
	3
	2
	1
	

	แผนการสอนตามโครงสร้างเนื้อหานิยมใหม่

	1
	ความเหมาะสมของจำนวนขั้นตอนของแผนการสอน
	
	
	
	
	
	

	2
	ความเหมาะสมของเวลาในแต่ละขั้นตอนของแผนการสอน (%)
	
	
	
	
	
	

	3
	ความเหมาะสมของกิจกรรมผู้สอน
	
	
	
	
	
	

	4
	ความเหมาะสมของวิธีการสอน
	
	
	
	
	
	

	5
	ความเหมาะสมของสื่อ/อุปกรณ์
	
	
	
	
	
	

	6
	ความเหมาะสมของกิจกรรมผู้เรียน
	
	
	
	
	
	

	7
	ความเหมาะสมของการประเมินผล
	
	
	
	
	
	

	แบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง

	1
	ความเหมาะสมของรูปแบบ แบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง
	
	
	
	
	
	

	2
	ความเหมาะสมของตัวอย่างใน แบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง
	
	
	
	
	
	

	3
	แบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน
	
	
	
	
	
	

	4
	แบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถนำไปใช้ได้จริง
	
	
	
	
	
	

	5
	แบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน
	
	
	
	
	
	

	6
	แบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง ส่งเสริมความคิดเชิงระบบของผู้เรียน
	
	
	
	
	
	

	7
	แบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง เหมาะสมกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง*
	
	
	
	
	
	


* ความพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
ตอนที่ 3 สำหรับผู้สอน ผลของการนำแผนการสอน และแบบการเรียนรู้ด้วยตนเองไปใช้ในการเรียนการสอน ท่านได้นำแผนการสอน และแบบการเรียนรู้ด้วยตนเองใช้กับวิชา ...............................................รหัส...........................ระดับ ...........สาขาวิชา.........................
คำชี้แจง  ทำเครื่องหมาย / ลงในช่องระดับคิดเห็น ที่ท่านคิดว่าตรงกับความเห็นของท่านมากที่สุด 
	ที่
	รายการประเมิน
	ระดับความเห็น
	ข้อเสนอแนะ

	
	
	5
	4
	3
	2
	1
	

	1
	สามารถประยุกต์เข้ากับรายวิชาที่ท่านสอนได้ในระดับใด
	
	
	
	
	
	

	2
	ผู้เรียนมีความสนใจในการเรียนการสอนในระดับใด
	
	
	
	
	
	

	3
	ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นในระดับใด 
	
	
	
	
	
	

	4
	ท่านพอใจผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนที่สูงขึ้นในระดับใด
	
	
	
	
	
	

	5
	แผนการสอน และแบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีประโยชน์กับการเรียนการสอน ในอาชีวศึกษา ในระดับใด
	
	
	
	
	
	


ตอนที่ 4  สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา

	ที่
	รายการประเมิน
	ระดับความเห็น
	ข้อเสนอแนะ

	
	
	5
	4
	3
	2
	1
	

	1
	ท่านคิดว่าแผนการสอน และแบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีประโยชน์กับการเรียนการสอน ในอาชีวศึกษา ในระดับใด
	
	
	
	
	
	


ตอนที่ 5  สำหรับผู้บริหารสถานประกอบการ

	ที่
	รายการประเมิน
	ระดับความเห็น
	ข้อเสนอแนะ

	
	
	5
	4
	3
	2
	1
	

	1
	ท่านคิดว่าแผนการสอน และแบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีประโยชน์กับสถานประกอบการ ในระดับใด
	
	
	
	
	
	


ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ................................................................................................................................................................................
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ลงชื่อ..............................................ผู้ประเมิน









(.............................................)







............/............/...........
สถานที่ทำงาน       วิทยาลัยฯ       สถานประกอบการ …………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
( ขอขอบพระคุณทุกท่านที่ให้ความกรุณาตอบแบบสอบถาม และคำแนะนำที่มีประโยชน์ (
( ครูสนาม สุขารมณ์ สาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ 0819469699 (






