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รายงานประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2556 ของวิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ  

ฉบับนี้ไดจัดทําข้ึนเพ่ือรายงานผลการประเมินตนเองตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  โดยนําจุดออน

ของสถานศึกษามาปรับปรุง  พัฒนา  และดําเนินการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 7 มาตรฐาน 35 ตัว

บงชี้  ซ่ึงสอดคลองกับมาตรฐานคุณภาพภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องคการมหาชน)  ซ่ึงวิทยาลัยฯ ไดกําหนดใหบุคลากรมีสวนรวมในการประกันคุณภาพในสถานศึกษาทุกคน 

การประกันคุณภาพภายในวิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ  บรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนด เกิด

จากการสนับสนุนของฝายบริหาร  และจากความรวมมือ รวมใจ ของบุคลากรของสถานศึกษาทุกทาน  จึงขอขอบคุณ

ผูท่ีมีสวนท่ีเก่ียวของมา ณ โอกาสนี้ 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
♣♣♣♣♣♣♣ 

 

1. ขอมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

1.1  ประวัติและสภาพท่ัวไปโดยยอ 

วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ เดิมเปนโรงเรียนสายสามัญเปดสอนถึงชั้น ม .6 โดยมี

บริษัทปูนซิเมนตไทย จํากัด เปนเจาของ  ซ่ึงในวาระท่ีบริษัทปูนซิเมนตไทย จํากัด ไดกอตั้ง 70 ป บริษัทฯ มีความ

ประสงคท่ีจะทําประโยชนใหแกสังคม จึงไดมอบโรงเรียนซิเมนตไทยอุปถัมภทาหลวง ใหกรมอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ ทําการจัดตั้งเปนวิทยาลัยเทคนิค เพ่ือจัดการศึกษาวิชาชีพสาขาตาง ๆ เพ่ือผลิตบุคลากร ดาน

อุตสาหกรรม ท่ีมีคุณภาพ และมาตรฐานสูงออกมาชวยพัฒนาประเทศสืบไป 

 

1.2  ขนาดและท่ีตั้ง 

วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ  ตั้งอยูท่ีหมูท่ี 8 ถนนพัฒนพงษ  ตําบลบานครัว  อําเภอ

บานหมอ จังหวัดสระบุรี 18270 โทรศัพท 0-3628-1295 โทรสาร 0-3633-1004 Website http://www.tl.ac.th 

 

1.3   ปรชัญา 

  สรางผูนําทางเทคโนโลยี  สรางคนดีสูสังคม 

 

1.4  วิสัยทัศน 

  วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ เปนองคกรมุงเนนพัฒนาการจัดการศึกษาดานวิชาชีพ 

ขยายความรวมมือกับชุมชนและสถานประกอบการ เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือคุณภาพและมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา 

 

1.5  พันธกิจ 

พันธกิจท่ี 1 :   พัฒนาการจัดการศึกษาดานวิชาชีพใหมีคุณภาพมาตรฐาน 

พันธกิจท่ี 2 :   ขยายความรวมมือกับชุมชนและสถานประกอบการ   

พันธกิจท่ี  3 :  เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม คานิยมและ  ขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ิน 

พันธกิจท่ี 4 :   สงเสริมคุณภาพชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ   พอเพียง  

 

1.6  เปาหมายในการพัฒนาสถานศึกษา 

เปาหมายท่ี 1 :  ผูสําเร็จการศึกษาผานเกณฑมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ 

เปาหมายท่ี 2 : ชุมชนและสถานประกอบการมีสวนรวมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือ 

            ระดมทรัพยากร  แหลงเรียนรู  และพัฒนาหลักสูตร 

http://www.tl.ac.th/�
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เปาหมายท่ี 3 :  ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คานิยมและขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของทองถ่ิน  

เปาหมายท่ี 4  : ผูเรียนดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักสูตรการเรียนการสอน 

ขอมูลเก่ียวกับการเรียนการสอน / นักศึกษา ปจจุบันวิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณเปดสอนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

2.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) 

  สาขาวิชาเทคนิคการผลิต 

   -  สาขางานเครื่องมือกล 

   -   สาขางานแมพิมพพลาสติก  (ทวิภาคี) 

        สาขาวิชาซอมบํารุงเครื่องจักรกล 

   - สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล(ทวิภาคี) 

  สาขาวิชาโลหะการ 

   - สาขางานเชื่อมโลหะ(ทวิภาคี) 

                สาขาวิชาไฟฟากําลัง 

   - สาขางานไฟฟากําลัง 

  สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส 

   - สาขางานอิเล็กทรอนิกส 

   - สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร 

  สาขาวิชาพาณิชการ 

   -  สาขางานบัญชี 

   -  สาขางานการขาย 

   -  สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   - สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.2  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.) 

  สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 

   - สาขางานอุตสาหกรรมการผลิต 

                 - สาขางานติดตั้งและบํารุงรักษา  (จัดแผนการเรียนรวมกับเครือซิเมนตไทย) 

  สาขาวิชาชางเทคนิคการผลิต 

   - สาขางานเครื่องมือกล 

  สาขาวิชาไฟฟา 

   -  สาขางานเครื่องกลไฟฟา 

   -  สาขางานเครื่องมือวัด 
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  สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส    

   -  สาขางานอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 

   -  สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร  

  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   - สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  สาขาวิชาการบัญชี 

   - สาขางานการบัญชี 

  สาขาวิชาการตลาด 

   - สาขางานการตลาด 

  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

   -  สาขางานเทคโนโลยีสํานักงาน 

  

จํานวนนักเรียน-นักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณทุกระดับชั้น  รวมท้ังสิน้ในป

การศึกษา 2556  มีจํานวน 2,313 คน  จําแนกตามระดับการศึกษา  ดังนี้ 

 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  1,402  คน   คิดเปนรอยละ  60.61 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)       911 คน   คิดเปนรอยละ  39.39 

 

ขอมูลเก่ียวกับครู – อาจารย  บุคลากร 

  1. ผูบริหาร  จํานวน    5 คน 

  2. ขาราชการพลเรือน จํานวน     -  คน  

  3. ครูประจํา  จํานวน  45  คน 

  4. พนักงานราชการ จํานวน   2  คน 

  5. ครูอัตราจาง     จํานวน  32 คน 

  6. ลูกจางประจํา  จํานวน  13 คน 

  7. ลูกจางชั่วคราว จํานวน  32 คน 

   รวมทั้งสิ้น จํานวน          129 คน  

 

3. สภาพการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพภายใน (ตามเปาหมายแผนพัฒนาคุณภาพการ

จัดการศึกษา) 

วิธีการดําเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามมาตรฐานท่ีกําหนด คือ 

การวางแผนงานของสถานศึกษา ใชการจัดการบริหารแบบมีสวนรวมโดยผูบริหาร ครู อาจารย 

เจาหนาท่ี นักศึกษา และชุมชนมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา มีการจัดทําแผนยุทธศาสตรเพ่ือการ

พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ปงบประมาณ 2552-2556 โดยสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจและมีเปาหมาย 
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(เปาประสงค) ท่ีชัดเจน และมีการกําหนดตัวชี้วัดโดยเทียบเคียงกับมาตรฐานอาชีวศึกษา  มีการวางแผนออกแบบ

กิจกรรม โครงสราง เพ่ือนําการปฏิบัติโดยผูเก่ียวของเปนผูเสนอแผนการปฏิบัติการ ตลอดจนระบบการกํากับ

ติดตาม 

การนําแผนสูการปฏิบัติ กําหนดปฏิทินปฏิบัติงาน และดําเนินงานตามแผนมีกลไกการกํากับ ติดตาม 

ตรวจสอบ จากผูท่ีไดรับมอบหมายเปนระยะ ๆ ตามตารางท่ีกําหนด  

การตรวจสอบติดตาม มีการวางระบบประเมินตนเองแบบเปนทางการและไมเปนทางการ สถานศึกษามี

การจัดตั้งคณะกรรมการควบคุม กํากับ นิเทศ และประเมินการดําเนินงาน   มีการจัดทําสรุปผลการดําเนินงานใน

แตละโครงการและรายงานผลตอท่ีประชุม 

การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน มีการนําผลการประเมินมาจัดทําเปนรายงานการประเมินตนเอง หรือ

รายงานการประเมินคุณภาพภายใน  เผยแพรใหกับผูท่ีเก่ียวของทราบ และการจัดประชุมเพ่ือการระดมความคิด

เก่ียวกับการวางแผนพัฒนาสถานศึกษาตอไป หากผลการประเมินปรากฏวามาตรฐานการศึกษาดานใดมีการ

ดําเนินงานไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด สถานศึกษาจะใหผูท่ีเก่ียวของจัดทําแผนพัฒนา ปรับปรุง โดยมีการ

กําหนดยุทธวิธี แผนปฏิบัติการ ระยะเวลาการดําเนินการ ทรัพยากรท่ีใชในการดําเนินงานและวิธีการติดตาม

ประเมินผล แผนพัฒนาปรับปรุงดังกลาวจะนําเสนอตอคณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาเห็นชอบทุกครั้ง 

 

ผลการประเมนิคุณภาพภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐาน ผลสัมฤทธิ์ 

มาตรฐานท่ี 1  ดานผูเรียนและสําเร็จการศึกษา 3.88 

มาตรฐานท่ี 2  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 4.80 

มาตรฐานท่ี 3  ดานการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา 4.75 

มาตรฐานท่ี 4  ดานการบริหารทางวิชาการและวิชาชีพ 5.00 

มาตรฐานท่ี 5  ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 5.00 

มาตรฐานท่ี 6  ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 5.00 

มาตรฐานท่ี 7  ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 4.50 

สรุป 4.70 
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4. จุดเดน-จุดที่ตองพัฒนา 

 

  จุดเดน  

1. วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ ตั้งอยูในชุมชนท่ีมีโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ

จํานวนมาก มีการประสานงานกันเปนอยางดี สามารถจัดการศึกษาระบบทวิภาคีไดผลดีมาก 

2. มีมูลนิธิของบริษัทปูนซิเมนตไทย  ไดริเริ่มกอตั้งใหสามารถนําดอกผลมาพัฒนาวิทยาลัยเทคนิค

ทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณได 

3. ผูสําเร็จการศึกษามีมาตรฐานวิชาชีพ ผูเรียนท่ีสําเร็จการศึกษามีงานทําและศึกษาตอ อยูระดับดี

และสถานประกอบการมีความพึงพอใจตอคุณลักษณะชองผูสําเร็จการศึกษาในระดับดี  อยาง

ตอเนื่อง 

4. ไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานองคกรอ่ืนๆและชุมชนในการจัดการศึกษาจัดกิจกรรมตางๆ

ของสถานศึกษา 

5. ใหความรวมมือกับชุมชน  จัดกิจกรรมสงเสริมดานคุณธรรม  จริยธรรม  ศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณีตาง ๆ และการอนุรักษสิ่งแวดลอมสมํ่าเสมอ 

6. มีกิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีจิตอาสาในการใหบริการวิชาการ และวิชาชีพอยางสมํ่าเสมอ 

สงผลใหผูเรียนมีทักษะในการปฏิบัติงานอาชีพ 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. สนับสนุนและพัฒนาอยางตอเนื่อง ในเรื่องการ จัดทําสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม งานวิจัย ท้ังภายใน

สถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษาใหมากข้ึน 

2. ควรจัดใหมีแนวทางในการแกปญหาผูเรียนออกกลางคันอยางมีประสิทธิภาพ 

3. พัฒนาระบบศูนยขอมูลใหมีการจัดเก็บขอมูลตางๆ ของทางวิทยาลัยฯ ใหสามารถสืบคนไดอยาง

สะดวกและรวดเร็ว 

4. พัฒนาระบบอินเตอรเน็ตภายในวิทยาลัย ฯ ใหเพียงพอตอการใชงาน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูท่ี

หลากหลายของนกัเรยีนนกัศึกษา 

 

5. แนวทางพัฒนาการจัดการศึกษา 

5.1 ควรกําหนดแนวทางในการแกปญหาผูเรียนท่ีออกกลางคัน 

5.2 จัดเพ่ิมโครงการ/กิจกรรมท่ีนําปราชญชาวบาน หรือภูมิปญญาทองถ่ินมาใหความรูแกผูเรียน 

5.3 จัดทําโครงการประกวด จัดแสดงนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของครูและผูเรียน 

5.4 จัดทําระบบการเก็บขอมูลตาง ๆ ใหสามารถสืบคนไดอยางรวดเร็ว 
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ตอนท่ี1 

สภาพท่ัวไปของสถานศึกษา 
♣♣♣♣♣♣♣ 

 

1.1   ขอมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 

  1.1.1  ประวัติของสถานศึกษา   

วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ  เดิมเปนโรงเรียนสายสามัญ เปดสอนถึงระดับชั้นมัธยมศึกษา

ปท่ี 6  กอตั้งโดยบริษัทปูนซิเมนตไทย จํากัด  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปดทําการสอนใหกับบุตร-ธิดาของพนักงานได

ศึกษาเทานั้น แตเนื่องจากสภาวะการณตาง ๆ ไดเปลี่ยนแปลงไป พ้ืนท่ีชุมชนซ่ึงตั้งอยูในบริเวณเขตท่ีตั้งโรงงานปูนซิ

เมนตไทยทาหลวง มีการขยายตัวเปนพ้ืนท่ีอยูอาศัยมากข้ึน ดังนั้นในวาระท่ีบริษัทปูนซิเมนตไทยจํากัดไดกอตั้งมา

ครบรอบ 70 ป ทางบริษัทฯ มีความประสงคท่ีจะทําประโยชนใหแกสังคม จึงไดมอบโรงเรียนซิเมนตไทยอุปถัมภทา

หลวง ซ่ึงมีเนื้อท่ีประมาณ 50 ไร 2 งาน 7 ตารางวา ใหกับกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการจัดตั้งเปน

วิทยาลัยเทคนิค เพ่ือจัดการศึกษาในวิชาชีพสาขาตาง ๆ และผลิตชางเทคนิคท่ีมีคุณภาพในงานอุตสาหกรรมตอไป  

กระทรวงศึกษาธกิาร ไดมีประกาศจัดตั้งโรงเรียนท่ีไดรับโอนนี้เปนวิทยาลัยเทคนิคสังกัดกองวิทยาลัย 

เทคนิค กรมอาชีวศึกษาโดยใหชื่อวา " วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ " ในวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2527 และ

ใหมีการ จัดการเรียนการสอน วันท่ี 1 เมษายน 2527 เปนตนไป  ผูลงนามในประกาศนียบัตร คือรัฐมนตรีชวยวาการ

กระทรวงศึกษาธิการในขณะนั้นคือ  นายขุนทอง  ภูผิวเดือน  และเพ่ือใหการบริหารงานของวิทยาลัยแหงนี้บรรลุ

เปาหมายตามของกระทรวงศึกษาธิการ บริษัทปูนซิเมนตไทยจํากัดจึงไดมอบเงินจํานวน 8,000,000 บาท เพ่ือจัดตั้งเปน

มูลนิธิวิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ โดยใหใชดอกผลอันเกิดจากทรัพยสินของมูลนิธินี้  เปนคาใชจายใน

การพัฒนาวิทยาลัย  และสวัสดิการ ครู-นกัศึกษา 

พิธีมอบนี้มีข้ึนในวันท่ี 1 เมษายน 2527  ณ หอประชุมกระทรวงศึกษาธิการและใหถือวาในวันท่ี 1 

เมษายน 2527 เปนวันสถาปนาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2527 กรมอาชีวศึกษาไดอนุมัติใหวิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิ

เมนตไทยอนุสรณ เปดรับนักศึกษาในระยะเริ่มแรก 3 สาขาวิชาคือ 

ระดับ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  (ปวท.) 

          - สาขาเทคนิควิศวกรรมการผลิต 

          - สาขาเทคนิควิศวกรรมไฟฟา 

ระดับ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.) 

          - สาขาชางไฟฟากําลัง 

 

1.1.2 ขนาดและท่ีตั้ง 

ปจจุบันวิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณมีเนื้อท่ีท้ังหมด  50 ไร 2 งาน 7 ตารางวา  ตั้งอยู

เลขท่ี 8  ถนนพัฒนพงศ  ตําบลบานครัว  อําเภอบานหมอ  จังหวัดสระบุรี  18270  โทร. 036 – 281295  โทรสาร 

036 – 331004  เว็บไซตวิทยาลัย  www.tl.ac.th  
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1.1.3 สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม 

  วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ  ตั้งอยูในเขตเทศบาลทาลาน มีอาณาเขตติดตอกับเขต

การปกครองขางเคียงดังตอไปนี้  คือ  ทิศเหนือ ติดตอกับอําเภอหนองโดน  ทิศตะวันออก ติดตอกับอําเภอพระพุทธ

บาทและอําเภอเสาไห   ทิศใต ติดตอกับอําเภอทาเรือ (จังหวัดพระนครศรีอยุธยา)   ทิศตะวันตก ติดตอกับอําเภอดอน

พุด 

 ชุมชนท่ีอยูใกลวิทยาลัยฯ มีท้ังหนวยงานราชการและเอกชน คือ บานพักพนักงานบริษัทในเครือ 

SCG  หอพักนกัศึกษา  บรษิทั SCG  ธนาคารกรุงไทย สาขายอยทาลาน  รานสะดวกซ้ือ 7-11 จํานวน 2 แหง  ตลาด 

Lotus จํานวน 1 แหง  วัดมวงนอย วัดบึงฯ วัดเวียง วัดมหาโลก วัดบางขวัญ วัดบานครัว สํานักงานขนสงอําเภอบาน

หมอ จังหวัดสระบุรี (สรางโศก) เทศบาลทาลาน เทศบาลตําบลบานหมอ  เทศบาลตําบลตลาดนอย เทศบาลตําบล

บางโขมด  องคการบริหารสวนตําบลเมืองขีดขิน องคการบริหารสวนตําบลสรางโศก องคการบริหารสวนตําบลโคก

ใหญ หรเทพ องคการบริหารสวนตําบลไผขวาง องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว เปนตน ซ่ึงสถานท่ีตาง ๆ เหลานี้ 

ทางวิทยาลัยฯ ไดมีการจัดกิจกรรมออกหนวยใหบริการชุมชนในโครงการตาง ๆ เชน ศูนยซอมสรางฯ  จังหวัด

เคลื่อนท่ี   อําเภอยิ้ม  รวมดวยชวยประชาชน ตลอดจนกิจกรรมทางศาสนาและการบําเพ็ญประโยชน  ซ่ึงแตละชุมชน

ตางใหความรวมมือเปนอยางดี 

 

1.1.4   งบประมาณ จํานวนท้ังสิ้น 75,511,936

รายการ 

 บาท รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 1.1 

ตารางที่ 1.1 งบดําเนินการ งบประมาณ ประจําปการศึกษา 2556 

จํานวนเงิน (บาท) 

1. งบบคุลากร(เงินเดือน,เงินประจําตําแหนง,เงินวิทยฐานะ,คาจางลูกจางประจํา) 23,584,277 

2. งบดําเนินงาน  

2.1 งบดําเนินงาน (ของแผนงาน โครงการ ในแผนปฏิบัติการประจําป) 33,196,145 

2.2  คาสาธารณูปโภค 1,303,872 

3. คาเสื่อมราคา  

4. งบเรียนฟรี 15 ป : คาจัดการเรียนการสอน (งบอุดหนุนข้ันพ้ืนฐาน)  

4.1 คาจัดการเรียนการสอน 8,958,450 

4.2 คาหนังสือเรียน+เครื่องแบบ+อุปกรณ+กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 6,239,964 

5. งบรายจายอ่ืนๆ (เงินอุดหนุนโครงการพิเศษตางๆ)  

5.1  โครงการ Fix it Center 1,148,000 

5.2   สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 102,700 

5.3  โครงการคุณธรรมนําความรูสูเศรษฐกิจพอเพียง 85,000 

5.4  โครงการหารายไดระหวางเรียน 78,000 

5.5  โครงการสรางอาชีพเพ่ือชุมชน/วิชาชีพระยะสั้น 815,528 

รวมงบดําเนินการท้ังสิน 75,511,936 
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1.2   สภาพปจจุบันของสถานศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 

2556  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2546 รายละเอียดสภาพปจจุบันของสถานศึกษามีดังนี้  

1.2.1 จํานวนผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ประจําปการศึกษา 2556 ดังแสดงในตารางท่ี 1.2 ถึง

ตารางท่ี 1.5  

ตารางที่ 1.2 จํานวนผูเรียนจําแนกตามระดับช้ัน หลักสูตร เพศ 

 

ตารางที่ 1.3   จํานวนผูเรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันและ/หรือแกนมัธยม จําแนกตามหลักสูตรประเภท

วิชา สาขาวิชา เพศ (รายงานเฉพาะสถานศึกษาท่ีเปดสอน) 

 

-----  ไมมีการดําเนินการ  ----- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับชั้น 

หลักสูตร 
รวม 

ปกต+ิทวิภาคี เทียบโอนฯ 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ท้ังหมด 

ปวช.1 387 135     387 135 522 

ปวช.2 325 137     325 137 462 

ปวช.3 314 104     314 104 418 

รวมระดับ ปวช. 1,026 376     1026 376 1402 

ปวส.1 339 128     339 128 467 

ปวส.2 317 127     317 127 444 

รวมระดับ ปวส. 656 255     656 255 911 

รวมท้ังหมด 1,682 631   1,682 631 2,313 
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ตารางที่ 1.4 จํานวนผูบริหารและครูจําแนกตามสถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา ตําแหนง 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูบริหาร/แผนกวิชา 
จํานวน 

(คน) 

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา ตําแหนง ผูบริหาร/คร ู

ขา
รา

ชก
าร

 

พนั
กง

าน
รา

ชก
าร

 

อัต
รา

จา
ง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ป.
เอ

ก 

ป.
โท

 

ป.
ตร

ี 

ต่ํา
กว

า 

คร
ูผูช

วย
 

คศ
.1

 

ชํา
นา

ญ
กา

ร 

ชํา
นา

ญ
กา

รพิ
เศ

ษ 

เชี่
ยว

ชา
ญ

 

ฝายบริหาร 5 5  -  - 5  -  - 4 1  -  -  - 1 4  - 

1.อุตสาหกรรม                               

    1.1 สาขาวิชาไฟฟา 13 7 1 5 11 2  - 3 10  -  - 1 4 2  - 

    1.2 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส 11 9  - 2 10 1  - 7 4  -  - 1 8  -  - 

    1.3 สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 3 3  -  - 3  - 1 2  -  -  -  - 2 1  - 

    1.4 สาขาวิชาเทคนิคการผลิต 9 6  - 3 9  -  - 3 6  -  - 3 2 1  - 

    1.5 สาขาซอมบํารุงเครื่องจักรกล 3 3  -  - 3  -  - 1 2  -  - 1 1 1  - 

    1.6 สาขาโลหะการ 3 1  - 2 3  -  -  - 3  -  -  - 1  -  - 

    1.7 สาขาเทคนิคยานยนต 4 2  - 2 4  -  -  - 4  -  -  - 2  -  - 

2.พาณิชยกรรม                               

    2.1 สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 5 2  - 3  - 5  - 1 4  -  - 1 1  -  - 

    2.2 สาขาวิชาบัญชี 5 2  - 3  - 5  - 2 3  -  - 1  - 1  - 

    2.3 สาขาวิชาการตลาด 3 1 1 1 1 2  - 1 2  -  -  -  - 1  - 

3.เทคโนโลยีสารสนเทศ                               

    3.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 1  - 1 1 1  - 1 1  -  -  - 1  -  - 

4.พ้ืนฐาน                               

    4.1 สาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 3 1  - 2 3  -  - 1 2  -  - 1  -  -  - 

    4.2 สาขาสามัญสัมพันธ 15 7  - 8 4 11  - 1 14  -  - 3 4  -  - 

รวมท้ังหมด 84 50 2 32 57 27 1 27 56  -  - 12 27 11  - 
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ตารางที่ 1.5 จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนจําแนกตามงาน สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา 

 

 

 

งานตามโครงสรางบริหารการศึกษา 
จํานวน 

(คน) 

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา 

ขา
รา

ชก
าร

 ก
.พ

 

ลูก
จา

งป
ระ

จํา
 

ลูก
จา

งชั่
วค

รา
ว 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ม.
ตน

หร
ือต

่ําก
วา

 

ม.
ปล

าย
/ป

วช
. 

ปว
ส.

/อ
นุป

ริญ
ญ

า 

ต่ํา
กว

า 
ป.

ตร
ี 

ปร
ิญ

ญ
าต

รี 

สูง
กว

าป
ริญ

ญ
าต

รี 

1. บริหารงานท่ัวไป 4  -  - 4  - 4 1  - 1  - 2  - 

2. การเงิน 3  - 1 2  - 3  -  -  -  - 3  - 

3. บัญชี 2  -  - 2  - 2  -  - 1  - 1  - 

4. ทะเบียน 2  - 1 1  - 2  -  - 2  -  -  - 

5. วัดผลและประเมินผล 1  -  - 1  - 1  -  - 1  -  -  - 

6. พัฒนาหลักสูตร 1  -  - 1  - 1  -  -  -  - 1  - 

7. วิทยบริการและหองสมุด 2  -  - 2  - 2  - 1  -  - 1  - 

8. แนะแนวอาชีพและจัดหางาน 1  -  - 1  - 1  -  - 1  -  -  - 

9. ประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 1  -  - 1 1  -  -  - 1  -  -  - 

10. ศูนยขอมูลสารสนเทศและงานวิจัยฯ 1  -  - 1  - 1  -  - 1  -  -  - 

11. กิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 1  -  - 1 1  -  -  -  -  - 1  - 

12. อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 2  -  - 2  - 2  -  - 2  -  -  - 

13. พัสดุ 1  -  - 1  - 1  -  - 1  -  -  - 

14. สวัสดิการพยาบาล 3  - 2 1 3  - 3  -  -  -  -  - 

15. พนักงานขับรถยนต 8  - 8  - 7 1 7  - 1  -  -  - 

16. พนักงานบริการ 1  -  - 1  - 1  -  - 1  -  -  - 

17. ประชาสัมพันธ 1  -  - 1 1  -  -  - 1  -  -  - 

18. สื่อการเรียนการสอน 1  -  - 1  - 1  -  - 1  -  -  - 

19. วางแผนงบประมาณฯ 1  -  - 1  - 1  -  - 1  -  -  - 

20. บคุลากร 7  -  - 7 4 3 7  -  -  -  -  - 

21. ผูดูแลหมวดสถานท่ี 1  - 1  - 1  -  - 1  -  -  -  - 

รวมท้ังหมด 45  - 13 32 18 27 18 2 16  - 9  - 
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ฝายบริหารทรัพยากร 

นายประสงค  อุบลวัตร 

1.3   ระบบโครงสรางการบริหาร  

เพ่ือใหการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาของสถานศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บุคลากรไดรวมคิด รวมทํา รวมประเมินผล รวมปรับปรุง จึงกระจายอํานาจการ

บริหารงานภายในสถานศึกษาตามโครงสรางการบริหารงานดังนี้ (แสดงแผนภูมิโครงสรางการบริหารของวิทยาลัย) 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝายแผนงานและความรวมมือ 

นายประเสริฐ  เพ็ชรสงิห 
ฝายพัฒนาการศึกษา 

นายเอกชยั  นาคอราม 

งานวางแผนและงบประมาณ 

(นางสาวกชรตัน  แหวนทับทิม) 

งานศูนยขอมูลสารสนเทศ 

(นายวิศรุต  ไวโสภา) 

งานความรวมมือ 

(นายปรชีา  ทิมทอง) 

งานวิจัยพัฒนา นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ 

(นางสาววรษา เดชาวรภกัดิ์) 

งานสงเสริมผลิตผลการคาและประกอบธรุกจิ 

(นายทํานอง   เสือพาดกร) 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
(นางนันทวัน  อุบลวัตร) 

งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

(นายธวัชชัย ไชยตะมาตย) 

งานปกครอง 

(นายมงคล  ผลพุด) 

งานครูท่ีปรึกษา 

(นายสุทธิ  ชวงชัย) 

งานแนะแนวอาชีพและการจดัหางาน 

(นายศิริพงศ  ชาลีนอย) 

งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 

(นายฉัตรชัย  สมพงศ) 

งานสวัสดิการนกัเรียน นักศึกษา 

(นายณัฐสุกานดา  ศิริแจม) 

ฝายวิชาการ 

นายเฉลิมชนม  เวทสรากุล 

แผนกวิชา 

งานพัฒนาหลกัสตูรการเรียนการสอน 

(นางสาวศิริลักษณ ตั้งจังตระกูล) 

งานวทิยบรกิารและหองสมดุ 

(นายฐเสฏฐ  เขาทอง) 

งานวัดผลและประเมินผล 

(นายณรงค  องอาจ) 

งานอาชวีศกึษาระบบทวภิาคี 

(นายรัตนชัย  กองวงศ) 

งานสื่อการเรียนการสอน 

(นายวัชรพงศ  โสภา) 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผูอํานวยการวิทยาลัย 

นายวรชยั  ลขิติายน 
คณะกรรมการสถานศึกษา 

งานบรหิารท่ัวไป 

(อดิศักดิ์  ตรีพิษจักร) 

งานบุคลากร 

(นายฐเสฏฐ  เขาทอง) 

งานการเงิน 

(นางสุภชัชา  เครือ่งเทศ) 

งานบัญชี 

(นางรุจิรา  ประสานพรรณ) 

งานพัสดุ 

(นายดาํรง  สัพโส) 

งานอาคารสถานท่ี 

(นายสมเกียรติ์ พันธุนอย) 

งานทะเบียน 

(นายธีระชัย  เลิศนาวีพร) 

งานประชาสัมพันธ 

(นายวิศาล  เพ็ชรมุณี) 
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1.4   เกียรติประวัติของสถานศึกษา 

(รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูเรียนซ่ึงเปนท่ียอมรับของสังคมในรอบป

การศึกษา) 

ผลงานท่ีเปนส่ิงประดิษฐของครู ระดับอาชีวศึกษา ประจําปการศึกษา 2556 

1.   นายดํารง  สัพโส ครูท่ีปรึกษา ผลงานสิ่งประดิษฐไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 1 

สิ่งประดิษฐเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต “อุปกรณทําความสะอาดสวมดวยแรงดันลม” 

2.   นายณรงค องอาจ ครูท่ีปรึกษา ผลงานสิ่งประดิษฐไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 1

สิ่งประดิษฐเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต “อุปกรณทําความสะอาดสวมดวยแรงดันลม” 

3.   นายรัตนชัย  กองวงศ ครูท่ีปรึกษา ผลงานสิ่งประดิษฐไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 1

สิ่งประดิษฐเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต “อุปกรณทําความสะอาดสวมดวยแรงดันลม” 

4.   นายโรมรัน ลาดเหลา ครูท่ีปรึกษา ผลงานสิ่งประดิษฐไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 1

สิ่งประดิษฐเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต “อุปกรณทําความสะอาดสวมดวยแรงดันลม” 

5.   นายณรงค องอาจ ครูท่ีปรึกษา ผลงานสิ่งประดิษฐไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 1

สิ่งประดิษฐเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต “เครื่องประทับตราดวยระบบนิวแมติกส” 

6.   นายรัตนชัย  กองวงศ  ครูท่ีปรึกษา ผลงานสิ่งประดิษฐไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 1

สิ่งประดิษฐเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต “เครื่องประทับตราดวยระบบนิวแมติกส” 

7.   นายโรมรัน ลาดเหลา ครูท่ีปรึกษา ผลงานสิ่งประดิษฐไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 1

สิ่งประดิษฐเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต “เครื่องประทับตราดวยระบบนิวแมติกส” 

8.   นายเมาลี กลิ่นหอม ครูท่ีปรึกษา ผลงานสิ่งประดิษฐไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 1

สิ่งประดิษฐเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต “อุปกรณดักแมลงวัน” 

9.   นายณรงค องอาจ ครูท่ีปรึกษา ผลงานสิ่งประดิษฐไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 1

สิ่งประดิษฐเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต “อุปกรณดักแมลงวัน” 

10.  นายรัตนชัย  กองวงศ  ครูท่ีปรึกษา ผลงานสิ่งประดิษฐไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 1

สิ่งประดิษฐเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต “อุปกรณดักแมลงวัน” 

11.  นายโรมรัน ลาดเหลา ครูท่ีปรึกษา ผลงานสิ่งประดิษฐไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 1

สิ่งประดิษฐเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต “อุปกรณดักแมลงวัน” 

12.  นายอดิศักดิ์ ตรีพิษจักร ครูท่ีปรึกษา ผลงานสิ่งประดิษฐไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 2

สิ่งประดิษฐเพ่ือการประกอบอาชีพ “เครื่องเขยาแผนปริ้นต” 

13.  นายพงษศักดิ์ นิลผาย ครูท่ีปรึกษา ผลงานสิ่งประดิษฐไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 2 

สิ่งประดิษฐเพ่ือการประกอบอาชีพ “เครื่องเขยาแผนปริ้นต” 

14.  นายชาตรี  เริงชัยภูมิ ครูท่ีปรึกษา ผลงานสิ่งประดิษฐไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 2 

สิ่งประดิษฐเพ่ือการประกอบอาชีพ “เครื่องเขยาแผนปริ้นต” 
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15.  นายวรากร พรมจิ๋ว ครูท่ีปรึกษา ผลงานสิ่งประดิษฐไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 2 

สิ่งประดิษฐเพ่ือการประกอบอาชีพ “เครื่องเขยาแผนปริ้นต” 

16.  นายเอกราช เขียวทอง ครูท่ีปรึกษา ผลงานสิ่งประดิษฐไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 2 

สิ่งประดิษฐเพ่ือการประกอบอาชีพ “เครื่องเขยาแผนปริ้นต” 

17.  ดร.แมนฤทธิ์ บุญเย็น ครูท่ีปรึกษา ผลงานสิ่งประดิษฐไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 4 

สิ่งประดิษฐดานพลังงานและสิ่งแวดลอม1

18.  นายปรีชา ทิมทอง ครูท่ีปรึกษา ผลงานสิ่งประดิษฐไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 4 

 “อุโมงคลมรอนผลิตไฟฟา” 

สิ่งประดิษฐดานพลังงานและสิ่งแวดลอม1 “อุโมงคลมรอนผลิตไฟฟา” 

19.  นายวีระศักดิ์ บุตรเถ่ือน ครูท่ีปรึกษา ผลงานสิ่งประดิษฐไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 4 0

สิ่งประดิษฐเพ่ือปองกันและบรรเทาอุทกภัย0“อุโมงคลมรอนผลิตไฟฟา” 

20.  นายวีระศักดิ์ บุตรเถ่ือน ครูท่ีปรึกษา ผลงานสิ่งประดิษฐไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 7  0

สิ่งประดิษฐเพ่ือปองกันและบรรเทาอุทกภัย0“บานลอบน้ํา” 

21.  นายปรีชา ทิมทอง ครูท่ีปรึกษา ผลงานสิ่งประดิษฐไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 7 0

สิ่งประดิษฐเพ่ือปองกันและบรรเทาอุทกภัย0 “บานลอบน้ํา” 

22. ดร.แมนฤทธิ์ บุญเย็น ครูท่ีปรึกษา ผลงานสิ่งประดิษฐไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 7  0

สิ่งประดิษฐเพ่ือปองกันและบรรเทาอุทกภัย0“บานลอยน้ํา” 

 

ผลงานท่ีเปนส่ิงประดิษฐของนักเรียน-นักศึกษาระดับอาชีวศึกษา ประจําปการศึกษา 2556 

1.   นายวรวิทย สิทธิเสรี เจาของผลงานสิ่งประดิษฐคนรุนใหม วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ 

ไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 1 สิ่งประดิษฐเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต “อุปกรณทําความ

สะอาดสวมดวยแรงดันลม” 

2.   นายเชษฐา เทศนอก เจาของผลงานสิ่งประดิษฐคนรุนใหม วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ 

ไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 1 สิ่งประดิษฐเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต “อุปกรณทําความ

สะอาดสวมดวยแรงดันลม” 

3.   นายจักรภัทร แกววิภา เจาของผลงานสิ่งประดิษฐคนรุนใหม วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ 

ไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 1 สิ่งประดิษฐเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต “อุปกรณทําความ

สะอาดสวมดวยแรงดันลม” 

4.   นายพรพฤติกร ภูเกสร เจาของผลงานสิ่งประดิษฐคนรุนใหม วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ 

ไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 1 สิ่งประดิษฐเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต “อุปกรณทําความ

สะอาดสวมดวยแรงดันลม” 

5.   นายโกวิท อินทรสุวรรณ เจาของผลงานสิ่งประดิษฐคนรุนใหม วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ 

ไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 1 สิ่งประดิษฐเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต “อุปกรณทําความ

สะอาดสวมดวยแรงดันลม” 

http://www.lic.ac.th/%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2/images/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B9%8C%2052%20%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%206%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%97/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B9%8C%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88%2053%20(pdf)/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%97%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%204%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94-%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%9F%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A1.pdf�
http://www.lic.ac.th/%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2/images/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B9%8C%2052%20%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%206%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%97/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B9%8C%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88%2053%20(pdf)/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%97%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%204%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94-%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%9F%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A1.pdf�
http://www.lic.ac.th/%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2/images/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B9%8C%2052%20%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%206%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%97/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B9%8C%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88%2053%20(pdf)/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%97%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%204%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94-%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%9F%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A1.pdf�
http://www.lic.ac.th/%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2/images/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B9%8C%2052%20%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%206%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%97/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B9%8C%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88%2053%20(pdf)/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%97%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%204%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94-%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%9F%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A1.pdf�
http://www.lic.ac.th/%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2/images/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B9%8C%2052%20%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%206%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%97/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B9%8C%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88%2053%20(pdf)/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%97%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%204%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94-%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%9F%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A1.pdf�
http://www.lic.ac.th/%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2/images/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B9%8C%2052%20%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%206%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%97/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B9%8C%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88%2053%20(pdf)/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%97%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%204%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94-%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%9F%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A1.pdf�
http://www.lic.ac.th/%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2/images/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B9%8C%2052%20%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%206%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%97/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B9%8C%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88%2053%20(pdf)/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%97%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%204%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94-%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%9F%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A1.pdf�
http://www.lic.ac.th/%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2/images/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B9%8C%2052%20%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%206%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%97/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B9%8C%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88%2053%20(pdf)/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%97%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%204%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94-%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%9F%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A1.pdf�
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6.   นายสมพงษศิลป สิงหจันทร เจาของผลงานสิ่งประดิษฐคนรุนใหม วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทย

อนุสรณ ไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 1 สิ่งประดิษฐเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต “เครื่อง

ประทับตราดวยระบบนิวแมติกส” 

7.   นายณัฐภัทร สัญาลักษณ เจาของผลงานสิ่งประดิษฐคนรุนใหม วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทย

อนุสรณ ไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 1 สิ่งประดิษฐเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต “เครื่อง

ประทับตราดวยระบบนิวแมติกส” 

8.   นายฤทธิชัย บัวศรี เจาของผลงานสิ่งประดิษฐคนรุนใหม วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ 

ไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 1 สิ่งประดิษฐเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต “เครื่องประทับตรา

ดวยระบบนิวแมติกส” 

9.   นายเฉลิมชัย คําภานอย เจาของผลงานสิ่งประดิษฐคนรุนใหม วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ 

ไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 1 สิ่งประดิษฐเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต “เครื่องประทับตรา

ดวยระบบนิวแมติกส” 

10.   นายประกาสิทธิ์ ศิลาแกว เจาของผลงานสิ่งประดิษฐคนรุนใหม วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทย

อนุสรณ ไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 1 สิ่งประดิษฐเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต “เครื่อง

ประทับตราดวยระบบนิวแมติกส” 

11.  นายศราวุธ ขุนศรี เจาของผลงานสิ่งประดิษฐคนรุนใหม วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ 

ไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 1 สิ่งประดิษฐเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต “เครื่องประทับตรา

ดวยระบบนิวแมติกส” 

12.  นายสมศักดิ์ เนินทอง เจาของผลงานสิ่งประดิษฐคนรุนใหม วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ 

ไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 1 สิ่งประดิษฐเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต “อุปกรณดัก

แมลงวนั” 

13.  นายจารุวัฒน ชื่อบุญ เจาของผลงานสิ่งประดิษฐคนรุนใหม วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ 

ไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 1 สิ่งประดิษฐเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต “อุปกรณดัก

แมลงวนั”  

14. นายฤทธิชัย สิมารุณ เจาของผลงานสิ่งประดิษฐคนรุนใหม วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ 

ไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 1 สิ่งประดิษฐเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต “อุปกรณดัก

แมลงวนั”  

15. นายสมาน กุลมาตย เจาของผลงานสิ่งประดิษฐคนรุนใหม วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ 

ไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 1 สิ่งประดิษฐเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต “อุปกรณดัก

แมลงวนั”  

16.  นายธนาธิป วิบุตร เจาของผลงานสิ่งประดิษฐคนรุนใหม วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ 

ไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 1 สิ่งประดิษฐเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต “อุปกรณดัก

แมลงวนั” 



 
 

15 

17. นายธนวัฒน สุจริตตานันท เจาของผลงานสิ่งประดิษฐคนรุนใหม วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทย

อนุสรณ ไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 2 สิ่งประดิษฐเพ่ือการประกอบอาชีพ “เครื่องเขยา

แผนปริ้นต” 

18. นายจักพันธ จุลสุคนธ เจาของผลงานสิ่งประดิษฐคนรุนใหม วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ 

ไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 2 สิ่งประดิษฐเพ่ือการประกอบอาชีพ “เครื่องเขยาแผนป

ริ้นต” 

19. นางสาวภานุพร หาญตระกูล เจาของผลงานสิ่งประดิษฐคนรุนใหม วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทย

อนุสรณ ไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 2 สิ่งประดิษฐเพ่ือการประกอบอาชีพ “เครื่องเขยา

แผนปริ้นต” 

20. นายสหภาพ รื่นอน เจาของผลงานสิ่งประดิษฐคนรุนใหม วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ 

ไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 2 สิ่งประดิษฐเพ่ือการประกอบอาชีพ “เครื่องเขยาแผนป

ริ้นต” 

21.นายสวัตติ์ รุงสัมพันธ เจาของผลงานสิ่งประดิษฐคนรุนใหม วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ 

ไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 2 สิ่งประดิษฐเพ่ือการประกอบอาชีพ “เครื่องเขยาแผน  

ปริ้นต” 

22. นายธีรยุทธ สุมประดิษฐ เจาของผลงานสิ่งประดิษฐคนรุนใหม วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทย

อนุสรณ ไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 4 สิ่งประดิษฐดานพลังงานและสิ่งแวดลอม 1

23. นายสมชาย สวนสุวรรณ เจาของผลงานสิ่งประดิษฐคนรุนใหม วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทย

อนุสรณ ไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 4 

 

“อุโมงคลมรอนผลิตไฟฟา” 

สิ่งประดิษฐดานพลังงานและสิ่งแวดลอม 1

24. นายศุภชัย เชษฐา เจาของผลงานสิ่งประดิษฐคนรุนใหม วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ 

ไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 4 

 

“อุโมงคลมรอนผลิตไฟฟา” 

สิ่งประดิษฐดานพลังงานและสิ่งแวดลอม 1

25. นายภาณุวัฒน รัตนหวง เจาของผลงานสิ่งประดิษฐคนรุนใหม วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ 

ไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 4 

 “อุโมงคลมรอน

ผลติไฟฟา” 

สิ่งประดิษฐดานพลังงานและสิ่งแวดลอม 1

26. นายจรินทร บุญนอม เจาของผลงานสิ่งประดิษฐคนรุนใหม วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ 

ไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 7 0

“อุโมงคลมรอน

ผลติไฟฟา” 

สิ่งประดิษฐเพ่ือปองกันและบรรเทาอุทกภัย 0“บานลอย

น้ํา” 

27. นายจักรวิทย ภาระศรี เจาของผลงานสิ่งประดิษฐคนรุนใหม วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ 

ไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 7 0สิ่งประดิษฐเพ่ือปองกันและบรรเทาอุทกภัย 0“บานลอย

น้ํา” 

http://www.lic.ac.th/%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2/images/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B9%8C%2052%20%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%206%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%97/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B9%8C%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88%2053%20(pdf)/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%97%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%204%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94-%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%9F%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A1.pdf�
http://www.lic.ac.th/%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2/images/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B9%8C%2052%20%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%206%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%97/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B9%8C%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88%2053%20(pdf)/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%97%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%204%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94-%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%9F%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A1.pdf�
http://www.lic.ac.th/%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2/images/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B9%8C%2052%20%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%206%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%97/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B9%8C%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88%2053%20(pdf)/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%97%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%204%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94-%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%9F%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A1.pdf�
http://www.lic.ac.th/%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2/images/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B9%8C%2052%20%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%206%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%97/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B9%8C%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88%2053%20(pdf)/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%97%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%204%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94-%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%9F%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A1.pdf�
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28. นายกฤษดา กินซง เจาของผลงานสิ่งประดิษฐคนรุนใหม วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ 

ไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 7 0สิ่งประดิษฐเพ่ือปองกันและบรรเทาอุทกภัย 0“บานลอย

น้ํา” 

29. นายจักราวุธ พรมมา เจาของผลงานสิ่งประดิษฐคนรุนใหม วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ 

ไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 7 0สิ่งประดิษฐเพ่ือปองกันและบรรเทาอุทกภัย 0“บานลอย

น้ํา” 

30. นายวิทยา นิ่มนอย เจาของผลงานสิ่งประดิษฐคนรุนใหม วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ 

ไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 7 0สิ่งประดิษฐเพ่ือปองกันและบรรเทาอุทกภัย 0“บานลอย

น้ํา” 

31. นายกัณณตพล ศรีหมอก เจาของผลงานสิ่งประดิษฐคนรุนใหม วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทย

อนุสรณ ไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง ประเภทท่ี 7 0สิ่งประดิษฐเพ่ือปองกันและบรรเทาอุทกภัย 0

1.5   ความสาํเร็จตามเปาหมายของการดาํเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

“

บานลอยน้ํา” 

 

ความสําเร็จตามเปาหมายของการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2556 ซ่ึง

ประชาคมของสถานศึกษาใหความเห็นชอบดังนี้ 

 

 

 

 

 

ดาน 

จํานวนตัวบงชี้ตามเปาหมาย 

ท้ังหมด 

(34) 

บรรลุเปาหมาย 

(ดีมาก) 

คิดเปนรอยละ 

มาตรฐานท่ี 1  ดานผูเรียนและสําเร็จการศึกษา 8 5 62.5 

มาตรฐานท่ี 2  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 5 4 80.0 

มาตรฐานท่ี 3  ดานการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา 12 9 75.0 

มาตรฐานท่ี 4  ดานการบริหารทางวิชาการและวิชาชีพ 1 1 100.0 

มาตรฐานท่ี 5  ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 2 2 100.0 

มาตรฐานท่ี 6  ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปน

พลเมืองไทยและพลโลก 

4 4 100.0 

มาตรฐานท่ี 7  ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 2 1 50.0 

สรุป 34 26 76.47 
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1.6   ความสาํเร็จตามเปาหมายของแผนบริหารความเสีย่ง 

  ความสําเร็จตามเปาหมายของแผนบริหารความเสี่ยง ประจําการศึกษา 2556 ซ่ึงประชาคมของสถานศึกษาให

ความเห็นชอบดังนี้ 

ดาน ความสําเร็จตามเปาหมาย 

1.6.1 ความเสี่ยงดานความปลอดภัย ของผูเรียน ครู

และบคุลากรภายในสถานศึกษา 

- ลดการเสียชีวิตเนื่องจากการขับข่ีรถจักรยานยนต 

รอยละ 50 

- สวมหมวกกันนอค 100% 

1.6.2 ความเสี่ยงดานการทะเลาะวิวาท - จํานวนนักศึกษากอการทะเลาะวิวาทลดลง 20% 

1.6.3 ความเสี่ยงดานสิ่งเสพติด - ดําเนินการสถานศึกษาปลอดยาเสพติดรายแรง 

100% 

1.6.4 ความเสี่ยงดานสังคม ประเด็นการใชอุปกรณ

สื่อสารในชั้นเรียน 

- นักเรียนนักศึกษาลดการใชอุปกรณสื่อสารในชั้น

เรียน 80% 

1.6.5 ความเสี่ยงดานการพนันและการม่ัวสุม - ปญหาการพนันและม่ัวสุมเปน 0 
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ตอนท่ี 2 

การดาํเนินงานของสถานศึกษา 
♣♣♣♣♣♣♣ 

 

2.1   ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคของสถานศึกษา 

ปรชัญา 

 สรางผูนําทางเทคโนโลยี  สรางคนดีสูสังคม 

 

วิสัยทัศน  

             วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ เปนองคกรมุงเนนพัฒนาการจัดการศึกษาดานวิชาชีพ 

ขยายความรวมมือกับชุมชนและสถานประกอบการ เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือคุณภาพและมาตรฐานการ

อาชวีศึกษา 

พันธกิจ 

      พันธกิจที่ 1 :  พัฒนาการจัดการศึกษาดานวิชาชีพใหมีคุณภาพมาตรฐาน 

      พันธกิจที ่2 :  ขยายความรวมมือกับชุมชนและสถานประกอบการ   

      พันธกิจที่  3 :  เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม   มีคานิยมและรักษาขนบธรรมเนียม   

                             ประเพณีทองถิ่น 

       พันธกิจที่ 4 : สงเสริมคุณภาพชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ   พอเพียง  

 

เปาประสงค 

1.  ผูสําเร็จการศึกษาผานเกณฑมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ  

2. ชุมชนและสถานประกอบการมีสวนรวมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือระดมทรัพยากร  

แหลงเรียนรู  และพัฒนาหลักสูตร 

3.  ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คานิยมและขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของทองถ่ิน  

4.  ผูเรียนดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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2.2   ยทุธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 เพ่ือใหการดําเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษาบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

จึงกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาดังนี้ 

 

ดาน เปาหมายความสําเร็จ ยุทธศาสตรการพัฒนา 

1 การบริหารจัดการสถานศึกษา  - จํานวนผูเรียนท่ีรับไดตามเปาหมายท่ี

กําหนด 

- ผูเรียนเปนผูท่ีมีความรูความสามารถ

และมีคณุลกัษณะท่ีพงึประสงคของ

สงัคม 

- ครูมีโอกาสพัฒนาตนเองทางดาน

วิชาการ 

-  สถานศึกษาจัดการพัฒนาระบบ

สารสนเทศของวิทยาลัยใหครบทุก

ประเภท และเปนปจจุบันสามารถคน

ขอมูลจากระบบฐานขอมูลมาใช

ประโยชนในงานเก่ียวของได 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  สงเสริมการ

พัฒนาความรู  ทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน  

วิชาชีพและเทคโนโลยีท่ีจําเปนใน

การศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  สงเสรมิและ

สนับสนุนการพัฒนาบุคลากร 

        

2 การพัฒนาผูเรียน - พัฒนาผูเรียนและกระบวนการจัดการ

เรียนการสอน 

- ครูพัฒนาสื่อ  นวัตกรรมเพ่ือสงเสริม

การเรียนรู 

ประเด็นยุทธศาสตร 4 สงเสริม

สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม  และ

การวิจัย 

  

3. การพัฒนาหลักสูตรและการ

จัดการเรียนการสอน 

- ผูเรียนเปนคนดีของสังคม 

- สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรและการ

จัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 

โดยผูรับบริการมีความพึงพอใจในระดับ

ดี 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนา

หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียน

การสอน 
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ดาน เปาหมายความสําเร็จ ยุทธศาสตรการพัฒนา 

4 การวิจัยและพัฒนาผลงาน

โครงงานทาง วิชาชีพ  สิ่งประดิษฐ  

นวัตกรรมและงานวิจัย 

- พัฒนาวิชาชีพและบริการชุมชน 

- สนับสนุนสงเสริมใหครูและนักเรียน

นักศึกษาทุกแผนกวิชาจัดทํานวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ งานวิจัย และโครงงาน 100 

% 

ประเด็นยุทธศาสตร 4 สงเสริม

สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม  และ

การวิจัย 

      

5 การบริการทางวิชาการวิชาชีพแก

ชมุชนและสงัคม 

- บุคลากรมีสมรรถนะพรอมรับการ

เปลี่ยนแปลงตาม พรบ. การอาชวีศึกษา 

- ผูเรียนทุกคนมีโอกาสใหบริการทุกภาค

สวนเพ่ือเพ่ิมทักษะการเรียนรู 

- จัดใหมีการบริการวิชาชีพ และสงเสริม

ความรูในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน 

และจัดกิจกรรมหรือฝกทักษะวิชาชีพ

เพ่ือการประกอบอาชีพของประชาชน 

ใหมากข้ึน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 8 สงเสริมการ

บริการวิชาชีพท่ีเหมาะสมตามความ

ตองการของชุมชน  สงัคม  องคกร  

ท้ังภาครัฐและเอกชน 

 

 

 

 

  

6 การจัดหาทรัพยากรและแหลงการ

เรียนรู   

- พัฒนาระบบ IT เพ่ือกระบวนการเรียน

การสอนและสํานักงาน 

- สนับสนุนใหครูใหแหลงการเรียนรู

ภายในและภายนอก เพ่ือใหผูเรียนได

เรียนรูจากสถานการณจริง 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  สงเสริมการ

พัฒนาความรู  ทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน  

วิชาชีพและเทคโนโลยีท่ีจําเปนใน

การศึกษา 

      

7 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

- สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณ

แบบมุงเนนผลงาน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  สงเสรมิและ

สนับสนุนการพัฒนาบุคลากร 

 

- ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับ

การพัฒนาตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบไม

นอยกวา 20 ชั่วโมงตอคนตอป 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับ  
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การประเมินตามจรรยาบรรมาตรฐาน

วิชาชีพของคุรุสภา พ.ศ.2548 มากกวา       

 
รอยละ 90   

   

      

ดาน เปาหมายความสําเร็จ ยุทธศาสตรการพัฒนา 

8 การสรางเครือขายความรวมมือใน

การจดัการศึกษา                                                                                                                                 

- ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการ

สถานศึกษา 

- สรางภูมิทัศนท่ีดีในสถานศึกษาและ

ประหยัดการใชพลังงาน 

- สรางเครือขายความรวมมือในการจัด

การศึกษาใหมีจํานวนเพ่ิมข้ึน 

- นักศึกษาไดฝกงานในสถาน

ประกอบการ ท่ีมีความพรอมดาน วัสดุ-

อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักร ครูฝกท่ีมี

ความเชี่ยวชาญ เฉพาะดานสงผลให

นักศึกษาไดรับความรู ทักษะและ

ประสบการณเพ่ิมมากข้ึน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  5  เสริมสราง

ภาวะผูนํา  และการจัดการความ

รวมมือบุคลากรภายในและภายนอก

สถานศึกษา 

      

 

2.3   มาตรการปองกันและควบคุมความเสี่ยง 

 เพ่ือใหการบริหารความเสี่ยงของสถานศึกษาบรรลุเปาหมายตามแผนบริหารความเสี่ยงจึงกําหนดมาตรการ

ปองกันและควบคุมความเสี่ยง ดังนี้ 

ดาน มาตรการปองกันและควบคุม เปาหมายความสําเร็จ 

2.3.1 ความเสี่ยงดานความปลอดภัย

ของผูเรียน ครูและบุคลากรภายใน

สถานศึกษา 

1. ประชาสัมพันธ, รณรงค 

2. จัดทําปายเตือนความปลอดภัยใน

โรงงานและอาคารเรียน 

3. กําหนดมาตรการสวมหมวกกันน็อค 

100% 

4. สรางเครือขายกับผูปกครองจากระบบ

ครูท่ีปรึกษาใหเขมแข็ง 

 

1. นกัศึกษาสวมหมวกกันนอ็ค 

100% 

2. ลดการเสียชีวิตเนื่องจากการ

ขับข่ีรถจักรยานยนต รอยละ 50 

2.3.2 ความเสี่ยงดานการทะเลาะวิวาท 1. อบรมหนาเสาธง 1. จํานวนนักศึกษากอเหตุ
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2. แตงตั้งฝายควบคุมดูแล 

3. จัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

4. สรางเครือขายกับผูปกครองจากระบบ

ครูท่ีปรึกษาใหเขมแข็ง 

ทะเลาะวิวาทลดลง 

2. ผูเรียนเปนผูมีระเบียบวินัย มี

จิตอาสา เปนคนดีของสังคมและ

อยูรวมกันอยางสงบสุข 

 

 

ดาน มาตรการปองกันและควบคุม เปาหมายความสําเร็จ 

2.3.2 ความเสี่ยงดานการทะเลาะวิวาท 1. อบรมหนาเสาธง 

2. แตงตั้งฝายควบคุมดูแล 

3. จัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

4. สรางเครือขายกับผูปกครองจากระบบ

ครูท่ีปรึกษาใหเขมแข็ง 

3. จํานวนนักศึกษากอเหตุ

ทะเลาะวิวาทลดลง 

4. ผูเรียนเปนผูมีระเบียบวินัย มี

จิตอาสา เปนคนดีของสังคมและ

อยูรวมกันอยางสงบสุข 

2.3.3 ความเสี่ยงดานสิ่งเสพติด 1. จัดโครงการฝกอบรม 

2. จัดโครงการกิจกรรมกีฬาและ

นันทนาการ 

3. อบรมหนาเสาธง 

4. สุมตรวจสารเสพติด 

5. กําหนดฝายดูแลเฝาระวัง 

6. จัดทําโครงการตรวจสุขภาพประจําป 

7. สรางเครือขายกับผูปกครองจากระบบ

ครูท่ีปรึกษาใหเขมแข็ง 

1. ลดปญหายาเสพติดรายแรง

ภายในวิทยาลัยใหเปนศูนย 

2. นักศึกษาไดรับการตรวจสาร

เสพติดครบ 100% 

2.3.4 ความเสี่ยงดานสังคม  1. อบรมหนาเสาธง 

2. กําหนดฝายดูแลควบคุมและติดตาม 

3. สรางเครือขายกับผูปกครองจากระบบ

ครูท่ีปรึกษาใหเขมแข็ง 

1. ลดจํานวนครั้งการใชเครื่องมือ

สื่อสารในชั้นเรียนของผูเรียนรอย

ละ 80 

2.3.5 ความเสี่ยงดานการพนันและการ

ม่ัวสุม 

1. อบรมหนาเสาธง 

2. กําหนดฝายดูแลเฝาระวัง 

3. สรางเครือขายกับผูปกครองจากระบบ

ครูท่ีปรึกษาใหเขมแข็ง 

1. ลดปญหาการพนันและม่ัวสุมให

เปนศูนย 
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2.4   การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมนิคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
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ขอเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฎิบัติตามขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฎิบัติตามขอเสนอแนะ 

2.4.1 การประเมินคุณภาพภายนอก (รอบสาม)  

1.  จัดทํากรอบอัตรากําลังเพ่ือหาอัตราทดแทน หรือ

เชิญภูมิปญญาทองถ่ิน หรือครูจางชั่วคราวมาสอนใน

สาขาวิชา สาขางานท่ีขาดแคลน 

- จัดทําแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา ปงบประมาณ 2552-2556 โดย

สอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจและมีเปาหมาย 

(เปาประสงค) ท่ีชัดเจน และมีการกําหนดตัวชี้วัด

โดยเทียบเคียงกับมาตรฐานอาชีวศึกษา 

2.  จัดอบรมสัมมนาสรางความรูความเขาใจในการทํา

ผลงานวิจัยอยางเปนระบบ 

- โครงการพัฒนาบุคลากร 

- โครงการสงเสริมการอบรมประชุมสัมมนา 

- โครงการพัฒนาองคกร (OD) 

3.  ควรนําผลงานครูไปใชประโยชนในชุมชนใหมาก

ข้ึน จนถึงระดับชาติ โดยนําปญหาของชุมชนมาทําวิจัย 

- ประชมุคณะกรรมการสถานศึกษา ทุกภาคเรียน 

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

- ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพ ทุกภาค

เรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

- โครงการประชุมการจัดทําแผนยุทธศาสตร 

แผนปฏิบัติงานและรายงานผลการปฏิบัติงาน 

- มีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการคุณภาพ 

ซ่ึงมีครู เจาหนาท่ี นักเรียนนักศึกษา และ

บุคคลภายนอกมีสวนรวม 

4.  จัดหาครุภัณฑท่ีทันสมัย หรือสงครู นักเรียน 

นักศึกษาไปแลกเปลี่ยนเรียนรูในสถานประกอบการ 

- โครงการพัฒนาบุคลากร 

- โครงการสงเสริมการอบรมประชุมสัมมนา 

- โครงการลงนามความรวมมือ 

- โครงการสัมมนาครูฝก 

 

2.4.2 การประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัด (ป54)  

1.ควรนําสื่อ-งานวิจัย หรือสิ่งประดิษฐไปใชพัฒนา

ชุมชนใหมากยิ่งข้ึน 

2.ควรจัดใหมีแนวทางในการแกปญหาผูเรียนออก

กลางคันอยางมีประสิทธิภาพ 

3.สนับสนุนครูทําวิจัย ผลงานวิชาการและจัดหา

โอกาสใหครูและบุคลากรไดนําเสนอผลงานตอชุมชน 

4.จัดหาครูวิชาชีพ หรือครูประจําใหเพียงพอตอผูเรียน 

- โครงการพัฒนาครูผูสอน / และท่ีปรึกษา

สิ่งประดิษฐอาชีวศึกษา 

- โครงการประชุมผูปกครอง 

- พัฒนาผูเรียนใหความรูและทักษะวิชาชีพตาม

หลักสูตรท่ีเหมาะสมกับเศรษฐกิจสังคมและ

เทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
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 - จัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญโดย

สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและ

เต็มตามศักยภาพ 

- จัดทําระบบการดูแลใหคําปรึกษาผูเรียนอยาง

ตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

- จัดสรรงบประมาณในการสงเสริม  สนับสนุนใหมี

การสราง พัฒนาและเผยแพรนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ

งานวิจัย  และโครงงานท่ีนําไปใชในการพัฒนาการ

เรียนการสอน ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติท้ัง

ของครูและผูเรียน  

2.4.3  การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

1. ควรพัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจในการ

ออกแบบการเรียนรู เพ่ือสรางนวัตกรรมในการพัฒนา

ผูเรียน 

2. ควรจัดใหมีแนวทางในการแกปญหาผูเรียนออก

กลางคันอยางมีประสิทธิภาพ 

3. จัดเพ่ิมโครงการ/กิจกรรมท่ีนําปราชญชาวบาน 

หรือภูมิปญญาทองถ่ินมาใหความรูแกผูเรียน 

4. จัดทําโครงการประกวด จัดแสดงนวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของครูและผูเรียน 

5. จัดงบประมาณเพ่ือสนับสนุนในเรื่องการทํา

สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม งานวิจัย ท้ังภายในสถานศึกษาและ

ภายนอกสถานศึกษาใหมากข้ึนและมีการพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง มีระบบการจัดเก็บท่ีเปนหมวดหมู 

6. จัดระเบียบและความสะอาด ท้ังรอบ ๆ บริเวณ

วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณและพ้ืนท่ี

ฝกงาน เชน ปาย นิเทศ ปายตารางการใชพ้ืนท่ีและ

หองเรียน 

 

-  โครงการประชุมการจัดทําแผนยุทธศาสตร 

แผนปฏิบัติงานและรายงานผลการปฏิบัติงาน 

- ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษารวมกันจัดการศึกษาท้ังในระบบและ

ทวิภาคีอยางมีประสิทธิภาพ 

- ประชมุคณะกรรมการสถานศึกษา ใหเขามามี

สวนรวมในการจัดการศึกษา 

- พัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูลงานประกัน

คุณภาพและการรวบรวมขอมูลตาง ๆ ของทาง

วิทยาลัยฯ ใหสามารถนํามาใชไดงานอยางสะดวก

รวดเร็วยิ่งข้ึน 

- จัดโครงการประชุมผูปกครองทุกภาคเรียน 

-  โครงการพัฒนาบุคลากร 

-  โครงการสงเสริมการอบรมประชุมสัมมนา 

- โครงการปรับปรุงภูมิทัศน 

- จัดสรรงบประมาณในการ สงเสริม  สนับสนุน

ใหมีการสราง  พัฒนา และเผยแพร นวัตกรรม  

สิ่งประดิษฐงานวิจัย  และโครงงานท่ีนําไปใชใน

การพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน  สังคม  และ

ประเทศชาติท้ังของครูและผูเรียน  

 

ตอนท่ี 3 
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การดาํเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣ 

 

มาตรฐานที่ 1 ดานผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

 พัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรูในเชิงวิชาการ ทักษะทางวิชาชีพ คุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค สามารถเปนผูประกอบการหรือทํางานในสถานประกอบการ จนเปนท่ียอมรับหรือศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน  

ตัวบงช้ีที่ 1.1 รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ข้ึนไป 

 ความตระหนกั  

วิทยาลัยฯ มีนโยบายในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหนักเรียนนักศึกษา ไดมีความรูเพ่ิมข้ึนและรูจัก

พัฒนาตนเอง ครูผูสอนตองทุมเทการสอนเพ่ือใหผูเรียนมีผลการเรียนท่ีสูงข้ึน การมอบหมายงาน การสอบเก็บคะแนน

เปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอนเพ่ือใหไดมาซ่ึงการตัดสินผลการเรียนและมีผลการเรียนสูงข้ึน 2.00 ข้ึนไป รูปแบบ

การเรียนการสอนท่ีทําใหผูเรียนเขาใจงายในบทเรียนก็เปนสิ่งสําคัญเพ่ือใหผูเรียนเขาใจและทําแบบทดสอบท่ีครูผูสอน 

ออกแบบข้ึนมา วิทยาลัยฯ ไดชี้แจงใหครูผูสอน ผูเรียนและผูปกครอง ทราบถึงเกณฑของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน

แตละชั้นป ตามระเบียบวาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร ปวช.และปวส. 

 ความพยายาม  

วิทยาลัยฯ มีการดูแลผูเรียนอยางใกลชิด เม่ือผูเรียนมีปญหาไมเขาใจในบทเรียน ครูผูสอนตองมีการ

สอนเสริมเปนรายบุคคลเพ่ือใหผูเรียนมีเกรดเฉลี่ยท่ีสูงข้ึน  การติดตอกับครูท่ีปรึกษาผานผูปกครองใหชวยเหลือดูแล

เรื่องการเรียนการสอน ในกรณีท่ีนักศึกษาขาดเรียน หรือไมเขาใจในบทเรียน อาจจะตองมีการสอนเสริมเปนการ

เฉพาะกลุมเพ่ือท่ีจะใหผูเรียนมีผลการเรียนเฉลี่ย 2.00 ข้ึนไป 

ความสําเร็จ 

  จากการดําเนินการดังกลาวขางตน สงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ข้ึนไป 

ในภาพรวมของสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 88.62  

 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ผลสัมฤทธิ์ เกณฑการตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได เง่ือนไข ระดบัคณุภาพ คาคะแนน 

รอยละ 88.62 ดีมาก 5 

รอยละ 80 ข้ึนไป ดีมาก 5 

รอยละ 70 – 79.99 ดี 4 

รอยละ 60 – 69.99 พอใช 3 

รอยละ 50 – 59.99 ตองปรับปรุง 2 

ต่ํากวารอยละ 50 ตองปรับปรุงเรงดวน 1 
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ตัวบงช้ีที่ 1.2 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน ชุมชน ที่มีตอคุณภาพของ

ผูเรียน 

ความตะหนกั  

  วิทยาลัยฯ มีกระบวนการในการสงนักเรียน นักศึกษาเขารับการฝกงานในสถานประกอบการเพ่ือให

นักเรียน – นักศึกษา ไดพัฒนาในดานวิชาชีพใหมีคุณภาพ และไดตะหนักถึงคุณภาพของผูเรียนใน 3 ดาน คือ ดาน

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไปและดานสมรรถนะวิชาชีพ โดยกําหนดกลุมตัวอยาง

จากกลุมสถานประกอบการ หนวยงาน สถานศึกษา และผูรับบริการท่ีมีตอคุณภาพท้ัง 3 ดานของผูเรียน 

ความพยายาม 

  วิทยาลัย ฯ ไดติดตามการฝกงานของนักเรียน-นักศึกษาโดยมีครูท่ีปรึกษาไดติดตาม และนิเทศ

นักเรียน-นักศึกษา ระหวางการฝกงานเพ่ือพัฒนาในการทํางานตอไปโดยสรางแบบสอบถามความพึงพอใจในภาพรวม

ของสถานประกอบการ หนวยงาน สถานศึกษา และผูรับบริการท่ีมีคุณภาพ 3 ดานของผูเรียน เพ่ือนําผลท่ีไดมาใชใน

การปรับปรุงคุณภาพผูเรียนไดดียิ่งข้ึนตอไป  

ความสําเร็จ 

จากการดําเนินการดังกลาว ทําใหผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน 

ชุมชนท่ีมีตอคุณภาพของผูเรียน ในภาพรวมของสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจในเกณฑ 3.51-5.00 คิดเปนรอย

ละ 100 

 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ผลสัมฤทธิ์ เกณฑการตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได เง่ือนไข ระดบัคณุภาพ คาคะแนน 

รอยละ 100 ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

และมีผลตาม (5) 

ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

และมีผลตาม (4) 

ดี 4 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

และมีผลตาม (3) 

พอใช 3 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

และมีผลตาม (2) 

ตองปรับปรุง 2 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

และมีผลตาม (1) 

ตองปรับปรุงเรงดวน 1 
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ตัวบงช้ีที่ 1.3 รอยละของผูเรียนที่ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

ความตะหนกั 

  อาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรีไดรับนโยบายจากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเรื่อง การจัด

สอบมาตรฐานวิชาชีพสําหรับ นักศึกษา  นศ. ปวช.3 ละ ปวส.2  

  วิทยาลัยฯ จึงมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ แตละสาขา 

ประจําป 2556 เพ่ือดําเนินการสอบมาตรฐานวิชาชีพ ระดับสถานศึกษา 

  วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการตามคูมือแนวปฏิบัติในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพจากสํานักมาตรฐาน

การอาชีวศึกษาและวิชาชีพเพ่ือใหทุกสถานศึกษาในสังกัดไดปฏิบัติเปนแนวเดียวกัน 

ความพยายาม 

  วิทยาลัยฯ ไดรวมกับอาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรี แตงตั้งคําสั่งคณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

ระดับจังหวัด เพ่ือพัฒนาเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพโดยใชเกณฑปฏิบัติในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพจาก

สํานักงานมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 

 ความสําเร็จ 

  จากการดําเนินการดังกลาวขางตน สงผลใหผูเรียนผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ใน

ภาพรวมของสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 95.99  

 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ผลสัมฤทธิ์ เกณฑการตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได เง่ือนไข ระดบัคณุภาพ คาคะแนน 

รอยละ 95.99 ดีมาก 5 

รอยละ 80 ข้ึนไป ดีมาก 5 

รอยละ 70 – 79.99 ดี 4 

รอยละ 60 – 69.99 พอใช 3 

รอยละ 50 – 59.99 ตองปรับปรุง 2 

ต่ํากวารอยละ 50 ตองปรับปรุงเรงดวน 1 
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ตัวบงช้ีที่ 1.4  รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน

อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป 

ความตะหนกั 

  วิทยาลัยฯ  มีการวางแผนปฏิบัติการประจําป การจัดการประชุมเพ่ือสรางความเขาใจกับบุคลากรทุก

คน ทุกฝายไดรับทราบละรวมกันคิดและระดมสมองในการกําหนดโครงการกิจกรรมท่ีจะพัฒนาความรูและทักษะท่ี

จําเปนในการทํางานใหผูเรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ ตามเกณฑท่ีตองการ ซ่ึงผลจากการประชุมวิทยาลัยฯ มีโครงการ / 

กิจกรรม เกิดข้ึน เชน โครงการเตรียมความพรอมการทดสอบ (V-NET) โครงการทดลองทดสอบ PRE V-NET และได

ดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA  

ความพยายาม 

  1.  วิทยาลัยฯ จัดใหมีการประชุมหัวหนาแผนกวิชาและผูเก่ียวของทุกสาขาวิชา / สาขางาน 

  2.  วิทยาลัยฯ จัดใหมีการทบทวนและติวขอสอบของแตละรายวิชาท่ีตองทําการทดสอบใหผูเรียนได

ทบทวนและศึกษาคนควาในชวงเวลาท่ีวางหรือวันหยุด 

  3.  วิทยาลัยฯ เปนสถานสอบ V-NET และไดดําเนินการตามข้ันตอนท่ี สทศ. กําหนด 

  4.  สมศ. ประกาศเกณฑผานการทดสอบ V-NET ของระดับ ปวช. และ ปวส. โดยใชคา MEAN-SD 

ทุกสมรรถนะเปนเกณฑ 

 ความสําเร็จ 

  จากการดําเนินการดังกลาวขางตน สงผลใหผูเรียน มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป  ในภาพรวมของสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 

29.9  

 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ผลสัมฤทธิ์ เกณฑการตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได เง่ือนไข ระดบัคณุภาพ คาคะแนน 

รอยละ 29.9 
ตองปรับปรุง

เรงดวน 
1 

รอยละ 65 ข้ึนไป ดีมาก 5 

รอยละ 55  - 64.99 ดี 4 

รอยละ 45 – 54.99 พอใช 3 

รอยละ 35 – 44.99 ตองปรับปรุง 2 

ต่ํากวารอยละ 35 ตองปรับปรุงเรงดวน 1 
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ตัวบงช้ีที่ 1.5   รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน

อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไปในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ 

ความตระหนกั  

วิทยาลัยฯ มีการวางแผนปฏิบัติการประจําป  มีการจัดการประชุมเพ่ือสรางความเขาใจกับบุคลากร

ทุกคน ทุกฝายไดรับทราบและรวมกันคิดและระดมสมองในการกําหนดโครงการกิจกรรมท่ีจะพัฒนาความรูและทักษะ

ท่ีจําเปนในการทํางานใหผูเรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑท่ีตองการ ซ่ึงผลจากการประชุมวิทยาลัยฯ มีโครงการ/

กิจกรรมเกิดข้ึน เชน โครงการเตรียมความพรอมทดสอบ(V-NET)  โครงการทดลองสอบ Pre V-NET  และดําเนินงาน

ตามวงจรควบคุมคุณภาพ PDCA  

ความพยายาม  

1. วิทยาลัยฯ จัดใหมีการประชุมหัวหนาแผนกวิชาและผูเก่ียวของทุกสาขาวิชา/สาขางาน 

2. วิทยาลัยฯ จัดใหมีการทบทวนและติวขอสอบของแตละรายวิชาท่ีตองการทําการทดสอบให

ผูเรียนไดทบทวนและศึกษาคนควาในชวงเวลาท่ีวางหรือวันหยุด 

3. วิทยาลัยฯ เปนสนามสอบ V-NET และไดดําเนินการตามข้ันตอนท่ี สมศ.กําหนด 

4. สมศ.ประกาศเกณฑผานการทดสอบ V-NET ของระดับ ปวช.และปวส. โดยใชคา MEAN-SD 

ทุกสมรรถนะเปนเกณฑ 

ความสําเร็จ 

  จากการดําเนินการดังกลาวขางตน สงผลใหผูเรียน มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติดานอาชีวศึกษา ( V-NET) ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป ในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ  ในภาพรวมของ

สถานศึกษา คิดเปนรอยละ 44.41 

 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ผลสัมฤทธิ์ เกณฑการตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได เง่ือนไข ระดบัคณุภาพ คาคะแนน 

รอยละ 44.41 ตองปรับปรุง 2 

รอยละ 65 ข้ึนไป ดีมาก 5 

รอยละ 55  - 64.99 ดี 4 

รอยละ 45 – 54.99 พอใช 3 

รอยละ 35 – 44.99 ตองปรับปรุง 2 

ต่ํากวารอยละ 35 ตองปรับปรุงเรงดวน 1 
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ตัวบงช้ีที่ 1.6   รอยละของผูเรียนที่ผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

หรือหนวยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง 

 

- ยกเวนการประเมิน - 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

 

ผลสัมฤทธิ์ เกณฑการตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได เง่ือนไข ระดบัคณุภาพ คาคะแนน 

   

รอยละ 80 ข้ึนไป ดีมาก 5 

รอยละ 70 - 79.99 ดี 4 

รอยละ 60 – 69.99 พอใช 3 

รอยละ 50 – 59.99 ตองปรับปรุง 2 

ต่ํากวารอยละ 50 ตองปรับปรุงเรงดวน 1 
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ตัวบงช้ีที่ 1.7  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเขา 

ความตระหนกั  

วิทยาลัยฯ มีระบบการเก็บขอมูลนักเรียนนักศึกษาของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร โดยเก็บขอมูล

ตั้งแตแรกเขา และไดมีการวางแผนการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือใหผูเรียนจบการศึกษาตามหลักสูตร แตก็นับเปนเรื่อง

ยากท่ีจะดูแลและประสบผลสําเร็จ เนื่องจากปจจุบันมีสิ่งเราท่ีกระตุนใหเกิดการออกกลางคัน เชน เกมส สถานบันเทิง 

เปนตน ระบบครูท่ีปรึกษามีบทบาทอยางมากในการดูแลนักศึกษาอยางใกลชิด ประสานงานกับผูปกครองในดานการ

เรียน ตลอดจนรวมกันแกไขปญหาตาง ๆ  เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณสมบัติอันพึงประสงค และสามารถเรียนจนสําเร็จ

หลักสูตรได  

ความพยายาม  

วิทยาลัยฯ ไดเนนใหมีการดําเนินกิจกรรม/โครงการตาง ๆ เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีตอกันระหวาง

ชุมชน ผูปกครอง ครูและผูเรียน เชน การจัดประชุมผูปกครองแตละภาคเรียน   การจัดระบบครูท่ีปรึกษา การ

ฝกอบรมความรูเรื่องตาง ๆ ใหกับผูเรียน เชน  เรื่องการปองกันการตั้งครรภในวัยเรียน  อบรมความรูเรื่องยาเสพติด 

จัดใหมีการตรวจสุขภาพและตรวจสารเสพติดประจําป  เพ่ือนําไปสูการแกปญหา  อบรมคุณธรรมจริยธรรมตาง ๆ  

สวนแผนกวิชาชีพก็มีการจัดโครงการ กิจกรรมท่ีทําใหผูเรียนท่ีอยูในสังกัดของแผนกวิชาเกิดความรูความเขาใจในการ

เรียนเชน กิจกรรมพ่ีสอนนอง  กิจกรรมอาชีวะบริการท่ีเปรียบเสมือนการเรียนรูจากประสบการณจริง  กิจกรรมสอน

ซอมเสริมตาง ๆ  เปนตน 

ความสําเร็จ 

จากการดําเนินการดังกลาวขางตน สงผลใหมีผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเขา  ใน

ภาพรวมของสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 69.48  

 

     ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ผลสัมฤทธิ์ เกณฑการตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได เง่ือนไข ระดบัคณุภาพ คาคะแนน 

รอยละ 69.48 พอใช 3 

รอยละ 80 ข้ึนไป ดีมาก 5 

รอยละ 70 - 79.99 ดี 4 

รอยละ 60 – 69.99 พอใช 3 

รอยละ 50 – 59.99 ตองปรับปรุง 2 

ต่ํากวารอยละ 50 ตองปรับปรุงเรงดวน 1 
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ตัวบงช้ีที่ 1.8  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอ

ภายใน 1 ป 

ความตระหนกั  

วิทยาลัยฯ มีการ วางแผนการสํารวจและเก็บขอมูลของผูสําเร็จการศึกษาเก่ียวกับการไดงานทําใน

สถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระของผูเรียนหรือศึกษาตอภายใน 1 ป ท่ีสําเร็จการศึกษาปการศึกษา  2555 

ความพยายาม  

วิทยาลัยฯ ไดปฏิบัติงานตามแผน โดยงานแนะแนว ดําเนินการสํารวจขอมูลของผูสําเร็จการศึกษา 

โดยการสงไปรษณียบัตร โทรศัพทติดตอ เดินทางไปสอบถามจากผูปกครองโดยตรง และจากการติดตามเก็บขอมูล 

ของผูท่ีสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทํา  และศึกษาตอภายใน ป 2555 

ความสําเร็จ 

  จากการดําเนินการดังกลาวขางตน สงผลใหผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

หรือศึกษาตอภายใน 1 ป ในภาพรวมของสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 91.29 

 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ผลสัมฤทธิ์ เกณฑการตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได เง่ือนไข ระดบัคณุภาพ คาคะแนน 

รอยละ 91.29 ดีมาก 5 

รอยละ 80 ข้ึนไป ดีมาก 5 

รอยละ 70 - 79.99 ดี 4 

รอยละ 60 – 69.99 พอใช 3 

รอยละ 50 – 59.99 ตองปรับปรุง 2 

ต่ํากวารอยละ 50 ตองปรับปรุงเรงดวน 1 
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ตัวบงช้ีที่ 1.9  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษาหรือ

ผูรับบริการที่มีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 

ความตระหนกั 

วิทยาลัยฯ มีการ วางแผนการสํารวจและเก็บขอมูลของผูสําเร็จการศึกษาเก่ียวกับการไดงานทําใน

สถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระของผูเรียนหรือศึกษาตอภายใน1 ป  ท่ีสําเร็จการศึกษาปการศึกษา  2555  

ความพยายาม  

วิทยาลัยฯ ไดปฏิบัติงานตามแผน โดยงานทวิภาคีและงานแนะแนว ดําเนินการสํารวจขอมูลของ

ผูสําเร็จการศึกษา  และผูรับริการ  ท่ีไดงานทําในสถานประกอบการ โดยจัดสงแบบประเมินความพึงพอใจตอ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป  และดานสมรรถนะวิชาชีพ  

ใหเจาของสถานประกอบการหรือหัวหนางานเปนผูประเมิน  จากการติดตามเก็บขอมูล ความพึงพอใจของสถาน

ประกอบการ  ท่ีมีตอคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา ป 2555  

ความสําเร็จ 

  จากการดําเนินการดังกลาวขางตน สงผลใหสถานประกอบการ หนวยงานหรือสถานศึกษาหรือ

ผูรับบริการท่ีมีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา ในภาพรวมของสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจในเกณฑ 3.51-

5.00 คิดเปนรอยละ 100 

 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

 

 

 

 

ผลสัมฤทธิ์ เกณฑการตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได เง่ือนไข ระดบัคณุภาพ คาคะแนน 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น (1) และ

มีผลตาม (5) 

ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

และมีผลตาม (5) 

ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

และมีผลตาม (4) 

ดี 4 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

และมีผลตาม (3) 

พอใช 3 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

และมีผลตาม (2) 

ตองปรับปรุง 2 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

และมีผลตาม (1) 

ตองปรับปรุงเรงดวน 1 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 ในแตละตัวบงช้ี 

ตัวบงช้ี เกณฑการตัดสิน ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงาน ผลการประเมิน 

1. รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ข้ึนไป 

-ดีมาก 80 ข้ึนไป 

-ดี 70-79.99 

-พอใช 60-69.99 

-ตองปรบัปรงุ 50-59.99 

-ตองปรับปรุงเรงดวน < 50 

รอยละ 88.62 ดีมาก (5) 

2. ระดบัความพึงพอใจของสถาน

ประกอบการหนวยงาน ชุมชน ท่ีมีตอ

คุณภาพของผูเรียน 

-ดีมาก ปฎิบัติ (1)และมีผล (5) 

-ดี ปฎิบัติ (1) และมีผล (4) 

-พอใช  ปฎิบัติ (1) และมีผล (3) 

-ตองปรับปรุง ปฎิบัติ (1) และมีผล (2) 

-ตองปรับปรุงเรงดวน ปฎิบัติ (1)  

ปฎิบัติ (1)และมีผล (5) ดีมาก (5) 

3. รอยละของผูเรียนท่ีผานเกณฑการ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

-ดีมาก 80 ข้ึนไป 

-ดี 70-79.99 

-พอใช 60 - 69.99 

-ตองปรบัปรงุ 50-59.99 

-ตองปรับปรุงเรงดวน < 50 

รอยละ 95.99 ดีมาก (5) 

4. รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจาก

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตคา

คะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป 

-ดีมาก 65 ข้ึนไป 

-ดี 55-64.99 

-พอใช 45-54.99 

-ตองปรบัปรงุ 35-44.99 

-ตองปรับปรุงเรงดวน < 35 

29.9 
ตองปรบัปรงุ

เรงดวน (1) 

5. รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจาก

การทดสอบการศึกษาระดับชาติดาน

อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตคาคะแนน

เฉลี่ยระดับชาติข้ึนไปในกลุมวิชา

ภาษาอังกฤษ 

-ดีมาก 65 ข้ึนไป 

-ดี 55-64.99 

-พอใช 45-54.99 

-ตองปรบัปรงุ 35-44.99 

-ตองปรับปรุงเรงดวน < 35 

44.41 ตองปรบัปรงุ (2) 

6. รอยละของผูเรียนท่ีผานเกณฑการ

ทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบัน

คุณวุฒิวิชาชีพ หรือหนวยงานท่ี

คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน

การอาชีวศึกษารับรอง 

-ดีมาก 80 ข้ึนไป 

-ดี 70-79.99 

-พอใช 60-69.99 

-ตองปรบัปรงุ 50-59.99 

-ตองปรับปรุงเรงดวน < 50 

- ยกเวนการประเมนิ - - 

7. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตาม

หลกัสตูรเทียบกับแรกเขา 

-ดีมาก 80 ข้ึนไป 

-ดี 70-79.99 

-พอใช 60-69.99 

-ตองปรบัปรงุ 50-59.99 

-ตองปรับปรุงเรงดวน < 50 

รอยละ 69.48 พอใช (3) 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 ในแตละตัวบงช้ี 

ตัวบงช้ี เกณฑการตัดสิน ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงาน ผลการประเมิน 

8. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทํา

หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอ

ภายใน 1 ป 

-ดีมาก 80 ข้ึนไป 

-ดี 70-79.99 

-พอใช 60-69.99 

-ตองปรบัปรงุ 50-59.99 

-ตองปรับปรุงเรงดวน < 50 

91.29 ดีมาก (5) 

9. ระดบัความพึงพอใจของสถาน

ประกอบการ หนวยงาน หรอื

สถานศึกษา หรือผูรับบริการท่ีมีตอ

คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา  

-ดีมาก ปฎิบัติ (1)และมีผล (5) 

-ดี ปฎิบัติ (1) และมีผล (4) 

-พอใช  ปฎิบัติ (1) และมีผล (3) 

-ตองปรับปรุง ปฎิบัติ (1) และมีผล (2) 

-ตองปรับปรุงเรงดวน ปฎิบัติ (1)  

ปฎิบัติ (1)และมีผล (5) ดีมาก (5) 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี 1 3.88 

 

(หมายเหตุชี้แจง : สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1 ใหคําแนะนําคาคะแนนของทุกตัวบงชี้มาหาคาเฉลี่ย)  

 

สรุปจุดเดน และจุดท่ีตองพัฒนาของมาตรฐานท่ี 1  

จุดเดน ไดแก ตัวบงช้ีตอไปนี้ 

 ตัวบงช้ี   1.1, 1.2, 1.3, 1.8, 1.9 

 จุดท่ีตองพัฒนา ไดแก  

 ตัวบงช้ี   1.4, 1.5, 1.7  
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มาตรฐานที่ 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  

  พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการหรือประชาคม

อาเซียน โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญดวยเทคนิควิธีสอนท่ีหลากหลายมุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบรูณาการ คุณธรรม 

จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงคและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ตัวบงช้ีที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคลองกับความ

ตองการของสถานประกอบ หรือประชาคมชาเซียน 

ความตระหนกั 

  วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการใหครูใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีสอดคลองกับความ

ตองการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน 

 ความพยายาม 

  วิทยาลัยฯ ไดมีการวางแผน และดําเนินการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการ ของ

สถานประกอบการหรืประชาคมอาเซียนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย มุงเนน

สมรรถนะอาชีพ และบูรณาการ คุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค และปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

  1.  จัดทําแบบสํารวจความตองการในการพัฒนาหลัดสูตรสมรรถนะรายวิชา  

  2.  จัดทํา MOU รวมกับสถานประกอบการ 

  3.  สรุปแผนการสอนทุกสาขาวิชา 

 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

 () 

1) สถานศึกษามีการสํารวจขอมูลความตองการในการพัฒนาหลักสูตร  

2) สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานประกอบการและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

3) สถานศึกษามีการทดลองใชหลักสูตร  

4) สถานศึกษามีการมีการประเมินหลักสูตร  

5) สถานศึกษามีการนําหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีพัฒนาแลวตามขอ 1-4 ไมเกิน 3 ป

ไปใช อยางนอยรอยละ 50 ของจํานวนสาขางานท่ีจัดการเรียนการสอน 
รอยละ 10 
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ผลสัมฤทธิ์ เกณฑการตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได เง่ือนไข ระดบัคณุภาพ คาคะแนน 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น (1) (2) 

(3) และ (4) 

ดี 4 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

(2) (3) (4) และ (5) 

ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

(2) (3) และ (4) 

ดี 4 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

(2) และ (3) 

พอใช 3 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

และ (2) 

ตองปรับปรุง 2 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) ตองปรับปรุงเรงดวน 1 
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ตัวบงช้ีที่ 2.2  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา 

ความตระหนกั 

  วิทยาลัยฯ ไดสรางความตระหนักใหเกิดข้ึนกับครูในการปฏิบัติหนาท่ีการสอนของเองใหมี

ประสิทธิภาพมากท่ีสุด โดยใหความรูเก่ียวกับการจักการเรียนการสอนตามแนวการปฏิรูปการศึกษา เพ่ือพัฒนาผูเรียน

ใหเปนคนเกง คนดี และมีความสุข โดยวิทยาลัย ฯ ไดใหการสนับสนุนงบประมาณในการจัดหาสื่อการเรียนตางๆ การ

สงครูไปอบรมและการจัดอบรมภายในสถานศึกษา เชน การอบรมการทําแผนการเรียนการสอนและไดมีนโยบายใหครู

ทุกคนจัดทําแผนการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการนและแบบมุงเนนสมรรถนะท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทุก

รายวิชา เสนอขอความเห็นชอบตามลําดับชั้นบังคับบัญชา นอกจากนี้ยังมีการประเมินครูผูสอนเพ่ือเพ่ิมคุณภาพ

ตามลําดับชั้นการจัดการเรียนการสอน 

 ความพยายาม 

  วิทยาลัยฯ ดําเนินการใหครูผูสอนจัดทําแผนการเรียนแบบบูรณาการ มีการจัดกิจกรรมการใชสื่อการ

สอน การวัดประเมินผลอยางหลากหลาย เหมาะสมสอดคลองกับผูเรียนตามแผนการจัดการเรียนรู มีการนิเทศการ

สอน การประเมินคุณภาพ การสอนของผูสอน ผละนําผลมาพัฒนาการจัดการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาตนเอง 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ประเดน็การพจิารณา 
ระดบั 

คะแนน 

การปฏิบัติ 

 () 
ผลประเมิน 

1) สถานศึกษาดําเนินการใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาดวยเทคนิค

วิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม 

จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงคและปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงทุกรายวิชาที่สอน  และมีจํานวนครูที่ดําเนินการตามแนวทาง

ดังกลาว รอยละ 80 ขึ้นไป ของจํานวนครูผูสอนทั้งหมด 

5  ดีมาก 

2) สถานศึกษาดําเนินการใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาดวยเทคนิค

วิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม 

จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงคและปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงทุกรายวิชาที่สอน  และมีจํานวนครูที่ดําเนินการตามแนวทาง

ดังกลาว รอยละ 70-79.99 ของจํานวนครูผูสอนทั้งหมด 

4  ดี 

3) สถานศึกษาดําเนินการใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาดวยเทคนิค

วิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม 

จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงคและปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงทุกรายวิชาที่สอน  และมีจํานวนครูที่ดําเนินการตามแนวทาง

ดังกลาว รอยละ 60-69.99 ของจํานวนครูผูสอนทั้งหมด 

3  พอใช 
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ประเดน็การพจิารณา 
ระดบั 

คะแนน 

การปฏิบัติ 

 () 
ผลประเมิน 

4) สถานศึกษาดําเนินการใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาดวยเทคนิค

วิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการ

คุณธรรม จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงคและปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน  และมีจํานวนครูที่ดําเนินการ

ตามแนวทางดังกลาว รอยละ 50-59.99 ของจํานวนครูผูสอนทั้งหมด 

2  ตองปรับปรุง 

5) สถานศึกษาดําเนินการใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาดวยเทคนิค

วิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม 

จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงคและปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงทุกรายวิชาที่สอน   

1  
ตองปรับปรุง

เรงดวน 

 

 

ผลสัมฤทธิ์ เกณฑการตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได เง่ือนไข ระดบัคณุภาพ คาคะแนน 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น(1) และ

มีผลตาม (5) 

 

รอยละ 86.27 

ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น(1) 

และมีผลตาม (5) 

ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น(1) 

และมีผลตาม (4) 

ดี 4 

ปฏิบัติตามประเด็น(1) 

และมีผลตาม (3) 

พอใช 3 

ปฏิบัติตามประเด็น(1) 

และมีผลตาม (2) 

ตองปรับปรุง 2 

ปฏิบัติตามประเด็น(1)  ตองปรับปรุงเรงดวน 1 
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ตัวบงช้ีที่ 2.3  ระดบัคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวชิา 

ความตระหนกั 

  วิทยาลัยฯ ดําเนินการใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย 

ท่ีมุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงคและปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงดําเนินการใหคารูใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมใหมีการนิเทศการจัดการเรียนการสอน และใหครู

บันทกหลังการสอนใหครูนําผลจากการสอนดวยเทคนิควิธีท่ีหลากหลายและผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอนไป

จัดทําวิจัยในชั้นเรียนและนําผลจากการวิจัยไปแกไขปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์แก

ผูเรียนมากท่ีสุด 

 ความพยายาม 

  วิทยาลัยฯ กําหนดใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย ท่ี

มุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงคและปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงดําเนินการใหคารูใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาท่ีสอน ทํา

การนิเทศดานการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนทุกคนและใหครูผูสอนจัดทําบันทึกหลังการสอนของรายวิชาท่ี

สอน ใหครูผูสอนทุกคนนําผลจากการสอนดานเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายและผลการนิเทศการจัดการเรียนการ

สอนไปจัดทําวิจัยและนําเสนอผลจากการวิจัยไปแกไขปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด

ดานระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาแกผูเรียนสูงสุด 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

  ประเดน็การพจิารณา 
การปฏิบัติ 

 () 

1) สถานศึกษาดําเนินการใหครูแตละคนจัดการเรียนการสอน ตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค

วิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไมนอยกวารอยละ 80 ของรายวชิา

ที่สอน 

 

2) สถานศึกษาดําเนินการใหครูแตละคนใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 

ไมนอยกวารอยละ 80 ของรายวิชาที่สอน 
 

3) สถานศึกษาดําเนินการใหมีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนและใหครูแตละคนทําบันทึกหลังการ

สอน ไมนอยกวารอยละ 80 ของรายวิชาที่สอน 
 

4) สถานศึกษาดําเนินการใหครูแตละคนนําผลจากการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและ

ผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอนไปจัดทําวิจัยเพื่อแกไขปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน 

ไมนอยกวาหนึ่งรายวิชาที่สอน 
 

5) สถานศึกษาดําเนินการใหครูแตละคนนําผลจากการวิจัยไปแกไขปญหาหรือพัฒนาการเรียนการ

สอนไมนอยกวาหนึ่งรายวิชาที่สอน   
 

รวมจํานวนประเด็นที่สถานศึกษาปฏิบัติ (ขอ) 5 
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ผลสัมฤทธิ์ เกณฑการตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได เง่ือนไข ระดบัคณุภาพ คาคะแนน 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น 5 ขอ 
ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ ดี 4 

ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ พอใช 3 

ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ ตองปรับปรุง 2 

ปฏิบัติตามประเด็น(1)  ตองปรับปรุงเรงดวน 1 
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ตัวบงช้ีที่ 2.4  ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

ความตระหนกั 

   วิทยาลัยฯ ดําเนินการใหครูทุกคนกําหนดและแจงหลักเกณฑและวิธีการวัดและประเมินผลให

ผูเรียนทราบกอนการจัดการเรียนการสอน มีการวัดและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู ใชวิธีการวัดและ

ประเมินผลท่ีหลากหลายและเหมาะสม ใหผูเรียนมีสวนรวมในการวัดและปาระเมินผล และนําผลจากการวัดและ

ประเมินผล ไปใชในการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม

และคุณลักษณะอันพึงประสงค และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาท่ีสอน 

 ความพยายาม 

  วิทยาลัยฯ กําหนดใหผูสอนทําการวัดและประเมินผลผูเรียนในทุกรายวิชาท่ีสอนตามตารางสอนท่ี

ไดรับมอบหมายโดยครูผูสอนจัดสงโครงการสอนแผนการจัดการเรียนรูในทุกรายวิชาท่ีสอนซ่ึงไดระบุวิธีการจัดและ

ประเมินผลซ่ึงครูผูสอนไดแจงหลักเกณฑวิธีวัดและประเมินผลใหผูเรียนทราบกอนการจัดการเรียนการสอน และให

ครูผูสอนวัดและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนการสอนและใหครูผูสอนวัดและประเมินผลตามแผนการจัดการ

เรียนรู โดยการใชวีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย อีกท้ังใหผูเรียนมีสวนรวมในการวัดและประเมินผล และ

ครูผูสอนทุกคนไดนําผลการวัดและประเมินผลไปใชในการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนท่ีมุงเนนสมรรถนะอันพึงประสงค

และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาท่ีสอน 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ประเดน็การพจิารณา 
การปฏิบัติ 

 () 

1) สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคนกําหนด และแจงหลักเกณฑและวิธีการวัดและประเมินผล ให

ผูเรียนทราบกอนการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาที่สอน   
 

2) สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคน วัดและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรูทุกรายวิชาที่สอน  

3) สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคน ใชวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสมทุก

รายวิชาที่สอน 
 

4) สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคน ใหผูเรียนมีสวนรวมในการวัดและประเมินผลทุกรายวิชาที่สอน  

5) สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคน นําผลจากการวัดและประเมินผลไปใชในการพัฒนาสมรรถนะ

ผูเรียน ที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะอันพึง

ประสงค และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน   
 

รวมจํานวนประเด็นที่สถานศึกษาปฏิบัติ (ขอ) 5 
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ผลสัมฤทธิ์ เกณฑการตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได เง่ือนไข ระดบัคณุภาพ คาคะแนน 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น 5 ขอ 
ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ ดี 4 

ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ พอใช 3 

ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ ตองปรับปรุง 2 

ปฏิบัติตามประเด็น(1)  ตองปรับปรุงเรงดวน 1 
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ตัวบงช้ีที่ 2.5  ระดับคุณภาพในการฝกงาน 

ความตระหนกั 

  วิทยาลัยฯ  ไดสนับสนุน สงเสริมใหมีการใชและพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะรายวิชา โดยกําหนด

รายวิชาใหม หรือปรับปรุงวิชาเดิม เก่ียวกับเนื้อหาสาระ โดยรวมกับสถานประกอบการเพ่ือใหสอดคลองกับความ

ตองการของสถานประกอบการ 

 ความพยายาม 

  ตามโครงการท่ีไดรับอนุมัติตามแผนประจําป เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะรายวิชา  

- มีการปฐมนิเทศ นักเรียน นักศึกษากอนฝกงานในสถานประกอบการ 

- มีการติดตามนิเทศ นักเรียน นักศึกษาท่ีฝกงานตามสถานประกอบการ 

- มีการปจฉิมนิเทศ นักเรียน นักศึกษาฝกงานเพ่ือสรุปแนวทางและแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนและ

นําไปปฏิบัติครั้งตอไปใหดีข้ึน 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ประเดน็การพจิารณา 
การปฏิบัติ 

 () 

1) สถานศึกษามีการคัดเลือกสถานประกอบการ หนวยงานและทําความรวมมือในการสงผูเรียนเขา

ฝกงานตรงหรือสัมพันธกับสาขางาน   
 

2) สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผูเรียนกอนการฝกงานพรอมมีคูมือการฝกงาน  

3) สถานศึกษามีการนิเทศการฝกงานของผูเรียนในสถานประกอบการ หนวยงาน  

4) สถานศึกษามกีารวดัผลการฝกงานของผูเรียนรวมกับสถานประกอบการ หนวยงาน  

5) สถานศึกษามีการสัมมนาการฝกงานของผูเรียนเพื่อนําผลไปปรับปรุงโดยเชิญสถานประกอบการ 

หนวยงานที่เก่ียวของเขารวมการสัมมนา   
 

รวมจํานวนประเด็นที่สถานศึกษาปฏิบัติ (ขอ) 5 

 

ผลสัมฤทธิ์ เกณฑการตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได เง่ือนไข ระดบัคณุภาพ คาคะแนน 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น 5 ขอ 
ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ ดี 4 

ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ พอใช 3 

ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ ตองปรับปรุง 2 

ปฏิบัติตามประเด็น(1)  ตองปรับปรุงเรงดวน 1 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 ในแตละตัวบงช้ี 

ตัวบงช้ี เกณฑการตัดสิน ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงาน ผลการประเมิน 

1. ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนา

หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ี

สอดคลองกับความตองการของสถาน

ประกอบการหรือประชาคมอาเซียน 

-ดีมาก ปฎิบัติ (1)- (5) 

-ดี ปฎิบัติ (1) - (4) 

-พอใช  ปฎิบัติ (1) - (3) 

-ตองปรับปรุง ปฎิบัติ (1) - (2) 

-ตองปรับปรุงเรงดวน ปฎิบัติ (1)  

ปฎิบัติ (1)- (4) 

 
ดี (4) 

2. ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการ

จัดการเรียนรูรายวิชา 

-ดีมาก ปฎิบัติ (1)และมีผล (5) 

-ดี ปฎิบัติ (1) และมีผล (4) 

-พอใช  ปฎิบัติ (1) และมีผล (3) 

-ตองปรับปรุง ปฎิบัติ (1) และมีผล (2) 

-ตองปรับปรุงเรงดวน ปฎิบัติ (1)  

ปฎิบัติ (1)และมีผล (5) 

 
ดีมาก (5) 

3. ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการ

สอนรายวิชา 

-ดีมาก ปฎิบัติ  5 ขอ 

-ดี ปฎิบัติ  4 ขอ 

-พอใช  ปฎบิตั ิ 3 ขอ 

-ตองปรับปรุง ปฎิบัติ  2 ขอ 

-ตองปรับปรุงเรงดวน ปฎิบัติ  1 ขอ 

ปฎิบัติ  5 ขอ ดมีาก (5) 

4. ระดับคุณภาพในการวัดและ

ประเมนิผลการจดัการเรยีนการสอน

รายวิชา 

-ดีมาก ปฎิบัติ  5 ขอ 

-ดี ปฎิบัติ  4 ขอ 

-พอใช  ปฎบิตั ิ 3 ขอ 

-ตองปรับปรุง ปฎิบัติ  2 ขอ 

-ตองปรับปรุงเรงดวน ปฎิบัติ  1 ขอ 

ปฎิบัติ  5 ขอ ดีมาก (5) 

5. ระดับคุณภาพในการฝกงาน -ดีมาก ปฎิบัติ  5 ขอ 

-ดี ปฎิบัติ  4 ขอ 

-พอใช  ปฎบิตั ิ 3 ขอ 

-ตองปรับปรุง ปฎิบัติ  2 ขอ 

-ตองปรับปรุงเรงดวน ปฎิบัติ  1 ขอ 

ปฏิบัติ 5 ขอ ดีมาก (5) 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี 2 4.80 

(หมายเหตุชี้แจง : สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 2 ใหคําแนะนําคาคะแนนของทุกตัวบงชี้มาหาคาเฉลี่ย)  

สรุปจุดเดน และจุดท่ีตองพัฒนาของมาตรฐานท่ี 2 

จุดเดน ไดแก ตัวบงช้ีตอไปนี้ 

 ตัวบงช้ี  2.1, 2.3, 2.2, 2.4, 2.5 

 จุดท่ีตองพัฒนา ไดแก  

 ตัวบงช้ี  

  

 



 
 

47 

มาตรฐานที่ 3 ดานการบริการจัดการอาชีวศึกษา 

 บริหารจัดการอาชีวศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน มีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย มี

การจัดทําแผนบริหารจัดการสถานศึกษา มีการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ ผูบริหารมีภาวะผูนํา มีระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ มีการบริหารความเสี่ยง มีระบบดูแลผูเรียน มีการพัฒนาและดูแล

สภาพแวดลอมภูมิทัศนอาคารสถานท่ี มีการบริหารจัดการวัสดุครุภัณฑมีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มี

การบริหารการเงินและงบประมาณ มีการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขาย 
 

ตัวบงช้ีที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการปฎิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 

ความตระหนกั 

  คณะกรรมการสถานศึกษา ไดตระหนักถึงการท่ีจะกําหนดนโยบายและแผนพัฒนาของสถานศึกษา 

เพ่ือท่ีจะใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา รวมถึงความเห็นชอบในการจัดทําหลักสูตรให

สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน เพ่ือนําไปสูการพัฒนาสถานศึกษาอยางแทจริง รวมถึงการกํากับติดตามการ

ดําเนินงานของสถานศึกษา 

 ความพยายาม 

  คณะกรรมการสถานศึกษา ไดมีการประชุมเพ่ือกําหนดทิศทางการดําเนินงานรวมถึงนโยบายในการ

พัฒนาสถานศึกษา มีการประชุมเพ่ืออนุมัติหลักสูตรตางๆ เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการทองถ่ินอยางนอยปละ1ครั้ง 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ประเดน็การพจิารณา 
การปฏิบัติ 

 () 

1) สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย  ตามท่ีกําหนดในกฎหมายท่ีเก่ียวของ    
2) สถานศึกษาดําเนินการใหมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
3) สถานศึกษาดําเนินการใหคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในกฎหมาย

ท่ีเก่ียวของ 
 

4) สถานศึกษาดําเนินการใหผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือ

วิทยาลัย ในการปฏิบัติงานรวมกับสถานศึกษาและมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00 
เฉลี่ย 4.51 

5) สถานศึกษาดําเนินการใหผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

สถานศึกษาหรือวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน   
 

รวมจํานวนประเด็นที่สถานศึกษาปฏิบัติ (ขอ) 5 

 

ผลสัมฤทธิ ์ เกณฑการตัดสนิ 

ผลประเมนิ ระดับคุณภาพ คะแนนท่ีได เง่ือนไข ระดับคุณภาพ คาคะแนน 

ปฏิบัติตามประเด็น 

5 ขอ 
ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ ดี 4 

ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ พอใช 3 

ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ ตองปรบัปรงุ 2 

ปฏิบัติตามประเด็น(1)  ตองปรับปรุงเรงดวน 1 
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ตัวบงช้ีที่ 3.2 ระดบัคุณภาพในการจัดทาํแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ความตระหนกั 

  วิทยาลัยฯ จัดทําแผนยุทธศาสตรบริหารจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําป โดยการมีสวน

รวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ ท้ังภาครัฐ

และเอกชน 

 ความพยายาม 

  วิทยาลัยฯ มีความพยายามท่ีสรางปริมาณและคุณภาพ โดยการทําแผนยุทธศาสตรบริหารจัด

การศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป โดยบรรจุโครงการและกิจกรรมตางๆ ไวในแผนใหครบตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา สอศ. และ สมศ. ท้ังยังครอบคลุมตามสายการบริหารงานของสถานศึกษา 4 ฝาย อยางชัดเจนเพ่ือถือ

ปฏิบัติรวมกัน 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ประเดน็การพจิารณา 
การปฏิบัติ 

 () 

1) สถานศึกษามกีารจดัทาํแผนการพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา โดยการมสีวนรวมของ

ครูและบุคคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหนวยงานที่

เก่ียวของทั้งภาครัฐและเอกชน 
 

2) สถานศึกษามีการจัดทําแผนปฎิบัติการประจําป ที่สอดคลองกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา โดยการมสีวนรวมของครูและบคุลากรทกุฝายในสถานศึกษา 
 

3) สถานศึกษามีการดําเนินงาน ตามแผนปฎิบัติการประจําป  

4) สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง  

5) สถานศึกษามีการจัดทํารายงานตามแผนปฎิบัติการประจําป  

 

ผลสัมฤทธิ์ เกณฑการตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได เง่ือนไข ระดบัคณุภาพ คาคะแนน 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น (1) (2) 

(3) (4) และ (5) 

ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) 

(4) และ (5) 

ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) 

และ (4) 

ดี 4 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ 

(3) 

พอใช 3 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) ตองปรับปรุง 2 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) ตองปรับปรุงเรงดวน 1 
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ตัวบงช้ีที่ 3.3 ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ 

ความตระหนกั 

  วิทยาลัยฯ กําหนด อัตลักษณ สรางผูนําทางเทคโนโลยี สรางคนดีสูสังคม เอกลักษณ จิตอาสา 

บริการชุมชน 

 ความพยายาม  

  วิทยาลัยฯ มุงเนนการพัฒนานักเรียน นักศึกษา ใหเปนไปตามอัตลักษณ สรางผูนําทางเทคโนโลยี 

สรางคนดีสูสังคม โดยกําหนดแผนการสอน โครงการ กิจกรรม ในการบริการชุมชน 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ประเดน็การพจิารณา 
การปฏิบัติ 

 () 

1) สถานศึกษามกีารกําหนดอัตลกัษณโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวทิยาลยั  

2) สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาสถานศึกษาที่สอดคลองกับอัตลักษณของสถานศึกษา โดย

การมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ชุมชน และหนวยงานที่เก่ียวของ 
 

3) สถานศึกษามีการดําเนินงาน ตามแผนงาน โครงการ  

4) สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ  

5) สถานศึกษามีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ  

 

ผลสัมฤทธิ์ เกณฑการตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได เง่ือนไข ระดบัคณุภาพ คาคะแนน 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น (1) (2) 

(3) (4) และ (5) 

ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) 

(3) (4) และ (5) 

ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) 

(3) และ (4) 

ดี 4 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) 

และ (3) 

พอใช 3 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

และ (2) 

ตองปรับปรุง 2 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) ตองปรับปรุงเรงดวน 1 
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ตัวบงช้ีที่ 3.4 ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 

ความตระหนกั  

วิทยาลัยฯ มีการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

โดยมีการประชุมชี้แจงครูและบุคลากรทุกฝาย มีการบังคับบัญชาบุคลากรในวิทยาลัยฯ มีอํานาจหนาท่ีบริหารกิจการ

ของสถานศึกษาใหเปนไปตามกฎหมาย  มีการวางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมินและจัดทํารายงานเก่ียวกับกิจการ

ของสถานศึกษา จัดทําและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการเรียนรูการพัฒนาสื่อฯ พัฒนาสื่อนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษาการนิเทศ วัดและประเมินผล  และมีการวางแผนบริหารงานบุคคล   มีการนําความคิดเห็น

ของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย ครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ผูปกครอง รวมท้ังผูท่ีมีสวน

เก่ียวของไปใชในการพัฒนาสถานศึกษา   

ความพยายาม  

วิทยาลัยฯ มีการจัดประชุมผูปกครอง สถานประกอบการ คณะกรรมการตาง ๆ ผูท่ีมีสวนเก่ียวของ

กับการจัดการอาชีวศึกษาทุกภาคเรียน   จัดโครงการสัมมนาครูฝกในสถานประกอบการ  การประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษา  การประชุมรวมกับหนวยงานตาง ๆ เชน ชุมชน อบต. จังหวัด อศจ.  เปนตน นอกจากนี้ยังพัฒนา

การศึกษา พัฒนาบริหารจัดการบุคลากร พรอมท้ังแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนเพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงค 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้  

ประเดน็การพจิารณา 
การปฏิบัติ 

 () 

1) สถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายของหนวยงานตนสังกัด  

2) สถานศึกษามีการประชุมครู และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาอยางนอยภาคเรียนละ 2 คร้ัง  2 คร้ัง 

3) สถานศึกษามีการจัดประชุมผูปกครอง ผูที่มีสวนเก่ียวของกับการจัดการอาชีวศึกษาอยางนอยภาค

เรียนละ 1 คร้ัง 
1 คร้ัง 

4) สถานศึกษามกีารนาํความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวทิยาลยั ครูและบคุลากรทกุ

ฝายในสถานศึกษา ผูปกครอง รวมทั้งผูที่มีสวนเก่ียวของไปใชในการพัฒนาสถานศึกษา 
 

5) สถานศึกษามีการประเมินผลการบริหารงาน และภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาโดย

คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51-5.00 
เฉลี่ย 4.37 

รวมจํานวนประเด็นที่สถานศึกษาปฏิบัติ (ขอ) 5 

 

ผลสัมฤทธิ์ เกณฑการตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได เง่ือนไข ระดบัคณุภาพ คาคะแนน 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น 5 ขอ 
ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ ดี 4 

ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ พอใช 3 

ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ ตองปรับปรุง 2 

ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ ตองปรับปรุงเรงดวน 1 
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ตัวบงช้ีที่ 3.5  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 

ความตระหนกั  

วิทยาลัยฯ ใหความสําคัญตอการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใชในการจัดการเรียนการ

สอน ซ่ึงไดแบงออกเปน 2 ดานคือ ดานระบบเครือขาย เครื่องมือ และอุปกรณตาง ๆ วิทยาลัยไดมีการพัฒนา 

ปรับปรุง ซอมแซม อุปกรณและระบบเครือขายของวิทยาลัย เพ่ือใหระบบสามารถใชงานไดอยางสมํ่าเสมอ ผานสาย

นําสัญญาณ และไรสายครอบคลุมพ้ืนท่ีท้ังวิทยาลัยฯ อีกดานคือการพัฒนาขอมูลสารสนเทศตาง ๆ เพ่ือใชในการ

ดําเนินงานของวิทยาลัยฯ โดยดําเนินการจัดทําเว็บไซตวิทยาลัยฯ เพ่ือเปนการนําเสนอขอมูลพ้ืนฐาน และ

ประชาสัมพันธการดําเนินงาน กิจกรรมตาง ๆ ของวิทยาลัยฯ อยางตอเนื่องและเปนปจจุบัน เชนขอมูลดานเศรษฐกิจ 

สังคม ของจังหวัด ดานสถานประกอบการ ตลาดแรงงาน ขอมูลนักเรียน -นกัศึกษา บคุลากร งบประมาณ ครภุณัฑ 

อาคารสถานท่ี  ซ่ึงอยูในหมวดขอมูลพ้ืนฐาน 9 ประการ ขอมูลตารางเรียน ตารางสอน แผนการเรียน การตรวจสอบ

ผลการเรียน เปนตน สําหรับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอ่ืน ๆ ท่ีวิทยาลัยฯ ไดนํามาใชในการดําเนินงานของวิทยาลัย

ประกอบไปดวย ระบบ ศธ.02 (STD2011) เปนระบบการจัดการขอมูลนักเรียนนักศึกษา โดยวิทยาลัยฯ ไดนํามาใชใน

งานทะเบียน งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน งานวัดผลการศึกษา งานแนะแนวอาชีพและจัดหา งาน  ระบบ 

Express Accounting ในการจัดการดานการเงิน และบัญชี  ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส 

GFMIS  ระบบศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา (v-cop)  ระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา (RMS2007) ซ่ึงมีระบบยอย ๆ ท่ี

วิทยาลัยเลือกใชเพ่ือชวยในการดําเนินงานของวิทยาลัยคือ ระบบงานบุคลากร ( RPMS2007) ระบบบริหารจัดการ

นักเรียนนักศึกษา (RSMS2007) และระบบงานสารบรรณ ( RSLB2007) ซ่ึงระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

(RMS2007) นี้ไดนําเขาขอมูลจากระบบ ศธ. 02 (STD2011) สามารถเขาถึงขอมูลไดผานเครือขายอินเทอรเน็ต ซ่ึงใน

ทุกพ้ืนท่ีในวิทยาลัยฯ มีการกระจายสัญญาณอินเทอรเน็ตท้ังผานสายนําสัญญาณและไรสาย ครอบคลุมพ้ืนท่ีของ

วิทยาลัยฯ สะดวกตอการเขาถึงขอมูล วิทยาลัยไดมีการจัดทํา นโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความปลอดภัยดาน

สารสนเทศ แผนปองกันและดูแลระบบฐานขอมูลสารสนเทศ และเพ่ือเปนการตรวจสอบการดําเนินงานของวิทยาลัย

ดานระบบฐานขอมูลสารสนเทศของวิทยาลัยฯ วิทยาลัยฯจึงมีการสํารวจความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศของวิทยาลัยฯ ทุกปการศึกษา 

ความพยายาม  

วิทยาลัยฯ ไดจัดทําเว็บไซตของวิทยาลัยเพื่อเปนการนําเสนอขอมูลพื้นฐานตาง ๆ และประชาสัมพันธ

เก่ียวกับการดําเนินงาน และกิจกรรมตาง ๆ ของวิทยาลัยฯ อยางตอเนื่องและเปนปจจุบัน เปนศูนยกลางในการติดตอสื่อสาร 

และคนหาขอมูลที่เก่ียวของกับการดําเนินงานของวิทยาลัยฯ ไมวาจะเปนขอมูลดานเศรษฐกิจ สังคม เว็บไซตของวิทยาลัยฯได

ทําการเชื่อมโยงขอมูลเขากับเว็บไซตของ จังหวัดสระบุรี www.saraburi.go.th ขอมูล1 ดานสถานประกอบการ ตลาดแรงงาน 

ขอมูลนักเรียน นักศึกษา บุคลากร งบประมาณ ครุภัณฑ อาคารสถานที่ วิทยาลัยฯ ไดนําขอมูลเผยแพรผานเว็บไซตวิทยาลัยฯ 

อยูในหมวด ขอมูลพื้นฐาน 9 ประการ ขอมูลตารางเรียน ขอมูลแผนการเรียน การตรวจสอบผลการเรียน ไดนําเสนอไวในสวน

ของขอมลูการศึกษา 
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ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ประเดน็การพจิารณา 
การปฏิบัติ 

 () 

1) สถานศึกษามีขอมูลพื้นฐาน 9 ประเภทและอาจมีขอมูลอ่ืน ที่จําเปนสําหรับสถานศึกษาที่ครบถวน

และเชื่อมโยงเปนระบบ และมีระบบสํารองขอมูลสารสนเทศเพื่อปองกันการสูญหายของขอมูล 
 

2) สถานศึกษามีการพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศอยางตอเนื่องและเปนปจจุบัน  

3) สถานศึกษาดําเนินการให ครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา และผูเรียนสามารถเขาถึงและใช

ประโยชนจากฐานขอมูลสารสนเทศ 
 

4) สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของ

สถานศึกษา โดยครูและบคุลากรทกุฝายในสถานศึกษาและผูเรียน 
 

5) สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของ

สถานศึกษาโดยเฉลี่ย 3.51-5.00 
เฉลี่ย 3.88 

รวมจํานวนประเด็นที่สถานศึกษาปฏิบัติ (ขอ) 5 

 

ผลสัมฤทธิ์ เกณฑการตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได เง่ือนไข ระดบัคณุภาพ คาคะแนน 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น 5 ขอ 
ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ ดี 4 

ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ พอใช 3 

ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ ตองปรับปรุง 2 

ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ ตองปรับปรุงเรงดวน 1 
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ตัวบงช้ีที่ 3.6  ระดบัคุณภาพในการบริหารความเสีย่ง 

ความตระหนกั  

วิทยาลัย ฯ กําหนดนโยบายแผนพัฒนาและโครงการเพ่ือบริหารความเสี่ยงตระหนักถึงคุณภาพของ

นักเรียน นักศึกษาทุกคนและทราบดีวาทุกคนมีพฤติกรรมแตกตางกัน อันเนื่องมาจากสภาพสังคม วัฒนธรรมและ

สิ่งแวดลอม รวมถึงการดูแลเอาใจใสจากผูปกครองดวยการดําเนินงานในการบริหารความเสี่ยงจึงกระทําอยาง

รอบคอบ โดยไดจัดทําโครงการรณรงคและจัดกิจกรรมเนื่องในวันตอตานยาเสพติด 

ความพยายาม  

  วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการงานปกครอง เพ่ือพิจารณาลงโทษนักเรียนนักศึกษาท่ีกระทําผิด  

2. ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

3. ดําเนินโครงการตามแผนท่ีวางไวตามระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

4. ดูแล บํารุงรักษาและรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษา 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ประเดน็การพจิารณา 
การปฏิบัติ 

 () 

1) สถานศึกษามีการวิเคราะหและจัดทําแผนงาน โครงการบริหาร ความเสี่ยงที่สําคัญอยางนอย 5 

ดาน ไดแก ดานความปลอดภัย ดานการทะเลาะวิวาท ดานสิ่งเสพติด ดานสังคม ดานการพนัน

และการมั่วสุม โดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ผูเรียนและผูปกครอง 
 

2) สถานศึกษามีการดําเนินงาน ตามแผนงาน โครงการ  

3) สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการ โครงการ  

4) สถานศึกษามีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง  

5) สถานศึกษามีความเสี่ยงลดลงอยางนอย 3 ดาน  

 

ผลสัมฤทธิ์ เกณฑการตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได เง่ือนไข ระดบัคณุภาพ คาคะแนน 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น (1) (2) 

(3) (4) และ (5) 

ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) 

(3) (4) และ (5) 

ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) 

(3) และ (4) 

ดี 4 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) 

และ (3) 

พอใช 3 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

และ (2) 

ตองปรับปรุง 2 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) ตองปรับปรุงเรงดวน 1 
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ตัวบงช้ีที่ 3.7  ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผูเรียน 

ความตระหนกั  

วิทยาลัยฯ จัดระบบดูแลผูเรียนโดยเริ่มตั้งแตมีการปฐมนิเทศผูเรียน   มีการแตงตั้งครูท่ีปรึกษา  และมี

การระบุในแผนงานประจําป มี ระบบเครือขายผูปกครองเพ่ือรวมกันดูแลผูเรียน เชนโครงการประชุมผูปกครอง 

สงเสริมสนับสนุนทุนการศึกษาแกผูเรียน  

ความพยายาม  

  วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการ 

1. แตงตั้งครูท่ีปรึกษา 

2. โครงการประชุมผูปกครองภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

3. ควบคุมดูแล สงเสริม การจัดทํา จัดเก็บ รวบรวมขอมูล ประวัติ ขอมูลการเรียนและพฤติกรรม

ของนกัเรยีน นกัศึกษา 

4. สงเสริมประสานงานครูท่ีปรึกษา ใหคําปรึกษา แนะนํานักเรียนนักศึกษาเก่ียวกับการเรียนและ

กิจกรรมตาง ๆ รวมถึงการชวยแกปญหาใหกับผูเรียน 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ประเดน็การพจิารณา 
การปฏิบัติ 

 () 

1) สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผูเรียน  

2) สถานศึกษามีการแตงตั้งครูที่ปรึกษาและจัดใหผูเรียนพบครูที่ปรึกษาอยางนอยสัปดาหละ 1 คร้ัง  1 คร้ัง/

สัปดาห 

3) สถานศึกษามีระบบเครือขายผูปกครองเพื่อรวมกันดูแลผูเรียน  

4) สถานศึกษามีแผนงาน โครงการสงเสริมสนับสนุนทุนการศึกษาแกผูเรียนอยางนอย รอยละ 10 

ของจํานวนผูเรียนที่รองขอ 
 

5) สถานศึกษามีระบบดูแลผูเรียนกลุมเสี่ยงและสงเสริมผูเรียนปญญาเลิศ  

รวมจํานวนประเด็นที่สถานศึกษาปฏิบัติ (ขอ) 5 

 

ผลสัมฤทธิ์ เกณฑการตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได เง่ือนไข ระดบัคณุภาพ คาคะแนน 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น  5  ขอ 
ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น  5  ขอ ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น  4  ขอ ดี 4 

ปฏิบัติตามประเด็น  3  ขอ พอใช 3 

ปฏิบัติตามประเด็น  2  ขอ ตองปรับปรุง 2 

ปฏิบัติตามประเด็น  1  ขอ ตองปรับปรุงเรงดวน 1 
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ตัวบงช้ีที่ 3.8  ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม และภูมิทัศนของสถานศึกษา 

และการใชอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฎิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ 

ความตระหนกั 

  วิทยาลัยฯ มีนโยบาย ในการพัฒนาภูมิทัศน ของวิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ 

ทางดานอาคารเรียน รวมถึงถนนภายในวิทยาลัยฯ และหอประชุม 

 ความพยายาม  

  วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการ จัดหาวัสดุอุปกรณมาสนับสนุนดานตางๆ เชน การหาตนไมมาปลูก 

สนับสนุนเจาหนาท่ีภารโรงใหดูแลตนไม อาคารสถานท่ีและใหกําลังใจ ในการทํางานของเพ่ือนรวมงานทุกคน และยัง

ปลูกจิตสํานึกใหนักเรียน – นกัศึกษาทุกคนรกัความสะอาด 

 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ประเดน็การพจิารณา 
การปฏิบัติ 

 () 

1) สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ ในการพัฒนาและดูแลสภาพ แวดลอมและภูมิทัศนของ

สถานศึกษาและการใชอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฎิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ โดย

การมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน 
 

2) สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ  

3) สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมและภูมิทัศนของสถานศึกษาและการ

ใชอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฎิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ โดยครูและบุคลากรทุก

ฝายในสถานศึกษาและผูเรียน 
 

4) สถานศึกษามีผลการประเมิน ความพึงพอใจ โดยเฉลี่ย 3.51-5.00 - 

5) สถานศึกษามีการนําผลการปรับปรุง การบริหารจัดการ  

รวมจํานวนประเด็นที่สถานศึกษาปฏิบัติ (ขอ) 4 

 

ผลสัมฤทธิ์ เกณฑการตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได เง่ือนไข ระดบัคณุภาพ คาคะแนน 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น  4  ขอ 
ดี 4 

ปฏิบัติตามประเด็น  5  ขอ ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น  4  ขอ ดี 4 

ปฏิบัติตามประเด็น  3  ขอ พอใช 3 

ปฏิบัติตามประเด็น  2  ขอ ตองปรับปรุง 2 

ปฏิบัติตามประเด็น  1  ขอ ตองปรับปรุงเรงดวน 1 
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ตัวบงช้ีที่ 3.9  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑและคอมพิวเตอร 

ความตระหนกั  

วิทยาลัยฯ ไดวางแผนจัดทําโครงการพัฒนาและซอมแซมครุภัณฑและอุปกรณท่ีใชในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน จัดสรรงบประมาณในการจัดหา ซอมแซมครุภัณฑและอุปกรณเพ่ือใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนในทุกแผนกวิชาและทุกสาขางาน จัดทําแบบสอบถามความเหมาะสมในการจัดใหมีครุภัณฑและอุปกรณ

ตาง ๆ ท่ีใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ความพยายาม  

วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการตามโครงการพัฒนาและซอมแซมครุภัณฑและอุปกรณโดยการจัดสรร

งบประมาณใหทุกสาขาไดอยางเหมาะสมตามแผนปฏิบัติการและไดนําผลการประเมินจากแบบสอบถามความ

เหมาะสมในการจัดใหมีครุภัณฑและอุปกรณมาพิจารณาในการจัดแผนปฏิบัติการประจําปตอไปตามความเหมาะสม

กับสถานศึกษา 

 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ประเดน็การพจิารณา 
การปฏิบัติ 

 () 

1) สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การจัดหา การใชวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑและคอมพิวเตอร  

2) สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ  

3) สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจตอการจัดหา การใชวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑและ

คอมพิวเตอร โดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน 
 

4) สถานศึกษามีผลการประเมิน ความพึงพอใจ โดยเฉลี่ย 3.51-5.00 เฉลี่ย 4.16 

5) สถานศึกษามีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ  

รวมจํานวนประเด็นที่สถานศึกษาปฏิบัติ (ขอ) 5 

 

ผลสัมฤทธิ์ เกณฑการตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได เง่ือนไข ระดบัคณุภาพ คาคะแนน 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น  5  ขอ 
ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น  5  ขอ ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น  4  ขอ ดี 4 

ปฏิบัติตามประเด็น  3  ขอ พอใช 3 

ปฏิบัติตามประเด็น  2  ขอ ตองปรับปรุง 2 

ปฏิบัติตามประเด็น  1  ขอ ตองปรับปรุงเรงดวน 1 

 

 

 



 
 

57 

ตัวบงช้ีที่ 3.10 ระดบัคุณภาพในการพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา 

ความตระหนกั (Awareness) 

  วิทยาลัยฯ ดําเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาในดานวิชาการ หรือ

วิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ จัดหาทุนการศึกษา ทุนวิจัย หรืองานสรางสรรค สงเสริมใหมีโครงการแลกเปลี่ยนครู 

และบุคลากรทางการศึกษากับสถานศึกษาอ่ืนหรือหนวยงานอ่ืน  องคกรภายนอกตรงกับสาขาวิชาชีพ  มีการพัฒนา

คุณภาพชีวิตท่ีเหมาะสม สงเสริม และสนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับประกาศเกียรติคุณยกยอง 

ความพยายาม (Attempt) 

  วิทยาลัยฯ  ไดดําเนินการจัดสรรงบประมาณหมวดเงินคาใชจายในการเดินทางไปราชการ  เพ่ือ

สงเสริมและสนับสนุนครูและบุคลากรในการเขารวมฝกอบรม สัมมนา ในสาขาวิชาชีพท่ีเก่ียวของ และดานอ่ืน ๆ 

สงเสริมการจัดทําผลงานเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะใหสูงข้ึน  การศึกษาดูงาน  การศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน การยกยองเชิด

ชูเกียรติ การพัฒนาตนเพ่ือใหมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ประเดน็การพจิารณา 
การปฏิบัติ 

 () 

1) สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ไดรับการฝกอบรมดาน

วิชาการหรือวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 75  

รอยละ 

100 

2) สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ไดรับทุนการศึกษาทุนวิจัย 

หรืองานสรางสรางสรรคจากหนวยงานทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ไมนอยกวารอยละ 5 
16.45 

3) สถานศึกษาดาํเนนิการใหครูและบคุลากร ในสถานศึกษา เขารวมโครงการแลกเปลีย่น ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา กับสถานศึกษาอื่นหรือหนวยงาน องคกรภายนอกตรงกับสาขาวิชาชีพ ไม

นอยกวารอยละ 5 

11.39 

4) สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ที่เหมาะสม ไมนอยกวารอยละ 75 
100 

5) สถานศึกษาดาํเนนิการใหครูและบคุลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ไดรบัการประกาศเกียรตคิณุ

ยกยองดานวิชาการหรือวิชาชีพหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ จากหนวยงานหรือองคกรภายนอก ไมนอย

กวารอยละ 5 

7.5 

รวมจํานวนประเด็นที่สถานศึกษาปฏิบัติ (ขอ) 5 
 

ผลสัมฤทธิ ์ เกณฑการตัดสนิ 

ผลประเมนิ ระดับคุณภาพ คะแนนท่ีได เง่ือนไข ระดับคุณภาพ คาคะแนน 

ปฏิบัติตามประเด็น  

5  ขอ 
ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น  5  ขอ ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น  4  ขอ ดี 4 

ปฏิบัติตามประเด็น  3  ขอ พอใช 3 

ปฏิบัติตามประเด็น  2  ขอ ตองปรบัปรงุ 2 

ปฏิบัติตามประเด็น  1  ขอ ตองปรับปรุงเรงดวน 1 
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ตัวบงช้ีที่ 3.11 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 

ความตระหนกั 

  ในการบริหารจัดการเงินงบประมาณวิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ ไดดําเนินการ

บริหารการเงินและงบประมาณสอดคลองกับแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษาท้ังเงินในงบประมาณและเงิน

นอกงบประมาณ ซ่ึงประกอบดวยคาใชจายวัสดุ อุปกรณและสื่อสําหรับจัดการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนคิด

เปน ทําเปนจนเกิดทักษะชํานาญในวิชาชีพ สวนในการบริหารวิชาการและวิชาชีพนั้น วิทยาลัยฯ ไดมีการจัดการใน

การเรียนการสอนโดยจัดหาครุภัณฑ เชน คอมพิวเตอร โปรเจคเตอร เปนตน ไดมีการสรางระบบเครือขายเพ่ือความ

สะดวกในการสืบคนขอมูลทาง  Internet การสงเสริมสนับสนุนใหครูและผูเรียนไดมีการจัดทําดําเนินการจัดประกวด

แสดงโครงการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ตลอดจนการดําเนินงานตามโครงการกิจกรรมปลูกจิตสํานึกโดยเสริมสรางความ

เปนพลเมืองและพลโลก ไดแก โครงการคุณธรรมนําความรู 

 ความพยายาม  

  ในการบริหารการเงินและงบประมาณไดมีการบันทึกรายการบัญชีและรายละเอียดแยกตามประเภท

ของเงินและโครงการในสมุดทะเบียนคุมคาใชจายตามแผนงาน งานโครงการ 

  ในการบริหารเงินนอกงบประมาณไดมีการบันทึกรายการบัญชีและรายละเอียดของคาใชจายในสมุด

ทะเบียนรายไดนอกงบประมาณ (เงินบํารุงการศึกษา) และบัญชียอยเงินรับฝากและเงินประกันประเภทเงินอุดหนุน

ท่ัวไป (เงินอุดหนุนคาใชจายในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ประเดน็การพจิารณา 
การปฏิบัติ 

 () 

1) สถานศึกษามีรายจายคาวัสดุฝก อุปกรณและสื่อสําหรับการจัดการเรียนการสอน ไมนอยกวารอยละ 

10 ของงบดําเนินการ 
 

2) สถานศึกษามีรายไดหรือมีมูลคาของผลผลิต ผลงานจากการใชวัสดุฝกในการจัดการเรียนการสอน ไม

นอยกวารอยละ 25 ของคาวัสดุฝก 
 

3) สถานศึกษามีรายจายคาวัสดุฝก อุปกรณและสื่อสําหรับการบริการวิชาการและวิชาชีพ ไมนอยกวา

รอยละ 1 ของงบดําเนินการ 
 

4) สถานศึกษามีรายจายในการสงเสริม สนับสนุนใหครูและผูเรียนจัดทําและดําเนินการจัดประกวด จัด

แสดงโครงการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยไมนอยกวารอยละ 5 ของ

งบดําเนินการ 

- 

5) สถานศึกษามีรายจายในการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสราง

ความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ไมนอยกวารอยละ 5 ของงบดําเนินการ 
 

รวมจํานวนประเด็นที่สถานศึกษาปฏิบัติ (ขอ) 4 
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ผลสัมฤทธิ์ เกณฑการตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได เง่ือนไข ระดบัคณุภาพ คาคะแนน 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น  4  ขอ 
ดี 4 

ปฏิบัติตามประเด็น  5  ขอ ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น  4  ขอ ดี 4 

ปฏิบัติตามประเด็น  3  ขอ พอใช 3 

ปฏิบัติตามประเด็น  2  ขอ ตองปรับปรุง 2 

ปฏิบัติตามประเด็น  1  ขอ ตองปรับปรุงเรงดวน 1 
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ตัวบงช้ีที่ 3.12 ระดบัคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา กบัเครือขาย ทัง้ใน

ประเทศและ หรือตางประเทศ 

ความตระหนกั 

  วิทยาลัยฯ มีความตระหนักใหความสําคัญในการดําเนินการจัดทําแผนงานระดมทรัพยากร ในการ

จัดการอาชีวศึกษากับเครือขายท้ังภายในและตางประเทศ จัดใหเชิญผูเชี่ยวชาญ ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชความรูพัฒนา

ผูเรียน และมีแผนจัดความรวมมือกับสถานประกอบการชุมชน 

 ความพยายาม  

  วิทยาลัย ฯ  ไดจัดใหมีโครงการจัดระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขาย มีการสง

ผูเรียนเขารวมศึกษาดูงาน และฝกประสบการณวิชาชีพยังสถานประกอบการ 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ประเดน็การพจิารณา 
การปฏิบัติ 

 () 

1) สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับ

เครือขายท้ังในประเทศและหรือตางประเทศ 
 

2) สถานศึกษามีสาขางานท่ีมีการจัดหาภูมิปญญาทองถ่ิน ผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ ท้ังใน

ประเทศและหรือตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียนไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนสาขา

งานท่ีเปดสอน 

รอยละ 10 

3) สถานศึกษามีจํานวนสถานประกอบการการท้ังในประเทศและ หรือตางประเทศท่ีมีสวน

รวมในการจัดการศึกษากับสถานศึกษา ไมนอยกวา 20 แหง 
60 แหง 

4) สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรอ่ืนๆ เชน งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ  เพ่ือ

สงเสริม สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา ไมนอยกวารอยละ 5 รายการ 
5 รายการ 

5) สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากร

ในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขายท้ังในประเทศและ หรือตางประเทศ เพ่ือการ

ปรับปรุง 

 

รวมจํานวนประเด็นที่สถานศึกษาปฏิบัติ (ขอ) 4 

 

ผลสัมฤทธิ์ เกณฑการตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได เง่ือนไข ระดบัคณุภาพ คาคะแนน 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น  4  ขอ 
ดี 4 

ปฏิบัติตามประเด็น  5  ขอ ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น  4  ขอ ดี 4 

ปฏิบัติตามประเด็น  3  ขอ พอใช 3 

ปฏิบัติตามประเด็น  2  ขอ ตองปรับปรุง 2 

ปฏิบัติตามประเด็น  1  ขอ ตองปรับปรุงเรงดวน 1 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 ในแตละตัวบงช้ี 

ตัวบงช้ี เกณฑการตัดสิน ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงาน ผลการประเมิน 

1. ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการสถานศึกษา 

-ดีมาก ปฎิบัติ 5 ขอ 

-ดี ปฎิบัติ 4 ขอ 

-พอใช  ปฎิบัติ 3 ขอ 

-ตองปรับปรุง ปฎิบัติ 2 ขอ 

-ตองปรับปรุงเรงดวน 1 ขอ 

ปฎิบัติ 5 ขอ ดีมาก (5) 

2. ระดับคุณาพในการจัดทําแผนการ

จัดการสถานศึกษา 

-ดีมาก ปฎิบัติ (1) - (5) 

-ดี ปฎิบัติ (1) - (4) 

-พอใช  ปฎิบัติ (1) - (3) 

-ตองปรับปรุง ปฎิบัติ (1) - (2) 

-ตองปรับปรุงเรงดวน ปฎิบัติ (1)  

ปฎิบัติ (1) - (5) ดีมาก (5) 

3. ระดับคุณภาพในการพัฒนา

สถานศึกษาตามอัตลักษณ 

-ดีมาก ปฎิบัติ (1) - (5) 

-ดี ปฎิบัติ (1) - (4) 

-พอใช  ปฎิบัติ (1) - (3) 

-ตองปรับปรุง ปฎิบัติ (1) - (2) 

-ตองปรับปรุงเรงดวน ปฎิบัติ (1)  

ปฎิบัติ (1) - (5) ดีมาก (5) 

4. ระดับคุณภาพในการบริหารงานและ

ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 

-ดีมาก ปฎิบัติ 5 ขอ 

-ดี ปฎิบัติ 4 ขอ 

-พอใช  ปฎิบัติ 3 ขอ 

-ตองปรับปรุง ปฎิบัติ 2 ขอ 

-ตองปรับปรุงเรงดวน 1 ขอ 

ปฎิบัติ 5 ขอ ดีมาก (5) 

5. ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ

ระบบฐานขอมลูสารสนเทศของ

สถานศึกษา 

-ดีมาก ปฎิบัติ 5 ขอ 

-ดี ปฎิบัติ 4 ขอ 

-พอใช  ปฎิบัติ 3 ขอ 

-ตองปรับปรุง ปฎิบัติ 2 ขอ 

-ตองปรับปรุงเรงดวน 1 ขอ 

ปฎิบัติ 5 ขอ ดีมาก (5) 

6. ระดับคุณภาพในการบริหารความ

เสี่ยง 

-ดีมาก ปฎิบัติ 5 ขอ 

-ดี ปฎิบัติ 4 ขอ 

-พอใช  ปฎิบัติ 3 ขอ 

-ตองปรับปรุง ปฎิบัติ 2 ขอ 

-ตองปรับปรุงเรงดวน 1 ขอ 

ปฎิบัติ 5 ขอ ดีมาก (5) 

7. ระดับคุณภาพในการจัดระบบขอมูล

ผูเรียน 

-ดีมาก ปฎิบัติ 5 ขอ 

-ดี ปฎิบัติ 4 ขอ 

-พอใช  ปฎิบัติ 3 ขอ 

-ตองปรับปรุง ปฎิบัติ 2 ขอ 

-ตองปรับปรุงเรงดวน 1 ขอ 

ปฎิบัติ 5 ขอ ดีมาก (5) 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 ในแตละตัวบงช้ี 

ตัวบงช้ี เกณฑการตัดสิน ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงาน ผลการประเมิน 

8. ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแล

สภาพแวดลอมและภูมิทัศนของ

สถานศึกษาและการใชอาคารสถานท่ี

หองเรียน หองปฏิบัติ โรงฝกงาน ศูนย

วิทยบริการ 

-ดีมาก ปฎิบัติ 5 ขอ 

-ดี ปฎิบัติ 4 ขอ 

-พอใช  ปฎิบัติ 3 ขอ 

-ตองปรับปรุง ปฎิบัติ 2 ขอ 

-ตองปรับปรุงเรงดวน 1 ขอ 

ปฎิบัติ 4 ขอ ดี (4) 

9.ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ

วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑและคอมพิวเตอร 

-ดีมาก ปฎิบัติ 5 ขอ 

-ดี ปฎิบัติ 4 ขอ 

-พอใช  ปฎิบัติ 3 ขอ 

-ตองปรับปรุง ปฎิบัติ 2 ขอ 

-ตองปรับปรุงเรงดวน 1 ขอ 

ปฎิบัติ 5 ขอ ดีมาก (5) 

10. ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

-ดีมาก ปฎิบัติ 5 ขอ 

-ดี ปฎิบัติ 4 ขอ 

-พอใช  ปฎิบัติ 3 ขอ 

-ตองปรับปรุง ปฎิบัติ 2 ขอ 

-ตองปรับปรุงเรงดวน 1 ขอ 

ปฎิบัติ 5 ขอ ดีมาก (5) 

11. ระดับคุณภาพในการบริหารการเงิน

และงบประมาณ 

-ดีมาก ปฎิบัติ 5 ขอ 

-ดี ปฎิบัติ 4 ขอ 

-พอใช  ปฎิบัติ 3 ขอ 

-ตองปรับปรุง ปฎิบัติ 2 ขอ 

-ตองปรับปรุงเรงดวน 1 ขอ 

ปฎิบัติ 4 ขอ ดี (4) 

12. ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากร

ในการจัดการอาชีวศึกษา กับเครือขาย

ท้ังในประเทศและหรือตางประเทศ 

-ดีมาก ปฎิบัติ 5 ขอ 

-ดี ปฎิบัติ 4 ขอ 

-พอใช  ปฎิบัติ 3 ขอ 

-ตองปรับปรุง ปฎิบัติ 2 ขอ 

-ตองปรับปรุงเรงดวน 1 ขอ 

ปฎิบัติ 4 ขอ ดี (4) 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี 3 4.75 

 

จุดเดน ไดแก ตัวบงช้ีตอไปนี้ 

 ตัวบงช้ี  3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6, 3.8, 3.9, 3.10, 3.11 

 จุดท่ีตองพัฒนา ไดแก  

 ตัวบงช้ี   
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มาตรฐานที่ 4 ดานการบริการวชิาการและวชิาชีพ 

 บริการวิชาการและวิชาชีพสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน ชุมชน  

 

ตัวบงช้ีที่ 4.1 ระดบัคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวชิาการและวชิาชีพ 

ความตระหนกั  

วิทยาลัยฯ มีนโยบายมอบหมายใหงานและสาขางาน จัดทําโครงการใหบริการวิชาการและวิชาชีพให

สอดคลองกับความตองการของชุมชน องคกร หรือหนวยงานภายนอกตลอดจน สถานศึกษา อ่ืนๆ เพ่ือใหนักเรียน

นักศึกษา ตลอดจนผูบริหาร ครู เจาหนาท่ีไดใชความรูทางดานวิชาชีพใหเปนประโยชนตอสังคม   โดย ประชุม

เตรียมการทําความเขาใจกับ ทุกฝาย   ให ครู เจาหนาท่ี นักเรียนนักศึกษา มีสวนรวมในการ ลงพ้ืนท่ีใหบริการกับ

สถานศึกษา  ชุมชน หนวยงานภายนอก และมีการสรุปผลรายงานโครงการดังกลาวตอผูบริหาร  และนําผลไปปรับปรุง

การปฏิบัติงานในครั้งตอไป 

ความพยายาม 

  วิทยาลัยฯ จัดใหมีโครงการศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน (Fix It Center)  โครงการอาชีวะรวมดวยชวย

ประชาชนในเทศกาลปใหมและสงกรานต  โครงการสอนอาชีพระยะสั้น 108 อาชพีในสถานศึกษา, ในชมุชน, และใน

หนวยงาน  โครงการออกบริการวิชาการและวิชาชีพ โครงการอาชีวะบริการ  เปนตน 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ประเดน็การพจิารณา 
การปฏิบัติ 

 () 

1) สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม บริการวิชาการและวิชาชีพ โดยการมีสวนรวมของครูและ

บุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน 
 

2) สถานศึกษาดําเนินการใหทุกสาขางานดําเนินงานไมนอยกวา 2 โครงการ กิจกรรม ตอป 4โครงการ 

3) สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ไมนอยกวารอยละ 60 เขารวม

โครงการ กิจกรรม 

รอยละ 

100 

4) สถานศึกษาดําเนินการใหผูเรียนในแตละสาขางาน ไมนอยกวารอยละ 60 เขารวมโครงการ กิจกรรม รอยละ 90 

5) สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการและมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51-5.00 เฉลี่ย 4.51 

รวมจํานวนประเด็นที่สถานศึกษาปฏิบัติ (ขอ) 5 

 

ผลสัมฤทธิ์ เกณฑการตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได เง่ือนไข ระดบัคณุภาพ คาคะแนน 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น  5  ขอ 
ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น  5  ขอ ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น  4  ขอ ดี 4 

ปฏิบัติตามประเด็น  3  ขอ พอใช 3 

ปฏิบัติตามประเด็น  2  ขอ ตองปรับปรุง 2 

ปฏิบัติตามประเด็น  1  ขอ ตองปรับปรุงเรงดวน 1 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 4 ในแตละตัวบงช้ี 

 

ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน ผลสัมฤทธิ์ของ

การดําเนินงาน 

ผลการ

ประเมิน 

1. ระดับคุณภาพในการบริหาร

จัดการการบริการวิชาการและ

วิชาชีพ 

-ดีมาก ปฎิบัติ  5 ขอ 

-ดี ปฎิบัติ  4 ขอ 

-พอใช  ปฎบิตั ิ 3 ขอ 

-ตองปรับปรุง ปฎิบัติ  2 ขอ 

-ตองปรับปรุงเรงดวน ปฎิบัติ  1 ขอ 

ปฎิบัติ  5 ขอ ดีมาก (5) 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี 4 5 

 

สรุปจุดเดน และจุดท่ีตองพัฒนาของมาตรฐานท่ี 4 

จุดเดน ไดแก ตัวบงช้ีตอไปนี้ 

 ตัวบงช้ี   4.1 

จุดท่ีตองพัฒนา ไดแก 

 ตัวบงช้ี   - 
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มาตรฐานที่ 5 ดานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรืองานวิจัย  

 สงเสริมใหครู  และผูเรียนจัดทํานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรคหรืองานวิจัยท่ีเปนประโยชน  

ตลอดจนมีการเผยแพร 

  

ตัวบงช้ีที่ 5.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรคหรืองานวิจัย  

ของผูเรียน 

 ความตระหนกั 

  วิทยาลัยฯ กําหนดนโยบายสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนระดับ ปวช.3 จัดทําโครงการสิ่งประดิษฐ 3 

คนตอ 1 ชิ้น และระดับ ปวส.2 2 คนตอ 1 ชิ้น จัดโครงการ / โครงงานวิชาชีพประกวดเผยแพรผลงานผูเรียน และ

สงเสริมการเขาประกวดในระดับอาชีวศึกษาจังหวัด / ระดับภาค / ระดับประเทศ 

 ความพยายาม 

  วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการ 

1. สาขาวิชาดําเนินการใหผูเรียนจัดทําโครงการ / โครงงานวิชาชีพ สิ่งประดิษฐ นวัตกรรมตามเกณฑ

ท่ีกําหนด 

2. งานวิจัย จัดทําโครงการประกวดและแสดงผลงานสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม 

3. งานวิจัย จัดทําบัญชีสรุปชิ้นงาน โครงการ นวัตกรรม 

4. งานศูนยขอมูลสารสนเทศเผยแพรผลงานโครงการ / โครงงานวิชาชีพ สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม

ผานสื่อตางๆ 

5. สงผลงานเขารวมประกวดในระดับ อศจ. ระดับภาค และระดับชาติ 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ประเดน็การพจิารณา 
การปฏิบัติ 

 () 

1) สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหผูเรียนจัดทําและดําเนินการจัดประกวด จัดแสดง โครงการ

สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 
 

2) สถานศึกษาดําเนินการใหผูเรียนระดับชั้น ปวช.3 และระดับปวส.2 จัดทําโครงการ สิ่งประดิษฐ งาน

สรางสรรค หรืองานวิจัย โดยมีจํานวนผลงานทั้งหมด ตามเกณฑเฉลี่ย ระดับชั้น ปวช.3 จํานวน 3 คน  

: 1 ชิ้น และระดับปวส.2 จํานวน 2 คน : 1 ชิ้น 
 

3) สถานศึกษาไดจัดประกวดและไดนําโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย  ไมนอยกวา

รอยละ 50 ของจํานวนผลงานทั้งหมด ไปใชประโยชนในสถานศึกษา 

รอยละ 

63.40 

4) สถานศึกษาไดนําโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ไมนอยกวารอยละ 25ของจํานวน

ผลงานทั้งหมด เผยแพรตอสาธารณชน 
รอยละ 56 

5) สถานศึกษาดําเนินการใหโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ไมนอยกวารอยละ5 ของ

จํานวนผลงานทั้งหมด นําไปใชประโยชนหรือไดรับรางวัลในระดับชุมชน จังหวัด ภาคและชาติ 

รอยละ 

56.91 

รวมจํานวนประเด็นที่สถานศึกษาปฏิบัติ (ขอ) 5 
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ผลสัมฤทธิ์ เกณฑการตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได เง่ือนไข ระดบัคณุภาพ คาคะแนน 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น  5  ขอ 
ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น  5  ขอ ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น  4  ขอ ดี 4 

ปฏิบัติตามประเด็น  3  ขอ พอใช 3 

ปฏิบัติตามประเด็น  2  ขอ ตองปรับปรุง 2 

ปฏิบัติตามประเด็น  1  ขอ ตองปรับปรุงเรงดวน 1 
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ตัวบงช้ีที่ 5.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรคหรือ

งานวจิยัครู 

 ความตระหนกั 

  วิทยาลัยฯ กําหนดนโยบายใหทุกคน  จัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย 

อยางนอยปละ 1 ชิ้น 

 ความพยายาม 

  วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการ 

1.  งานวิจัยสนับสนุนการจัดทํานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคและงานวิจัยโดยประสานงาน

กับทุกแผนก ทุกสาขาวิชา 

  2.  งานวิจัยจั ดทําแบบสรุปผลงาน 

 ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ประเดน็การพจิารณา 
การปฏิบัติ 

 () 

1) สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหครูจัดทําและดําเนินการจัดประกวด จัดแสดง นวัตกรรม  

สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 
 

2) สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคน จัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ

งานวิจัย 
 

3) สถานศึกษาไดจัดประกวดและไดนํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 

ไมนอยกวารอยละ 75 ของจํานวนผลงานท้ังหมด ไปใชประโยชนในสถานศึกษา 

รอยละ 

100 

4) สถานศึกษาไดนํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย งานวิจัย ไมนอย

กวารอยละ 75 ของจํานวนผลงานท้ังหมด เผยแพรตอสาธารณชน 

รอยละ 

51.22 

5) สถานศึกษาดําเนินการให นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย งานวิจัย 

ไมนอยกวารอยละ 75 ของจํานวนผลงานท้ังหมดนําไปใชประโยชน หรือไดรับรางวัล ใน

ระดับ ชุมชน จังหวัด ภาคและชาติ 

รอยละ 

6.10 

รวมจํานวนประเด็นที่สถานศึกษาปฏิบัติ (ขอ) 5 

 

ผลสัมฤทธิ์ เกณฑการตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได เง่ือนไข ระดบัคณุภาพ คาคะแนน 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น  5  ขอ 
ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น  5  ขอ ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น  4  ขอ ดี 4 

ปฏิบัติตามประเด็น  3  ขอ พอใช 3 

ปฏิบัติตามประเด็น  2  ขอ ตองปรับปรุง 2 

ปฏิบัติตามประเด็น  1  ขอ ตองปรับปรุงเรงดวน 1 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 5 ในแตละตัวบงช้ี 

(หมายเหตุชี้แจง : สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 5 ใหคําแนะนําคาคะแนนของทุกตัวบงชี้มาหาคาเฉลี่ย)  

 

สรุปจุดเดน  และจุดท่ีตองพัฒนาของมาตรฐานท่ี 5 

จุดเดน  ไดแกตัวบงช้ีตอไปนี้ 

 ตัวบงช้ี   5.1, 5.2 

จุดท่ีตองพัฒนา  ไดแก 

ตัวบงช้ี - 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ี         เกณฑการตัดสิน       ผลสัมฤทธิ์ของ 

       การดําเนินงาน 

     ผลการประเมิน 

1. ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ 

โครงการ สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค 

หรืองานวิจัย ของผูเรียน 

 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ขอ 

- ดี ปฏิบัติ 4 ขอ 

- พอใช ปฏิบัติ 3 ขอ 

- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ขอ 

- ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ 1 

ขอ 

ปฎิบัติ  5 ขอ ดีมาก (5) 

2. ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ 

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 

หรืองานวิจัยของครู 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ขอ 

- ดี ปฏิบัติ 4 ขอ 

- พอใช ปฏิบัติ 3 ขอ 

- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ขอ 

- ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ 1 

ขอ 

ปฎิบัติ  5 ขอ ดีมาก (5) 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี 5 5 
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มาตรฐานที่ 6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

 ปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ในดานการรักชาติเทิดทูนพระมหากษัตริย 

สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุขทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนะ

ธรรม อนุรักษสิ่งแวดลอม ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 

 

ตัวบงช้ีที่ 6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูน พระมหากษัตริย สงเสริม

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุขทะนุบํารุง

ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

ความตระหนกั  

วิทยาลัยฯ  มีการวางแผนโครงการตาง ๆ ของงานกิจกรรมและบรรจุไวในแผนปฏิบัติงานประจําป

ของวิทยาลัยฯ และแผนปฏิบัติงานของงานกิจกรรม เชน โครงการวันแมแหงชาติ  โครงการวันพอแหงชาติ  โครงการ

เลือกตั้งนายกองคการวิชาชีพฯ โครงการไหวครู  โครงการแหเทียนพรรษา  เปนตน 

 

ความพยายาม  

งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา ไดปฏิบัติโครงการตาง ๆ ตามท่ีไดบรรจุลงในแผนปฏิบัติงานประจําป

ของวิทยาลัยฯ โดยทุกโครงการครอบคลุมถึงขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยมีระบบการทํางานเปนข้ันตอน คือ  

1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 

2. ประชมุวางแผนและมอบหมายหนาท่ี 

3. ดําเนินกิจกรรมตามวันเวลาท่ีกําหนด 

4. ติดตามผลการดําเนินงาน 

5. สรุปผลและประเมินผล 

6. รายงานผลเสนอผูบริหาร 
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ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ประเดน็การพจิารณา 
การปฏิบัติ 

 () 

1) สถานศึกษามีจํานวนโครงการ กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูน พระมหากษัตริย สงเสริม

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  

ไมนอยกวารอยละ 5 โครงการ กิจกรรม 

6 กิจกรรม 

2) สถานศึกษาดําเนินการใหผูเรียนทุกคนเขารวมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึก ดานการรักชาติ เทิดทูน 

พระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข และทะนุบํารุง 

ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  

รอยละ 95 

3) สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาทุกคนเขารวมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝง

จิตสํานึก ดานการรักชาติ เทิดทูน พระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยเปนประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ไมนอยกวารอยละ 5 โครงการ กิจกรรม 

รอยละ 

100 

4) สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูน

พระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข และทะนุบํารุง 

ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม โดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน เพ่ือนําผลไปปรับปรุงการ

บริหารจัดการ 

 

5) สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผูเก่ียวของภายนอกสถานศึกษาท่ีมีตอภาพลักษณของสถานศึกษา

ในการปลูกฝงจิตสํานึก ดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 

3.51-5.00 

เฉลี่ย 4.42 

รวมจํานวนประเด็นที่สถานศึกษาปฏิบัติ (ขอ) 5 

 

 

ผลสัมฤทธิ์ เกณฑการตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได เง่ือนไข ระดบัคณุภาพ คาคะแนน 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น  5  ขอ 
ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น  5  ขอ ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น  4  ขอ ดี 4 

ปฏิบัติตามประเด็น  3  ขอ พอใช 3 

ปฏิบัติตามประเด็น  2  ขอ ตองปรับปรุง 2 

ปฏิบัติตามประเด็น  1  ขอ ตองปรับปรุงเรงดวน 1 
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ตัวบงช้ีที่ 6.2 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

ความตระหนกั  

วิทยาลัยฯ  มีนโยบาย ใหทุกฝายมีสวนรวมในการดําเนินงานเพ่ือการพัฒนาผูเรียนดานคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย มุงเนนการพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี คนเกง

และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข มีการนําเสนอโครงการและกําหนดไวในแผนปฏิบัติการประจําป   มีการแตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงาน   มีการประชุมวางแผนการดําเนินงาน   มีการดําเนินการ ตามแผน มีการสรุปผลการ

ปฏิบัติงานและรายงานผล  มีการนําผลการประเมินไปใชในการวางแผนงานการทํางานครั้งตอไป 

ความพยายาม  

วิทยาลัยฯ กําหนดใหมีการจัดกิจกรรมเพ่ืออนุรักษสิ่งแวดลอม โดยสอดแทรกกิจกรรมในวันตาง ๆ 

ใหเปนการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอมไปในตัว เชน ปลอยปลาในวันพอ, วันแมแหงชาติ  กิจกรรม

ปลูกตนไมในวันสําคัญ ๆ ตาง ๆ  การบําเพ็ญประโยชนของลูกเสือ เปนตน 

 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ประเดน็การพจิารณา 
การปฏิบัติ 

 () 

1) สถานศึกษามีจํานวนโครงการ กิจกรรม การปลูกจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม ไมนอยกวา 5 

โครงการ กิจกรรม 
5 กิจกรรม 

2) สถานศึกษาดาํเนนิการใหผูเรียนทกุคนเขารวมโครงการ กิจกรรม การปลกูจติสาํนกึดานการอนรุกัษ

สิ่งแวดลอม  
รอยละ 95 

3) สถานศึกษาดาํเนนิการใหครูและบคุลากรทกุฝายในสถานศึกษาทกุคนเขารวมโครงการ กิจกรรม การปลกู

จิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
รอยละ 95 

4) สถานศึกษามกีารประเมนิผลการดาํเนนิงานตามโครงการ กิจกรรม การปลกูจติสาํนกึดานการอนรุกัษ

สิ่งแวดลอมโดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน เพื่อนําผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 
 

5) สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผูเก่ียวของภายนอกสถานศึกษาที่มีตอภาพลักษณของ

สถานศึกษาในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51-5.00 
เฉลี่ย 4.60 

รวมจํานวนประเด็นที่สถานศึกษาปฏิบัติ (ขอ) 5 

 

ผลสัมฤทธิ์ เกณฑการตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได เง่ือนไข ระดบัคณุภาพ คาคะแนน 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น  5  ขอ 
ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น  5  ขอ ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น  4  ขอ ดี 4 

ปฏิบัติตามประเด็น  3  ขอ พอใช 3 

ปฏิบัติตามประเด็น  2  ขอ ตองปรับปรุง 2 

ปฏิบัติตามประเด็น  1  ขอ ตองปรับปรุงเรงดวน 1 
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ตัวบงช้ีที่ 6.3  ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการกีฬาและนันทนาการ 

ความตระหนกั  

วิทยาลัยฯ มีการวางแผนโครงการตาง ๆ เพ่ือปลูกฝงจิตสํานึกดานกีฬาและนันทนาการใหกับผูเรียน 

โดยเนนใหทุกฝายมีสวนรวมในการดําเนินงาน โดยมีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย มุงเนนการพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี 

คนเกงและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ตามแนวนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษามีการนําเสนอโครงการและกําหนดไวในแผนปฏิบัติการประจําป  

ความพยายาม  

วิทยาลัยฯ จึงไดจัดใหมีโครงการกีฬาสีในทุก ๆ ปการศึกษา มีอุปกรณการกีฬาใหสามารถยืมไปเลน

ในชวงเวลาวางเพ่ือเปนการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน โครงการแขงขันอาชีวเกมส  โครงการประกวดรองเพลง  

โครงการ To Be Number One  โครงการประกวดดนตรีโฟลคซอง  และมีการจัดทําสนามกีฬาประเภทตาง ๆ 

รองรับกิจกรรมดานกีฬาและนันทนาการดวย 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ประเดน็การพจิารณา 
การปฏิบัติ 

 () 

1) สถานศึกษามีจํานวนโครงการ กิจกรรม ดานการกีฬาและนันทนาการ ไมนอยกวา 5 โครงการ กิจกรรม 7 กิจกรรม 

2) สถานศึกษาดาํเนนิการใหผูเรียนทกุคนเขารวมโครงการ กิจกรรม ดานการกีฬาและนนัทนาการ รอยละ 90 

3) สถานศึกษาดาํเนนิการใหครูและบคุลากรทกุฝายในสถานศึกษา ทกุคนเขารวมโครงการ กิจกรรม ดาน

การกีฬาและนันทนาการ 

รอยละ 

100 

4) สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ  กิจกรรม ดานการกีฬาและนันทนาการ โดย

ครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียนเพื่อนําผล ไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 
 

5) สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผูที่เก่ียวของภายนอกสถานศึกษาที่มีตอภาพลักษณของ

สถานศึกษา ในการสงเสริมดานกีฬาและนันทนาการ และมีผลการประเมิน โดยเฉลี่ย 3.51-5.00 
เฉลี่ย 4.71 

รวมจํานวนประเด็นที่สถานศึกษาปฏิบัติ (ขอ) 5 

 

ผลสัมฤทธิ์ เกณฑการตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได เง่ือนไข ระดบัคณุภาพ คาคะแนน 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น  5  ขอ 
ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น  5  ขอ ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น  4  ขอ ดี 4 

ปฏิบัติตามประเด็น  3  ขอ พอใช 3 

ปฏิบัติตามประเด็น  2  ขอ ตองปรับปรุง 2 

ปฏิบัติตามประเด็น  1  ขอ ตองปรับปรุงเรงดวน 1 
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ตัวบงช้ีที่ 6.4  ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ความตระหนกั  

วิทยาลัยฯ   มีการ กําหนดนโยบายปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจแบบพอเพียงใหกับ

นักเรียนนักศึกษา มีการสรางความรูความเขาใจเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียงใหแกครูและบุคลากร โดยเริ่มจาก

การวางนโยบายในการจัดการเรียนรูจากแผนการเรียนรูรายวิชาใหบูรณาการเศรษฐกิจแบบพอเพียง เพราะสามารถ

นําไปใชแกปญหาในการดําเนินชีวิตประจําวันได 

ความพยายาม  

จากนโยบายดังกลาวในทุก ๆ ภาคเรียน มีการอบรมตอนเขาแถวในตอนเชาใหนักเรียนมีจิตสํานึก

ดานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มีการจัดบอรดใหความรูเก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ครูมีการจัดทําแผนการ

เรียนรูโดยบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงในทุก ๆ วิชา  และมีการประเมินผลความพึงพอใจในรายวิชานั้น ๆ ดวย   

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ประเดน็การพจิารณา 
การปฏิบัติ 

 () 

1) สถานศึกษามกีารใหความรูและสรางความเขาใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงใหแกครูและบคุลากร

ทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน 
4 กิจกรรม 

2) สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การบริหารจัดการสถานศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดย

การมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา และผูเรียน 
รอยละ 90 

3) สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รอยละ 80 

4) สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการ โครงการ ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา และผูเรียน เพื่อนําผลไปปรับปรุงการ

บริหารจดัการ 
 

5) สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผูเก่ียวของภายนอกสถานศึกษาที่มีตอการปลูกฝง

จิตสํานึกดานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51-5.00 
เฉลี่ย 4.40 

รวมจํานวนประเด็นที่สถานศึกษาปฏิบัติ (ขอ) 5 

 

ผลสัมฤทธิ์ เกณฑการตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได เง่ือนไข ระดบัคณุภาพ คาคะแนน 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น  5  ขอ 
ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น  5  ขอ ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น  4  ขอ ดี 4 

ปฏิบัติตามประเด็น  3  ขอ พอใช 3 

ปฏิบัติตามประเด็น  2  ขอ ตองปรับปรุง 2 

ปฏิบัติตามประเด็น  1  ขอ ตองปรับปรุงเรงดวน 1 

 

 



 
 
74 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 6 ในแตละตัวบงช้ี 

 

ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน ผลสัมฤทธิ์ของการ

ดําเนินงาน 

ผลการประเมิน 

1. ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึก

ดานการรักชาติ เทิดทูน 

พระมหากษัตริย สงเสริมการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข

ทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนะธรรม 

-ดีมาก ปฎบัิต ิ 5 ขอ 

-ดี ปฎบิตั ิ 4 ขอ 

-พอใช  ปฎิบัติ  3 ขอ 

-ตองปรบัปรงุ ปฎบิตั ิ 2 ขอ 

-ตองปรบัปรงุเรงดวน ปฎบิตั ิ 1 ขอ 

ปฎบิตั ิ 5 ขอ ดีมาก (5) 

2. ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึก

ดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

-ดีมาก ปฎบัิต ิ 5 ขอ 

-ดี ปฎบิตั ิ 4 ขอ 

-พอใช  ปฎิบัติ  3 ขอ 

-ตองปรบัปรงุ ปฎบิตั ิ 2 ขอ 

-ตองปรบัปรงุเรงดวน ปฎบิตั ิ 1 ขอ 

ปฎบิตั ิ 5 ขอ ดีมาก (5) 

3. ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึก

ดานการกีฬาและนันทนาการ 

-ดีมาก ปฎบัิต ิ 5 ขอ 

-ดี ปฎบิตั ิ 4 ขอ 

-พอใช  ปฎิบัติ  3 ขอ 

-ตองปรบัปรงุ ปฎบิตั ิ 2 ขอ 

-ตองปรบัปรงุเรงดวน ปฎบิตั ิ 1 ขอ 

ปฎบิตั ิ 5 ขอ ดีมาก (5) 

4. ระดับคุณภาพในการปลูกฝง

จิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

-ดีมาก ปฎบัิต ิ 5 ขอ 

-ดี ปฎบิตั ิ 4 ขอ 

-พอใช  ปฎิบัติ  3 ขอ 

-ตองปรบัปรงุ ปฎบิตั ิ 2 ขอ 

-ตองปรบัปรงุเรงดวน ปฎบิตั ิ 1 ขอ 

ปฎบิตั ิ 5 ขอ ดีมาก (5) 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี 6 5 

(หมายเหตุชี้แจง : สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 6 ใหคําแนะนําคาคะแนนของทุกตัวบงชี้มาหาคาเฉลี่ย)  

 

สรุปจุดเดน  และจุดท่ีตองพัฒนาของมาตรฐานท่ี 6 

จุดเดน  ไดแกตัวบงช้ีตอไปนี้ 

 ทุกตัวบงช้ี  

จุดท่ีตองพัฒนา  ไดแก 

- 
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มาตรฐานที่ 7 ดานการประกนัคุณภาพการศึกษา 

 จัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 และ

นําผลการประเมินการใชในการประเมินมาใชในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

ตัวบงช้ีที่ 7.1 ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 

ความตระหนกั  

วิทยาลัยฯ มีนโยบายสนับสนุนกิจกรรมดานประกันคุณภาพ โดยการนําขอเสนอแนะจากการ

ประเมินคุณภาพภายในและภายนอก มาจัดทํา แผนพัฒนาสถานศึกษา และแผนปฏิบัติงานประจําป ซ่ึงสอดคลองกับ

มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา โดยใหบุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น  และมีการ

ประชุมชี้แจง นโยบายดังกลาว  รวมท้ังแตงตั้งคําสั่งมอบหมายหนาท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพของวิทยาลัยฯ 

เพ่ือใหทุกคนมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีอยางถูกตอง และเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

ความพยายาม  

วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการจัดโครงการฝกอบรมเพ่ือใหความรูดานมาตรฐานและการประกันคุณภาพ 

การติดปาย ประชาสัมพันธอัตลักษณ เอกลักษณ และปรัชญาของวิทยาลัยฯ ในบริเวณตาง ๆ ในวิทยาลัยฯ   

ประชาสัมพันธความรูงานประกันคุณภาพผานทาง  Web site  จัดทําคูมือการประกันคุณภาพภาย ใน-ภายนอก

แจกจายใหกับบุคลากรและผูรับผิดชอบตัวบงชี้   มีการประชาสัมพันธใหความรูและปลูกฝงจิตสํานึกเก่ียวกับการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหกับนักเรียนนักศึกษาในกิจกรรมหนาเสาธง และเนนย้ําเรื่องการประกันคุณภาพทุกครั้งท่ีมี

การประชุมของวิทยาลัยฯ   ประชุมผูปกครองในแตละภาคเรียน  ตลอดจนมีโครงการ อบรมใหความรู ดานการประกัน

คุณภาพแกนักเรียน นักศึกษา ในวันปฐมนิเทศนักศึกษาใหม รวมท้ังปฐมนิเทศนักศึกษาฝกงานดวย 

 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ประเดน็การพจิารณา 
การปฏิบัติ 

 () 

1) สถานศึกษามีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทําแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมี

สวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ และ

หนวยงานที่เก่ียวของทั้งภาครัฐและภาคชน 

 

2) สถานศึกษาไดดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

3) สถานศึกษาไดจัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และจัดใหมีการประเมิน

คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

4) สถานศึกษาไดจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน  

5) สถานศึกษาไดจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องจากผลการประเมินคุณภาพ

ภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
 
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ผลสัมฤทธิ์ เกณฑการตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได เง่ือนไข ระดบัคณุภาพ คาคะแนน 

ปฏิบัติตามประเด็น 

(1) (2) (3) (4) และ 

(5) 

ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) 

และ (5) 

ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ 

(4)  

ดี 4 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3) พอใช 3 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) ตองปรบัปรงุ 2 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) ตองปรับปรุงเรงดวน 1 
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ตัวบงช้ีที่ 7.2  ระดบัคุณภาพในการดาํเนนิงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555  

ความตระหนกั  

วิทยาลัยฯ ปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาสถานศึกษาซ่ึงเปรียบเสมือนแผนแมบท ( 5 ป) เปนแผนระยะ

ยาว  จัดทํามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําปทุกปการศึกษาท่ีสอดคลองกับแผนระยะ

ยาวดังกลาว เพ่ือเปนการวางแผนในการดําเนินโครงการ กิจกรรมตาง ๆ ใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา และมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2555 เพ่ือใหเกิดคุณภาพอยางตอเนื่อง  

ความพยายาม  

วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการนําผลจากการประเมินภายในโดยตนสังกัด และประเมินภายนอก รวมถึง

รายงานการประเมินคุณภาพภายในในแตละปการศึกษามาจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําป 

ออกมาเปนโครงการตาง ๆ เพ่ือตอบสนองตัวบงชี้ในแตละมาตรฐาน  มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานแตละ

โครงการ และนําผลการดําเนินงานแตละโครงการมาใชเปนแนวทางปรับปรุงการทํางานในครั้งตอไปใหดีข้ึน ตลอดจน

มีการจัดทํารายงานการประเมินคุณภาพภายในเสนอตอหนวยงานตนสังกัดทุกปการศึกษา  เพ่ือนําผลการประเมิน

ตนเองมาปรับปรุงการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายมากท่ีสุด   

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
จํานวนตัวบงชี้ตามระดับคะแนน 

หมายเหต ุ
5 4 3 2 1 

มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงชี้ท่ี 1.1-1.9 5 - 1 1 1 ยกเวน 1.6 

มาตรฐานท่ี 2 ตัวบงชี้ท่ี 2.1-2.5 4 1 - - -  

มาตรฐานท่ี 3 ตัวบงชี้ท่ี 3.1-3.12 9 3 - - -  

มาตรฐานท่ี 4 ตัวบงชี้ท่ี 4.1 1 - - - -  

มาตรฐานท่ี 5 ตัวบงชี้ท่ี 5.1-5.2 2 - - - -  

มาตรฐานท่ี 6 ตัวบงชี้ท่ี 6.1-6.4 4 - - - -  

มาตรฐานท่ี 7 ตัวบงชี้ท่ี 7.1 1 - - - -  

รวม 26 4 1 1 1  

 

ผลสัมฤทธิ์ เกณฑการตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได เง่ือนไข ระดบัคณุภาพ คาคะแนน 

26 ตัวบงช้ี ดี 4 

30-34 ตัวบงช้ี และไมมีตัวบงช้ีใดอยู

ในเกณฑตองปรับปรุงหรือตอง

ปรบัปรงุเรงดวน 

ดีมาก 5 

24 – 33 ตัวบงช้ี ดี 4 

18 – 23 ตัวบงช้ี พอใช 3 

12 – 17 ตัวบงช้ี ตองปรบัปรงุ 2 

ต่ํากวา 12 ตัวบงช้ี ตองปรับปรุงเรงดวน 1 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 7 ในแตละตัวบงช้ี 

ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน ผลสัมฤทธิ์ของ

การดําเนินงาน 

ผลการประเมิน 

1. ระดบัคุณภาพในระบบการประกัน

คุณภาพใน 
-ดีมาก ปฎิบัติ (1)- (5) 

-ดี ปฎิบัติ (1) - (4) 

-พอใช  ปฎิบัติ (1) - (3) 

-ตองปรับปรุง ปฎิบัติ (1) - (2) 

-ตองปรับปรุงเรงดวน ปฎิบัติ (1)  

ปฎิบัติ (1) - (5) ดีมาก (5)  

2.  ระดับคุณภาพในการดําเนินงานตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 

 

จํานวนตัวบงช้ีท่ีมีผลการตัดสินตามเกณฑสูงสุด

ในระดบั 5 คะแนน ดมีาก 

-ดีมาก 30-34 ตัวบงช้ีและไมมีตัวบงช้ีไดท่ีอยูใน

เกณฑตองปรับปรุงหรือตองปรับปรุงเรงดวน 

-ด ี 24-33 ตัวบงช้ี 

-พอใช  18-23 ตัวบงช้ี 

-ตองปรบัปรงุ 12-17 ตัวบงช้ี 

-ตองปรับปรุงเรงดวน < 12 ตัวบงช้ี 

26 ตช. ดี (4) 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี 7 4.50 

(หมายเหตุชี้แจง : สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 7  ใหคําแนะนําคาคะแนนของทุกตัวบงชี้มาหาคาเฉลี่ย)  

 

สรุปจุดเดน  และจุดท่ีตองพัฒนาของมาตรฐานท่ี 7 

จุดเดน  ไดแกตัวบงช้ีตอไปนี้ 

 ตัวบงช้ี  7.1, 7.2 

จุดท่ีตองพัฒนา  ไดแก 

ตัวบงช้ี  
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สรุปผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาในภาพรวมทั้ง 7 มาตรฐาน  

 

มาตรฐาน ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

ระดับ

คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 3.88 ดี 

มาตรฐานท่ี 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 4.80 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 4.75 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 4 ดานการบริการวิชาการและวิชาชีพ 5.00 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 5 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 5.00 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 5.00 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 7 ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 4.50 ดีมาก 

เฉล่ีย 4.70 ดีมาก 

 

สรุปผลการประเมิน   

  ดีมาก        ดี       พอใช       ควรปรับปรุง     ตองปรับปรุง 

 

 

ผลรวมคาคะแนน 
ระดับคุณภาพ 

ตามเกณฑการประเมินคุณภาพภายใน 

คะแนน  4.50 – 5.00 ดีมาก 

คะแนน  3.50 – 4.49 ดี 

คะแนน  2.50 – 3.49 พอใช 

คะแนน  1.50 – 2.49 ตองปรับปรุง 

คะแนน  1.00 – 1.49 ตองปรับปรุงเรงดวน 
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ตอนท่ี 4 

สรปุและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

♣♣♣♣♣♣♣ 
 

4.1   สรุปผลการประเมนิคุณภาพตามมาตรฐาน 

ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2556 สรุปไดดังนี้ 

4.1.1 มาตรฐานและตัวบงช้ีท่ีดําเนินการไดในระดับดีมาก เรียงตามลําดับดังนี้ 

  มาตรฐานท่ี  1 ตัวบงชี ้1.1, 1.2, 1.3, 1.8, 1.9 

มาตรฐานท่ี 2 ตัวบงชี ้2.2, 2.4, 2.5 

มาตรฐานท่ี 3 ตัวบงชี ้3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6, 3.8, 3.9, 3.11 

มาตรฐานท่ี 4 ตัวบงชี ้4.1 

มาตรฐานท่ี 5 ตัวบงชี้ 5.1, 5.2 

มาตรฐานท่ี 6 ตัวบงชี้ 6.1, 6.2, 6.3, 6.4 

มาตรฐานท่ี 7 ตัวบงชี ้7.1 

4.1.2 มาตรฐานและตัวบงช้ีท่ีดําเนินการไดในระดับตองปรับปรุง เรียงตามลําดับดังนี้ 

มาตรฐานท่ี 1  ตัวบงชี้ 1.5 

4.1.3 มาตรฐานและตัวบงช้ีท่ีดําเนินการไดในระดับตองปรับปรุงเรงดวน เรียงตามลําดับดังนี้ 

มาตรฐานท่ี 1  ตัวบงชี้ 1.4 
 

4.2 แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

  เพ่ือใหการพัฒนาการจัดการศึกษาในอนาคตเปนไปอยางมีประสิทธิภาพบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาการ

จัดการศึกษาของสถานศึกษา จึงกําหนดแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคตในรูปแบบของกลยุทธ แผนงาน 

โครงการ กิจกรรม ดังนี้ 

4.2.1 ควรสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียน นักศึกษาและครูไดมีการนําผลงานของตนเองสงเขาประกวดใน

ระดับตาง ๆ หรือนําไปใชประโยชนไดในหลายๆ ภาคสวน 

4.2.2 จัดโครงการ/กิจกรรมท่ีนําปราชญชาวบาน หรือภูมิปญญาทองถ่ินมาใหความรูแกผูเรียนใหมากข้ึน 

4.2.3 ควรสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนนักศึกษามีการพัฒนาตนเองในดานภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับ

คุณภาพการศึกษาใหสูงข้ึน 
 

4.3 ความตองการสนับสนุนจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 

4.3.1 ความชวยเหลือทางดานวิทยากรในการพัฒนาบุคลากร ครู ในสถานศึกษาจากสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ 

4.3.2 การชวยเหลือจากชุมชน และหนวยงานตนสังกัดในการรวมกันจัดระบบดูแลผูเรียน 

4.3.3 การชวยเหลือดานงบประมาณจากภาครัฐและเอกชน เก่ียวกับสิ่งประดิษฐและครุภัณฑทางการศึกษา 
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