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รายงานประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2555 ของวิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ  

ฉบับนี้ไดจัดทําข้ึนเพ่ือรายงานผลการประเมินตนเองตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  โดยนําจุดออน

ของสถานศึกษามาปรับปรุง  พัฒนา  และดําเนินการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 7 มาตรฐาน 35 ตัว

บงชี้  ซ่ึงสอดคลองกับมาตรฐานคุณภาพภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องคการมหาชน)  ซ่ึงวิทยาลัยฯ ไดกําหนดใหบุคลากรมีสวนรวมในการประกันคุณภาพในสถานศึกษาทุกคน 

การประกันคุณภาพภายในวิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ  บรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนด เกิด

จากการสนับสนุนของฝายบริหาร  และจากความรวมมือ รวมใจ ของบุคลากรของสถานศึกษาทุกทาน  จึงขอขอบคุณ

ผูท่ีมีสวนท่ีเก่ียวของมา ณ โอกาสนี้ 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
♣♣♣♣♣♣♣ 

 

1. ขอมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

1.1  ประวัติและสภาพท่ัวไปโดยยอ 

วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ เดิมเปนโรงเรียนสายสามัญเปดสอนถึงชั้น ม .6 โดยมี

บริษัทปูนซิเมนตไทย จํากัด เปนเจาของ  ซ่ึงในวาระท่ีบริษัทปูนซิเมนตไทย จํากัด ไดกอตั้ง 70 ป บริษัทฯ มีความ

ประสงคท่ีจะทําประโยชนใหแกสังคม จึงไดมอบโรงเรียนซิเมนตไทยอุปถัมภทาหลวง ใหกรมอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ ทําการจัดตั้งเปนวิทยาลัยเทคนิค เพ่ือจัดการศึกษาวิชาชีพสาขาตาง ๆ เพ่ือผลิตบุคลากร ดาน

อุตสาหกรรม ท่ีมีคุณภาพ และมาตรฐานสูงออกมาชวยพัฒนาประเทศสืบไป 

 

1.2  ขนาดและท่ีตั้ง 

วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ  ตั้งอยูท่ีหมูท่ี 8 ถนนพัฒนพงษ  ตําบลบานครัว  อําเภอ

บานหมอ จังหวัดสระบุรี 18270 โทรศัพท 0-3628-1295 โทรสาร 0-3633-1004 Website http://www.tl.ac.th 

 

1.3   ปรชัญา 

  สรางผูนําทางเทคโนโลยี  สรางคนดีสูสังคม 

 

1.4  วิสัยทัศน 

  วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ เปนองคกรมุงเนนพัฒนาการจัดการศึกษาดานวิชาชีพ 

ขยายความรวมมือกับชุมชนและสถานประกอบการ เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือคุณภาพและมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา 

 

1.5  พันธกิจ 

พันธกิจท่ี 1 :   พัฒนาการจัดการศึกษาดานวิชาชีพใหมีคุณภาพมาตรฐาน 

พันธกิจท่ี 2 :   ขยายความรวมมือกับชุมชนและสถานประกอบการ   

พันธกิจท่ี  3 :  เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม คานิยมและ  ขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ิน 

พันธกิจท่ี 4 :   สงเสริมคุณภาพชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ   พอเพียง  

 

1.6  เปาหมายในการพัฒนาสถานศึกษา 

เปาหมายท่ี 1 :  ผูสําเร็จการศึกษาผานเกณฑมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ 

เปาหมายท่ี 2 : ชุมชนและสถานประกอบการมีสวนรวมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือ 

            ระดมทรัพยากร  แหลงเรียนรู  และพัฒนาหลักสูตร 

http://www.tl.ac.th/�
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เปาหมายท่ี 3 :  ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คานิยมและขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของทองถ่ิน  

เปาหมายท่ี 4  : ผูเรียนดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักสูตรการเรียนการสอน 

ขอมูลเก่ียวกับการเรียนการสอน / นักศึกษา ปจจุบันวิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณเปดสอนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

2.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) 

  สาขาวิชาเทคนิคการผลิต 

   -  สาขางานเครื่องมือกล 

   -   สาขางานแมพิมพพลาสติก  (ทวิภาคี) 

        สาขาวิชาซอมบํารุงเครื่องจักรกล 

   - สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล(ทวิภาคี) 

  สาขาวิชาโลหะการ 

   - สาขางานเชื่อมโลหะ(ทวิภาคี) 

                สาขาวิชาไฟฟากําลัง 

   - สาขางานไฟฟากําลัง 

  สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส 

   - สาขางานอิเล็กทรอนิกส 

   - สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร 

  สาขาวิชาพาณิชการ 

   -  สาขางานบัญชี 

   -  สาขางานการขาย 

   -  สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

2.2  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.) 

   สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 

   - สาขางานอุตสาหกรรมการผลิต 

                 - สาขางานติดตั้งและบํารุงรักษา  (จัดแผนการเรียนรวมกับเครือซิเมนตไทย) 

  สาขาวิชาชางเทคนิคการผลิต 

   - สาขางานเครื่องมือกล 

                  - สาขางานแมพิมพพลาสติก 

  สาขาวิชาไฟฟา 

   -  สาขางานเครื่องกลไฟฟา 

   -  สาขางานเครื่องมือวัด 
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สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส    

   -  สาขางานอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 

   -  สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร  

  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   - สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  สาขาวิชาการบัญชี 

   - สาขางานการบัญชี 

  สาขาวิชาการตลาด 

   - สาขางานการตลาด 

  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

   -  สาขางานการพัฒนาเว็บเพจ 

 2.3  ระดับปริญญาตรี เทคโนโลยีบัณฑิต  (ทล.บ)   

 เริ่มรับสมัครและเปดทําการเรียนการสอน  ตั้งแตปการศึกษา 1 / 2552  โดยวิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนต

ไทยอนุสรณ  รวมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  จัดการเรียนการสอนดังนี้  

             -  สาขาเทคโนโลยีเครื่องกล  

  -  สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา 

             -  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

จํานวนนักเรียน-นักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณทุกระดับชั้น  รวมท้ังสิน้ใน

ปงบประมาณ 2555  มีจํานวน 2,172 คน  จําแนกตามระดับการศึกษา  ดังนี้ 

 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  1,286  คน   คิดเปนรอยละ  59.20 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)       886 คน    คิดเปนรอยละ  40.80 

 

ขอมูลเก่ียวกับครู – อาจารย  บุคลากร 

  1. ผูบริหาร  จํานวน    5 คน 

  2. ขาราชการพลเรือน จํานวน     -  คน  

  3. ครูประจํา  จํานวน  45  คน 

  4. พนักงานราชการ จํานวน   2  คน 

  5. ครูอัตราจาง     จํานวน  23  คน 

  6. ลูกจางประจํา  จํานวน  13 คน 

  7. ลูกจางชั่วคราว จํานวน  28 คน 

   รวมทั้งสิ้น จํานวน           116 คน  
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3. สภาพการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพภายใน (ตามเปาหมายแผนพัฒนาคุณภาพการ

จัดการศึกษา) 

วิธีการดําเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามมาตรฐานท่ีกําหนด คือ 

การวางแผนงานของสถานศึกษา ใชการจัดการบริหารแบบมีสวนรวมโดยผูบริหาร ครู อาจารย 

เจาหนาท่ี นักศึกษา และชุมชนมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา มีการจัดทําแผนยุทธศาสตรเพ่ือการ

พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ปงบประมาณ 2552-2556 โดยสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจและมีเปาหมาย 

(เปาประสงค) ท่ีชัดเจน และมีการกําหนดตัวชี้วัดโดยเทียบเคียงกับมาตรฐานอาชีวศึกษา  มีการวางแผนออกแบบ

กิจกรรม โครงสราง เพ่ือนําการปฏิบัติโดยผูเก่ียวของเปนผูเสนอแผนการปฏิบัติการ ตลอดจนระบบการกํากับ

ติดตาม 

การนําแผนสูการปฏิบัติ กําหนดปฏิทินปฏิบัติงาน และดําเนินงานตามแผนมีกลไกการกํากับ ติดตาม 

ตรวจสอบ จากผูท่ีไดรับมอบหมายเปนระยะ ๆ ตามตารางท่ีกําหนด  

การตรวจสอบติดตาม มีการวางระบบประเมินตนเองแบบเปนทางการและไมเปนทางการ สถานศึกษามี

การจัดตั้งคณะกรรมการควบคุม กํากับ นิเทศ และประเมินการดําเนินงาน   มีการจัดทําสรุปผลการดําเนินงานใน

แตละโครงการและรายงานผลตอท่ีประชุม 

การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน มีการนําผลการประเมินมาจัดทําเปนรายงานการประเมินตนเอง 

เผยแพรใหกับผูท่ีเก่ียวของทราบ และการจัดประชุมเพ่ือการระดมความคิดเก่ียวกับการวางแผนพัฒนา

สถานศึกษาตอไป หากผลการประเมินปรากฏวามาตรฐานการศึกษาดานใดมีการดําเนินงานไมเปนไปตาม

เปาหมายท่ีกําหนด สถานศึกษาจะใหผูท่ีเก่ียวของจัดทําแผนพัฒนา ปรับปรุง โดยมีการกําหนดยุทธวิธี แผนปฏิบัติ

การ ระยะเวลาการดําเนินการ ทรัพยากรท่ีใชในการดําเนินงานและวิธีการติดตามประเมินผล แผนพัฒนาปรับปรุง

ดังกลาวจะนําเสนอตอคณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาเห็นชอบทุกครั้ง 

ผลการประเมนิคุณภาพภายใน 

 

 

มาตรฐาน ผลสัมฤทธิ์ 

มาตรฐานท่ี 1  ดานผูเรียนและสําเร็จการศึกษา 4.38 

มาตรฐานท่ี 2  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 4.80 

มาตรฐานท่ี 3  ดานการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา 5 

มาตรฐานท่ี 4  ดานการบริหารทางวิชาการและวิชาชีพ 5 

มาตรฐานท่ี 5  ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 4 

มาตรฐานท่ี 6  ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 5 

มาตรฐานท่ี 7  ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 4.5 

สรุป 4.67 
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4. จุดเดน-จุดที่ตองพัฒนา 

 

  จุดเดน  

1. วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ ตั้งอยูในชุมชนท่ีมีโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ

จํานวนมาก มีการประสานงานกันเปนอยางดี สามารถจัดการศึกษาระบบทวิภาคีไดผลดีมาก 

2. มีมูลนิธิของบริษัทปูนซิเมนตไทย  ไดริเริ่มกอตั้งใหสามารถนําดอกผลมาพัฒนาวิทยาลัยเทคนิค

ทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณได 

3. ผูสําเร็จการศึกษามีมาตรฐานวิชาชีพ ผูเรียนท่ีสําเร็จการศึกษามีงานทําและศึกษาตอ อยูระดับดี

และสถานประกอบการมีความพึงพอใจตอคุณลักษณะชองผูสําเร็จการศึกษาในระดับดี 

4. ไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานองคกรอ่ืนๆและชุมชนในการจัดการศึกษาจัดกิจกรรมตางๆ

ของสถานศึกษา 

5. ใหความรวมมือกับชุมชน  จัดกิจกรรมสงเสริมดานคุณธรรม  จริยธรรม  ศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณีตาง ๆ และการอนุรักษสิ่งแวดลอมสมํ่าเสมอ 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. จัดงบประมาณเพ่ือสนับสนุนในเรื่องการทําสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม งานวิจัย ท้ังภายในสถานศึกษา

และภายนอกสถานศึกษาใหมากข้ึนและมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง มีระบบการจัดเก็บท่ีเปน

หมวดหมู 

2. ความสะอาด  ความเปนระเบียบ ท้ังรอบ ๆ บริเวณวิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ

และพ้ืนท่ีฝกงาน เชน ปาย นิเทศ ปายตารางการใชพ้ืนท่ีและหองเรียน 

3. ควรจัดใหมีแนวทางในการแกปญหาผูเรียนออกกลางคันอยางมีประสิทธิภาพ 

 

5. แนวทางพัฒนาการจัดการศึกษา 

5.1 ควรพัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจในการออกแบบการเรียนรู เพ่ือสรางนวัตกรรมในการพัฒนาผูเรียน 

5.2 ควรกําหนดแนวทางในการแกปญหาผูเรียนท่ีออกกลางคัน 

5.3 จัดเพ่ิมโครงการ/กิจกรรมท่ีนําปราชญชาวบาน หรือภูมิปญญาทองถ่ินมาใหความรูแกผูเรียน 

5.4 จัดทําโครงการประกวด จัดแสดงนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของครูและผูเรียน 
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ตอนท่ี1 

สภาพท่ัวไปของสถานศึกษา 
♣♣♣♣♣♣♣ 

 

1.1   ขอมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 

  1.1.1  ประวัติของสถานศึกษา   

วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ  เดิมเปนโรงเรียนสายสามัญ เปดสอนถึงระดับชั้นมัธยมศึกษา

ปท่ี 6  กอตั้งโดยบริษัทปูนซิเมนตไทย จํากัด  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปดทําการสอนใหกับบุตร-ธิดาของพนักงานได

ศึกษาเทานั้น แตเนื่องจากสภาวะการณตาง ๆ ไดเปลี่ยนแปลงไป พ้ืนท่ีชุมชนซ่ึงตั้งอยูในบริเวณเขตท่ีตั้งโรงงานปูนซิ

เมนตไทยทาหลวง มีการขยายตัวเปนพ้ืนท่ีอยูอาศัยมากข้ึน ดังนั้นในวาระท่ีบริษัทปูนซิเมนตไทยจํากัดไดกอตั้งมา

ครบรอบ 70 ป ทางบริษัทฯ มีความประสงคท่ีจะทําประโยชนใหแกสังคม จึงไดมอบโรงเรียนซิเมนตไทยอุปถัมภทา

หลวง ซ่ึงมีเนื้อท่ีประมาณ 50 ไร 2 งาน 7 ตารางวา ใหกับกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการจัดตั้งเปน

วิทยาลัยเทคนิค เพ่ือจัดการศึกษาในวิชาชีพสาขาตาง ๆ และผลิตชางเทคนิคท่ีมีคุณภาพในงานอุตสาหกรรมตอไป  

กระทรวงศึกษาธกิาร ไดมีประกาศจัดตั้งโรงเรียนท่ีไดรับโอนนี้เปนวิทยาลัยเทคนิคสังกัดกองวิทยาลัย 

เทคนิค กรมอาชีวศึกษาโดยใหชื่อวา " วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ " ในวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2527 และ

ใหมีการ จัดการเรียนการสอน วันท่ี 1 เมษายน 2527 เปนตนไป  ผูลงนามในประกาศนียบัตร คือรัฐมนตรีชวยวาการ

กระทรวงศึกษาธิการในขณะนั้นคือ  นายขุนทอง  ภูผิวเดือน  และเพ่ือใหการบริหารงานของวิทยาลัยแหงนี้บรรลุ

เปาหมายตามของกระทรวงศึกษาธิการ บริษัทปูนซิเมนตไทยจํากัดจึงไดมอบเงินจํานวน 8,000,000 บาท เพ่ือจัดตั้งเปน

มูลนิธิวิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ โดยใหใชดอกผลอันเกิดจากทรัพยสินของมูลนิธินี้  เปนคาใชจายใน

การพัฒนาวิทยาลัย  และสวัสดิการ ครู-นกัศึกษา 

พิธีมอบนี้มีข้ึนในวันท่ี 1 เมษายน 2527  ณ หอประชุมกระทรวงศึกษาธิการและใหถือวาในวันท่ี 1 

เมษายน 2527 เปนวันสถาปนาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2527 กรมอาชีวศึกษาไดอนุมัติใหวิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิ

เมนตไทยอนุสรณ เปดรับนักศึกษาในระยะเริ่มแรก 3 สาขาวิชาคือ 

ระดับ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  (ปวท.) 

          - สาขาเทคนิควิศวกรรมการผลิต 

          - สาขาเทคนิควิศวกรรมไฟฟา 

ระดับ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.) 

          - สาขาชางไฟฟากําลัง 

 

1.1.2 ขนาดและท่ีตั้ง 

ปจจุบันวิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณมีเนื้อท่ีท้ังหมด  50 ไร 2 งาน 7 ตารางวา  ตั้งอยู

เลขท่ี 8  ถนนพัฒนพงศ  ตําบลบานครัว  อําเภอบานหมอ  จังหวัดสระบุรี  18270  โทร. 036 – 281295  โทรสาร 

036 – 331004  เว็บไซตวิทยาลัย  www.tl.ac.th  
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1.1.3 สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม 

  วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ  ตั้งอยูในเขตเทศบาลทาลาน มีอาณาเขตติดตอกับเขต

การปกครองขางเคียงดังตอไปนี้  คือ  ทิศเหนือ ติดตอกับอําเภอหนองโดน  ทิศตะวันออก ติดตอกับอําเภอพระพุทธ

บาทและอําเภอเสาไห   ทิศใต ติดตอกับอําเภอทาเรือ (จังหวัดพระนครศรีอยุธยา)   ทิศตะวันตก ติดตอกับอําเภอดอน

พุด 

 ชุมชนท่ีอยูใกลวิทยาลัยฯ มีท้ังหนวยงานราชการและเอกชน คือ บานพักพนักงานบริษัทในเครือ 

SCG  หอพักนกัศึกษา  บรษิทั SCG  ธนาคารกรุงไทย สาขายอยทาลาน  รานสะดวกซ้ือ 7-11 จํานวน 2 แหง  ตลาด 

Lotus จํานวน 1 แหง  วัดมวงนอย วัดบึงฯ วัดเวียง วัดมหาโลก วัดบางขวัญ วัดบานครัว สํานักงานขนสงอําเภอบาน

หมอ จังหวัดสระบุรี (สรางโศก) เทศบาลทาลาน เทศบาลตําบลบานหมอ  เทศบาลตําบลตลาดนอย เทศบาลตําบล

บางโขมด  องคการบริหารสวนตําบลเมืองขีดขิน องคการบริหารสวนตําบลสรางโศก องคการบริหารสวนตําบลโคก

ใหญ หรเทพ องคการบริหารสวนตําบลไผขวาง องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว เปนตน ซ่ึงสถานท่ีตาง ๆ เหลานี้ 

ทางวิทยาลัยฯ ไดมีการจัดกิจกรรมออกหนวยใหบริการชุมชนในโครงการตาง ๆ เชน ศูนยซอมสรางฯ  จังหวัดเคลื่อนท่ี   

อําเภอยิ้ม  รวมดวยชวยประชาชน ตลอดจนกิจกรรมทางศาสนาและการบําเพ็ญประโยชน  ซ่ึงแตละชุมชนตางให

ความรวมมือเปนอยางดี 

 

1.1.4   งบประมาณ จํานวนท้ังสิ้น 49,563,423 บาท รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 1.1 

ตารางที่ 1.1 งบดําเนินการ งบประมาณ ประจําปการศึกษา 2555 

รายการ จํานวนเงิน (บาท) 

1. งบบคุลากร(เงินเดือน,เงินประจําตําแหนง,เงินวิทยฐานะ,คาจางลูกจางประจํา) 21,383,856 

2. งบดําเนินงาน  

2.1 งบดําเนินงาน (ของแผนงาน โครงการ ในแผนปฏิบัติการประจําป) 5,869,000 

2.2  คาสาธารณูปโภค 400,000 

3. คาเสื่อมราคา 4,327,857 

4. งบเรียนฟรี 15 ป : คาจัดการเรียนการสอน (งบอุดหนุนข้ันพ้ืนฐาน)  

4.1 คาจัดการเรียนการสอน 8,884,200 

4.2 คาหนังสือเรียน+เครื่องแบบ+อุปกรณ+กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 6,057,410 

5. งบรายจายอ่ืนๆ (เงินอุดหนุนโครงการพิเศษตางๆ)  

5.1  โครงการ Fix it Center 1,491,200 

5.2   สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 350,000 

5.3  โครงการคุณธรรมนําความรูสูเศรษฐกิจพอเพียง 40,000 

5.4  โครงการหารายไดระหวางเรียน 78,200 

5.5  โครงการสรางอาชีพเพ่ือชุมชน/วิชาชีพระยะสั้น 681,700 

รวมงบดําเนินการท้ังสิน 49,563,423 
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1.2   สภาพปจจุบันของสถานศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 

2545 ปรับปรุง พ.ศ. 2546 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2546 รายละเอียดสภาพปจจุบันของ

สถานศึกษามีดังนี้ 

1.2.1 จํานวนผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ประจําปการศึกษา 2555 ดังแสดงในตารางท่ี 1.2 ถึง

ตารางท่ี 1.5  

ตารางที่ 1.2 จํานวนผูเรียนจําแนกตามระดับช้ัน หลักสูตร เพศ 

 

ตารางที่ 1.3   จํานวนผูเรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันและ/หรือแกนมัธยม จําแนกตามหลักสูตรประเภท

วิชา สาขาวิชา เพศ (รายงานเฉพาะสถานศึกษาท่ีเปดสอน) 

 

-----  ไมมีการดําเนินการ  ----- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับชั้น 

หลักสูตร 
รวม 

ปกต+ิทวิภาคี เทียบโอนฯ 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ท้ังหมด 

ปวช.1 381 170   381 170 551 

ปวช.2 322 104   322 104 426 

ปวช.3 204 105   204 105 309 

รวมระดับ ปวช. 907 379   907 379 1286 

ปวส.1 342 129   342 129 471 

ปวส.2 284 131   284 131 415 

รวมระดับ ปวส. 626 260   626 260 886 

รวมท้ังหมด 1,533 639   1,533 639 2,172 
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ตารางที่ 1.4 จํานวนผูบริหารและครูจําแนกตามสถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา ตําแหนง 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูบริหาร/แผนกวิชา 
จํานวน 

(คน) 

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา ตําแหนง ผูบริหาร/คร ู

ขา
รา

ชก
าร

 

พนั
กง

าน
รา

ชก
าร

 

อัต
รา

จา
ง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ป.
เอ

ก 

ป.
โท

 

ป.
ตร

ี 

ต่ํา
กว

า 

คร
ูผูช

วย
 

คศ
.1

 

ชํา
นา

ญ
กา

ร 

ชํา
นา

ญ
กา

รพิ
เศ

ษ 

เชี่
ยว

ชา
ญ

 

ฝายบริหาร 5 5  -  - 5  -  - 4 1  -  -  - 3 2  - 

1.อุตสาหกรรม                               

    1.1 สาขาวิชาไฟฟา 12 6 1 5 10 2  - 2 10  -  -  - 5 1  - 

    1.2 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส 10 9  - 1 9 1  - 6 4  - 1  - 8  -  - 

    1.3 สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 3 3  -  - 3  - 1 1 1  -  -  - 2 1  - 

    1.4 สาขาวิชาเทคนิคการผลิต 9 6  - 3 9  -  - 2 7  - 2 1 2 1  - 

    1.5 สาขาซอมบํารุงเครื่องจักรกล 3 3  -  - 3  -  - 1 2  -  - 1 1 1  - 

    1.6 สาขาโลหะการ 4 3  - 1 4  -  -  - 4  - 1 1 1  -  - 

    1.7 สาขาเทคนิคยานยนต 2 2  -  - 2  -  -  - 2  - 1  - 1  -  - 

2.พาณิชยกรรม                               

    2.1 สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 5 2  - 3  - 5  - 1 4  - 1  - 1  -  - 

    2.2 สาขาวิชาบัญชี 4 2  - 2  - 4  - 1 3  -  - 1 1  -  - 

    2.3 สาขาวิชาการตลาด 3 1 1 1 1 2  - 1 2  -  -  - 1  -  - 

3.เทคโนโลยีสารสนเทศ                               

    3.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 1  -  - 1  -  - 1  -  -  -  - 1  -  - 

4.พ้ืนฐาน                               

    4.1 สาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 3 1  - 2 3  -  -  - 3  -  -  - 1  -  - 

    4.2 สาขาสามัญสัมพันธ 13 6  - 7 3 10  - 1 12  - 2  - 4  -  - 

รวมท้ังหมด 77 50 2 25 53 24 1 21 55   8 4 32 6  - 
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ตารางที่ 1.5 จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนจําแนกตามงาน สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา 

 

 

 

 

 

งานตามโครงสรางบริหารการศึกษา 
จํานวน 

(คน) 

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา 

ขา
รา

ชก
าร

 ก
.พ

 

ลูก
จา

งป
ระ

จํา
 

ลูก
จา

งชั่
วค

รา
ว 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ม.
ตน

หร
ือต

่ําก
วา

 

ม.
ปล

าย
/ป

วช
. 

ปว
ส.

/อ
นุป

รญิ
ญ

า 

ปร
ิญ

ญ
าต

ร ี

สูง
กว

า 
ป.

ตร
ี 

1. บริหารงานท่ัวไป 4  -  - 4  - 4 1  - 1  - 2 

2. การเงิน 3  - 1 2  - 3  -  -  -  - 3 

3. บัญชี 2  -  - 2  - 2  -  - 1  - 1 

4. ทะเบียน 2  -  - 1  - 2  -  - 2  -  - 

5. วัดผลและประเมินผล 1  - 1 1  - 1  -  - 1  -  - 

6. พัฒนาหลักสูตร 1  -  - 1  - 1  -  -  -  - 1 

7. วิทยบริการและหองสมุด 2  -  - 2  - 2  -  -  -  - 2 

8. แนะแนวอาชีพและจัดหางาน 1  -  - 1  - 1  -  - 1  -  - 

9. ประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 1  -  - 1  - 1  -  -  -  - 1 

10. ศูนยขอมูลสารสนเทศและงานวิจัยฯ 1  -  - 1  - 1  -  -  -  - 1 

11. กิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 1  -  - 1  - 1  -  -  -  - 1 

12. อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 1  -  - 1 1  -  -  -  -  - 1 

13. พัสดุ 2  -  - 2  - 2  -  - 2  -  - 

14. สวัสดิการพยาบาล 1  -  - 1  - 1  -  - 1  -  - 

15. พนักงานขับรถยนต 3  - 2 1 3  - 3  -  -  -  - 

16. พนักงานบริการ 13  - 9 4 11 2 10 2 1  -  - 

17. ประชาสัมพันธ 1  -  - 1  - 1  -  - 1  -  - 

18. สื่อการเรียนการสอน 1  -  - 1 1  -  -  - 1  -  - 

19. วางแผนงบประมาณฯ 1  -  - 1  - 1  -  - 1  -  - 

20. บคุลากร 1  -  - 1  - 1  -  - 1  -  - 

รวมท้ังหมด 43  - 13 30 16 27 14 2 14  - 13 
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ฝายบริหารทรัพยากร 

นายประสงค  อุบลวัตร 

1.3   ระบบโครงสรางการบริหาร  

เพ่ือใหการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาของสถานศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บุคลากรไดรวมคิด รวมทํา รวมประเมินผล รวมปรับปรุง จึงกระจายอํานาจการ

บริหารงานภายในสถานศึกษาตามโครงสรางการบริหารงานดังนี้ (แสดงแผนภูมิโครงสรางการบริหารของวิทยาลัย) 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝายแผนงานและความ

รวมมือ 

   

ฝายพัฒนาการศึกษา 

นายเอกชยั  นาคอราม 

งานวางแผนและงบประมาณ 

(นางสาวกชรัตน  แหวนทับทิม) 

งานศูนยขอมูลสารสนเทศ 

(นายวิศรุต  ไวโสภา) 

งานความรวมมอื 

(นายปรีชา  ทิมทอง) 

งานวิจัยพัฒนา นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ 

(นางสาวญาณพัฒน  สงบจติ) 

งานสงเสริมผลิตผลการคาและประกอบธรุกจิ 

(นายทํานอง   เสอืพาดกร) 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

(นางนันทวัน  อุบลวัตร) 

งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

(นายชาตรี  เริงชยัภมูิ) 

งานปกครอง 

(นายมงคล  ผลพุด) 

งานครูท่ีปรึกษา 

(นายสุทธิ  ชวงชัย) 

งานแนะแนวอาชีพและการจดัหางาน 

(นายศิริพงศ  ชาลีนอย) 

งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 

(นายฉัตรชัย  สมพงศ) 

งานสวัสดิการนกัเรียน นักศึกษา 

(นายณัฐสกุานดา  ศิริแจม) 

ฝายวิชาการ 

นายเฉลมิชนม  เวทสรา

 

แผนกวิชา 

งานพัฒนาหลกัสตูรการเรียนการสอน 

(นายรณชยั  กลางเอก) 

งานวิทยบริการและหองสมดุ 

(นายฐเสฏฐ  เขาทอง) 

งานวัดผลและประเมนิผล 

(นายณรงค  องอาจ) 

งานอาชวีศึกษาระบบทวิภาคี 

(นายรัตนชยั  กองวงศ) 

งานสือ่การเรียนการสอน 

(นายวัฒนะ  ประเกาทัน) 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผูอํานวยการวิทยาลัย 

นายวรชยั  ลขิติายน 
คณะกรรมการสถานศึกษา 

งานบริหารท่ัวไป 

(อดิศักด์ิ  ตรีพิษจักร) 

งานบุคลากร 

(นายฐเสฏฐ  เขาทอง) 

งานการเงิน 

(นางสภชัชา  เคร่ืองเทศ) 

งานบัญช ี

(นางรจริา  ประสานพรรณ) 

งานพัสดุ 

(นายดํารง  สพัโส) 

งานอาคารสถานท่ี 

(นายทรรศพนธ  ศิรแิจม) 

งานทะเบียน 

(นายธรีะชยั  เลศินาวีพร) 

งานประชาสมัพันธ 

(นายฐเสฏฐ  เขาทอง) 
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1.4   เกียรติประวัติของสถานศึกษา 

(รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูเรียนซ่ึงเปนท่ียอมรับของสังคมในรอบป

การศึกษา) 

ผลงานการประกวดสถานศึกษาระดับประเทศ ประจาํป 2555 

1. โครงการ “สถานศึกษารวมใจ สรางวัฒนธรรมความปลอดภัยในการใชรถใชถนน” ประจําป 2555 

     ไดรับรางวัลชนะเลิศ ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ จัดโดย กรมการขนสงทางบกรวมกับสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ดําเนินโครงการโดย นายมงคล  ผลพุด 

 

ผลงานท่ีเปนส่ิงประดิษฐของครู ระดับอาชีวศึกษา ประจําปการศึกษา 2555 

1. นาย ณรงค องอาจ ครูท่ีปรึกษา ผลงานสิ่งประดิษฐท่ีไดรับรางวัลชนะเลิศ ประเภทท่ี 1 สิ่งประดิษฐเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชีวิต  “อุปกรณแมแรงรโีมท” 

2. นาย รัตนชัย กองวงศ ครูท่ีปรึกษา ผลงานสิ่งประดิษฐท่ีไดรับรางวัลชนะเลิศ ประเภทท่ี 1 สิ่งประดิษฐเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชีวิต  “อุปกรณแมแรงรโีมท” 

3. นาย โรมรัน ลาดเหลา ครูท่ีปรึกษา ผลงานสิ่งประดิษฐท่ีไดรับรางวัลชนะเลิศ ประเภทท่ี 1 สิ่งประดิษฐ

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  “อุปกรณแมแรงรโีมท” 

4. นายปรีชา ทิมทอง ครูท่ีปรึกษา ผลงานสิ่งประดิษฐท่ีไดรับรางวัลชนะเลิศ ประเภทท่ี 2 สิ่งประดิษฐเพ่ือ

การประกอบอาชีพ “เครื่องคัดแยกทองแดงจากขยะอิเล็กทรอนิกส”  

5. นายวีระศักดิ์ บุตรเถ่ือน ครูท่ีปรึกษา ผลงานสิ่งประดิษฐท่ีไดรับรางวัลชนะเลิศ ประเภทท่ี 2 สิ่งประดิษฐ

เพ่ือการประกอบอาชีพ “เครื่องคัดแยกทองแดงจากขยะอิเล็กทรอนิกส”  

6. ดร.แมนฤทธิ์ บุญเย็น ครูท่ีปรึกษา ผลงานสิ่งประดิษฐท่ีไดรับรางวัลชนะเลิศ ประเภทท่ี 2 สิ่งประดิษฐเพ่ือ

การประกอบอาชีพ “เครื่องคัดแยกทองแดงจากขยะอิเล็กทรอนิกส”  

 

ผลงานท่ีเปนส่ิงประดิษฐนักเรียนนักศึกษาระดับอาชีวศึกษา ประจําปการศึกษา 2555 

1. นาย ธีรยุทธ สุมประดิษ เจาของผลงานสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทย

อนุสรณ ไดรับรางวัลชนะเลิศ ประเภทท่ี 1 สิ่งประดิษฐเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  “อุปกรณรีโมท” 

2. นาย ชัยธวัช หลําแกว เจาของผลงานสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ 

ไดรับรางวัลชนะเลิศ ประเภทท่ี 1 สิ่งประดิษฐเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  “อุปกรณรีโมท” 

3. นาย ศุภชัย เชษฐา เจา ของผลงานสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ 

ไดรับรางวัลชนะเลิศ ประเภทท่ี 1 สิ่งประดิษฐเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  “อุปกรณรีโมท” 

4. นาย สุเมฆ มีเอ่ียม เจาของผลงานสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ 

ไดรับรางวัลชนะเลิศ ประเภทท่ี 1 สิ่งประดิษฐเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  “อุปกรณรีโมท” 
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5. นาย เกรียงศักดิ์ ศรีราชา เจาของผลงานสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทย

อนุสรณ ไดรับรางวัลชนะเลิศ ประเภทท่ี 2 สิ่งประดิษฐเพ่ือการประกอบอาชีพ “เครื่องคัดแยกทองแดงจาก

ขยะอิเล็กทรอนิกส” 

6. นาย จุลวัฒน ทองใบ เจาของผลงานสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ 

ไดรับรางวัลชนะเลิศ ประเภทท่ี 2 สิ่งประดิษฐเพ่ือการประกอบอาชีพ “เครื่องคัดแยกทองแดงจากขยะ

อิเล็กทรอนิกส” 

7. นาย จักรภัทร จําปาสุข เจาของผลงานสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทย

อนุสรณ ไดรับรางวัลชนะเลิศ ประเภทท่ี 2 สิ่งประดิษฐเพ่ือการประกอบอาชีพ “เครื่องคัดแยกทองแดงจาก

ขยะอิเล็กทรอนิกส” 

8. นายปริญญา คนงาม เจาของผลงานสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ 

ไดรับรางวัลชนะเลิศ ประเภทท่ี 2 สิ่งประดิษฐเพ่ือการประกอบอาชีพ “เครื่องคัดแยกทองแดงจากขยะ

อิเล็กทรอนิกส” 

9. นาย ทิตวัฒน ยอดมี เจาของผลงานสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ 

ไดรับรางวัลชนะเลิศ ประเภทท่ี 2 สิ่งประดิษฐเพ่ือการประกอบอาชีพ “เครื่องคัดแยกทองแดงจากขยะ

อิเล็กทรอนิกส” 

 

1.5   ความสาํเร็จตามเปาหมายของการดาํเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ความสําเร็จตามเปาหมายของการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2555 ซ่ึง

ประชาคมของสถานศึกษาใหความเห็นชอบดังนี้ 

 

 

ดาน 

จํานวนตัวบงชี้ตามเปาหมาย 

ท้ังหมด 

(34) 

บรรลุเปาหมาย 

(ดีมาก) 

คิดเปนรอยละ 

มาตรฐานท่ี 1  ดานผูเรียนและสําเร็จการศึกษา 8 6 75 

มาตรฐานท่ี 2  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 5 4 80 

มาตรฐานท่ี 3  ดานการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา 12 12 100 

มาตรฐานท่ี 4  ดานการบริหารทางวิชาการและวิชาชีพ 1 1 100 

มาตรฐานท่ี 5  ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 2 0 0 

มาตรฐานท่ี 6  ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปน

พลเมืองไทยและพลโลก 

4 4 100 

มาตรฐานท่ี 7  ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 2 1 50 

สรุป 34 28 82.35 
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1.6   ความสาํเร็จตามเปาหมายของแผนบริหารความเสีย่ง 

  ความสําเร็จตามเปาหมายของแผนบริหารความเสี่ยง ประจําการศึกษา 2555 ซ่ึงประชาคมของสถานศึกษาให

ความเห็นชอบดังนี้ 

ดาน ความสําเร็จตามเปาหมาย 

1.6.1 ความเสี่ยงดานความปลอดภัย ของผูเรียน ครู

และบคุลากรภายในสถานศึกษา 

- ลดอุบัติเหตุภายในสถานศึกษาลง 10% 

- มาตรการสวมหมวกกันนอค นักเรียน-นกัศึกษา

และบุคลากร รอยละ 98 

1.6.2 ความเสี่ยงดานการทะเลาะวิวาท - จํานวนนักศึกษากอการทะเลาะวิวาทลดลง 20% 

1.6.3 ความเสี่ยงดานสิ่งเสพติด - ดําเนินการสถานศึกษาปลอดยาเสพติดรายแรง 

100% 

1.6.4 ความเสี่ยงดานสังคม เชน การตั้งครรภกอน

วัยอันควร 

- การตั้งครรภของนักเรียน-นักศึกษาลดลงเปน 0 

1.6.5 ความเสี่ยงดานการพนันและการม่ัวสุม - ปญหาการพนันและม่ัวสุมเปน 0 
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ตอนท่ี 2 

การดาํเนินงานของสถานศึกษา 
♣♣♣♣♣♣♣ 

 

2.1   ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคของสถานศึกษา 

ปรชัญา 

 สรางผูนําทางเทคโนโลยี  สรางคนดีสูสังคม 

 

วิสัยทัศน  

             วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ เปนองคกรมุงเนนพัฒนาการจัดการศึกษาดานวิชาชีพ 

ขยายความรวมมือกับชุมชนและสถานประกอบการ เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือคุณภาพและมาตรฐานการ

อาชวีศึกษา 

พันธกิจ 

      พันธกิจที่ 1 :  พัฒนาการจัดการศึกษาดานวิชาชีพใหมีคุณภาพมาตรฐาน 

      พันธกิจที ่2 :  ขยายความรวมมือกับชุมชนและสถานประกอบการ   

      พันธกิจที่  3 :  เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม   มีคานิยมและรักษาขนบธรรมเนียม   

                             ประเพณีทองถิ่น 

       พันธกิจที่ 4 : สงเสริมคุณภาพชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ   พอเพียง  

 

เปาประสงค 

1.  ผูสําเร็จการศึกษาผานเกณฑมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ  

2. ชุมชนและสถานประกอบการมีสวนรวมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือระดมทรัพยากร  แหลง

เรียนรู  และพัฒนาหลักสูตร 

3.  ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คานิยมและขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของทองถ่ิน  

4.  ผูเรียนดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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2.2   ยทุธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 เพ่ือใหการดําเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษาบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

จึงกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาดังนี้ 

 

ดาน เปาหมายความสําเร็จ ยุทธศาสตรการพัฒนา 

1 การบริหารจัดการสถานศึกษา  - จํานวนผูเรียนท่ีรับไดตามเปาหมายท่ี

กําหนด 

- ผูเรียนเปนผูท่ีมีความรูความสามารถ

และมีคณุลกัษณะท่ีพงึประสงคของ

สงัคม 

- ครูมีโอกาสพัฒนาตนเองทางดาน

วิชาการ 

-  สถานศึกษาจัดการพัฒนาระบบ

สารสนเทศของวิทยาลัยใหครบทุก

ประเภท และเปนปจจุบันสามารถคน

ขอมูลจากระบบฐานขอมูลมาใช

ประโยชนในงานเก่ียวของได 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  สงเสริมการ

พัฒนาความรู  ทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน  

วิชาชีพและเทคโนโลยีท่ีจําเปนใน

การศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  สงเสรมิและ

สนับสนุนการพัฒนาบุคลากร 

        

2 การพัฒนาผูเรียน - พัฒนาผูเรียนและกระบวนการจัดการ

เรียนการสอน 

- ครูพัฒนาสื่อ  นวัตกรรมเพ่ือสงเสริม

การเรียนรู 

ประเด็นยุทธศาสตร 4 สงเสริม

สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม  และ

การวิจัย 

  

3. การพัฒนาหลักสูตรและการ

จัดการเรียนการสอน 

- ผูเรียนเปนคนดีของสังคม 

- สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรและการ

จัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 

โดยผูรับบริการมีความพึงพอใจในระดับ

ดี 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนา

หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียน

การสอน 
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ดาน เปาหมายความสําเร็จ ยุทธศาสตรการพัฒนา 

4 การวิจัยและพัฒนาผลงาน

โครงงานทาง วิชาชีพ  สิ่งประดิษฐ  

นวัตกรรมและงานวิจัย 

- พัฒนาวิชาชีพและบริการชุมชน 

- สนับสนุนสงเสริมใหครูและนักเรียน

นักศึกษาทุกแผนกวิชาจัดทํานวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ งานวิจัย และโครงงาน 100 

% 

ประเด็นยุทธศาสตร 4 สงเสริม

สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม  และ

การวิจัย 

      

5 การบริการทางวิชาการวิชาชีพแก

ชมุชนและสงัคม 

- บุคลากรมีสมรรถนะพรอมรับการ

เปลี่ยนแปลงตาม พรบ. การอาชวีศึกษา 

- ผูเรียนทุกคนมีโอกาสใหบริการทุกภาค

สวนเพ่ือเพ่ิมทักษะการเรียนรู 

- จัดใหมีการบริการวิชาชีพ และสงเสริม

ความรูในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน 

และจัดกิจกรรมหรือฝกทักษะวิชาชีพ

เพ่ือการประกอบอาชีพของประชาชน 

ใหมากข้ึน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 8 สงเสริมการ

บริการวิชาชีพท่ีเหมาะสมตามความ

ตองการของชุมชน  สงัคม  องคกร  

ท้ังภาครัฐและเอกชน 

 

 

 

 

  

6 การจัดหาทรัพยากรและแหลงการ

เรียนรู   

- พัฒนาระบบ IT เพ่ือกระบวนการเรียน

การสอนและสํานักงาน 

- สนับสนุนใหครูใหแหลงการเรียนรู

ภายในและภายนอก เพ่ือใหผูเรียนได

เรียนรูจากสถานการณจริง 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  สงเสริมการ

พัฒนาความรู  ทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน  

วิชาชีพและเทคโนโลยีท่ีจําเปนใน

การศึกษา 

      

7 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

- สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณ

แบบมุงเนนผลงาน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  สงเสรมิและ

สนับสนุนการพัฒนาบุคลากร 

 

- ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับ

การพัฒนาตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบไม

นอยกวา 20 ชั่วโมงตอคนตอป 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับ

การประเมินตามจรรยาบรรมาตรฐาน

วิชาชีพของคุรุสภา พ.ศ.2548 มากกวา        

 
รอยละ 90   
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ดาน เปาหมายความสําเร็จ ยุทธศาสตรการพัฒนา 

8 การสรางเครือขายความรวมมือใน

การจดัการศึกษา                                                                                                                                 

- ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการ

สถานศึกษา 

- สรางภูมิทัศนท่ีดีในสถานศึกษาและ

ประหยัดการใชพลังงาน 

- สรางเครือขายความรวมมือในการจัด

การศึกษาใหมีจํานวนเพ่ิมข้ึน 

- นักศึกษาไดฝกงานในสถาน

ประกอบการ ท่ีมีความพรอมดาน วัสดุ-

อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักร ครูฝกท่ีมี

ความเชี่ยวชาญ เฉพาะดานสงผลให

นักศึกษาไดรับความรู ทักษะและ

ประสบการณเพ่ิมมากข้ึน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  5  เสริมสราง

ภาวะผูนํา  และการจัดการความ

รวมมือบุคลากรภายในและภายนอก

สถานศึกษา 

      

 

2.3   มาตรการปองกันและควบคุมความเสี่ยง 

 เพ่ือใหการบริหารความเสี่ยงของสถานศึกษาบรรลุเปาหมายตามแผนบริหารความเสี่ยงจึงกําหนดมาตรการ

ปองกันและควบคุมความเสี่ยง ดังนี้ 

ดาน มาตรการปองกันและควบคุม เปาหมายความสําเร็จ 

2.3.1 ความเสี่ยงดานความปลอดภัย

ของผูเรียน ครูและบุคลากรภายใน

สถานศึกษา 

1. ประชาสัมพันธ 

2. จัดทําปายเตือนความปลอดภัยใน

โรงงานและอาคารเรียน 

3. กําหนดมาตรการสวมหมวกกันน็อค 

100% 

4. ติดตั้งกลองวงจรปดเพ่ิมเติมภายใน

วิทยาลัยฯ 

5. สรางเครือขายกับผูปกครองจากระบบ

ครูท่ีปรึกษาใหเขมแข็ง 

 

 

1. ลดอุบัติเหตุภายในสถานศึกษา 

รอยละ 20 

2. นกัศึกษาสวมหมวกกันนอ็ค 

100% 
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ดาน มาตรการปองกันและควบคุม เปาหมายความสําเร็จ 

2.3.2 ความเสี่ยงดานการทะเลาะวิวาท 1. อบรมหนาเสาธง 

2. แตงตั้งฝายควบคุมดูแล 

3. จัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

4. สรางเครือขายกับผูปกครองจากระบบ

ครูท่ีปรึกษาใหเขมแข็ง 

1. จํานวนนักศึกษากอเหตุ

ทะเลาะวิวาทลดลง 

2. ผูเรียนเปนผูมีระเบียบวินัย มี

จิตอาสา เปนคนดีของสังคมและ

อยูรวมกันอยางสงบสุข 

2.3.3 ความเสี่ยงดานสิ่งเสพติด 1. จัดโครงการฝกอบรม 

2. จัดโครงการกิจกรรมกีฬาและ

นันทนาการ 

3. อบรมหนาเสาธง 

4. สุมตรวจสารเสพติด 

5. กําหนดฝายดูแลเฝาระวัง 

6. จัดทําโครงการตรวจสุขภาพประจําป 

7. สรางเครือขายกับผูปกครองจากระบบ

ครูท่ีปรึกษาใหเขมแข็ง 

1. ลดปญหายาเสพติดรายแรง

ภายในวิทยาลัยใหเปนศูนย 

2. นักศึกษาไดรับการตรวจสาร

เสพติดครบ 100% 

2.3.4 ความเสี่ยงดานสังคม เชน การ

ตั้งครรภกอนวัยอันควร 

1. อบรมหนาเสาธง 

2. กําหนดฝายดูแลเฝาระวัง 

3. จัดทําโครงการรวมกับสาธารณสุข

อําเภอหรือโรงพยาบาลในการใหความรู

นกัเรยีนนกัศึกษา 

4. สรางเครือขายกับผูปกครองจากระบบ

ครูท่ีปรึกษาใหเขมแข็ง 

1. ลดปญหาการตั้งครรภใหเปน

ศูนย 

2.3.5 ความเสี่ยงดานการพนันและการ

ม่ัวสุม 

1. อบรมหนาเสาธง 

2. กําหนดฝายดูแลเฝาระวัง 

3. สรางเครือขายกับผูปกครองจากระบบ

ครูท่ีปรึกษาใหเขมแข็ง 

1. ลดปญหาการพนันและม่ัวสุมให

เปนศูนย 
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2.4   การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมนิคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฎิบัติตามขอเสนอแนะ 

2.4.1 การประเมินคุณภาพภายนอก (รอบสอง) 

(รอบสามยังไมไดรับแจงผล) 

 

1.  จัดทําแผนระยะ 3-5 ป ท่ีมีความสมบูรณท่ีสอดคลองกับ

วิสัยทัศนและมีเปาหมายท่ีชัดเจน 

- จัดทําแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา ปงบประมาณ 2552-2556 โดย

สอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจและมีเปาหมาย 

(เปาประสงค) ท่ีชัดเจน และมีการกําหนดตัวชี้วัด

โดยเทียบเคียงกับมาตรฐานอาชีวศึกษา 

2.  พัฒนาบุคลากรในเรื่องการปฏิบัติงานแบบมีสวนรวมและ

การกระจายอํานาจ 

- โครงการพัฒนาบุคลากร 

- โครงการสงเสริมการอบรมประชุมสัมมนา 

- โครงการพัฒนาองคกร (OD) 

- โครงการประชุมการจัดทําแผนยุทธศาสตร 

แผนปฏิบัติงานและรายงานผลการปฏิบัติงาน 

- มีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการคุณภาพ 

ซ่ึงมีครู เจาหนาท่ี นักเรียนนักศึกษา และ

บุคคลภายนอกมีสวนรวม 

3.  มีการประชุมกรรมการท่ีปรึกษาตามวาระและตามโอกาส

ตามความเหมาะสม 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ทุก

ภาคเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

- รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนา

คุณภาพ ทุกภาคเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

4.  มีการกํากับติดตามผลการประเมิน ตามคูมือการประกัน

คุณภาพอยางตอเนื่อง พัฒนางานดวยกระบวนการ PDCA และนาํ

ระบบ 5 ส. มาใชอยางจริงจัง 

- โครงการประกันคุณภาพภายในระดับแผนก 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “มาตรฐานการ

ประกันคุณภาพภายในและการสรางเครื่องมือเพ่ือ

เก็บขอมูล” 

- โครงการกิจกรรม 5ส. 

5.  ควรดําเนินการวิจัยเพ่ือการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือตอบสนอง

ความตองการของสถานประกอบการอยางตอเนื่องตามการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของเครือขายใน

การจัดการอาชีวศึกษา 

- โครงการปจฉิมนิเทศ 

- โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

- โครงการสํารวจความพึงพอใจของผูประกอบการ 

- โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

- โครงการอบรมการเขียนแผนการเรียนรู 

- โครงการสํารวจความพึงพอใจของผูเรียนตอ

คุณภาพการสอนของผูสอน 
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ขอเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฎิบัติตามขอเสนอแนะ 

 - โครงการลงนามความรวมมือ 

- โครงการสัมมนาครูฝก 

- โครงการประชุมผูปกครอง 

6.  การเสริมสรางความเขมแข็งในการจัดการเรียนการสอนใน

รูปแบบทวิภาคี เปนโครงการ Excellence Area 

- โครงการลงนามความรวมมือ 

- โครงการสัมมนาครูฝก 

 

7.  จัดทํา MOU กับสถานประกอบการท่ีเหลืออีก 11 แหง - โครงการลงนามความรวมมือ 

- โครงการสัมมนาครูฝก 

8.  ประสานสัมพันธกับสถานประกอบการ โดยจัดเปนคณะ

เยี่ยมเยือนตามโอกาสเชิญรวมปรึกษาหารืออยูเปนประจํา จัดระบบ

นิเทศการฝกงานอยางท่ัวถึงและจริงจัง จัดใหมีการสัมมนา

คณะกรรมการนิเทศการฝกงานอยางนอยภาคเรียนละครั้ง 

- โครงการลงนามความรวมมือ 

- โครงการสัมมนาครูฝก 

 

2.4.2 การประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัด (ป54)  

1.ควรนําสื่อ-งานวิจัย หรือสิ่งประดิษฐไปใชพัฒนาชุมชนใหมาก

ยิ่งข้ึน 

2.ควรจัดใหมีแนวทางในการแกปญหาผูเรียนออกกลางคันอยาง

มีประสิทธิภาพ 

3.สนับสนุนครูทําวิจัย ผลงานวิชาการและจัดหาโอกาสใหครู

และบุคลากรไดนําเสนอผลงานตอชุมชน 

4.จัดหาครูวิชาชีพ หรือครูประจําใหเพียงพอตอผูเรียน 

- โครงการพัฒนาครูผูสอน / และท่ีปรึกษา

สิ่งประดิษฐอาชีวศึกษา 

- โครงการประชุมผูปกครอง 

- พัฒนาผูเรียนใหความรูและทักษะวิชาชีพตาม

หลักสูตรท่ีเหมาะสมกับเศรษฐกิจสังคมและ

เทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

- จัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญโดย

สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและ

เต็มตามศักยภาพ 

- พัฒนาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานท่ี

เก่ียวของอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

- จัดทําระบบการดูแลใหคําปรึกษาผูเรียนอยาง

ตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

- สงเสริม  สนับสนุนใหมีการสรางและพัฒนา

นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐงานวิจัย  และโครงงานท่ี

นําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน  

สงัคม  และประเทศชาติ 

- จัดสรรงบประมาณในการสราง พัฒนา และ

เผยแพรนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย  และ 
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ขอเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฎิบัติตามขอเสนอแนะ 

 - โครงงานท่ีนําไปใชในการพัฒนาการเรียนการ

สอน ชมุชน  สงัคม  และประเทศชาติ 

จัดการเผยแพรขอมูลเก่ียวกับการสรางและพัฒนา

นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย  และโครงงานท่ี

นําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน  

สังคม  และประเทศชาติ 

2.5.3 การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

1. ควรดําเนินการวิจัยเพ่ือการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือตอบสนอง

ความตองการของสถานประกอบการ อยางตอเนื่องตามการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของเครือขายใน

การจัดการอาชีวศึกษา 

2. ควรจัดทําโครงการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะ การพัฒนา

แผนการสอนของครูแตละสาขาวิชา 

3. ควรจัดทําแผนนิเทศ กําหนดปฏิทินการนิเทศตอเนื่องทุก

ภาคเรียน 

4. บันทึกสถิติขอมูลรายงานผลประเมินความพึงพอใจ

ผูใชบริการใหครบถวน ทะเบียนคุม ยอดเงินบริจาค ระดมทรัพยากร

จากภายนอก 

5. จัดทําแผนงานจัดสรรยอดวัสดุฝกใหชัดเจน 

6. กระบวนการรายงานหรือปฏิบัติงานควรใหครอบคลุม  

PDCA 

7. ควรจัดทําทะเบียนสิ่งประดิษฐของแตละแผนกวิชา 

8. ควรทําการประเมินระดับคุณภาพการจัดทําระบบ

สารสนเทศ 

9. ควรจัดเก็บขอมูลและบริการสารสนเทศใหครบถวนและเปน

ปจจุบัน 

- โครงการประชุมสนทนากลุมเรื่องพัฒนา

ยุทธศาสตรการบริหารสถานศึกษาเพ่ือคุณภาพ

และมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

- รวมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนา

หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความ

ตองการของตลาดแรงงาน 

- ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษารวมกันจัดการศึกษาท้ังในระบบและ

ทวิภาคีอยางมีประสิทธิภาพ 

- ใชภาวะผูนําและการมีวิสัยทัศนของผูบริหารใน

การผสมผสานความรวมมือของบุคลากรใน

สถานศึกษา และหนวยงาน  หรือบุคคลภายนอก

ใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

- จัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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ตอนท่ี 3 

การดาํเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣ 

 

มาตรฐานที่ 1 ดานผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

 พัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรูในเชิงวิชาการ ทักษะทางวิชาชีพ คุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค สามารถเปนผูประกอบการหรือทํางานในสถานประกอบการ จนเปนท่ียอมรับหรือศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน  

ตัวบงช้ีที่ 1.1 รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ข้ึนไป 

 ความตระหนกั  

สถานศึกษาไดชี้แจงใหครูผูสอน ผูเรียนและผูปกครอง ทราบถึงเกณฑของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน

แตละชั้นป ตามระเบียบวาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร ปวช.และปวส. 

 ความพยายาม  

สถานศึกษาไดมีการวางแผนและดําเนินการพัฒนาผูเรียนอยางเปนระบบและเปนกระบวนการ 

เพ่ือใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑท่ีกําหนดตามชั้นปใหมากท่ีสุด ดังนี้  

1. มีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมและประชุมผูปกครอง เพ่ือสรางความเขาใจดานการจัดการศึกษา

และระบบการวัดและประเมินผล 

2. มีการจัดทําและแจกคูมือนักเรียน นักศึกษา ซ่ึงในคูมือดังกลาวไดประมวลสาระท่ีนักเรียน 

นักศึกษา และผูปกครองควรทราบไว รวมถึงเกณฑการวัดและประเมินผลดังกลาวดวย 

3. มีการสอนปรับระดับความพรอมกอนเขาศึกษาตอในระดับ ปวช. เพ่ือเปนการเตรียมความ

พรอมดานความรูพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการศึกษาในระดับ ปวช. ใหแกนักเรียนท่ีสอบไมผานในรายวิชาภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร และคณิตศาสตร ในการสอบวัดระดับความรูของนักเรียนกอนเขาศึกษาตอระดับ ปวช.  

4. ใหครูจัดทําแผนการเรียนรูแบบบรูณาการทุกรายวิชาและทุกภาคเรียน 

5. ใหครูทํา/จัดหาสื่อการสอน/ จัดทําใบความรู/ใบงาน 

6. ใหครูประเมินผลตามสภาพความจริง 

7. มีโครงการสอนซอมเสริมในรายวิชาตางๆ ท่ีพบวานักเรียนนักศึกษามีปญหาในดานการเรียน 

8. มีการนิเทศการเรียนการสอนของครู 

9. มีการจัดการเรียนรูตามแนวทางปรัชญาของหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

10. มีระบบการดูแลติดตามพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษาอยางใกลชิด โดยใหครูท่ีปรึกษาทุก

หองเรียน มีการพบปะครูท่ีปรึกษาทุกวันหลังเลิกแถวและมีคาบกิจกรรมโฮมรูม สัปดาหละ 1 ชั่วโมง เพ่ือใหครูท่ี

ปรึกษาไดพบปะพูดคุยและใหความชวยเหลือแกนักศึกษาไดตามความเหมาะสม  

11. สงเสริมใหครูไดพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนทักษะกระบวนการใหผูเรียนไดมีสวน

รวมในกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน และมีระบบการนิเทศติดตามการสอนของครูเปน

ประจําทุกวัน 
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ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ผลสัมฤทธิ์ เกณฑการตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได เง่ือนไข ระดบัคณุภาพ คาคะแนน 

รอยละ 95.12 ดีมาก 5 

รอยละ 80 ข้ึนไป ดีมาก 5 

รอยละ 70 – 79.99 ดี 4 

รอยละ 60 – 69.99 พอใช 3 

รอยละ 50 – 59.99 ตองปรับปรุง 2 

ต่ํากวารอยละ 50 ตองปรับปรุงเรงดวน 1 
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ตัวบงช้ีที่ 1.2 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน ชุมชน ที่มีตอคุณภาพของ

ผูเรียน 

ความตระหนกั  

สถานศึกษาวางแผนการสํารวจและเก็บขอมูลของผูเรียน เก่ียวกับคุณภาพของผูเรียนใน 3 ดาน คือ 

ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และดานสมรรถนะวิชาชีพ ท่ีสถาน

ประกอบการ หนวยงาน หรือชุมชนมีตอคุณภาพของผูเรียน  

ความพยายาม  

1. งานวิจัยฯ เปนหัวหนาทีมทําแบบประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการและหนวยงานท่ี

รับผูเรียนเขาฝกงาน และบุคคลในชุมชน ท่ีมีตอ  

1. คุณลกัษณะท่ีพงึประสงค  

2. สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป  

3. สมรรถนะวิชาชีพของผูเรียน โดยแบบประเมินมี  

Rating scale 1 –5  

2. งานวิจัยฯ ชี้แจงวิธีการนําแบบประเมินมาแปลผล ดังนี้ 

 - แบงแบบประเมินเปน 2 กลุม คือ  

1. กลุมสถานประกอบการและหนวยงานท่ีรับผูเรียนเขาฝกงาน  

2. กลุมบุคคลในชุมชน 

 - นําแบบประเมินมาหาคาเฉลี่ยความพึงพอใจ 

 - กรอกขอมูลผลการประเมินลงในชองวางของแบบฟอรม 

 3. แผนกวิชาชีพรับแบบประเมินจากงานวิจัยฯ ไปใหสถานประกอบการและหนวยงานที่รับผูเรียน

เขาฝกงาน และบุคคลในชุมชน ประเมินผูเรียนท่ีอยูในสังกัดของแผนกวิชา 

 4. แผนกวิชาชีพนําแบบประเมินมาหาคาเฉลี่ยความพึงพอใจแลว กรอกขอมูลผลการประเมินลงใน

ชองวางของแบบฟอรม 

 5. แผนกวิชาชีพเก็บขอมูลหลักฐาน 

 6. แผนกวิชาชีพนําขอมูลหลักฐานท้ังหมดมาจัดทํารายงานตัวบงชี้ ในทายรายงานใหนําเอกสาร

หลักฐานท่ีสําคัญเย็บแนบไว รวมเปนภาคผนวก 

 7. ขอมูลหลักฐานท่ีเปนเอกสาร ใหเย็บเปนเลม โดยพิมพปก ระบุชื่อตัวบงชี้ แผนกวิชา ปการศึกษา 

และผูจัดทํา เพ่ือสะดวกในการคนหาและจัดเก็บ 
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ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

 

ผลสัมฤทธิ์ เกณฑการตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได เง่ือนไข ระดบัคณุภาพ คาคะแนน 

ปฏิบัติตามประเด็น 

(1) และมีผลตาม (5) 
ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

และมีผลตาม (5) 

ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

และมีผลตาม (4) 

ดี 4 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

และมีผลตาม (3) 

พอใช 3 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

และมีผลตาม (2) 

ตองปรับปรุง 2 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

และมีผลตาม (1) 

ตองปรับปรุงเรงดวน 1 
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ตัวบงช้ีที่ 1.3 รอยละของผูเรียนที่ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

ความตระหนกั  

สถานศึกษาไดวางแผนและประชุมครูแตละแผนกวิชา ในการกําหนดแนวทาง ในการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษา รวมท้ังจัดทําแบบเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพท้ังภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือใชสําหรับประเมินผูเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 

ความพยายาม  

1. งานวัดผลฯ กําหนดเวลาการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ แจงแผนกวิชาชีพ 

 2. งานวัดผลฯ กําหนดหลักการในการสรางเครื่องมือการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ แจงแผนกวิชาชีพ 

 3. แผนกวิชาชีพสรางเครื่องมือและกําหนดเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ตามตัวอยางเครื่องมือฯ 

จากสํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ) 

 4. งานทะเบียนเตรียมขอมูลจํานวนผูเรียนท่ีลงทะเบียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตรใหแผนก

วิชาชีพ 

 5. แผนกวิชาชีพดําเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

 6. แผนกวิชาชีพเก็บขอมูลหลักฐาน 

 7. แผนกวิชาชีพนําขอมูลหลักฐานท้ังหมดมาจัดทํารายงานตัวบงชี้ ในทายรายงานใหนําเอกสาร หลักฐานท่ี

สําคัญเย็บแนบไว รวมเปนภาคผนวก 

 8. ขอมูลหลักฐานท่ีเปนเอกสาร ใหเย็บเปนเลม โดยพิมพปก ระบุชื่อตัวบงชี้ แผนกวิชา ปการศึกษา และ

ผูจัดทํา เพ่ือสะดวกในการคนหาและจัดเก็บ 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ผลสัมฤทธิ์ เกณฑการตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได เง่ือนไข ระดบัคณุภาพ คาคะแนน 

รอยละ 97.43 ดีมาก 5 

รอยละ 80 ข้ึนไป ดีมาก 5 

รอยละ 70 – 79.99 ดี 4 

รอยละ 60 – 69.99 พอใช 3 

รอยละ 50 – 59.99 ตองปรับปรุง 2 

ต่ํากวารอยละ 50 ตองปรับปรุงเรงดวน 1 
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ตัวบงช้ีที่ 1.4  รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน

อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป 

ความตระหนกั  

1วิทยาลัยฯ มีการวางแผนปฏิบัติการประจําปการจัดการประชุมเพ่ือสรางความเขาใจกับบุคลากรทุก

คน ทุกฝายไดรับทราบ และรวมกันคิดและระดมสมองในการกําหนดโครงการกิจกรรมท่ีจะพัฒนาความรูและทักษะท่ี

จําเปนในการทํางานใหผูเรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑท่ีตองการ ซ่ึงผลจากการประชุม วิทยาลัยฯมีโครงการ/ 

กิจกรรมเกิดข้ึน เชน โครงการเตรียมความพรอมการทดสอบ (V-Net) โครงการทดลองทดสอบ Pre V-Net และได

ดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 

ความพยายาม  

1. แผนกวิชาชีพทําโครงการ กิจกรรม ท่ีทําใหผูเรียนไดคะแนนจากการทดสอบ V-NET สูง เชน 

โครงการเตรียมพรอมกอนเขาทดสอบ V-NET โครงการยกยองเชิดชูเกียรติผูไดคะแนนทดสอบ V-NET สงู โครงการ

มอบทุนการศึกษาใหผูไดคะแนนทดสอบ V-NET สูง 

2. แผนกวิชาชีพดําเนินการตามโครงการ กิจกรรม 

3. งานวัดผลฯ เตรียมขอมูลผูเรียน ชั้น ปวช. 3 ตอไปนี้ใหแผนกวิชา 

 - ผูเรียนท่ีลงทะเบียนเขาทดสอบ V-NET 

 - คะแนนผลการทดสอบ V-NET จาก สทศ. ของผูเรียน 

 - ผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบ V-NET ตั้งแตคาเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป 

4. แผนกวิชาชีพเก็บขอมูลหลักฐาน 

   5. แผนกวิชาชีพนําขอมูลหลักฐานท้ังหมดมาจัดทํารายงานตัวบงชี้ ในทายรายงานใหนําเอกสาร

หลักฐานท่ีสําคัญเย็บแนบไว รวมเปนภาคผนวก 

 6. ขอมูลหลักฐานท่ีเปนเอกสาร ใหเย็บเปนเลม โดยพิมพปก ระบุชื่อตัวบงชี้ แผนกวิชา ปการศึกษา 

และผูจัดทํา เพ่ือสะดวกในการคนหาและจัดเก็บ 

 

ผลสัมฤทธิ์ เกณฑการตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได เง่ือนไข ระดบัคณุภาพ คาคะแนน 

รอยละ 93.07 ดีมาก 5 

รอยละ 65 ข้ึนไป ดีมาก 5 

รอยละ 55  - 64.99 ดี 4 

รอยละ 45 – 54.99 พอใช 3 

รอยละ 35 – 44.99 ตองปรับปรุง 2 

ต่ํากวารอยละ 35 ตองปรับปรุงเรงดวน 1 
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ตัวบงช้ีที่ 1.5   รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน

อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไปในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ 

ความตระหนกั  

สถานศึกษาไดจัดครูผูสอน วิชาภาษาอังกฤษ สอนนักเรียนนักศึกษา ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ในแตละชั้นป ตามระเบียบวาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร ปวช. และ ปวส.  

ความพยายาม  

สถานศึกษาไดมีการวางแผนและดําเนินการพัฒนาผูเรียนในดานภาษาอังกฤษอยางเปนระบบ และ

เปนกระบวนการ เพ่ือใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑท่ีกําหนดตามชั้นปใหมากท่ีสุด ดังนี้  

1. จัดครูผูสอนท่ีมีความเชี่ยวชาญทางดานภาษาอังกฤษมาดําเนินการเรียนการสอนใหกับนักเรียน

นกัศึกษา 

2. จัดกิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนาภาษาอังกฤษใหนักเรียนและนักศึกษาเขารวมกิจกรรมเพ่ือเปน

การพัฒนาภาษาอังกฤษ 

3. ใหครูจัดทําแผนการเรียนรูแบบบูรณาการโดยการสอดแทรกการใชภาษาอังกฤษทุกรายวิชาและ

ทุกภาคเรียน 

4. ใหครูจัดทํา/จัดหา สื่อการเรียนการสอน ใบงานความรู  

5. ใหครูประเมินผลการเรียนตามสภาพความเปนจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

 

ผลสัมฤทธิ์ เกณฑการตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได เง่ือนไข ระดบัคณุภาพ คาคะแนน 

รอยละ 42.85 ตองปรับปรุง 2 

รอยละ 65 ข้ึนไป ดีมาก 5 

รอยละ 55  - 64.99 ดี 4 

รอยละ 45 – 54.99 พอใช 3 

รอยละ 35 – 44.99 ตองปรับปรุง 2 

ต่ํากวารอยละ 35 ตองปรับปรุงเรงดวน 1 
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ตัวบงช้ีที่ 1.6   รอยละของผูเรียนที่ผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

หรือหนวยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง 

 

- ยกเวนการประเมิน - 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

 

ผลสัมฤทธิ์ เกณฑการตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได เง่ือนไข ระดบัคณุภาพ คาคะแนน 

   

รอยละ 80 ข้ึนไป ดีมาก 5 

รอยละ 70 - 79.99 ดี 4 

รอยละ 60 – 69.99 พอใช 3 

รอยละ 50 – 59.99 ตองปรับปรุง 2 

ต่ํากวารอยละ 50 ตองปรับปรุงเรงดวน 1 
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ตัวบงช้ีที่ 1.7  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเขา 

ความตระหนกั  

สถานศึกษาไดเก็บขอมูลนักเรียนนักศึกษาของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร โดยเก็บขอมูล

ตั้งแตแรกเขา และไดมีการวางแผนการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ ทําใหไม

ตองออกกลางคัน  รวมถึงกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหสามารถมีคุณสมบัติอันพึงประสงค และสามารถเรียนจนสําเร็จ

หลักสูตรได  

ความพยายาม  

วิทยาลัยฯ ไดเนนใหมีการดําเนินกิจกรรม/โครงการตาง ๆ เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีตอกัน

ระหวางชุมชน ผูปกครอง ครูและผูเรียน เชนการจัดประชุมผูปกครองแตละภาคเรียน  การฝกอบรมความรูเรื่องตาง ๆ 

ใหกับผูเรียน เชน  เรื่องการปองกันการตั้งครรภในวัยเรียน  อบรมความรูเรื่องยาเสพติด จัดใหมีการตรวจสุขภาพ

ประจําป  ตรวจสารเสพติดเพ่ือนําไปสูการแกปญหา  อบรมคุณธรรมจริยธรรมตาง ๆ  สวนแผนกวิชาชีพทําโครงการ 

กิจกรรม ท่ีทําใหผูเรียนท่ีอยูในสังกัดของแผนกวิชาเกิดความรูความเขาใจในการเรียนเชน กิจกรรมพ่ีสอนนอง  

กิจกรรมอาชีวะบริการท่ีเปรียบเสมือนการเรียนรูจากประสบการณจริง  กิจกรรมสอนซอมเสริมตาง ๆ  มีระบบดูแล

ผูเรียนผานครูท่ีปรึกษา เปนตน 

 

     ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

 

ผลสัมฤทธิ์ เกณฑการตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได เง่ือนไข ระดบัคณุภาพ คาคะแนน 

รอยละ 61.83 พอใช 3 

รอยละ 80 ข้ึนไป ดีมาก 5 

รอยละ 70 - 79.99 ดี 4 

รอยละ 60 – 69.99 พอใช 3 

รอยละ 50 – 59.99 ตองปรับปรุง 2 

ต่ํากวารอยละ 50 ตองปรับปรุงเรงดวน 1 
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ตัวบงช้ีที่ 1.8  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอ

ภายใน 1 ป 

ความตระหนกั  

วิทยาลัยฯ  มีภารกิจสําคัญในการพัฒนากําลัง คนใหมีสมรรถนะดานวิชาชีพจึงใหความสําคัญใน

การพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถในทักษะวิชาชีพ มีคานิยมในการทํางาน  รักงานอาชีพตามสาขาท่ีศึกษา 

ฝกฝนกิจนิสัยและวินัยในการทํางาน โดยกําหนดไวในปรัชญาของวิทยาลัยวา “สรางผูนําทางเทคโนโลยี สรางคนดีสู

สงัคม” ไดมีการวางแผนการการดําเนินงาน จัดการประชุมเพ่ือสรางความเขาใจกับบุคลากรทุกคน ทุกฝายไดรับทราบ 

รวมกันคิดและระดมสมอง มีการกําหนดโครงการกิจกรรมท่ีจะพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนใหมีประสิทธิภาพท่ีจะสงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑท่ีตองการ ซ่ึงผลจากการประชุม 

สถานศึกษามีโครงการ/ กิจกรรมเกิดข้ึน เชน โครงการพัฒนาบุคลากรการสอนในดานการวิเคราะหหลักสูตร

สถานศึกษาในแตละรายวิชา การจัดทําแผนการจัดการเรียนฐานสมรรถนะและบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงท่ีมุงเนนใหผูเรียนมีสวนรวม การดําเนินงานโครงการฝกปฏิบัติในสถานประกอบการและแหลงเรียนรูอ่ืน 

โครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงในแตละรายวิชา นอกจากนี้ยังจัดใหมีระบบครูท่ีปรึกษา 

ระบบแนะแนวอาชีพ และการจัดหางาน กิจกรรมหารายไดระหวางเรียนสนับสนุนใหผูเรียนจัดทําโครงการอาชีพตาม

สาขาท่ีเรียน โครงการศูนยบมเพาะ ประสานงานกับสถานประกอบการในการรับผูจบการศึกษาเขาสูอาชีพ 

ประสานงานกับสถานศึกษาระดับสูงเพ่ือสงตอนักศึกษาท่ีตองการศึกษาตอใหตรงกับสาขาท่ีจัดการสอน เชน มหาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เปนตน 

ความพยายาม  

วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ ไดดําเนินการตามโครงการ/ กิจกรรม ไดมีการ

ประเมินตนเองทุกปการศึกษา มีระบบติดตามผูสําเร็จการศึกษาท่ีเปนระบบ โดยงานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 

รวมกับครูท่ีปรึกษาและสาขาวิชา 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

 

ผลสัมฤทธิ์ เกณฑการตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได เง่ือนไข ระดบัคณุภาพ คาคะแนน 

รอยละ 82 ดีมาก 5 

รอยละ 80 ข้ึนไป ดีมาก 5 

รอยละ 70 - 79.99 ดี 4 

รอยละ 60 – 69.99 พอใช 3 

รอยละ 50 – 59.99 ตองปรับปรุง 2 

ต่ํากวารอยละ 50 ตองปรับปรุงเรงดวน 1 
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ตัวบงช้ีที่ 1.9  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษาหรือ

ผูรับบริการที่มีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 

ความตระหนกั  

วิทยาลัยฯ  ไดวางแผนการสํารวจและเก็บขอมูลของผูสําเร็จการศึกษาเก่ียวกับการไดงานทําในสถาน

ประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระของผูเรียน หรือศึกษาตอเพ่ือเก็บเปนฐานขอมูลไวสําหรับขยายผลในการนําขอมูล

ไปใชประโยชนในงานอ่ืน ๆ ตอไป 

ความพยายาม  

วิทยาลัยฯ  ไดปฏิบัติงานตามแผนโดยงานทวิภาคีและงานแนะแนวดําเนินการสํารวจขอมูลของ

ผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําในสถานประกอบการ โดยจัดสงแบบประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ 

หนวยงาน หรือสถานศึกษา หรือผูรับบริการท่ีมีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา ซ่ึงใหเจาของสถานประกอบการหรือ

หัวหนาหนวยงาน หรือหัวหนาสถานศึกษา หรือผูรับบริการ เปนผูประเมินและสงขอมูลกลับมาทางวิทยาลัยฯ 

 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 
 

ผลสัมฤทธิ์ เกณฑการตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได เง่ือนไข ระดบัคณุภาพ คาคะแนน 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น (1) และ

มีผลตาม (5) 

ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

และมีผลตาม (5) 

ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

และมีผลตาม (4) 

ดี 4 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

และมีผลตาม (3) 

พอใช 3 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

และมีผลตาม (2) 

ตองปรับปรุง 2 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

และมีผลตาม (1) 

ตองปรับปรุงเรงดวน 1 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 ในแตละตัวบงช้ี 

ตัวบงช้ี เกณฑการตัดสิน ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงาน ผลการประเมิน 

1. รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ข้ึนไป 

-ดีมาก 80 ข้ึนไป 

-ดี 70-79.99 

-พอใช 60-69.99 

-ตองปรบัปรงุ 50-59.99 

-ตองปรับปรุงเรงดวน < 50 

รอยละ 95.12 5 (ดีมาก) 

2. ระดบัความพึงพอใจของสถาน

ประกอบการหนวยงาน ชุมชน ท่ีมีตอ

คุณภาพของผูเรียน 

-ดีมาก ปฎิบัติ (1)และมีผล (5) 

-ดี ปฎิบัติ (1) และมีผล (4) 

-พอใช  ปฎิบัติ (1) และมีผล (3) 

-ตองปรับปรุง ปฎิบัติ (1) และมีผล (2) 

-ตองปรับปรุงเรงดวน ปฎิบัติ (1)  

ปฎิบัติ (1)และมีผล (5) 5 (ดีมาก) 

3. รอยละของผูเรียนท่ีผานเกณฑการ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

-ดีมาก 80 ข้ึนไป 

-ดี 70-79.99 

-พอใช 60 - 69.99 

-ตองปรบัปรงุ 50-59.99 

-ตองปรับปรุงเรงดวน < 50 

รอยละ 97.43 5 (ดีมาก) 

4. รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจาก

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตคา

คะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป 

-ดีมาก 65 ข้ึนไป 

-ดี 55-64.99 

-พอใช 45-54.99 

-ตองปรบัปรงุ 35-44.99 

-ตองปรับปรุงเรงดวน < 35 

รอยละ 93.07 5 (ดีมาก) 

5. รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจาก

การทดสอบการศึกษาระดับชาติดาน

อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตคาคะแนน

เฉลี่ยระดับชาติข้ึนไปในกลุมวิชา

ภาษาอังกฤษ 

-ดีมาก 65 ข้ึนไป 

-ดี 55-64.99 

-พอใช 45-54.99 

-ตองปรบัปรงุ 35-44.99 

-ตองปรับปรุงเรงดวน < 35 

รอยละ 42.85 2 (ตองปรบัปรงุ) 

6. รอยละของผูเรียนท่ีผานเกณฑการ

ทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบัน

คุณวุฒิวิชาชีพ หรือหนวยงานท่ี

คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน

การอาชีวศึกษารับรอง 

-ดีมาก 80 ข้ึนไป 

-ดี 70-79.99 

-พอใช 60-69.99 

-ตองปรบัปรงุ 50-59.99 

-ตองปรับปรุงเรงดวน < 50 

- ยกเวนการประเมนิ - - 

7. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตาม

หลกัสตูรเทียบกับแรกเขา 

-ดีมาก 80 ข้ึนไป 

-ดี 70-79.99 

-พอใช 60-69.99 

-ตองปรบัปรงุ 50-59.99 

-ตองปรับปรุงเรงดวน < 50 

รอยละ 61.83 3 (พอใช) 



 35 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 ในแตละตัวบงช้ี 

ตัวบงช้ี เกณฑการตัดสิน ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงาน ผลการประเมิน 

8. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทํา

หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอ

ภายใน 1 ป 

-ดีมาก 80 ข้ึนไป 

-ดี 70-79.99 

-พอใช 60-69.99 

-ตองปรบัปรงุ 50-59.99 

-ตองปรับปรุงเรงดวน < 50 

รอยละ 82 5 (ดีมาก) 

9. ระดบัความพึงพอใจของสถาน

ประกอบการ หนวยงาน หรอื

สถานศึกษา หรือผูรับบริการท่ีมีตอ

คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา  

-ดีมาก ปฎิบัติ (1)และมีผล (5) 

-ดี ปฎิบัติ (1) และมีผล (4) 

-พอใช  ปฎิบัติ (1) และมีผล (3) 

-ตองปรับปรุง ปฎิบัติ (1) และมีผล (2) 

-ตองปรับปรุงเรงดวน ปฎิบัติ (1)  

ปฎิบัติ (1)และมีผล (5) 5 (ดีมาก) 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี 1 4.38 

 

(หมายเหตุชี้แจง : สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1 ใหคําแนะนําคาคะแนนของทุกตัวบงชี้มาหาคาเฉลี่ย)  

 

สรุปจุดเดน และจุดท่ีตองพัฒนาของมาตรฐานท่ี 1  

จุดเดน ไดแก ตัวบงช้ีตอไปนี้ 

 ตัวบงช้ี  1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.8, 1.9 

 จุดท่ีตองพัฒนา ไดแก  

 ตัวบงช้ี  1.5, 1.7 
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มาตรฐานที่ 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  

  พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการหรือประชาคม

อาเซียน โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญดวยเทคนิควิธีสอนท่ีหลากหลายมุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบรูณาการ คุณธรรม 

จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงคและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ตัวบงช้ีที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคลองกับความ

ตองการของสถานประกอบ หรือประชาคมชาเซียน 

ความตระหนกั  

ทางสถานศึกษาไดมีการสํารวจขอมูลความตองการในการพัฒนาหลักสูตร ของแตละแผนกวิชา และ

ไดมีการพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานประกอบการและหนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยไดทดลองใชหลักสูตร และมีการ

ประเมินหฃักสูตรท่ีได โดยนําผลจากการนําหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีพัฒนาแลวตามขอ 1-4 ไมเกิน 3 ปไปใช 

อยางนอยรอยละ 50 ของจํานวนสาขางานท่ีจัดการเรียนการสอน 

 

ความพยายาม  

1. งานพัฒนาหลักสูตรฯ รวมกับแผนกวิชาชีพ ใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยกําหนด

รายวิชาใหมหรือปรับปรุงรายวิชาเดิมเก่ียวกับเนื้อหาสาระ โดยรวมกับ สถานประกอบการ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

ใหสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน 

 2. แผนกวิชาชีพดําเนินการ ใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ดังตอไปนี้ 

(1) สํารวจขอมูลความตองการในการพัฒนาหลักสูตร 

(2) พัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานประกอบการและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

(3) ทดลองใชหลักสูตร 

(4) ประเมินหลักสูตร 

(5) นําหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีพัฒนาแลวตามขอ (1) –(4)ไมเกิน 3 ป ไปใช  อยางนอยรอย

ละ 50 ของจํานวนสาขางานท่ีจัดการเรียนการสอน 

 3. แผนกวิชาชีพเก็บขอมูลหลักฐาน 

 4. แผนกวิชาชีพนําขอมูลหลักฐานท้ังหมดมาจัดทํารายงานตัวบงชี้ ในทายรายงานใหนําเอกสาร

หลักฐานท่ีสําคัญเย็บแนบไว รวมเปนภาคผนวก 

 5. ขอมูลหลักฐานท่ีเปนเอกสาร ใหเย็บเปนเลม โดยพิมพปก ระบุชื่อตัวบงชี้ แผนกวิชา ปการศึกษา 

และผูจัดทําเพ่ือสะดวกในการคนหาและจัดเก็บ 
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ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

 () 

1) สถานศึกษามีการสํารวจขอมูลความตองการในการพัฒนาหลักสูตร  

2) สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานประกอบการและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

3) สถานศึกษามีการทดลองใชหลักสูตร  

4) สถานศึกษามีการมีการประเมินหลักสูตร  

5) สถานศึกษามีการนําหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีพัฒนาแลวตามขอ 1-4 ไมเกิน 3 ป

ไปใช อยางนอยรอยละ 50 ของจํานวนสาขางานท่ีจัดการเรียนการสอน 
- 

 

ผลสัมฤทธิ์ เกณฑการตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได เง่ือนไข ระดบัคณุภาพ คาคะแนน 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น (1) (2) 

(3) และ (4) 

ดี 4 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

(2) (3) (4) และ (5) 

ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

(2) (3) และ (4) 

ดี 4 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

(2) และ (3) 

พอใช 3 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

และ (2) 

ตองปรับปรุง 2 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) ตองปรับปรุงเรงดวน 1 
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ตัวบงช้ีที่ 2.2  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา 

ความตระหนกั  

วิทยาลัยฯ ดําเนินการใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ที่

มุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงคและปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงทุกรายวิชาที่สอน   

ความพยายาม  

กําหนดใหครูทุกคนตองสงแผนการสอนในทุกวิชา ทุก ๆ ภาคเรียน โดยมีการตรวจติดตามอยางตอ

ตอเนื่องและมีการรายงานผล ตลอดจนมีการจัดทําบันทึกการสอน และประเมินผลทุกรายวิชา 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ประเดน็การพจิารณา 
ระดบั 

คะแนน 

การปฏิบัติ 

 () 
ผลประเมิน 

1) สถานศึกษาดําเนินการใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาดวยเทคนิค

วิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม 

จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงคและปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงทุกรายวิชาที่สอน  และมีจํานวนครูที่ดําเนินการตามแนวทาง

ดังกลาว รอยละ 80 ขึ้นไป ของจํานวนครูผูสอนทั้งหมด 

5  ดีมาก 

2) สถานศึกษาดําเนินการใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาดวยเทคนิค

วิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม 

จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงคและปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงทุกรายวิชาที่สอน  และมีจํานวนครูที่ดําเนินการตามแนวทาง

ดังกลาว รอยละ 70-79.99 ของจํานวนครูผูสอนทั้งหมด 

4  ดี 

3) สถานศึกษาดําเนินการใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาดวยเทคนิค

วิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม 

จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงคและปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงทุกรายวิชาที่สอน  และมีจํานวนครูที่ดําเนินการตามแนวทาง

ดังกลาว รอยละ 60-69.99 ของจํานวนครูผูสอนทั้งหมด 

3  พอใช 

4) สถานศึกษาดําเนินการใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาดวยเทคนิค

วิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม 

จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงคและปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงทุกรายวิชาที่สอน  และมีจํานวนครูที่ดําเนินการตามแนวทาง

ดังกลาว รอยละ 50-59.99 ของจํานวนครูผูสอนทั้งหมด 

2  ตองปรับปรุง 

5) สถานศึกษาดําเนินการใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาดวยเทคนิค

วิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม 

จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงคและปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงทุกรายวิชาที่สอน   

1  
ตองปรับปรุง

เรงดวน 
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ผลสัมฤทธิ์ เกณฑการตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได เง่ือนไข ระดบัคณุภาพ คาคะแนน 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น(1) และ

มีผลตาม (5) 

ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น(1) 

และมีผลตาม (5) 

ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น(1) 

และมีผลตาม (4) 

ดี 4 

ปฏิบัติตามประเด็น(1) 

และมีผลตาม (3) 

พอใช 3 

ปฏิบัติตามประเด็น(1) 

และมีผลตาม (2) 

ตองปรับปรุง 2 

ปฏิบัติตามประเด็น(1)  ตองปรับปรุงเรงดวน 1 
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ตัวบงช้ีที่ 2.3  ระดบัคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวชิา 

ความตระหนกั  

วิทยาลัยฯ มีนโยบายใหครูแตละคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธี

สอนท่ีหลากหลาย สนับสนุนใหใชสื่อและเทคโนโลยีในการเรียนการสอน มีการนิเทศการสอนโดยคณะกรรมการท่ี

แตงตั้งข้ึน และมีนโยบายใหนําผลจากการสอน การนิเทศ บันทึกหลังการสอน ไปทําวิจัยเพ่ือแกปญหาหรือพัฒนาการ

เรียนการสอน 

ความพยายาม  

แตงตั้งคณะกรรมการนิเทศการสอนของครู  ใหครูสงบันทึกหลังการสอนทุกภาคเรียน  กําหนดใหครู

ทําวิจัยปการศึกษาละ 1 เรื่อง และนําเสนอรายงานการวิจัยในรายวิชาท่ีสอน  เปนตน 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ประเดน็การพจิารณา 
การปฏิบัติ 

 () 

1) สถานศึกษาดําเนินการใหครูแตละคนจัดการเรียนการสอน ตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค

วิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไมนอยกวารอยละ 80 ของรายวชิา

ที่สอน 

 

2) สถานศึกษาดําเนินการใหครูแตละคนใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 

ไมนอยกวารอยละ 80 ของรายวิชาที่สอน 
 

3) สถานศึกษาดําเนินการใหมีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนและใหครูแตละคนทําบันทึกหลังการ

สอน ไมนอยกวารอยละ 80 ของรายวิชาที่สอน 
 

4) สถานศึกษาดําเนินการใหครูแตละคนนําผลจากการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและ

ผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอนไปจัดทําวิจัยเพื่อแกไขปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน 

ไมนอยกวาหนึ่งรายวิชาที่สอน 
 

5) สถานศึกษาดําเนินการใหครูแตละคนนําผลจากการวิจัยไปแกไขปญหาหรือพัฒนาการเรียนการ

สอนไมนอยกวาหนึ่งรายวิชาที่สอน   
 

รวมจํานวนประเด็นที่สถานศึกษาปฏิบัติ (ขอ) 5 

 

ผลสัมฤทธิ์ เกณฑการตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได เง่ือนไข ระดบัคณุภาพ คาคะแนน 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น 5 ขอ 
ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ ดี 4 

ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ พอใช 3 

ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ ตองปรับปรุง 2 

ปฏิบัติตามประเด็น(1)  ตองปรับปรุงเรงดวน 1 
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ตัวบงช้ีที่ 2.4  ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

ความตระหนกั  

สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคนกําหนด และแจงหลักเกณฑและวิธีการวัดและประเมินผล ใหผูเรียน

ทราบกอนการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาที่สอนวัดและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรูทุกรายวิชาที่สอน 

สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคน ใชวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสมทุกรายวิชาที่สอน ใหผูเรียนมีสวน

รวมในการวัดและประเมินผลทุกรายวิชาที่สอนนําผลจากการวัดและประเมินผลไปใชในการพัฒนาสมรรถนะผูเรียน ที่มุงเนน

สมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ทุกรายวิชาที่สอน 

ความพยายาม  

1. งานพัฒนาหลักสูตรฯ รวมกับ แผนกวิชาชีพและแผนกวิชาสามัญสัมพันธดําเนินการใหครูทุกคน

วัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชาอยางมีคุณภาพ  

 2. แผนกวิชาดําเนินการใหครูทุกคนท่ีสังกัดในแผนกวิชาวัดและประเมินผล ดังตอไปนี้  

(1)กําหนดและแจงหลักเกณฑและวิธีการวัดและประเมินผลใหผูเรียนทราบกอนจัดการเรียนการสอน 

ทุกรายวิชาท่ีสอน 

(2)วัดและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู ทุกรายวิชาท่ีสอน 

(3) ใชวิธีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายและเหมาะสม ทุกรายวิชาท่ีสอน 

(4) ใหผูเรียนมีสวนรวมในการวัดและประเมินผล ทุกรายวิชาท่ีสอน 

(5) นําผลจากกการวัดและประเมินผลไปใชในการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนท่ีมุงเนนสมรรถนะอาชีพ 

และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค และปรัชญาของ  

เศรษฐกิจพอเพียง ทุกรายวิชาท่ีสอน 

 3. แผนกวิชาเก็บขอมูลหลักฐาน 

 4. แผนกวิชานําขอมูลหลักฐานท้ังหมดมาจัดทํารายงานตัวบงชี้ ในทายรายงานใหนําเอกสาร

หลักฐานท่ีสําคัญเย็บแนบไว รวมเปนภาคผนวก 

 5. ขอมูลหลักฐานท่ีเปนเอกสาร ใหเย็บเปนเลม โดยพิมพปก ระบุชื่อตัวบงชี้ แผนกวิชา ปการศึกษา 

และผูจัดทําเพ่ือสะดวกในการคนหาและจัดเก็บ 
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ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ประเดน็การพจิารณา 
การปฏิบัติ 

 () 

1) สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคนกําหนด และแจงหลักเกณฑและวิธีการวัดและประเมินผล ให

ผูเรียนทราบกอนการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาที่สอน   
 

2) สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคน วัดและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรูทุกรายวิชาที่สอน  

3) สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคน ใชวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสมทุก

รายวิชาที่สอน 
 

4) สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคน ใหผูเรียนมีสวนรวมในการวัดและประเมินผลทุกรายวิชาที่สอน  

5) สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคน นําผลจากการวัดและประเมินผลไปใชในการพัฒนาสมรรถนะ

ผูเรียน ที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะอันพึง

ประสงค และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน   
 

รวมจํานวนประเด็นที่สถานศึกษาปฏิบัติ (ขอ) 5 

 

ผลสัมฤทธิ์ เกณฑการตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได เง่ือนไข ระดบัคณุภาพ คาคะแนน 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น 5 ขอ 
ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ ดี 4 

ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ พอใช 3 

ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ ตองปรับปรุง 2 

ปฏิบัติตามประเด็น(1)  ตองปรับปรุงเรงดวน 1 
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ตัวบงช้ีที่ 2.5  ระดับคุณภาพในการฝกงาน 

ความตระหนกั  

สถานศึกษามีการคัดเลือกสถานประกอบการ หนวยงาน และทําความรวมมือในการสงผูเรียนเขา

ฝกงานตามหลักสูตรมีการปฐมนิเทศผูเรียนกอนการฝกงานพรอมมีคูมือการฝกงาน มีการนิเทศการฝกงานของผูเรียน

ในสถานประกอบการ หนวยงานมีการวัดผลการฝกงานของผูเรียนรวมกับสถานประกอบการหนวยงาน มีการสัมมนา

การฝกงานของผูเรียนรวมกับสถานประกอบการ หนวยงานเพ่ือนําผลไปปรับปรุง 

ความพยายาม  

1. งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีรวมกับ แผนกวิชาชีพดําเนินการใหมีการฝกงานอยางมีคุณภาพ  

 2. แผนกวิชาชีพดําเนินการจัดการฝกงานของผูเรียนท่ีอยูในสังกัดแผนกวิชา ดังตอไปนี้  

(1)คัดเลือกสถานประกอบการ หนวยงาน และทําความรวมมือในการสงผูเรียนเขาฝกงานตรงหรือ

สัมพันธกับสาขางาน 

(2) ปฐมนิเทศผูเรียนกอนฝกงานพรอมมีคูมือการฝกงาน 

(3) นิเทศการฝกงานของผูเรียนในสถานประกอบการ หนวยงาน 

(4)วัดผลการฝกงานของผูเรียนรวมกับสถานประกอบการ หนวยงาน 

(5) สัมมนาการฝกงานของผูเรียนเพ่ือนําผลไปปรับปรุงโดยเชิญสถานประกอบการ หนวยงานท่ี

เก่ียวของเขารวมสัมมนา 

 3. แผนกวิชาเก็บขอมูลหลักฐาน 

 4. แผนกวิชานําขอมูลหลักฐานท้ังหมดมาจัดทํารายงานตัวบงชี้ ในทายรายงานใหนําเอกสาร

หลักฐานท่ีสําคัญเย็บแนบไว รวมเปนภาคผนวก 

 5. ขอมูลหลักฐานท่ีเปนเอกสาร ใหเย็บเปนเลม โดยพิมพปก ระบุชื่อตัวบงชี้ แผนกวิชา ปการศึกษา 

และผูจัดทํา เพ่ือสะดวกในการคนหาและจัดเก็บ 

 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ประเดน็การพจิารณา 
การปฏิบัติ 

 () 

1) สถานศึกษามีการคัดเลือกสถานประกอบการ หนวยงานและทําความรวมมือในการสงผูเรียนเขา

ฝกงานตรงหรือสัมพันธกับสาขางาน   
 

2) สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผูเรียนกอนการฝกงานพรอมมีคูมือการฝกงาน  

3) สถานศึกษามีการนิเทศการฝกงานของผูเรียนในสถานประกอบการ หนวยงาน  

4) สถานศึกษามกีารวดัผลการฝกงานของผูเรียนรวมกับสถานประกอบการ หนวยงาน  

5) สถานศึกษามีการสัมมนาการฝกงานของผูเรียนเพื่อนําผลไปปรับปรุงโดยเชิญสถานประกอบการ 

หนวยงานที่เก่ียวของเขารวมการสัมมนา   
 

รวมจํานวนประเด็นที่สถานศึกษาปฏิบัติ (ขอ) 5 

 



 44 

ผลสัมฤทธิ์ เกณฑการตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได เง่ือนไข ระดบัคณุภาพ คาคะแนน 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น 5 ขอ 
ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ ดี 4 

ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ พอใช 3 

ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ ตองปรับปรุง 2 

ปฏิบัติตามประเด็น(1)  ตองปรับปรุงเรงดวน 1 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 ในแตละตัวบงช้ี 

ตัวบงช้ี เกณฑการตัดสิน ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงาน ผลการประเมิน 

1. ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนา

หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ี

สอดคลองกับความตองการของสถาน

ประกอบการหรือประชาคมอาเซียน 

-ดีมาก ปฎิบัติ (1)- (5) 

-ดี ปฎิบัติ (1) - (4) 

-พอใช  ปฎิบัติ (1) - (3) 

-ตองปรับปรุง ปฎิบัติ (1) - (2) 

-ตองปรับปรุงเรงดวน ปฎิบัติ (1)  

ปฎิบัติ (1) - (4) 4 (ดี) 

2. ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการ

จัดการเรียนรูรายวิชา 

-ดีมาก ปฎิบัติ (1)และมีผล (5) 

-ดี ปฎิบัติ (1) และมีผล (4) 

-พอใช  ปฎิบัติ (1) และมีผล (3) 

-ตองปรับปรุง ปฎิบัติ (1) และมีผล (2) 

-ตองปรับปรุงเรงดวน ปฎิบัติ (1)  

ปฎิบัติ (1) และมีผล (5) 5 (ดีมาก) 

3. ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการ

สอนรายวิชา 

-ดีมาก ปฎิบัติ  5 ขอ 

-ดี ปฎิบัติ  4 ขอ 

-พอใช  ปฎบิตั ิ 3 ขอ 

-ตองปรับปรุง ปฎิบัติ  2 ขอ 

-ตองปรับปรุงเรงดวน ปฎิบัติ  1 ขอ 

5 ขอ 5 (ดีมาก) 

4. ระดับคุณภาพในการวัดและ

ประเมนิผลการจดัการเรยีนการสอน

รายวิชา 

-ดีมาก ปฎิบัติ  5 ขอ 

-ดี ปฎิบัติ  4 ขอ 

-พอใช  ปฎบิตั ิ 3 ขอ 

-ตองปรับปรุง ปฎิบัติ  2 ขอ 

-ตองปรับปรุงเรงดวน ปฎิบัติ  1 ขอ 

5 ขอ 5 (ดีมาก) 

5. ระดับคุณภาพในการฝกงาน -ดีมาก ปฎิบัติ  5 ขอ 

-ดี ปฎิบัติ  4 ขอ 

-พอใช  ปฎบิตั ิ 3 ขอ 

-ตองปรับปรุง ปฎิบัติ  2 ขอ 

-ตองปรับปรุงเรงดวน ปฎิบัติ  1 ขอ 

5 ขอ 5 (ดีมาก) 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี 2 4.80 

(หมายเหตุชี้แจง : สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 2 ใหคําแนะนําคาคะแนนของทุกตัวบงชี้มาหาคาเฉลี่ย)  

สรุปจุดเดน และจุดท่ีตองพัฒนาของมาตรฐานท่ี 2 

จุดเดน ไดแก ตัวบงช้ีตอไปนี้ 

 ตัวบงช้ี  2.2, 2.3, 2.4, 2.5 

 จุดท่ีตองพัฒนา ไดแก  

 ตัวบงช้ี  2.1 

  

 



 46 

มาตรฐานที่ 3 ดานการบริการจัดการอาชีวศึกษา 

 บริหารจัดการอาชีวศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน มีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย มี

การจัดทําแผนบริหารจัดการสถานศึกษา มีการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ ผูบริหารมีภาวะผูนํา มีระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ มีการบริหารความเสี่ยง มีระบบดูแลผูเรียน มีการพัฒนาและดูแล

สภาพแวดลอมภูมิทัศนอาคารสถานท่ี มีการบริหารจัดการวัสดุครุภัณฑมีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มี

การบริหารการเงินและงบประมาณ มีการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขาย  

 

ตัวบงช้ีที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการปฎิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 

ความตระหนกั  

วิทยาลัยฯ ไดปฏิบัติตามขอกําหนดในกฎหมายในการตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาโดยออกคําสั่ง

แตงตั้งคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ มาประกาศใชกอนการแตงตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา โดยดําเนินการ

ประกาศสรรหาและการเลอืกคณะกรรมการจากผูทรงคุณวุฒิในกลุมตาง ๆ ใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา และ

บริหารการศึกษาวิทยาลัยฯ โดยมอบหมายใหปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในกฎหมายท่ีเก่ียวของ มีการ

ประเมินความพึงพอใจเพ่ือนําผลมาปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาของวิทยาลัยดวย  

2. วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณไดวิทยาลัยฯความพยายาม  

วิทยาลัยฯ ไดออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ  แตงตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา มี

การประชมุคณะกรรมการสถานศึกษาภาคเรยีนละ 1 ครั้ง  จัดทําประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานตลอดจน

ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้  

ประเดน็การพจิารณา 
การปฏิบัติ 

 () 

1) สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย  ตามที่กําหนดในกฎหมายที่เก่ียวของ    

2) สถานศึกษาดําเนินการใหมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยอยางนอยภาคเรียนละ 1 คร้ัง  

3) สถานศึกษาดําเนินการใหคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ท่ีกําหนดไวใน

กฎหมายที่เก่ียวของ 
 

4) สถานศึกษาดําเนินการใหผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการ

สถานศึกษาหรือวิทยาลัย ในการปฏิบัติงานรวมกับสถานศึกษาและมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00 
 

5) สถานศึกษาดําเนินการใหผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

สถานศึกษาหรือวิทยาลัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน   
 

รวมจํานวนประเด็นที่สถานศึกษาปฏิบัติ (ขอ) 5 
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ผลสัมฤทธิ์ เกณฑการตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได เง่ือนไข ระดบัคณุภาพ คาคะแนน 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น 5 ขอ 
ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ ดี 4 

ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ พอใช 3 

ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ ตองปรับปรุง 2 

ปฏิบัติตามประเด็น(1)  ตองปรับปรุงเรงดวน 1 
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ตัวบงช้ีที่ 3.2 ระดบัคุณภาพในการจัดทาํแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ความตระหนกั  

วิทยาลัยฯ มีการแตงตั้งคณะกรรมการบรหิารสถานศึกษา เพ่ือใหมีสวนรวมในการกําหนด วิสัยทัศน 

พันธกิจ ทิศทาง และนโยบายของวิทยาลัย  โดยมีการกํากับดูแล โดยมีการจัดประชุมคณะกรรมการวิทยาลัย  ท้ังนี้ใน

การประชุมไดกําหนดปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ อัตลักษณ เอกลักษณ ของวิทยาลัยฯ มีการจัดทําแผนการพัฒนาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา โดยการมสีวนรวมของครูและบคุคลากรทกุฝายในสถานศึกษา ผูเรียน ชมุชน สถานประกอบการ 

และหนวยงานที่เก่ียวของทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งแผนปฏิบัติราชการประจําปและแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา มีการประกาศใชแผน ดําเนินงานตามแผน มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 

มีการจัดทํารายงานตามแผนปฎิบัติการประจําปทุกปเสนอตอสาธารณชนใหรับทราบดวย 

ความพยายาม  

ประชุมเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปการศึกษา  แผนปฏิบัติราชการประจําปการศึกษา  

และสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานประจําป  

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ประเดน็การพจิารณา 
การปฏิบัติ 

 () 

1) สถานศึกษามกีารจดัทาํแผนการพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา โดยการมสีวนรวมของ

ครูและบุคคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหนวยงานที่

เก่ียวของทั้งภาครัฐและเอกชน 
 

2) สถานศึกษามีการจัดทําแผนปฎิบัติการประจําป ที่สอดคลองกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา โดยการมสีวนรวมของครูและบคุลากรทกุฝายในสถานศึกษา 
 

3) สถานศึกษามีการดําเนินงาน ตามแผนปฎิบัติการประจําป  

4) สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง  

5) สถานศึกษามีการจัดทํารายงานตามแผนปฎิบัติการประจําป  

 

ผลสัมฤทธิ์ เกณฑการตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได เง่ือนไข ระดบัคณุภาพ คาคะแนน 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น (1) (2) 

(3) (4) และ (5) 

ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) 

(4) และ (5) 

ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) 

และ (4) 

ดี 4 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ 

(3) 

พอใช 3 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) ตองปรับปรุง 2 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) ตองปรับปรุงเรงดวน 1 



 49 

ตัวบงช้ีที่ 3.3 ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ 

ความตระหนกั  

วิทยาลัยฯ ไดจัดใหมีการประชุมผูบริหาร ครู และบุคลากร ตลอดจนตวัแทนนักเรยีนนักศกึษา รวมกัน เพ่ือ

วางแผนในการปฏบิตังิาน กําหนดแผนงาน และแนวทางในการปฏิบัติงานโดยระบุเปาหมายและกลยุทธ ใหสอดคลองกับปรัชญา 

ปณิธาน และพันธกิจการดําเนินงาน ของสถานศึกษา ไดขอสรุปและนําผลสรุปเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

สถานศึกษา   

ความพยายาม 

 เพ่ือใหเกิดการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณจึงไดจัดโครงการเชน โครงการรวมดวยชวยประชาชน

โครงการ Fixit center    โครงการ 108 อาชีพ    โครงการบริการวิชาชีพสูชุมชน 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ประเดน็การพจิารณา 
การปฏิบัติ 

 () 

1) สถานศึกษามกีารกําหนดอัตลกัษณโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวทิยาลยั  

2) สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาสถานศึกษาที่สอดคลองกับอัตลักษณของสถานศึกษา โดย

การมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ชุมชน และหนวยงานที่เก่ียวของ 
 

3) สถานศึกษามีการดําเนินงาน ตามแผนงาน โครงการ  

4) สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ  

5) สถานศึกษามีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ  

 

ผลสัมฤทธิ์ เกณฑการตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได เง่ือนไข ระดบัคณุภาพ คาคะแนน 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น (1) (2) 

(3) (4) และ (5) 

ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) 

(3) (4) และ (5) 

ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) 

(3) และ (4) 

ดี 4 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) 

และ (3) 

พอใช 3 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

และ (2) 

ตองปรับปรุง 2 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) ตองปรับปรุงเรงดวน 1 
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ตัวบงช้ีที่ 3.4 ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 

ความตระหนกั  

วิทยาลัยฯ มีการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

โดยมีการประชุมครู และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาอยางนอยภาคเรียนละ 2 ครั้ง  มีการจัดประชุมผูปกครอง 

สถานประกอบการ คณะกรรมการตาง ๆ ผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับการจัดการอาชีวศึกษาอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง   
มีการนําความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย ครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ผูปกครอง 

รวมท้ังผูท่ีมีสวนเก่ียวของไปใชในการพัฒนาสถานศึกษา 

ความพยายาม  

วิทยาลัยฯ ไดจัดใหมีโครงการประชุมผูปกครองทุกภาคเรียน   โครงการสัมมนาครูฝกในสถาน

ประกอบการ  การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  การประชุมรวมกับหนวยงานตาง ๆ เชน ชุมชน อบต. จังหวัด 

อศจ.  เปนตน 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้  

ประเดน็การพจิารณา 
การปฏิบัติ 

 () 

1) สถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายของหนวยงานตนสังกัด  

2) สถานศึกษามีการประชุมครู และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาอยางนอยภาคเรียนละ 2 คร้ัง   

3) สถานศึกษามีการจัดประชุมผูปกครอง ผูที่มีสวนเก่ียวของกับการจัดการอาชีวศึกษาอยางนอยภาค

เรียนละ 1 คร้ัง 
 

4) สถานศึกษามกีารนาํความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวทิยาลยั ครูและบคุลากรทกุ

ฝายในสถานศึกษา ผูปกครอง รวมทั้งผูที่มีสวนเก่ียวของไปใชในการพัฒนาสถานศึกษา 
 

5) สถานศึกษามีการประเมินผลการบริหารงาน และภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาโดย

คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51-5.00 
 

รวมจํานวนประเด็นที่สถานศึกษาปฏิบัติ (ขอ) 5 

 

ผลสัมฤทธิ์ เกณฑการตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได เง่ือนไข ระดบัคณุภาพ คาคะแนน 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น 5 ขอ 
ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ ดี 4 

ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ พอใช 3 

ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ ตองปรับปรุง 2 

ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ ตองปรับปรุงเรงดวน 1 
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ตัวบงช้ีที่ 3.5  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 

ความตระหนกั  

วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ ใหความสําคัญตอการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงไดแบงสวนงานออกเปน 2 สวนใหญ ๆ คือ ทางดานระบบเครือขาย 

เครื่องมือและอุปกรณตาง ๆ โดยมีการจัดซ้ือเครื่องมือและอุปกรณท่ีเก่ียวของกับระบบเครือขาย จัดทําโครงการ

พัฒนาระบบเครือขาย เพ่ือปรับปรุงระบบเครือขายภายในวิทยาลัยฯ ใหสามารถเชื่อมโยงเครือขายดวยสายนํา

สัญญาณ และไรสายเพ่ือใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท้ังวิทยาลัยฯ จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย ( Server) และเครื่อง

คอมพิวเตอรลูกขาย เพ่ือใหบริการตอนักเรียนนักศึกษาท่ีหองบริการอินเทอรเน็ต ศูนยวิทยบริการ รวมไปถึงเครื่อง

คอมพิวเตอรท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน  สวนอีกดานหนึ่งคือการพัฒนาขอมูลสารสนเทศตาง ๆ เพ่ือใชในการ

ดําเนินงานของวิทยาลัยฯ จัดทําเว็บไซตวิทยาลัยเพ่ือเปนการนําเสนอขอมูล และประชาสัมพันธเก่ียวกับการ

ดําเนินงาน และกิจกรรมตาง ๆ ของวิทยาลัยฯ อยางตอเนื่องและเปนปจจุบัน เปนศูนยกลางในการติดตอสื่อสาร และ

คนหาขอมูลท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานของวิทยาลัยฯ ไมวาจะเปนขอมูลดานเศรษฐกิจ สังคม ดานสถาน

ประกอบการ ตลาดแรงงาน ขอมูลนักเรียนนักศึกษา บุคลากร งบประมาณ ครุภัณฑ อาคารสถานท่ี วิทยาลัยฯ ไดนํา

ขอมูลเผยแพรผานเว็บไซตวิทยาลัยฯ อยูในหมวด ขอมูลพ้ืนฐาน 9 ประการ ขอมูลตารางเรียน ขอมูลแผนการเรียน 

การตรวจสอบผลการเรียน ไดนําเสนอไวในสวนของขอมูลการศึกษา สําหรับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีใชใน

วิทยาลัยฯ ประกอบไปดวย ระบบ ศธ. 02 (STD2011) เปนระบบการจัดการขอมูลนักเรียนนักศึกษา ซ่ึงวิทยาลัยได

นํามาใชบริหารจัดการในงานทะเบียน งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน งานวัดผลการศึกษา และงานแนะแนว

อาชีพและจัดหางาน  อีกระบบท่ีใชในการการบริหารจัดการขอมูลคือระบบ การบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

(RMS2007) ซึ่งมีระบบยอย ๆ ภายในคือ ระบบบริหารงานบุคลากร( RPMS2007) ระบบบริหารจัดการนักเรียน

นกัศึกษา(RSMS2007) และระบบงานสารบรรณ(RSLB2007) ระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษานี้ไดนําฐานขอมูลท่ีได

จากระบบ ศธ.02 (STD2011) มานําเขาสูระบบ RMS2007 ซ่ึงการเขาถึงขอมูลในระบบ RMS2007 สามารถเขาถึงได

ผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต ซ่ึงทุกพ้ืนท่ีในวิทยาลัยฯ มีการกระจายสัญญาณอินเทอรเน็ตท้ังผานสายนําสัญญาณ 

และไรสาย ครอบคลุมพ้ืนท่ีของวิทยาลัยฯ จึงสะดวกตอการเขาถึงขอมูล 

ความพยายาม  

วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ ไดจัดทําเว็บไซตวิทยาลัยเพื่อเปนการนําเสนอขอมูลพื้นฐาน

ตาง ๆ และประชาสัมพันธเก่ียวกับการดําเนินงาน และกิจกรรมตาง ๆ ของวิทยาลัยฯ อยางตอเนื่องและเปนปจจุบัน เปน

ศูนยกลางในการติดตอสื่อสาร และคนหาขอมูลที่เก่ียวของกับการดําเนินงานของวิทยาลัยฯ ไมวาจะเปนขอมูลดานเศรษฐกิจ 

สังคม เว็บไซตของวิทยาลัยฯไดทําการเชื่อมโยงขอมูลเขากับเว็บไซตของ จังหวัดสระบุรี www.saraburi.go.th ขอมูล0 ดาน

สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน ขอมูลนักเรียน นักศึกษา บุคลากร งบประมาณ ครุภัณฑ อาคารสถานที่ วิทยาลัยฯ ไดนํา

ขอมูลเผยแพรผานเว็บไซตวิทยาลัยฯ อยูในหมวด ขอมูลพื้นฐาน 8 ประการ ขอมลูตารางเรียน ขอมลูแผนการเรียน การ

ตรวจสอบผลการเรียน ไดนําเสนอไวในสวนของขอมูลการศึกษา 
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ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ประเดน็การพจิารณา 
การปฏิบัติ 

 () 

1) สถานศึกษามีขอมูลพื้นฐาน 9 ประเภทและอาจมีขอมูลอ่ืน ที่จําเปนสําหรับสถานศึกษาที่ครบถวน

และเชื่อมโยงเปนระบบ และมีระบบสํารองขอมูลสารสนเทศเพื่อปองกันการสูญหายของขอมูล 
 

2) สถานศึกษามีการพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศอยางตอเนื่องและเปนปจจุบัน  

3) สถานศึกษาดําเนินการให ครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา และผูเรียนสามารถเขาถึงและใช

ประโยชนจากฐานขอมูลสารสนเทศ 
 

4) สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของ

สถานศึกษา โดยครูและบคุลากรทกุฝายในสถานศึกษาและผูเรียน 
 

5) สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของ

สถานศึกษาโดยเฉลี่ย 3.51-5.00 
 

รวมจํานวนประเด็นที่สถานศึกษาปฏิบัติ (ขอ) 5 

 

ผลสัมฤทธิ์ เกณฑการตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได เง่ือนไข ระดบัคณุภาพ คาคะแนน 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น 5 ขอ 
ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ ดี 4 

ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ พอใช 3 

ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ ตองปรับปรุง 2 

ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ ตองปรับปรุงเรงดวน 1 
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ตัวบงช้ีที่ 3.6  ระดบัคุณภาพในการบริหารความเสีย่ง 

ความตระหนกั  

วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รวมวางแผน

จัดประชุมระดมสมองในทุกสวนงานเพ่ือคนหาสาเหตุและกําหนดมาตรการในการแกปญหาความเสี่ยงท้ัง 5 ดาน และ

กําหนดเปนแผนบริหารความเสี่ยงในแตละปการศึกษา จากนั้นดําเนินงานตามแผน มีการประชุมแจงแผนงานให

บุคลากรทุกสวนงานดําเนินการ และจัดทําสถิติผลการดําเนินงานแตละภาคเรียน รายงานตอคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง เพ่ือนําไปวิเคราะหหาแนวทางการลดความเสี่ยงดานตางๆอยางตอเนื่อง  

 

ความพยายาม  

1. งานกิจกรรมฯ เปนหัวหนาทีมในการประสานงานให 

(1) วิทยาลัยฯ มี การวิเคราะหและจัดทําแผนงาน โครงการบริหารความเสี่ยงท่ีสําคัญอยางนอย 5 ดาน 

ไดแก ดานความปลอดภัย ดานการทะเลาะวิวาท ดานสิ่งเสพติด ดานสังคม ดานการพนันและการม่ัวสุม โดยการมี

สวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ผูเรียน และผูปกครอง โดย 

 - งานอาคารฯ วิเคราะหและจัดทําแผนงาน โครงการบริหารความเสี่ยงดานความปลอดภัย เชน 

แผนงาน โครงการบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับการอยูเวรยาม การปองกันอัคคีภัย การปองกันโจรภัย การเขาออก

สถานศึกษา 

 - แผนกวิชาชีพวิเคราะหและจัดทําแผนงาน โครงการบริหารความเสี่ยงดานความปลอดภัย เชน 

แผนงาน โครงการบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับความปลอดภัยในแผนกวิชา (เก่ียวกับการมี 1. ปายแสดงคํา 

เตือนความปลอดภัย 2. ระบบสัญญาณเตือนภัยและอุปกรณปองกันอัคคีภัย 3. ปายแสดงข้ันตอนการ

ใช อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักร 4. สถานท่ีและการจัดเก็บวัสดุอุปกรณ เครื่องมือ 5. อุปกรณปฐมพยาบาล 

เบื้องตนประจําพ้ืนท่ีนอกเหนือจากหองพยาบาลของสถานศึกษา 6. บันทึกการตรวจสภาพและ

บํารุงรักษาอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักร 7. อุปกรณปองกันอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงาน 8. ขอมูลสถิติหรือการเกิด  

อุบัติเหตุ) 

 - งานปกครอง วิเคราะหและจัดทําแผนงาน โครงการบริหารความเสี่ยงดาน การทะเลาะวิวาท เชน 

โครงการลดความขัดแยงดวยสันติ โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเปนผูเจรจาไกลเกลี่ยใหเกิดสันติ โครงการปองกัน

การทะเลาะวิวาท 

 - งานปกครอง วิเคราะหและจัดทําแผนงาน โครงการบริหารความเสี่ยงดานสิ่งเสพติด เชน โครงการ

สงครูและนักเรียนนักศึกษาเปนแกนนําเฝาระวังสิ่งเสพติดในสถานศึกษา  

- งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา วิเคราะหและจัดทําแผนงาน โครงการบริหารความเสี่ยงดานสิ่งเสพ

ติด เชน โครงการตรวจสารเสพติดเพ่ือหานักศึกษาติดสารเสพติดเขารับการบําบัด 

 - งานกิจกรรมฯ วิเคราะหและจัดทําแผนงาน โครงการบริหารความเสี่ยงดาน สังคม เชน แผนงาน 

โครงการ เฝาระวังเหตุการณดานชูสาวและการตั้งครรภกอนวัยอันควร โครงการสงนักเรียนนักศึกษาเขาอบรมดาน

เพศศึกษาและโรคเอดส 
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 - งานปกครอง วิเคราะหและจัดทําแผนงาน โครงการบริหารความเสี่ยงดาน การพนันและการม่ัวสุม 

เชน แผนงาน โครงการเฝาระวังการเลนการพนันและม่ัวสุมในสถานศึกษา 

 - งานครูท่ีปรึกษา วิเคราะหและจัดทําแผนงาน โครงการบริหารความเสี่ยงดาน การพนันและการม่ัว

สุม เชน แผนงาน โครงการเฝาระวังการเลนการพนันและม่ัวสุมนอกสถานศึกษาของนักเรียนนักศึกษาท่ีอยูในความ

ดูแลของครูท่ีปรึกษา 

 ( 2) วิทยาลัยฯมีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ โดย 

 - ผูรับผิดชอบ แผนงาน โครงการ ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ 

 - ผูรับผิดชอบ แผนงาน โครงการ ทํารายงานการดําเนินงานเสนอตอสถานศึกษาเม่ือสิ้นสุดแผนงาน 

โครงการ จากนั้นมอบรายงานใหประธานกรรมการ 

 - ประธานกรรมการติดตามใหผูรับผิดชอบแผนงาน โครงการ สงรายงาน 

(3) วิทยาลัยฯมีการประเมินผลการดําเนินงานตาม แผนงาน โครงการ โดย 

 - กรรมการ (ที่ไดรับมอบหมายจากประธานกรรมการ)รางวิธีการประเมินผลการดําเนินงานตาม 

แผนงาน โครงการ และผูรับผิดชอบเสนอสถานศึกษาเพ่ือออกคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบดําเนินการประเมินผลการ

ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ เม่ือผูรับผิดชอบประเมินผลแลวใหทํารายงานแจงสถานศึกษา แลวนํารายงานมอบ

ประธานกรรมการ(เพ่ือใหมีขอมูลจัดทํารายงาน) 

(4) วิทยาลัยฯมีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง โดย 

 - กรรมการ (ที่ไดรับมอบหมายจากประธานกรรมการ) นําผลการประเมินมาวิเคราะหแลวแจง

สถานศึกษาทราบถึงประเด็นท่ีควรนําไปใชในการปรับปรุงการบริหารจัดการ 

 - กรรมการ (ที่ไดรับมอบหมายจากประธานกรรมการ) ติดตามการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการ

บริหารจัดการของสถานศึกษา 

 2. กรรมการ (ที่ไดรับมอบหมายจากประธานกรรมการ) เก็บขอมูลหลักฐาน 

 3. กรรมการ (ที่ไดรับมอบหมายจากประธานกรรมการ) นําขอมูลหลักฐานท้ังหมดมาจัดทํารายงานตัว

บงชี้ ในทายรายงานใหนําเอกสารหลักฐานท่ีสําคัญเย็บแนบไว รวมเปนภาคผนวก 

 4. ขอมูลหลักฐานท่ีเปนเอกสาร ใหเย็บเปนเลม โดยพิมพปก ระบุชื่อตัวบงชี้ ปการศึกษา และผูจัดทํา

เพ่ือสะดวกในการคนหาและจัดเก็บ 
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ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 
 

ประเดน็การพจิารณา 
การปฏิบัติ 

 () 

1) สถานศึกษามีการวิเคราะหและจัดทําแผนงาน โครงการบริหาร ความเสี่ยงที่สําคัญอยางนอย 5 

ดาน ไดแก ดานความปลอดภัย ดานการทะเลาะวิวาท ดานสิ่งเสพติด ดานสังคม ดานการพนัน

และการมั่วสุม โดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ผูเรียนและผูปกครอง 
 

2) สถานศึกษามีการดําเนินงาน ตามแผนงาน โครงการ  

3) สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการ โครงการ  

4) สถานศึกษามีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง  

5) สถานศึกษามีความเสี่ยงลดลงอยางนอย 3 ดาน  
 

 

ผลสัมฤทธิ์ เกณฑการตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได เง่ือนไข ระดบัคณุภาพ คาคะแนน 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น (1) (2) 

(3) (4) และ (5) 

ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) 

(3) (4) และ (5) 

ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) 

(3) และ (4) 

ดี 4 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) 

และ (3) 

พอใช 3 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) 

และ (2) 

ตองปรับปรุง 2 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) ตองปรับปรุงเรงดวน 1 
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ตัวบงช้ีที่ 3.7  ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผูเรียน 

ความตระหนกั  

วิทยาลัยฯ จัดระบบดูแลผูเรียนโดยมีการปฐมนิเทศผูเรียนมีการแตงตั้งครูท่ีปรึกษามีระบบเครือขาย

ผูปกครองเพ่ือรวมกันดูแลผูเรียน สงเสริมสนับสนุนทุนการศึกษาแกผูเรียน มีระบบดูแลผูเรียน กลุมเสี่ยงและสงเสริม

ผูเรียนปญญาเลิศ 

ความพยายาม  

1. งานครูท่ีปรึกษาเปนหัวหนาทีมในการประสานงานให 

 (1) งานแนะแนวฯ ดําเนินการปฐมนิเทศผูเรียน 

(2) งานครูท่ีปรึกษาดําเนินการใหสถานศึกษาออกคําสั่งแตงตั้งครูท่ีปรึกษาและกําหนดใหครูท่ี

ปรึกษาพบผูเรียนอยางนอยสัปดาหละ 1 ครั้ง 

(3) งานครูท่ีปรึกษารวมกับครูท่ีปรึกษากําหนดระบบเครือขายผูปกครองเพ่ือรวมกันดูแลผูเรียน 

เชน การสงแจงพฤติกรรมท่ีมีปญหาของผูเรียนใหผูปกครองทราบ (ไมเขาแถวเคารพธงชาติ ไมเขาเรียน ติดเกมส) ทาง

ไปรษณียบัตรหรือโทรศัพท การรับฟงปญหาของผูเรียนจากผูปกครอง การหารือรวมกันระหวางครูท่ีปรึกษากับ

ผูปกครองเม่ือผูเรียนมีปญหา 

(4) งานแนะแนวฯ เปนหัวหนาทีมในการทําแผนงาน โครงการสงเสริมสนับสนุนทุนการศึกษาแก

ผูเรียนอยางนอยรอยละ 10 ของจํานวนผูเรียนท่ีรองขอ 

(5) งานครูท่ีปรึกษาแจงใหครูท่ีปรึกษาดูแลผูเรียนกลุมเสี่ยงท่ีอยูในความรับผิดชอบและสงเสริม

ผูเรียนปญญาเลิศ 

 2. กรรมการ (ที่ไดรับมอบหมายจากประธานกรรมการ) เก็บขอมูลหลักฐาน 

 3. กรรมการ (ที่ไดรับมอบหมายจากประธานกรรมการ) นําขอมูลหลักฐานท้ังหมดมาจัดทํารายงาน

ตัวบงชี้ ในทายรายงานใหนําเอกสารหลักฐานท่ีสําคัญเย็บแนบไว รวมเปนภาคผนวก 

 4. ขอมูลหลักฐานท่ีเปนเอกสาร ใหเย็บเปนเลม โดยพิมพปก ระบุชื่อตัวบงชี้ ปการศึกษา และ

ผูจัดทํา เพ่ือสะดวกในการคนหาและจัดเก็บ 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ประเดน็การพจิารณา 
การปฏิบัติ 

 () 

1) สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผูเรียน  

2) สถานศึกษามีการแตงตั้งครูที่ปรึกษาและจัดใหผูเรียนพบครูที่ปรึกษาอยางนอยสัปดาหละ 1 คร้ัง   

3) สถานศึกษามีระบบเครือขายผูปกครองเพื่อรวมกันดูแลผูเรียน  

4) สถานศึกษามีแผนงาน โครงการสงเสริมสนับสนุนทุนการศึกษาแกผูเรียนอยางนอย รอยละ 10 

ของจํานวนผูเรียนที่รองขอ 
 

5) สถานศึกษามีระบบดูแลผูเรียนกลุมเสี่ยงและสงเสริมผูเรียนปญญาเลิศ  

รวมจํานวนประเด็นที่สถานศึกษาปฏิบัติ (ขอ) 5 
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ผลสัมฤทธิ์ เกณฑการตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได เง่ือนไข ระดบัคณุภาพ คาคะแนน 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น  5  ขอ 
ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น  5  ขอ ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น  4  ขอ ดี 4 

ปฏิบัติตามประเด็น  3  ขอ พอใช 3 

ปฏิบัติตามประเด็น  2  ขอ ตองปรับปรุง 2 

ปฏิบัติตามประเด็น  1  ขอ ตองปรับปรุงเรงดวน 1 
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ตัวบงช้ีที่ 3.8  ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม และภูมิทัศนของสถานศึกษา 

และการใชอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฎิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ 

ความตระหนกั  

วิทยาลัยฯ ไดสรางความตระหนักโดยการจัดทําแผนปฏิบัติการ  และมีการจัดประชุมเพ่ือสรางความ

เขาใจกับบุคลากรทุกคนทุกฝายไดรับทราบ และรวมกันคิดและระดมสมองในการกําหนดโครงการ กิจกรรมท่ีจะ

พัฒนาผลการพัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรู    ใหมีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ  ซ่ึงผลจากการประชุม สถานศึกษามี

โครงการ / กิจกรรมเกิดข้ึน เชน โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีการจัดภูมิทัศน  การสนับสนุน  อนุมัติงบประมาณใน

การจัดหาสื่อ  อุปกรณ หองเรียนหองปฏิบัติการ  ระบบเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน     

เปนตน  มีการประเมินความพึงพอใจโดยใชแบบประเมินมาตราสวนประมาณคา ( Rating scale) 1.5 และมีการนําผล

การประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการโดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา และผูเรียน 

ความพยายาม  

1. งานอาคารสถานท่ีเปนหัวหนาทีมในการประสานงานให 

(1) วิทยาลัยฯมี แผนงาน โครงการ ในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอมและภูมิทัศนของ

สถานศึกษาและการใชอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ โดยการมีสวน 

รวมของครู และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา และผูเรียน โดย 

 - งานอาคารสถานท่ีจัดทําแผนงาน โครงการ ในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอมและภูมิทัศนของ

สถานศึกษาและการใชอาคารสถานท่ีท่ีไมอยูในการดูแลของแผนกวิชาและงานวิทยบริการและหองสมุด โดยการมีสวน

รวมของคร ูและบคุลากรทุกฝายในสถานศึกษา 

 - แผนกวิชาทุกแผนกวิชาจัดทําแผนงาน โครงการ ในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอมและภูมิ

ทัศนของแผนกวิชาและการใชอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน โดยการมีสวน 

รวมของครู และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา และผูเรียน 

 - งานวิทยบริการและหองสมุดจัดทําแผนงาน โครงการ ในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอมและ

ภูมิทัศนของศูนยวิทยบริการและการใชอาคารศูนยวิทยบริการ โดยการมีสวนรวมของครู และบุคลากรทุกฝายใน

สถานศึกษา และผูเรียน 

 ( 2) วิทยาลัยฯมีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ โดย 

 - ผูรับผิดชอบ จัดทําแผนงาน โครงการ ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ เสนอตอสถานศึกษาเม่ือ

สิ้นสุดแผนงาน โครงการ จากนั้นเก็บไวเปนหลักฐาน 

(3) วิทยาลัยฯมีการประเมินความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมและภูมิทัศนของสถานศึกษาและการใช

อาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติการ  โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ โดยครูและบุคลากรทุกฝาย 

ในสถานศึกษา และผูเรียน โดย 

 - งานวิจัยฯ เปนหัวหนาทีมทําแบบประเมินความพึงพอใจของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา 

และผูเรียนท่ีมีตอสภาพแวดลอมและภูมิทัศนของสถานศึกษาและการใชอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติการ โรง
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ฝกงาน ศูนยวิทยบริการ โดยแบบประเมินมี Rating scale 1 –5 จากนั้นมอบใหงานอาคารสถานท่ี แผนกวิชาชีพ 

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ และงานวิทยบริการและหองสมุด 

 - งานอาคารสถานท่ี ดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา และผูเรียนประเมินความ

พึงพอใจท่ีมีตอสภาพแวดลอมและภูมิทัศนของของสถานศึกษาและการใชอาคารสถานท่ี ท่ีไมอยูในการดูแลของแผนก

วิชาและงานวิทยบริการและหองสมุด จากนั้นนําแบบประเมินมาแปลผล 

 - แผนกวิชาทุกแผนกวิชา ดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา และผูเรียนประเมิน

ความพึงพอใจท่ีมีตอสภาพแวดลอมและภูมิทัศนของแผนกวิชาและการใชอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรง

ฝกงาน จากนั้นนําแบบประเมินมาแปลผล 

 - งานวิทยบริการและหองสมุด ดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา และผูเรียน

ประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอสภาพแวดลอมและภูมิทัศนของศูนยวิทยบริการและการใชอาคารศูนย  

วิทยบริการ จากนั้นนําแบบประเมินมาแปลผล 

(4) วิทยาลัยฯมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง การบริหารจัดการ โดย 

 - งานอาคารสถานท่ี แผนกวิชาทุกแผนกวิชา และงานวิทยบริการและหองสมุด นําผลการประเมิน

มาวิเคราะห เม่ือพบประเด็นท่ีผูประเมินพึงพอใจนอยท่ีสุดใหดําเนินการแกไขประเด็นนั้น (ดังนั้นตองประเมินความพึง

พอใจกอนสิ้นสุดการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ เม่ือพบประเด็นท่ีผูประเมินพึงพอใจนอยท่ีสุดใหดําเนินการ

แกไขประเด็นนั้นกอนสิ้นสุดแผนงาน โครงการ) 

 - งานอาคารสถานท่ี แผนกวิชาทุกแผนกวิชา และงานวิทยบริการและหองสมุด จัดทํารายงานผล

การดําเนินงานตามแผนงาน โครงการแจงสถานศึกษา แลวเก็บไวเปนหลักฐาน 

 2. งานอาคารสถานท่ีมอบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการท่ีแจงสถานศึกษาแลว 

และหลักฐานตาง ๆ ในการ พัฒนาและดูแลสภาพแวดลอมและภูมิทัศนของสถานศึกษา ใหงานประกันคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา 

 3. แผนกวิชาทุกแผนกวิชา และงานวิทยบริการและหองสมุดเก็บขอมูลหลักฐาน 

 4. แผนกวิชาทุกแผนกวิชา และงานวิทยบริการและหองสมุดน าขอมูลหลักฐานท้ังหมดมาจัดทํา

รายงานตัวบงชี้ ในทายรายงานใหนําเอกสารหลักฐานท่ีส าคัญเย็บแนบไว รวมเปนภาคผนวก  

5. ขอมูลหลักฐานท่ีเปนเอกสาร ใหเย็บเปนเลม โดยพิมพปก ระบุชื่อตัวบงชี้ แผนกวิชา ปการศึกษา 

และผูจัดทํา เพ่ือสะดวกในการคนหาและจัดเก็บ 
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ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ประเดน็การพจิารณา 
การปฏิบัติ 

 () 

1) สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ ในการพัฒนาและดูแลสภาพ แวดลอมและภูมิทัศนของ

สถานศึกษาและการใชอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฎิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ โดย

การมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน 
 

2) สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ  

3) สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมและภูมิทัศนของสถานศึกษาและการ

ใชอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฎิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ โดยครูและบุคลากรทุก

ฝายในสถานศึกษาและผูเรียน 

 

4) สถานศึกษามีผลการประเมิน ความพึงพอใจ โดยเฉลี่ย 3.51-5.00  

5) สถานศึกษามีการนําผลการปรับปรุง การบริหารจัดการ  

รวมจํานวนประเด็นที่สถานศึกษาปฏิบัติ (ขอ) 5 

 

ผลสัมฤทธิ์ เกณฑการตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได เง่ือนไข ระดบัคณุภาพ คาคะแนน 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น  5  ขอ 
ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น  5  ขอ ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น  4  ขอ ดี 4 

ปฏิบัติตามประเด็น  3  ขอ พอใช 3 

ปฏิบัติตามประเด็น  2  ขอ ตองปรับปรุง 2 

ปฏิบัติตามประเด็น  1  ขอ ตองปรับปรุงเรงดวน 1 
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ตัวบงช้ีที่ 3.9  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑและคอมพิวเตอร 

ความตระหนกั  

วิทยาลัยฯมีการจัดหาการใชวัสดุอุปกรณครุภัณฑและคอมพิวเตอรสอดคลองกับแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา มีการประเมินความพึงพอใจของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน โดยใช

แบบประเมินมาตราสวนประมาณคา(Rating scale) ๑ - ๕ และมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

ความพยายาม  

1. งานพัสดุเปนหัวหนาทีมในการประสานงานให 

(1) วิทยาลัยฯมี แผนงาน โครงการ การจัดหา การใชวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอรโดย 

 - แผนกวิชาทุกแผนกวิชาจัดทําแผนงาน โครงการ การจัดหา การใชวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และ

คอมพิวเตอร 

 ( 2) วิทยาลัยฯมีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ โดย 

 - ผูรับผิดชอบ จัดทําแผนงาน โครงการ ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ 

 - ผูรับผิดชอบ แผนงาน โครงการ ทํารายงานการดําเนินงานเสนอตอสถานศึกษาเม่ือสิ้นสุดแผนงาน 

โครงการ จากนั้นเก็บไวเปนหลักฐาน 

(3) วิทยาลัยฯมีการประเมินความพึงพอใจตอการจัดหา การใชวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และ

คอมพิวเตอร โดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา และผูเรียน โดย 

 - งานวิจัยฯ เปนหัวหนาทีมทําแบบประเมินความพึงพอใจของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา 

และผูเรียนท่ีมีตอการจัดหา การใชวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร โดยแบบประเมินมี Rating scale 1 –5 

จากนั้นมอบใหแผนกวิชาชีพ และแผนกวิชาสามัญสัมพันธ  - แผนกวิชาชีพ และแผนกวิชาสามัญสัมพันธ ดําเนินการ

ใหครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา และผูเรียนประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอการจัดหา การใชวัสดุ อุปกรณ 

ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร จากนั้นนําแบบประเมินมาแปลผล 

(4) วิทยาลัยฯมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง การบริหารจัดการ โดย 

 - แผนกวิชาทุกแผนกวิชา นําผลการประเมินมาวิเคราะห เม่ือพบประเด็นท่ีผูประเมินพึงพอใจนอย

ท่ีสุดใหดําเนินการแกไขประเด็นนั้น (ดังนั้นตองประเมินความพึงพอใจกอนสิ้นสุดการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ 

เม่ือพบประเด็นท่ีผูประเมินพึงพอใจนอยท่ีสุดใหดําเนินการแกไขประเด็นนั้นกอนสิ้นสุดแผนงาน โครงการ)  

- แผนกวิชาทุกแผนกวิชา จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการแจงสถานศึกษา 

แลวเก็บไวเปนหลักฐาน 

 2. แผนกวิชาทุกแผนกวิชาเก็บขอมูลหลักฐาน 

 3. แผนกวิชาทุกแผนกวิชานําขอมูลหลักฐานท้ังหมดมาจัดทํารายงานตัวบงชี้ ในทายรายงานใหนํา

เอกสารหลักฐานท่ีสําคัญเย็บแนบไว รวมเปนภาคผนวก 

 4. ขอมูลหลักฐานท่ีเปนเอกสาร ใหเย็บเปนเลม โดยพิมพปก ระบุชื่อตัวบงชี้ แผนกวิชา ปการศึกษา  

และผูจัดทํา เพ่ือสะดวกในการคนหาและจัดเก็บ 
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ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ประเดน็การพจิารณา 
การปฏิบัติ 

 () 

1) สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การจัดหา การใชวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑและคอมพิวเตอร  

2) สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ  

3) สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจตอการจัดหา การใชวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑและ

คอมพิวเตอร โดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน 
 

4) สถานศึกษามีผลการประเมิน ความพึงพอใจ โดยเฉลี่ย 3.51-5.00  

5) สถานศึกษามีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ  

รวมจํานวนประเด็นที่สถานศึกษาปฏิบัติ (ขอ) 5 

 

ผลสัมฤทธิ์ เกณฑการตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได เง่ือนไข ระดบัคณุภาพ คาคะแนน 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น  5 ขอ 
ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น  5  ขอ ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น  4  ขอ ดี 4 

ปฏิบัติตามประเด็น  3  ขอ พอใช 3 

ปฏิบัติตามประเด็น  2  ขอ ตองปรับปรุง 2 

ปฏิบัติตามประเด็น  1  ขอ ตองปรับปรุงเรงดวน 1 
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ตัวบงช้ีที่ 3.10 ระดบัคุณภาพในการพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา 

ความตระหนกั  

วิทยาลัยฯ  มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียน ครูและบุคลากร ในดานการจัดการเรียนการ

สอน การวัดประเมินผล และการวิจัยในชั้นเรียน โดยสรางระบบ การมีสวนรวมของบุคลากรทุกภาคสวน เพ่ือ

ประโยชนในการจัดการเรียนการสอนใหบุคลากร ทุกฝายรูและตระหนักในภารกิจและบทบาทหนาท่ี ของตนเองและ

สถานศึกษา ประกอบดวยหนาท่ีและการบริหารงานของสถานศึกษา หนาท่ีและความรับผิดชอบของบุคลากรใน

สถานศึกษาหนาท่ีของงานและแผนกวิชา นโยบายของหนวยงานตนสังกัด  

ความพยายาม  

วิทยาลัยฯ ดําเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาในดานวิชาการหรือวิชาชีพ 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ จัดหาทุนการศึกษา/ทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคสงเสริมใหมีโครงการแลกเปลี่ยน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษากับสถานศึกษาอ่ืนหรือหนวยงาน องคกรภายนอกตรงกับสาขาวิชาชีพ มีการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตท่ีเหมาะสมและ สงเสริมสนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง  

 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

 

ประเดน็การพจิารณา 
การปฏิบัติ 

 () 

1) สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ไดรับการฝกอบรมดาน

วิชาการหรือวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 75  
 

2) สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ไดรับทุนการศึกษาทุนวิจัย 

หรืองานสรางสรางสรรคจากหนวยงานทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ไมนอยกวารอยละ 5 
 

3) สถานศึกษาดาํเนนิการใหครูและบคุลากร ในสถานศึกษา เขารวมโครงการแลกเปลีย่น ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา กับสถานศึกษาอื่นหรือหนวยงาน องคกรภายนอกตรงกับสาขาวิชาชีพ ไม

นอยกวารอยละ 5 
 

4) สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ที่เหมาะสม ไมนอยกวารอยละ 75 
 

5) สถานศึกษาดาํเนนิการใหครูและบคุลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ไดรบัการประกาศเกียรตคิณุ

ยกยองดานวิชาการหรือวิชาชีพหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ จากหนวยงานหรือองคกรภายนอก ไมนอย

กวารอยละ 5 
 

รวมจํานวนประเด็นที่สถานศึกษาปฏิบัติ (ขอ) 5 
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ผลสัมฤทธิ์ เกณฑการตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได เง่ือนไข ระดบัคณุภาพ คาคะแนน 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น  5  ขอ 
ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น  5  ขอ ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น  4  ขอ ดี 4 

ปฏิบัติตามประเด็น  3  ขอ พอใช 3 

ปฏิบัติตามประเด็น  2  ขอ ตองปรับปรุง 2 

ปฏิบัติตามประเด็น  1  ขอ ตองปรับปรุงเรงดวน 1 
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ตัวบงช้ีที่ 3.11 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 

ความตระหนกั  

วิทยาลัยฯมีการบริหารการเงินและงบประมาณ สอดคลองกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา ในดานวัสดุฝก อุปกรณและสื่อสําหรับการจัดการเรียนการสอน การบริการวิชาการและวิชาชีพ การ

สงเสริมสนับสนุนใหครู และผูเรียนจัดทําและดําเนินการจัดประกวด จัดแสดงโครงการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐงาน

สรางสรรคหรืองานวิจัย การดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ดานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การทํานุบํารุง

ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬาและนันทนาการและการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

ความพยายาม  

1. งานวางแผนฯ เปนหัวหนาทีมในการประสานงานให 

(1) วิทยาลัยฯมีรายจายคาวัสดุฝก อุปกรณ และสื่อสําหรับการจัดการเรียนการสอน ไมนอยกวารอย

ละ 10 ของงบดําเนินการ โดย 

 - งานวางแผนฯ ตรวจสอบงบดําเนินการ จากนั้นบันทึกแจงกรรมการท่ีจัดทํารายงานตัวบงชี้  

- งานวางแผนฯ จัดสรรงบประมาณเปนคาวัสดุฝก อุปกรณ และสื่อสําหรับการจัดการเรียนการสอน 

ใหทุกแผนกวิชารวมแลวไมนอยกวารอยละ 10 ของงบดําเนินการ 

 - แผนกวิชาทุกแผนกวิชา ตรวจสอบคาวัสดุฝก อุปกรณ และสื่อสําหรับการจัดการเรียนการสอนท่ี

ใชจายจริง จากนั้นบันทึกแจงกรรมการท่ีจัดทํารายงานตัวบงชี้ 

(2) วิทยาลัยฯมีรายไดหรือมูลคาของผลผลิต ผลงานจากการใชวัสดุฝกในการจัดการเรียนการสอน ไม

นอยกวารอยละ 25 โดย 

 - แผนกวิชาทุกแผนกวิชา ตรวจสอบรายไดหรือมูลคาของผลผลิต ผลงานจากการใชวัสดุฝกในการ

จัดการเรียนการสอน จากนั้นบันทึกแจงกรรมการท่ีจัดทํารายงานตัวบงชี้  

(3) วิทยาลัยฯมีรายจายคาวัสดุฝก อุปกรณ และสื่อส าหรับการบริการวิชาการและวิชาชีพ ไมนอย

กวารอยละ 1 ของงบดําเนินการ โดย 

 - งานวางแผนฯ จัดสรรงบประมาณเปนคาวัสดุฝก อุปกรณ และสื่อสําหรับการบริการวิชาการและ

วิชาชีพ ใหงานโครงการพิเศษและบริการชุมชนไมนอยกวารอยละ 1 ของงบดําเนินการ  

 - งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน ตรวจสอบคาวัสดุฝก อุปกรณ และสื่อสําหรับการจัดการ

เรียนการสอนท่ีใชจายจริง จากนั้นบันทึกแจงกรรมการท่ีจัดทํารายงานตัวบงชี้  

(4) วิทยาลัยฯมีรายจายในการสงเสริม สนับสนุนใหครูและผูเรียนจัดทําและดําเนินการจัดประกวด 

จัดแสดงโครงการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ไมนอยกวารอยละ 5 ของงบดําเนินการ โดย 

 - งานวางแผนฯ จัดสรรงบประมาณในการสงเสริม สนับสนุนใหครูและผูเรียนจัดทําและดําเนินการ

จัดประกวด จัดแสดงโครงการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ไมนอยกวา 

รอยละ 5 ของงบดําเนินการ  
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 - งานวิจัยฯ ตรวจสอบคาใชจายในการสงเสริม สนับสนุนใหครูและผูเรียนจัดทําและดําเนินการจัด

ประกวด จัดแสดงโครงการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ท่ีใชจายจริงจากนั้นบันทึกแจง

กรรมการท่ีจัดทํารายงานตัวบงชี้  

(5) วิทยาลัยฯมีรายจายในการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ดานการปลูกฝงจิตสํานึก และ

เสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ไมนอยกวารอยละ 5 ของงบดําเนินการ โดย 

 - งานวางแผนฯ จัดสรรงบประมาณในการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ดานการปลูกฝง

จิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ไมนอยกวารอยละ 5 ของงบดําเนินการ  

 - งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา ตรวจสอบคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ดาน

การปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ท่ีใชจายจริง จากนั้น 

บันทึกแจงกรรมการท่ีจัดทํารายงานตัวบงชี้ 

 2. กรรมการ (ที่ไดรับมอบหมายจากประธานกรรมการ) เก็บขอมูลหลักฐาน  

3. กรรมการ (ที่ไดรับมอบหมายจากประธานกรรมการ) นําขอมูลหลักฐานท้ังหมดมาจัดทํารายงาน

ตัวบงชี้ ในทายรายงานใหนําเอกสารหลักฐานท่ีสําคัญเย็บแนบไว รวมเปนภาคผนวก 

 4. ขอมูลหลักฐานท่ีเปนเอกสาร ใหเย็บเปนเลม โดยพิมพปก ระบุชื่อตัวบงชี้ ปการศึกษา และ

ผูจัดทํา เพ่ือสะดวกในการคนหาและจัดเก็บ 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ประเดน็การพจิารณา 
การปฏิบัติ 

 () 

1) สถานศึกษามีรายจายคาวัสดุฝก อุปกรณและสื่อสําหรับการจัดการเรียนการสอน ไมนอยกวารอยละ 

10 ของงบดําเนินการ 
 

2) สถานศึกษามีรายไดหรือมีมูลคาของผลผลิต ผลงานจากการใชวัสดุฝกในการจัดการเรียนการสอน ไม

นอยกวารอยละ 25 ของคาวัสดุฝก 
 

3) สถานศึกษามีรายจายคาวัสดุฝก อุปกรณและสื่อสําหรับการบริการวิชาการและวิชาชีพ ไมนอยกวา

รอยละ 1 ของงบดําเนินการ 
 

4) สถานศึกษามีรายจายในการสงเสริม สนับสนุนใหครูและผูเรียนจัดทําและดําเนินการจัดประกวด จัด

แสดงโครงการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยไมนอยกวารอยละ 5 ของ

งบดําเนินการ 
 

5) สถานศึกษามีรายจายในการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสราง

ความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ไมนอยกวารอยละ 5 ของงบดําเนินการ 
 

รวมจํานวนประเด็นที่สถานศึกษาปฏิบัติ (ขอ) 5 
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ผลสัมฤทธิ์ เกณฑการตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได เง่ือนไข ระดบัคณุภาพ คาคะแนน 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น  5  ขอ 
ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น  5  ขอ ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น  4  ขอ ดี 4 

ปฏิบัติตามประเด็น  3  ขอ พอใช 3 

ปฏิบัติตามประเด็น  2  ขอ ตองปรับปรุง 2 

ปฏิบัติตามประเด็น  1  ขอ ตองปรับปรุงเรงดวน 1 
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ตัวบงช้ีที่ 3.12 ระดบัคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา กบัเครือขาย ทัง้ใน

ประเทศและ หรือตางประเทศ 

ความตระหนกั  

วิทยาลัยฯ ไดสรางความเขาใจกับบุคลากรในสถานศึกษา ไดแกแผนกวิชาตางๆ เพ่ือแสวงหาความ

รวมมือกับองคกร หนวยงานในชุมชน ตลอดจนสถานประกอบการบริษัทหางรานตางๆ ในหลายๆ ชองทาง ท้ังการให

ความรวมมือกับหนวยงานภายนอกและองคกรตางๆ ขณะเดียวกันก็ไดสรางความเขาใจกับหนวยงานตางๆ ไดเห็น

ความสําคัญของการจัดการศึกษา และขอความรวมมือในการใหทุกภาคสวนมีสวนรวมและขยายโอกาสทางการศึกษา

ใหกับเยาวชนและประชาชนท่ัวไป วิทยาลัย ฯจัดใหมีการระดมทรัพยากรท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เชน 

โครงการระดมทรพัยากรทางการศึกษา โครงการความรวมมือการจัดการเรียนการสอนกับสถาบันการศึกษาโครงการ

ความรวมมือระหวางสถานประกอบการกับสถานศึกษา โครงการเชิญผูเชี่ยวชาญผูทรงคุณวุฒิ ครูภูมิปญญาทองถ่ินใน

การพัฒนาผูเรียน การระดมเงินทุนเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา เปนตน 

ความพยายาม  

วิทยาลัยฯ มีการระดมทุนจากแหลงตาง ๆ ท้ังภายใน และ ภายนอกสถานศึกษา เพ่ือสนับสนุนการ

จดัการศึกษา จากคณะครขูองวทิยาลยัฯ สถานประกอบการ รานสหการของวิทยาลัยฯ และเชิญวิทยากรในทองถ่ิน 

สถานประกอบการมาใหความรูแกบุคลากรในสถานศึกษาครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง  ๆ ท้ัง

ภายในและภายนอกสถานศึกษาเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  เชน โครงการลงนามความรวมมือ

กับสถานประกอบการในการจัดการศึกษา  โครงการสัมมนาครูฝก  โครงการมอบทุนการศึกษา เปนตน  
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ประเดน็การพจิารณา 
การปฏิบัติ 

 () 

1) สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับ

เครือขายท้ังในประเทศและหรือตางประเทศ 
 

2) สถานศึกษามีสาขางานท่ีมีการจัดหาภูมิปญญาทองถ่ิน ผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ ท้ังใน

ประเทศและหรือตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียนไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนสาขา

งานท่ีเปดสอน 

 

3) สถานศึกษามีจํานวนสถานประกอบการการท้ังในประเทศและ หรือตางประเทศท่ีมีสวน

รวมในการจัดการศึกษากับสถานศึกษา ไมนอยกวา 20 แหง 
 

4) สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรอ่ืนๆ เชน งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ  เพ่ือ

สงเสริม สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา ไมนอยกวารอยละ 5 รายการ 
 

5) สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากร

ในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขายท้ังในประเทศและ หรือตางประเทศ เพ่ือการ

ปรับปรุง 

 

รวมจํานวนประเด็นที่สถานศึกษาปฏิบัติ (ขอ) 5 
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ผลสัมฤทธิ์ เกณฑการตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได เง่ือนไข ระดบัคณุภาพ คาคะแนน 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น  5  ขอ 
ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น  5  ขอ ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น  4  ขอ ดี 4 

ปฏิบัติตามประเด็น  3  ขอ พอใช 3 

ปฏิบัติตามประเด็น  2  ขอ ตองปรับปรุง 2 

ปฏิบัติตามประเด็น  1  ขอ ตองปรับปรุงเรงดวน 1 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 ในแตละตัวบงช้ี 

ตัวบงช้ี เกณฑการตัดสิน ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงาน ผลการประเมิน 

1. ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการสถานศึกษา 

-ดีมาก ปฎิบัติ 5 ขอ 

-ดี ปฎิบัติ 4 ขอ 

-พอใช  ปฎิบัติ 3 ขอ 

-ตองปรับปรุง ปฎิบัติ 2 ขอ 

-ตองปรับปรุงเรงดวน 1 ขอ 

ปฎิบัติ 5 ขอ 5 (ดีมาก) 

2. ระดับคุณาพในการจัดทําแผนการ

จัดการสถานศึกษา 

-ดีมาก ปฎิบัติ (1) - (5) 

-ดี ปฎิบัติ (1) - (4) 

-พอใช  ปฎิบัติ (1) - (3) 

-ตองปรับปรุง ปฎิบัติ (1) - (2) 

-ตองปรับปรุงเรงดวน ปฎิบัติ (1)  

ปฎิบัติ (1) - (5) 5 (ดีมาก) 

3. ระดับคุณภาพในการพัฒนา

สถานศึกษาตามอัตลักษณ 

-ดีมาก ปฎิบัติ (1) - (5) 

-ดี ปฎิบัติ (1) - (4) 

-พอใช  ปฎิบัติ (1) - (3) 

-ตองปรับปรุง ปฎิบัติ (1) - (2) 

-ตองปรับปรุงเรงดวน ปฎิบัติ (1)  

ปฎิบัติ (1) - (5) 5 (ดีมาก) 

4. ระดับคุณภาพในการบริหารงานและ

ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 

-ดีมาก ปฎิบัติ 5 ขอ 

-ดี ปฎิบัติ 4 ขอ 

-พอใช  ปฎิบัติ 3 ขอ 

-ตองปรับปรุง ปฎิบัติ 2 ขอ 

-ตองปรับปรุงเรงดวน 1 ขอ 

ปฎิบัติ 5 ขอ 5 (ดีมาก) 

5. ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ

ระบบฐานขอมลูสารสนเทศของ

สถานศึกษา 

-ดีมาก ปฎิบัติ 5 ขอ 

-ดี ปฎิบัติ 4 ขอ 

-พอใช  ปฎิบัติ 3 ขอ 

-ตองปรับปรุง ปฎิบัติ 2 ขอ 

-ตองปรับปรุงเรงดวน 1 ขอ 

ปฎิบัติ 5 ขอ 5 (ดีมาก) 

6. ระดับคุณภาพในการบริหารความ

เสี่ยง 

-ดีมาก ปฎิบัติ 5 ขอ 

-ดี ปฎิบัติ 4 ขอ 

-พอใช  ปฎิบัติ 3 ขอ 

-ตองปรับปรุง ปฎิบัติ 2 ขอ 

-ตองปรับปรุงเรงดวน 1 ขอ 

ปฎิบัติ 5 ขอ 5 (ดีมาก) 

7. ระดับคุณภาพในการจัดระบบขอมูล

ผูเรียน 

-ดีมาก ปฎิบัติ 5 ขอ 

-ดี ปฎิบัติ 4 ขอ 

-พอใช  ปฎิบัติ 3 ขอ 

-ตองปรับปรุง ปฎิบัติ 2 ขอ 

-ตองปรับปรุงเรงดวน 1 ขอ 

ปฏิบัติ 5 ขอ 5 (ดีมาก) 



 71 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 ในแตละตัวบงช้ี 

ตัวบงช้ี เกณฑการตัดสิน ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงาน ผลการประเมิน 

8. ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแล

สภาพแวดลอมและภูมิทัศนของ

สถานศึกษาและการใชอาคารสถานท่ี

หองเรียน หองปฏิบัติ โรงฝกงาน ศูนย

วิทยบริการ 

-ดีมาก ปฎิบัติ 5 ขอ 

-ดี ปฎิบัติ 4 ขอ 

-พอใช  ปฎิบัติ 3 ขอ 

-ตองปรับปรุง ปฎิบัติ 2 ขอ 

-ตองปรับปรุงเรงดวน 1 ขอ 

ปฎิบัติ 5 ขอ 5 (ดีมาก) 

9.ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ

วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑและคอมพิวเตอร 

-ดีมาก ปฎิบัติ 5 ขอ 

-ดี ปฎิบัติ 4 ขอ 

-พอใช  ปฎิบัติ 3 ขอ 

-ตองปรับปรุง ปฎิบัติ 2 ขอ 

-ตองปรับปรุงเรงดวน 1 ขอ 

ปฎิบัติ 5 ขอ 5 (ดีมาก) 

10. ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

-ดีมาก ปฎิบัติ 5 ขอ 

-ดี ปฎิบัติ 4 ขอ 

-พอใช  ปฎิบัติ 3 ขอ 

-ตองปรับปรุง ปฎิบัติ 2 ขอ 

-ตองปรับปรุงเรงดวน 1 ขอ 

ปฎิบัติ 5 ขอ 5 (ดีมาก) 

11. ระดับคุณภาพในการบริหารการเงิน

และงบประมาณ 

-ดีมาก ปฎิบัติ 5 ขอ 

-ดี ปฎิบัติ 4 ขอ 

-พอใช  ปฎิบัติ 3 ขอ 

-ตองปรับปรุง ปฎิบัติ 2 ขอ 

-ตองปรับปรุงเรงดวน 1 ขอ 

ปฎิบัติ 5 ขอ 5 (ดีมาก) 

12. ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากร

ในการจัดการอาชีวศึกษา กับเครือขาย

ท้ังในประเทศและหรือตางประเทศ 

-ดีมาก ปฎิบัติ 5 ขอ 

-ดี ปฎิบัติ 4 ขอ 

-พอใช  ปฎิบัติ 3 ขอ 

-ตองปรับปรุง ปฎิบัติ 2 ขอ 

-ตองปรับปรุงเรงดวน 1 ขอ 

ปฎิบัติ 5 ขอ 5 (ดีมาก) 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี 3 5 

 

จุดเดน ไดแก ตัวบงช้ีตอไปนี้ 

 ตัวบงช้ี   3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6, 3.7, 3.8, 3.9, 3.10, 3.11, 3.12 

 จุดท่ีตองพัฒนา ไดแก  

 ตัวบงช้ี   
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มาตรฐานที่ 4 ดานการบริการวชิาการและวชิาชีพ 

 บริการวิชาการและวิชาชีพสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน ชุมชน  

 

ตัวบงช้ีที่ 4.1 ระดบัคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวชิาการและวชิาชีพ 

ความตระหนกั  

วิทยาลัยฯ มีนโยบายมอบหมายใหงานและสาขางาน จัดทําโครงการใหบริการวิชาการและวิชาชีพให

สอดคลองกับความตองการของชุมชน องคกร หรือหนวยงานภายนอกตลอดจนวิทยาลัยอ่ืนๆ เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษา 

ตลอดจนผูบริหาร ครู เจาหนาท่ีไดใชความรูทางดานวิชาชีพใหเปนประโยชนตอสังคม  โดยประชุมเตรียมการทําความ

เขาใจ กับผูบริหาร ครู เจาหนาท่ี นักเรียนนักศึกษา ท่ีออกใหบริการวิชาการและวิชาชีพ   ครู เจาหนาท่ี นักเรียน

นกัศึกษา มีสวนรวมในการลงพ้ืนท่ีใหบริการกับชุมชน หนวยงานภายนอก ตลอดจนโรงเรียนและวิทยาลัยอ่ืนๆ  และมี

การสรุปผลรายงานโครงการใหบริการวิชาการและวิชาชีพใหวิทยาลัย ฯ รับทราบ และนําผลไปปรับปรุงการทํางานใน

ครั้งตอ ๆ ไป 

ความพยายาม 

  วิทยาลัยฯ จัดใหมีโครงการศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน (Fix It Center)  โครงการรวมดวยชวย

ประชาชนในเทศกาลปใหม สงกรานต  โครงการสอนอาชีพระยะสั้น 108 อาชีพ  โครงการออกบริการวิชาการและ

วิชาชีพ เปนตน 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ประเดน็การพจิารณา 
การปฏิบัติ 

 () 

1) สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม บริการวิชาการและวิชาชีพ โดยการมีสวนรวม

ของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน 
 

2) สถานศึกษาดําเนินการใหทุกสาขางานดําเนินงานไมนอยกวา 2 โครงการ กิจกรรม ตอป  

3) สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ไมนอยกวารอยละ 60 

เขารวมโครงการ กิจกรรม 
 

4) สถานศึกษาดําเนินการใหผูเรียนในแตละสาขางาน ไมนอยกวารอยละ 60 เขารวม

โครงการ กิจกรรม 
 

5) สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการและมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 

3.51-5.00 
 

รวมจํานวนประเด็นที่สถานศึกษาปฏิบัติ (ขอ) 5 
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ผลสัมฤทธิ์ เกณฑการตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได เง่ือนไข ระดบัคณุภาพ คาคะแนน 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น  5  ขอ 
ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น  5  ขอ ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น  4  ขอ ดี 4 

ปฏิบัติตามประเด็น  3  ขอ พอใช 3 

ปฏิบัติตามประเด็น  2  ขอ ตองปรับปรุง 2 

ปฏิบัติตามประเด็น  1  ขอ ตองปรับปรุงเรงดวน 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 4 ในแตละตัวบงช้ี 

 

ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน ผลสัมฤทธิ์ของ

การดําเนินงาน 

ผลการ

ประเมิน 

1. ระดับคุณภาพในการบริหาร

จัดการการบริการวิชาการและ

วิชาชีพ 

-ดีมาก ปฎิบัติ  5 ขอ 

-ดี ปฎิบัติ  4 ขอ 

-พอใช  ปฎบิตั ิ 3 ขอ 

-ตองปรับปรุง ปฎิบัติ  2 ขอ 

-ตองปรับปรุงเรงดวน ปฎิบัติ  1 ขอ 

ปฎิบัติ  5 ขอ 5 (ดีมาก) 

 

สรุปจุดเดน และจุดท่ีตองพัฒนาของมาตรฐานท่ี 4 

จุดเดน ไดแก ตัวบงช้ีตอไปนี้ 

 ตัวบงช้ี   4.1 

จุดท่ีตองพัฒนา ไดแก 

 ตัวบงช้ี   - 
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มาตรฐานที่ 5 ดานนวัตรกรรมสิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรืองานวิจัย  

 สงเสริมใหครู  และผูเรียนจัดทํานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรคหรืองานวิจัยท่ีเปนประโยชน  

ตลอดจนมีการเผยแพร 

  

ตัวบงช้ีที่ 5.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรคหรืองานวิจัย  

ของผูเรียน 

 ความตระหนกั   

วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ มีการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนในทุกสาขาวิชา ใหมี

รายวิชา โครงงาน/โครงการทางวิชาชีพ สําหรับนักเรียน นักศึกษาระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 เพ่ือใหนักเรียน 

นักศึกษาใหเปนนักคิด นักประดิษฐ โดยอาศัยความรูทางดาน วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และทักษะวิชาชีพ เปน

พ้ืนฐาน ผนวกเขากับกระบวนการวิจัย ในการสรางผลงานสิ่งประดิษฐท่ีสามารถนําไปประยุกตใหเกิดประโยชนตอ

สังคมสวนรวมและประเทศชาติ จึงไดมีการวางแผนจัดการประชุมเพ่ือสรางความเขาใจกับบุคลากรทุกคน  ทุกฝายได

รับทราบ และรวมกันคิดกําหนดกิจกรรมสนับสนุนเพ่ือนําไปสูการประกวดหรือท่ีไดนําไปใชประโยชน ใหมีผลสัมฤทธิ์

ตามเกณฑ  

 ความพยายาม   

ซ่ึงผลจากการประชุม สถานศึกษามีโครงการท่ีเกิดข้ึน  เชน  จัดทําโครงงาน/โครงการวิชาชีพ  หรือ

สิ่งประดิษฐ  โครงงานวิทยาศาสตร มีการสงผลงานสิ่งประดิษฐเขาประกวดในระดับอศจ. และระดับภาค  เขารวม

แสดงผลงานสิ่งประดิษฐนักเรียน-นักศึกษาในงานนิทรรศการวิชาการตาง ๆ  

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ประเดน็การพจิารณา 
การปฏิบัติ 

 () 

1) สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหผูเรียนจัดทําและดําเนินการจัดประกวด จัดแสดง โครงการ

สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 
 

2) สถานศึกษาดําเนินการใหผูเรียนระดับชั้น ปวช.3 และระดับปวส.2 จัดทําโครงการ สิ่งประดิษฐ งาน

สรางสรรค หรืองานวิจัย โดยมีจํานวนผลงานทั้งหมด ตามเกณฑเฉลี่ย ระดับชั้น ปวช.3 จํานวน 3 คน  

: 1 ชิ้น และระดับปวส.2 จํานวน 2 คน : 1 ชิ้น 
 

3) สถานศึกษาไดจัดประกวดและไดนําโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย  ไมนอยกวา

รอยละ 50 ของจํานวนผลงานทั้งหมด ไปใชประโยชนในสถานศึกษา 
- 

4) สถานศึกษาไดนําโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ไมนอยกวารอยละ 25ของจํานวน

ผลงานทั้งหมด เผยแพรตอสาธารณชน 
 

5) สถานศึกษาดําเนินการใหโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ไมนอยกวารอยละ5 ของ

จํานวนผลงานทั้งหมด นําไปใชประโยชนหรือไดรับรางวัลในระดับชุมชน จังหวัด ภาคและชาติ 
 

รวมจํานวนประเด็นที่สถานศึกษาปฏิบัติ (ขอ) 4 
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ผลสัมฤทธิ์ เกณฑการตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได เง่ือนไข ระดบัคณุภาพ คาคะแนน 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น  4  ขอ 
ดี 4 

ปฏิบัติตามประเด็น  5  ขอ ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น  4  ขอ ดี 4 

ปฏิบัติตามประเด็น  3  ขอ พอใช 3 

ปฏิบัติตามประเด็น  2  ขอ ตองปรับปรุง 2 

ปฏิบัติตามประเด็น  1  ขอ ตองปรับปรุงเรงดวน 1 
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ตัวบงช้ีที่ 5.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรคหรืองานวิจัยครู 

 ความตระหนกั   

วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ ไดกําหนดเปนนโยบาย  การจัดทําผลงานท่ีเปนนวัตกรรม  

สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของครูท่ีนําไปใชประโยชน  ตลอดจนการกํากับ  ติดตาม  วัดประเมินผล การ

เสริมกําลังใจอยางเปนระบบและตอเนื่อง  

ความพยายาม   

ครูมีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย ปการศึกษาละ 1 เรื่อง และนําไปใช

ประโยชนในการเรียนการสอนในวิทยาลัยฯ ตลอดจนมีการเผยแพรใหสาธารณชนไดรับทราบ 

 ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ประเดน็การพจิารณา 
การปฏิบัติ 

 () 

1) สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหครูจัดทําและดําเนินการจัดประกวด จัดแสดง นวัตกรรม  

สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 
 

2) สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคน จัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ

งานวิจัย 
 

3) สถานศึกษาไดจัดประกวดและไดนํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 

ไมนอยกวารอยละ 75 ของจํานวนผลงานท้ังหมด ไปใชประโยชนในสถานศึกษา 
 

4) สถานศึกษาไดนํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย งานวิจัย ไมนอย

กวารอยละ 75 ของจํานวนผลงานท้ังหมด เผยแพรตอสาธารณชน 
 

5) สถานศึกษาดําเนินการให นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย งานวิจัย 

ไมนอยกวารอยละ 75 ของจํานวนผลงานท้ังหมดนําไปใชประโยชน หรือไดรับรางวัล ใน

ระดับ ชุมชน จังหวัด ภาคและชาติ 

- 

รวมจํานวนประเด็นที่สถานศึกษาปฏิบัติ (ขอ) 4 

 

ผลสัมฤทธิ์ เกณฑการตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได เง่ือนไข ระดบัคณุภาพ คาคะแนน 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น  4  ขอ 
ดี 4 

ปฏิบัติตามประเด็น  5  ขอ ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น  4  ขอ ดี 4 

ปฏิบัติตามประเด็น  3  ขอ พอใช 3 

ปฏิบัติตามประเด็น  2  ขอ ตองปรับปรุง 2 

ปฏิบัติตามประเด็น  1  ขอ ตองปรับปรุงเรงดวน 1 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 5 ในแตละตัวบงช้ี 

(หมายเหตุชี้แจง : สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 5 ใหคําแนะนําคาคะแนนของทุกตัวบงชี้มาหาคาเฉลี่ย)  

 

สรุปจุดเดน  และจุดท่ีตองพัฒนาของมาตรฐานท่ี 5 

จุดเดน  ไดแกตัวบงช้ีตอไปนี้ 

 ตัวบงช้ี   5.1 

จุดท่ีตองพัฒนา  ไดแก 

ตัวบงช้ี  5.2 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ี         เกณฑการตัดสิน       ผลสัมฤทธิ์ของ 

       การดําเนินงาน 

     ผลการประเมิน 

1. ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ 

โครงการ สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค 

หรืองานวิจัย ของผูเรียน 

 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ขอ 

- ดี ปฏิบัติ 4 ขอ 

- พอใช ปฏิบัติ 3 ขอ 

- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ขอ 

- ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ 1 

ขอ 

 

ปฏิบัติ 5 ขอ 
5 (ดี) 

2. ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ 

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 

หรืองานวิจัยของครู 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ขอ 

- ดี ปฏิบัติ 4 ขอ 

- พอใช ปฏิบัติ 3 ขอ 

- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ขอ 

- ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ 1 

ขอ 

ปฏิบัติ 3 ขอ 3 (พอใช) 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี 5 4 
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มาตรฐานที่ 6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

 ปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ในดานการรักชาติเทิดทูนพระมหากษัตริย 

สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุขทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนะ

ธรรม อนุรักษสิ่งแวดลอม ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 

 

ตัวบงชี้ท่ี 6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูน พระมหากษัตริย สงเสริมการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุขทะนุบํารุงศาสนา 

ศลิปะ วัฒนะธรรม 

ความตระหนกั  

วิทยาลัยฯมีการบริหารจัดการเพ่ือใหทุกฝายมีสวนรวมในการดําเนินงานเพ่ือการพัฒนาผูเรียนดาน

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย มุงเนนการพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี 

คนเกงและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ตามแนวนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษามีการนําเสนอโครงการและกําหนดไวในแผนปฏิบัติการประจําป  มีการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินงาน  มีการประชุมวางแผนการดําเนินงาน  มีการประชาสัมพันธโครงการมีการดําเนินงานและเก็บรวบรวม

เอกสารหลักฐานการดําเนินงาน  มีการออกแบบเครื่องมือสําหรับประเมินผล  มีการดําเนินการประเมินผลและสรุปผล

การประเมิน  มีการสรุปผลการปฏิบัติงานและรายงานผล  มีการนําผลการประเมินไปใชในการวางแผนงานการทํางาน

ครั้งตอไป 

ความพยายาม  

ดานความรักชาติ ศาสน กษัตริย  คานิยมความเปนไทย การอนุรักษและสืบสานศิลปะและ

วัฒนธรรม   คณะกรรมการองคการวิชาชีพเปนผูนํานักเรียน-นักศึกษา    ทํากิจกรรม ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

เขาแถวตอนเชา จัดกิจกรรมวันพอและวันแมแหงชาติ ไดรวมมือกับชุมชนสืบสานประเพณีเชน  ตักบาตรขาวสาร

อาหารแหงเนื่องในวันพอแหงชาติและวันแมแหงชาติ แหเทียนจํานําพรรษา ท่ีวัดบางขวัญ โครงการไหวครู เปนตน 
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ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ประเดน็การพจิารณา 
การปฏิบัติ 

 () 

1) สถานศึกษามีจํานวนโครงการ กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูน พระมหากษัตริย สงเสริม

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  

ไมนอยกวารอยละ 5 โครงการ กิจกรรม 
 

2) สถานศึกษาดําเนินการใหผูเรียนทุกคนเขารวมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึก ดานการรักชาติ เทิดทูน 

พระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข และทะนุบํารุง 

ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  
 

3) สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาทุกคนเขารวมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝง

จิตสํานึก ดานการรักชาติ เทิดทูน พระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยเปนประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ไมนอยกวารอยละ 5 โครงการ กิจกรรม 
 

4) สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูน

พระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข และทะนุบํารุง 

ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม โดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน เพ่ือนําผลไปปรับปรุงการ

บริหารจัดการ 

 

5) สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผูเก่ียวของภายนอกสถานศึกษาท่ีมีตอภาพลักษณของสถานศึกษา

ในการปลูกฝงจิตสํานึก ดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 

3.51-5.00 

 

รวมจํานวนประเด็นที่สถานศึกษาปฏิบัติ (ขอ) 5 

 

 

ผลสัมฤทธิ์ เกณฑการตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได เง่ือนไข ระดบัคณุภาพ คาคะแนน 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น  5  ขอ 
ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น  5  ขอ ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น  4  ขอ ดี 4 

ปฏิบัติตามประเด็น  3  ขอ พอใช 3 

ปฏิบัติตามประเด็น  2  ขอ ตองปรับปรุง 2 

ปฏิบัติตามประเด็น  1  ขอ ตองปรับปรุงเรงดวน 1 
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ตัวบงช้ีที่ 6.2 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

ความตระหนกั  

วิทยาลัยฯ มีการบริหารจัดการเพ่ือใหทุกฝายมีสวนรวมในการดําเนินงานเพ่ือการพัฒนาผูเรียนดาน

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย มุงเนนการพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี 

คนเกงและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ตามแนวนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษามีการนําเสนอโครงการและกําหนดไวในแผนปฏิบัติการประจําป  มีการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินงาน  มีการประชุมวางแผนการดําเนินงาน  มีการประชาสัมพันธโครงการมีการดําเนินงานและเก็บรวบรวม

เอกสารหลักฐานการดําเนินงาน  มีการออกแบบเครื่องมือสําหรับประเมินผล  มีการดําเนินการประเมินผลและสรุปผล

การประเมิน  มีการสรุปผลการปฏิบัติงานและรายงานผล  มีการนําผลการประเมินไปใชในการวางแผนงานการทํางาน

ครั้งตอไป 

ความพยายาม  

วิทยาลัยฯ มีการจัดตั้งชมรมอนุรักษสิ่งแวดลอม มีการสอดแทรกกิจกรรมในวันตาง ๆ ใหเปนการ

ปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอมไปในตัว เชน ปลอยปลาในวันพอ, วันแมแหงชาติ  กิจกรรมปลูกตนไมใน

วันสําคัญ ๆ ตาง ๆ  การบําเพ็ญประโยชนของลูกเสือ เปนตน 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ประเดน็การพจิารณา 
การปฏิบัติ 

 () 

1) สถานศึกษามีจํานวนโครงการ กิจกรรม การปลูกจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม ไมนอยกวา 5 

โครงการ กิจกรรม 
 

2) สถานศึกษาดาํเนนิการใหผูเรียนทกุคนเขารวมโครงการ กิจกรรม การปลกูจติสาํนกึดานการอนรุกัษ

สิ่งแวดลอม  
 

3) สถานศึกษาดาํเนนิการใหครูและบคุลากรทกุฝายในสถานศึกษาทกุคนเขารวมโครงการ กิจกรรม การปลกู

จิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
 

4) สถานศึกษามกีารประเมนิผลการดาํเนนิงานตามโครงการ กิจกรรม การปลกูจติสาํนกึดานการอนรุกัษ

สิ่งแวดลอมโดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน เพื่อนําผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 
 

5) สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผูเก่ียวของภายนอกสถานศึกษาที่มีตอภาพลักษณของ

สถานศึกษาในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51-5.00 
 

รวมจํานวนประเด็นที่สถานศึกษาปฏิบัติ (ขอ) 5 
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ผลสัมฤทธิ์ เกณฑการตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได เง่ือนไข ระดบัคณุภาพ คาคะแนน 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น  5  ขอ 
ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น  5  ขอ ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น  4  ขอ ดี 4 

ปฏิบัติตามประเด็น  3  ขอ พอใช 3 

ปฏิบัติตามประเด็น  2  ขอ ตองปรับปรุง 2 

ปฏิบัติตามประเด็น  1  ขอ ตองปรับปรุงเรงดวน 1 
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ตัวบงช้ีที่ 6.3  ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการกีฬาและนันทนาการ 

ความตระหนกั  

วิทยาลัยฯ มีการบริหารจัดการเพ่ือใหทุกฝายมีสวนรวมในการดําเนินงาน เพ่ือการพัฒนาผูเรียนดาน

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย มุงเนนการพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี 

คนเกงและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ตามแนวนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษามีการนําเสนอโครงการและกําหนดไวในแผนปฏิบัติการประจําป   

ความพยายาม  

วิทยาลัยฯ จึงไดจัดใหมีโครงการกีฬาสีในทุก ๆ ปการศึกษา  มีการตั้งชมรมกีฬาและนันทนาการ มี

อุปกรณการกีฬาใหสามารถยืมไปเลนในชวงเวลาวางเพ่ือเปนการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และมีการจัดทําสนาม

กีฬาประเภทตาง ๆ รองรับกิจกรรมดานกีฬาและนันทนาการดวย 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ประเดน็การพจิารณา 
การปฏิบัติ 

 () 

1) สถานศึกษามีจํานวนโครงการ กิจกรรม ดานการกีฬาและนันทนาการ ไมนอยกวา 5 โครงการ กิจกรรม  

2) สถานศึกษาดาํเนนิการใหผูเรียนทกุคนเขารวมโครงการ กิจกรรม ดานการกีฬาและนนัทนาการ  

3) สถานศึกษาดาํเนนิการใหครูและบคุลากรทกุฝายในสถานศึกษา ทกุคนเขารวมโครงการ กิจกรรม ดาน

การกีฬาและนันทนาการ 
 

4) สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ  กิจกรรม ดานการกีฬาและนันทนาการ โดย

ครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียนเพื่อนําผล ไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 
 

5) สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผูที่เก่ียวของภายนอกสถานศึกษาที่มีตอภาพลักษณของ

สถานศึกษา ในการสงเสริมดานกีฬาและนันทนาการ และมีผลการประเมิน โดยเฉลี่ย 3.51-5.00 
 

รวมจํานวนประเด็นที่สถานศึกษาปฏิบัติ (ขอ) 5 

 

ผลสัมฤทธิ์ เกณฑการตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได เง่ือนไข ระดบัคณุภาพ คาคะแนน 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น  5  ขอ 
ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น  5  ขอ ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น  4  ขอ ดี 4 

ปฏิบัติตามประเด็น  3  ขอ พอใช 3 

ปฏิบัติตามประเด็น  2  ขอ ตองปรับปรุง 2 

ปฏิบัติตามประเด็น  1  ขอ ตองปรับปรุงเรงดวน 1 

 

 

 

 



 83 

ตัวบงช้ีที่ 6.4  ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ความตระหนกั  

วิทยาลัยฯ  มีการสรางความรูความเขาใจเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียงใหแกครูและบุคลากร 

ตลอดจนนักเรียนนักศึกษาอยางสมํ่าเสมอ   โดยเริ่มจากการวางนโยบายในการจัดการเรียนรูจากแผนการเรียนรู

รายวิชาใหบูรณาการเศรษฐกิจแบบพอเพียง เพราะสามารถนําไปใชแกปญหาในการดําเนินชีวิตประจําวันได 

ความพยายาม  

จากนโยบายดังกลาวในทุก ๆ ภาคเรียน ครูจึงไดมีการจัดทําแผนการเรียนรูโดยบูรณาการเศรษฐกิจ

พอเพียงในทุก ๆ วิชา  มีการอบรมตอนเขาแถวในตอนเชาใหนักเรียนมีจิตสํานึกดานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมี

การประเมินผลความพึงพอใจในรายวิชานั้น ๆ ดวย 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ประเดน็การพจิารณา 
การปฏิบัติ 

 () 

1) สถานศึกษามกีารใหความรูและสรางความเขาใจปรัชญาของเศรษฐกิจใหแกครูและบคุลากรทกุฝายใน

สถานศึกษาและผูเรียน 
 

2) สถานศึกษามแีผนงาน โครงการ การบริหารจดัการสถานศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ โดยการมี

สวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา และผูเรียน 
 

3) สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ  

4) สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการ โครงการ ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ โดยการ

มีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา และผูเรียน เพื่อนําผลไปปรับปรุงการบริหาร

จัดการ 
 

5) สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผูเก่ียวของภายนอกสถานศึกษาที่มีตอการปลูกฝง

จิตสํานึกดานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51-5.00 
 

รวมจํานวนประเด็นที่สถานศึกษาปฏิบัติ (ขอ) 5 

 

ผลสัมฤทธิ์ เกณฑการตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได เง่ือนไข ระดบัคณุภาพ คาคะแนน 

ปฏิบัติตาม

ประเด็น  5  ขอ 
ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น  5  ขอ ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น  4  ขอ ดี 4 

ปฏิบัติตามประเด็น  3  ขอ พอใช 3 

ปฏิบัติตามประเด็น  2  ขอ ตองปรับปรุง 2 

ปฏิบัติตามประเด็น  1  ขอ ตองปรับปรุงเรงดวน 1 
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สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 6 ในแตละตัวบงช้ี 

 

ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน ผลสัมฤทธิ์ของการ

ดําเนินงาน 

ผลการประเมิน 

1. ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึก

ดานการรักชาติ เทิดทูน 

พระมหากษัตริย สงเสริมการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข

ทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนะธรรม 

-ดีมาก ปฎบิตั ิ 5 ขอ 

-ดี ปฎบิตั ิ 4 ขอ 

-พอใช  ปฎิบัติ  3 ขอ 

-ตองปรบัปรงุ ปฎบิตั ิ 2 ขอ 

-ตองปรบัปรงุเรงดวน ปฎบิตั ิ 1 ขอ 

ปฏิบัติ 5 ขอ 5 (ดีมาก) 

2. ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึก

ดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

-ดีมาก ปฎบิตั ิ 5 ขอ 

-ดี ปฎบิตั ิ 4 ขอ 

-พอใช  ปฎิบัติ  3 ขอ 

-ตองปรบัปรงุ ปฎบิตั ิ 2 ขอ 

-ตองปรบัปรงุเรงดวน ปฎบิตั ิ 1 ขอ 

ปฏิบัติ 5 ขอ 5 (ดีมาก) 

3. ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึก

ดานการกีฬาและนันทนาการ 

-ดีมาก ปฎบิตั ิ 5 ขอ 

-ดี ปฎบิตั ิ 4 ขอ 

-พอใช  ปฎิบัติ  3 ขอ 

-ตองปรบัปรงุ ปฎบิตั ิ 2 ขอ 

-ตองปรบัปรงุเรงดวน ปฎบิตั ิ 1 ขอ 

ปฏิบัติ 5 ขอ 5 (ดีมาก) 

4. ระดับคุณภาพในการปลูกฝง

จิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

-ดีมาก ปฎบิตั ิ 5 ขอ 

-ดี ปฎบิตั ิ 4 ขอ 

-พอใช  ปฎิบัติ  3 ขอ 

-ตองปรบัปรงุ ปฎบิตั ิ 2 ขอ 

-ตองปรบัปรงุเรงดวน ปฎบิตั ิ 1 ขอ 

ปฏิบัติ 5 ขอ 5 (ดีมาก) 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี 6 5 

(หมายเหตุชี้แจง : สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 6 ใหคําแนะนําคาคะแนนของทุกตัวบงชี้มาหาคาเฉลี่ย)  

 

สรุปจุดเดน  และจุดท่ีตองพัฒนาของมาตรฐานท่ี 6 

จุดเดน  ไดแกตัวบงช้ีตอไปนี้ 

 ทุกตัวบงช้ี  

จุดท่ีตองพัฒนา  ไดแก 

- 
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มาตรฐานที่ 7 ดานการประกนัคุณภาพการศึกษา 

 จัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 และนําผลการ

ประเมินการใชในการประเมินมาใชในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

ตัวบงช้ีที่ 7.1 ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 

ความตระหนกั  

วิทยาลัยฯ มีนโยบายในการสรางความรูความเขาใจดานการประกันคุณภาพใหกับผูเรียน ครูและ

บคุลากรในสถานศึกษา อยางตอเนื่อง  โดยมีนโยบายสนับสนุนกิจกรรมดานประกันคุณภาพ เริ่มจากแผนพัฒนา

สถานศึกษาซ่ึงสอด คลองกับมาตรฐานและการประกันคุณภาพการ ศึกษา โดยใหบุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการ

แสดงความคิดเห็น  และมีการประชุมชี้แจง นโยบายดังกลาวรวมท้ังแตงตั้งคําสั่งมอบหมาย หนาท่ีคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพของ วิทยาลัยฯ เพ่ือใหทุกคนมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีอยางถูกตอง และเปนไปใน

แนวทางเดียวกันซ่ึงจะนําไปสูคุณภาพการศึกษา   สนับสนุนใหมีการศึกษาดูงานและจัดอบรมสัมมนาใหความรู

เก่ียวกับงานประกันคุณภาพใหแกบุคลากรในสถานศึกษาและสนับสนุนโครงการท่ีเอ้ืออํานวยใหเกิดความรูความเขาใจ

และการพัฒนางานประกันคุณภาพสถานศึกษา   สนับสนุนใหมีการจัดทําสื่อประชาสัมพันธความรูดานงานประกัน

คุณภาพตลอดทุกภาคการศึกษา 

ความพยายาม  

มีการจัดโครงการฝกอบรมเพ่ือใหความรูดานการประกันคุณภาพ การติดปายประชาสัมพันธอัต

ลักษณ เอกลักษณ และปรัชญาของวิทยาลัยฯ ในบริเวณตาง ๆ ในวิทยาลัยฯ  ประชาสัมพันธความรูงานประกัน

คุณภาพผานทาง Web site จัดทําคูมือการประกันคุณภาพภาย นอกแจกจายใหกับบุคลากรและผูรับผิดชอบตัวบงชี้   

จัดทําคูมือการประกันคุณภาพภายในแจกจายใหกับบุคลากรในวิทยาลัยฯ  ปลูกฝงจิตสํานึกดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา โดยผูอํานวยการวิทยาลัยฯ ไดมีการประชาสัมพันธใหความรูและปลูกฝงจิตสํานึกเก่ียวกับการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาใหกับนักเรียนนักศึกษาในกิจกรรมหนาเสาธง ทุกวันจันทรและเนนย้ําเรื่องการประกันคุณภาพทุก

ครั้งท่ีมีการประชุมของวิทยาลัยฯ  ตลอดจนมีโครงการอบรมใหความรูดานการประกันคุณภาพแกนักเรียน นักศึกษา 

ในวันปฐมนิเทศนักศึกษาใหม รวมท้ังปฐมนิเทศนักศึกษาฝกงานดวย 
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ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ประเดน็การพจิารณา 
การปฏิบัติ 

 () 

1) สถานศึกษามีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทําแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมี

สวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ และ

หนวยงานที่เก่ียวของทั้งภาครัฐและภาคชน 

 

2) สถานศึกษาไดดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

3) สถานศึกษาไดจัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และจัดใหมีการประเมิน

คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

4) สถานศึกษาไดจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน  

5) สถานศึกษาไดจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องจากผลการประเมินคุณภาพ

ภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
 

 

ผลสัมฤทธิ์ เกณฑการตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได เง่ือนไข ระดบัคณุภาพ คาคะแนน 

ปฏิบัติตามประเด็น 

(1) (2) (3) (4) และ 

(5) 

ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) 

และ (5) 

ดีมาก 5 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ 

(4)  

ดี 4 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3) พอใช 3 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) ตองปรบัปรงุ 2 

ปฏิบัติตามประเด็น (1) ตองปรับปรุงเรงดวน 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 87 

ตัวบงช้ีที่ 7.2  ระดบัคุณภาพในการดาํเนนิงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555  

ความตระหนกั  

วิทยาลัยฯ มีการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป ทุกปการศึกษา เพ่ือเปนการวางนโยบายในการ

ผลักดันกิจกรรมตาง ๆ ใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาเพ่ือใหเกิดคุณภาพอยางตอเนื่อง มีการนํารายงานผลแตละ

โครงการมาปรับปรุงการทํางานใหดีข้ึน เพ่ือใหผลการดําเนินงานออกมาใหบรรลุเปาหมายมากท่ีสุด  

ความพยายาม  

นําผลจากการประเมินภายในโดยตนสังกัด และประเมินภายนอกมาจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา 

ออกมาเปนโครงการตาง ๆ เพ่ือสนองตัวบงชี้ในแตละมาตรฐาน 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
จํานวนตัวบงชี้ตามระดับคะแนน 

หมายเหต ุ
5 4 3 2 1 

มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงชี้ท่ี 1.1-1.9 6  1 1   

มาตรฐานท่ี 2 ตัวบงชี้ท่ี 2.1-2.5 4 1     

มาตรฐานท่ี 3 ตัวบงชี้ท่ี 3.1-3.12 12      

มาตรฐานท่ี 4 ตัวบงชี้ท่ี 4.1 1      

มาตรฐานท่ี 5 ตัวบงชี้ท่ี 5.1-5.2  2     

มาตรฐานท่ี 6 ตัวบงชี้ท่ี 6.1-6.4 4      

มาตรฐานท่ี 7 ตัวบงชี้ท่ี 7.1 1      

รวม 28 3 1 1   

 

 

ผลสัมฤทธิ์ เกณฑการตัดสิน 

ผลประเมิน ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได เง่ือนไข ระดบัคณุภาพ คาคะแนน 

29 ตัวบงช้ี ดี 4 

30-34 ตัวบงช้ี และไมมีตัวบงช้ีใดอยู

ในเกณฑตองปรับปรุงหรือตอง

ปรบัปรงุเรงดวน 

ดีมาก 5 

24 – 33 ตัวบงช้ี ดี 4 

18 – 23 ตัวบงช้ี พอใช 3 

12 – 17 ตัวบงช้ี ตองปรบัปรงุ 2 

ต่ํากวา 12 ตัวบงช้ี ตองปรับปรุงเรงดวน 1 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 7 ในแตละตัวบงช้ี 

ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน ผลสัมฤทธิ์ของ

การดําเนินงาน 

ผลการประเมิน 

1. ระดบัคุณภาพในระบบการประกัน

คุณภาพใน 
-ดีมาก ปฎิบัติ (1)- (5) 

-ดี ปฎิบัติ (1) - (4) 

-พอใช  ปฎิบัติ (1) - (3) 

-ตองปรับปรุง ปฎิบัติ (1) - (2) 

-ตองปรับปรุงเรงดวน ปฎิบัติ (1)  

 

ปฎิบัติ (1) - (5) 

 

 

5 (ดีมาก) 

2.  ระดับคุณภาพในการดําเนินงานตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 

 

จํานวนตัวบงช้ีท่ีมีผลการตัดสินตามเกณฑสูงสุด

ในระดบั 5 คะแนน ดมีาก 

-ดีมาก 30-34 ตัวบงช้ีและไมมีตัวบงช้ีไดท่ีอยูใน

เกณฑตองปรับปรุงหรือตองปรับปรุงเรงดวน 

-ด ี 24-33 ตัวบงช้ี 

-พอใช  18-23 ตัวบงช้ี 

-ตองปรบัปรงุ 12-17 ตัวบงช้ี 

-ตองปรับปรุงเรงดวน < 12 ตัวบงช้ี 

28 ตัวบงช้ี 4 (ดี) 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี 6 4.5 

(หมายเหตุชี้แจง : สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 7 ใหคําแนะนําคาคะแนนของทุกตัวบงชี้มาหาคาเฉลี่ย)  

 

สรุปจุดเดน  และจุดท่ีตองพัฒนาของมาตรฐานท่ี 7 

จุดเดน  ไดแกตัวบงช้ีตอไปนี้ 

 ตัวบงช้ี  7.1 

จุดท่ีตองพัฒนา  ไดแก 

ตัวบงช้ี 7.2 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาในภาพรวมทั้ง 7 มาตรฐาน  

 

มาตรฐาน ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

ระดับ

คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 4.38 ดี 

มาตรฐานท่ี 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 4.80 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 5 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 4 ดานการบริการวิชาการและวิชาชีพ 5 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 5 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 4 ดี 

มาตรฐานท่ี 6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 5 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 7 ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 4.5 ดี 

เฉล่ีย 4.67 ดี 

 

สรุปผลการประเมิน   

  ดีมาก         ดี       พอใช       ควรปรับปรุง     ตองปรับปรุง 
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ตอนท่ี 4 

สรปุและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

♣♣♣♣♣♣♣ 
 

4.1   สรุปผลการประเมนิคุณภาพตามมาตรฐาน 

ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2555 สรุปไดดังนี้  

4.1.1 มาตรฐานและตัวบงช้ีท่ีดําเนินการไดในระดับดีมาก เรียงตามลําดับดังนี้ 

  มาตรฐานท่ี  1 ตัวบงชี ้1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.6, 1.8, 1.9  

มาตรฐานท่ี 2 ตัวบงชี ้2.2, 2.3, 2.4, 2.5 

มาตรฐานท่ี 3 ตัวบงชี ้3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.6, 3.7, 3.8, 3.10, 3.11 

มาตรฐานท่ี 4 ตัวบงชี ้4.1 

มาตรฐานท่ี 6 ตัวบงชี้ 6.1, 6.2, 6.3, 6.4 

มาตรฐานท่ี 7 ตัวบงชี ้7.1 

4.1.2 มาตรฐานและตัวบงช้ีท่ีดําเนินการไดในระดับตองปรับปรุง เรียงตามลําดับดังนี้ 

มาตรฐานท่ี 5  ตัวบงชี้ 5.2 

4.1.3 มาตรฐานและตัวบงช้ีท่ีดําเนินการไดในระดับตองปรับปรุงเรงดวน เรียงตามลําดับดังนี้ 

มาตรฐานท่ี 1  ตัวบงชี้ 1.5 

 

4.2 แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

  เพ่ือใหการพัฒนาการจัดการศึกษาในอนาคตเปนไปอยางมีประสิทธิภาพบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาการ

จัดการศึกษาของสถานศึกษา จึงกําหนดแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคตในรูปแบบของกลยุทธ แผนงาน 

โครงการ กิจกรรม ดังนี้ 

4.2.1 ควรพัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจในการออกแบบการเรียนรู เพ่ือสรางนวัตกรรมในการพัฒนา

ผูเรียน 

4.2.2 ควรจัดแสดงผลงานหรือจัดประกวดสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม งานสรางสรรค  งานวิจัยของครูและ

นักเรียนนักศึกษา เพ่ือกระตุนใหเกิดการพัฒนาใหมากยิ่งข้ึน 

4.2.3 ควรสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียน นักศึกษาและครูไดมีการนําผลงานของตนเองสงเขาประกวดใน

ระดับตาง ๆ หรือนําไปใชประโยชนไดในหลายๆ ภาคสวน 

4.2.4 จัดโครงการ/กิจกรรมท่ีนําปราชญชาวบาน หรือภูมิปญญาทองถ่ินมาใหความรูแกผูเรียนใหมากข้ึน 

4.2.5 ควรสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนนักศึกษามีการพัฒนาตนเองในดานภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับ

คุณภาพการศึกษาใหสูงข้ึน 
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4.3 ความตองการสนับสนุนจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 4.3.1 ความชวยเหลือทางดานวิทยากรในการพัฒนาบุคลากร ครู ในสถานศึกษาจากสถาบันการศึกษาอ่ืนๆใน

ทองถ่ิน 

 4.3.2 การชวยเหลือจากชุมชน และหนวยงานตนสังกัดในการจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน  

 4.3.3 การชวยเหลือดานงบประมาณจากภาครัฐและเอกชน 
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