
 
 

ช่ือโครงงาน ถูกใจ ใหเลย 

ปญหา/ส่ิงท่ีตองการพัฒนา 

วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ มีนักเรียนนักศึกษาทําความดีอยูสม่าํเสมอ เชนการเก็บ

ของมีคาตาง ๆ ได เมื ่อนักเรียน นักศึกษา เก็บของมีคาไดจะนํามาแจงที ่หองประชาสัมพันธ ซึ ่งงาน

ประชาสัมพันธจะใหลงชื่อเปนขอมูลการทําความดีไว แตวิทยาลัยฯ ไมไดมีการแสดงความชื่นชม และเชิดชูผูทํา

ความดีอยางเปนทางการ องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย หนวยวิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนต

ไทยอนุสรณจึงเห็นควรชื่นชม และเชิดชูผูทําความดี 

สาเหตขุองปญหา (อาจมีมากกวา ๑ สาเหตุ) 

๑. นักเรียน นักศึกษา ทําความดี แตไมไดมีการแสดงความชืน่ชม และเชิดชูผู ทําความดีอยางเปน

ทางการ 

ระบุวัตถุประสงคท่ีตองการทําโครงการ 

๑. เพ่ือแสดงความชื่นชม และเชิดชูผูทําความดี 

๒. เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีใหนักเรียน นักศึกษา ประพฤติ ปฏิบัติตาม 

เปาหมายเชิงปริมาณ = นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ 

ประมาณ 2,700 คน 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

๑. นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ ชื่นชม และให

เกียรติกับผูทําความดี 

๒. นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ มีแบบอยางที่ดี

ในการปฏิบัติตน 

เปาหมายระยะส้ัน (ระยะ ๖ เดือนแรก) 

๑. ประกาศชื่นชมผูทําความดีในทุก ๆ เชาชวงกิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาติ 

๒. จัดพิธีมอบใบประกาศเกียรติคุณใหกับนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคทา

หลวงซิเมนตไทยอนุสรณ ในทุก ๆ เดือน 

 



 เปาหมายระยะยาว (ระยะ ๑๒ เดอืน) 

๑. ประกาศชื่นชมผูทําความดีในทุก ๆ เชาชวงกิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาติ 

๒. จัดพิธีมอบใบประกาศเกียรติคุณใหกับนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคทา

หลวงซิเมนตไทยอนุสรณ ในทุก ๆ เดือน 

วิธีการแกไข 

๑. ประชาสัมพันธโครงงานชวงกิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาติ 

๒. บันทึกการทําความดีของนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัยฯ ณ หองประชาสัมพันธ 

๓. ประกาศชื่นชมผูทําความดีในทุก ๆ เชาชวงกิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาติ 

๔. จัดพิธีมอบใบประกาศเกียรติคุณใหกับนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคทา

หลวงซิเมนตไทยอนุสรณ ในทุก ๆ เดือน 

๕. สรุปรายงานผลตอฝายบริหาร 

หลักธรรม/พระราชดํารัส/พระราชดําริ/คําสอน 

 “การทําดีน้ันทํายากและเห็นผลชา แตก็จําเปนตองทํา เพราะหาไมความช่ัวซึ่งทําไดงาย จะเขามาแทนท่ีและจะพอก

พูนข้ึนอยางรวดเร็วโดยไมทันรูสึกตัว แตละคนจึงตองตั้งใจและเพียรพยายามใหสุดกําลัง ในการสรางเสริมและสะสมความดี” 

(พระบรมราโชวาทพระราชทาน แกผูสําเร็จการศึกษา ท่ีโรงเรียนนายรอยตํารวจ สวนอัมพร 14 สิงหาคม 2525)  

คุณธรรมเปาหมาย 

 จิตอาสา 

พฤติกรรมเชิงบวก 

๑. นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ ชื่นชม และให

เกียรติกับผูทําความดี 

๒. นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ มีแบบอยางที่ดี

ในการปฏิบัติตน 

ตัวช้ีวัด 

นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ รวมกิจกรรมชืน่ชม 

และใหเกียรติกับผูทําความดีไมนอยกวารอยละ 70 

วิธีการประเมิน 

 สังเกต และจดบันทึก จํานวนผูเขารวมกิจกรรม  

เครื่องมือท่ีใชประเมิน 

 - แบบสงัเกต และบันทึกขอมูล จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 

 - แบบบันทึกผูทําความดี 



ชวงเวลาในการประเมิน 

 8.00-8.30 ของทุกวันท่ีมีการเรียนการสอน 

ช่ือผูรับผิดชอบ 

คณะกรรมการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย หนวยวิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนต

ไทยอนุสรณ 

ครูท่ีปรึกษา 

๑. นางสาวเบญจวรรณ  ชมูงคล 

 

 

 

 

 


