
  
 

1. ช่ือโครงงาน : เชานี้...ท่ีเสาธง 

2. ความสําคัญของโครงงาน/หลักการและเหตุผล 

 เนื่องจากวิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ มีนักเรียน นักศึกษาจํานวนมาก สงผลใหพฤติกรรม

ของนักเรียน นักศึกษาขาดพฤติกรรมในคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูมาก เชน การเขารวมกิจกรรมหนาเสาธงไม

สมํ่าเสมอ การพูดคุยกันขณะท่ีทํากิจกรรมหนาเสาธง รวมถึงการเลนโทรศัพทมือถือขณะเขารวมกิจกรรมหนาเสา

ธง เปนตน การมีวินัยในตนเองเปนคุณธรรมประการหนึ่งท่ีทุกคนควรมี เพราะเปรียบเสมือนเครื่องมือควบคุม

พฤติกรรมของตนเองใหเปนไปในทิศทางท่ีดีงาม และนําพาไปสูความสําเร็จในชีวิต 

 คณะผูรับผิดชอบโครงงาน ไดเห็นความสําคัญโดยเฉพาะพฤติกรรมดานวินัยในการเขารวมกิจกรรมหนา

เสาธง ซ่ึงนักเรียน นักศึกษายังขาดความมีวินัย และ มารยาทในการเขารวมกิจกรรมหนาเสาธง ดังนั้น คณะ

ผูรับผิดชอบโครงงานจึงสนใจทําโครงงานเรื่อง “เชานี้...ท่ีเสาธง” เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาเอาใจใสการเขารวม

กิจกรรมหนาเสาธง และเคารพกฎระเบียบของทางวิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ 

2.1 ปญหา : นักเรียน นกัศึกษาเขาแถวทํากิจกรรมหนาเสาธงไมเปนระเบียบ มาเขาแถวทํากิจกรรมหนา  

                เสาธงไมสมํ่าเสมอ 

3. สาเหตขุองปญหา (อาจมีมากกวา 1 สาเหต)ุ 

 3.1 นักเรียน นักศึกษา ขาดความเอาใจใสการเขารวมกิจกรรมหนาเสาธง 

 3.2 นักเรียน นักศึกษา ไมเคารพกฎระเบียบของทางวิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ 

3.3 นักเรียน นักศึกษา เขาแถวทํากิจกรรมหนาเสาธงไมเปนระเบียบ 

4. วัตถุประสงคท่ีทําโครงงาน 

 4.1 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา เอาใจใสการเขารวมกิจกรรมหนาเสาธง 

 4.2 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา เคารพกฎระเบียบของทางวิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ 

4.3 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา เขาแถวทํากิจกรรมหนาเสาธงอยางเปนระเบียบ 

5. เปาหมาย 

5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  = นักเรียน นักศึกษา  แผนกวิชาการตลาด   จํานวน 119 คน 

5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  = นักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาการตลาด มีความตระหนักในการเขา

รวม  

                                   กิจกรรมหนาเสาธง 



 

- เปาหมายระยะสั้น (ระยะ 2 เดือนแรก) : นักเรียน นักศึกษา 60% มาทันเวลาเขารวมกิจกรรม

หนาเสาธง 

- เปาหมายระยะยาว (ระยะ 4 เดือน) : นักเรียน นักศึกษา 80% มาทันเวลาเขารวมกิจกรรม 

หนาเสาธง และมีมารยาทในการเขารวมกิจกรรมหนาเสาธง 

6. วิธีแกไขปญหา 

 6.1 ตรวจเช็คการเขารวมกิจกรรมหนาเสาธงของแผนกวิชาการตลาดในทุกระดับชั้น โดยการจัดทําแบบ 

                บันทึกการเขารวมกิจกรรมหนาเสาธงของแตละหอง เพ่ือใหหัวหนาหองตรวจเช็ครวมกับครูท่ีปรึกษา 

 6.2 หากไมเขารวมกิจกรรมหนาเสาธงตามท่ีกําหนด เกิน3ครั้ง นักเรียน นักศึกษาตองทํากิจกรรมจิตอาสา  

               1 สัปดาห 

6.3 ปลูกจิตใตสํานึก มารยาทในการเขาแถวหนาเสาธงแกนักเรียน นักศึกษา 

7. หลักธรรม/พระราชดํารัส/พระราชดําริ/คําสอน 

 7.1 มงคล 38 ประการ (มงคลท่ี9 มีวินัยท่ีดี) 

 7.2 ดรุณธรรม 6 (ธรรมท่ีเปนหนทางแหงความสําเร็จ เจริญกาวหนาในชีวิต) 

8. การเช่ือมโยงไปสูคุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษา 

8.1 คุณธรรมเปาหมาย  ความมีวินัย 

8.2 พฤติกรรมบงช้ีเชิงบวก นักเรียน นักศึกษา มีมารยาทและเขารวมกิจกรรมหนาเสาธงอยางเปน

ประจํา 

9. วิธีวัดและประเมินผล 

9.1 ตัวช้ีวัด :  

นกัเรยีน นกัศึกษาแผนกวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ  

           เขารวมกิจกรรมหนาเสาธงอยางสมํ่าเสมอและมีความเปนระเบียบ เรียบรอย 

          9.2 วิธีการประเมิน :   

9.2.1 หัวหนาหองตรวจเช็ครวมกับครูท่ีปรึกษา โดยคณะผูรับผิดชอบโครงงานไดทํา 

       การจัดทําแบบบันทึกการเขารวมกิจกรรมหนาเสาธงของแตละหอง 

  9.2.2 สังเกตพฤติกรรม ของนักเรียน นักศึกษา ขณะเขารวมกิจกรรมหนาเสาธง 

          9.3 เครื่องมือท่ีใชประเมิน :  

  9.3.1 แบบบันทึกการเขารวมกิจกรรมหนาเสาธง 

  9.3.2 การสังเกตพฤติกรรม 

9.4 ชวงเวลาในการประเมิน : สัปดาหละ 1 ครั้ง 

9.5 งบประมาณ  ไมใชงบประมาณ 

 



 

 

10. คณะผูรับผิดชอบโครงงาน  

10.1 นางสาวสุภาพร ขันเงิน  

10.2 นางสาวกัญญารัตน ไตรพรหม 

10.3 นางสาวเพชรรัตน แยมพจน 

10.4 นางสาวนัทธหทัย ไดระเบียบ 

10.5 นางสาวพรศิริ ผองอําพันธ 

11. ครูท่ีปรึกษาโครงงาน  

 11.1 นายเริงสันต  ภูริคัมภีร 

 11.2 นางสาวเบญจวรรณ  ชมูงคล 

11.3 นางสาวเสาวคนธ    สรรพสิทธิ ์

 

1. ระบุปญหา โดยเลือกปญหาท่ีตองการแกไขมากท่ีสุด  

2. ระบุสาเหตขุองปญหา โดยนํามาจากสาเหตุท่ีวิเคราะหไวแลว และพิจารณาเพ่ิมเติมตามความจําเปน 

3. กําหนดวัตถุประสงค โดยใหสอดคลองกับปญหาและสาเหตุของปญหา 

4. กําหนดเปาหมายของการแกปญหานั้น โดยระบุเปาหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

- เชิงปริมาณ โดยระบุกลุมบุคคล และจํานวนท่ีตองการใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 

- เชิงคุณภาพ โดยระบุพฤติกรรมบงชี้เชิงบวกท่ีตองการใหเกิดข้ึน โดยกําหนดใหเปนเปาหมายระยะสั้นและระยะยาวก็ได 

5. กําหนดวิธีแกไขปญหา(สอดคลองกับสาเหตุของปญหา และวัตถุประสงควิธีการแกไขตองเปนวิธีการเชิงบวก) 

6. กําหนดหลักธรรม พระราชดํารัส พระราชดําริ หรือคําสอนท่ีนํามาใชในการดําเนินงานโครงงานคุณธรรมใหประสบความสําเร็จ 

7. เช่ือมโยงไปสูคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน โดยระบุความสอดคลองกับคุณธรรมเปาหมาย และพฤติกรรมบงชี้เชิงบวก  

8. กําหนดวิธีวัดและประเมินผล โดยกําหนดตัวชี้วัด เพ่ือวัดหรือประเมินผลวามีการเปลี่ยนแปลงในกลุมเปาหมายเพียงใด  

วิธีการ        : สอดคลองกับสิ่งท่ีตองการจะวัด เชน การเก็บขอมูลโดยการสอบถาม การสังเกต 

เครื่องมือ     : สอดคลองกับวิธีการวัด เชน แบบสอบถาม แบบสังเกต 

ชวงเวลา     : เหมาะสมกับลักษณะของโครงงาน 

งบประมาณ  : ข้ึนอยูกับโครงงานท่ีทํา 

9. ตั้งชื่อโครงงานคุณธรรม (ชัดเจน เขาใจงายและสะทอนถึงปญหาท่ีเกิดข้ึน และกิจกรรม) 

10. คณะผูรับผิดชอบ 

11. ครูท่ีปรึกษา 

 


