
  
 

1. ช่ือโครงงาน    สบายตา สบายใจ 

2. ความสําคัญของโครงงาน/หลักการและเหตุผล 

        เนื่องจากนักเรียนนักศึกษาบางกลุม ท้ิงขยะไมเปนท่ี ใชหองน้ําสกปรกและขาดความรับผิดชอบ จึงเล็งเห็น

ปญหาความไมมีระเบียบวินัย จึงจัดทําโครงงานนี้ข้ึนเพ่ือปรับปรุงเปลี่ยนแปลงและปลูกฝงนักเรียนนกัศึกษาเพ่ือสราง

จิตใตสํานึกในการรักษาความสะอาดและความมีระเบียบวินัยของนักเรียนนกัศึกษา 

2.1 ปญหา  

          ท้ิงขยะไมเปนท่ี หองน้ําสกปรก 

3. สาเหตขุองปญหา (อาจมีมากกวา 1 สาเหต)ุ 

 3.1 นักเรียนนักศึกษาไมมีวินัยในการรักษาความสะอาด  

 3.2 นักเรียนนักศึกษาไมรวมมือชวยกันรกัษาความสะอาด 

4. วัตถุประสงคท่ีทําโครงงาน 

 4.1 เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษามีจิตใตสํานึกมีวินัยในการรักษาความสะอาด 

 4.2 เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษารวมมือชวยกันรักษาความสะอาด 

5. เปาหมาย 

5.1 เปาหมายเชิงปริมาณ = นักเรียน นักศึกษา  แผนกวิชา การตลาด จํานวน 119  คน 

5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ = หองเรียน หองน้ํา มีความสะอาดมากข้ึน 

- เปาหมายระยะสั้น (ระยะ 2 เดือนแรก)  

  หองเรียนมีความสะอาดไมมีเศษขยะ หองน้ําสะอาดไมมีกลิ่นเหม็น 

- เปาหมายระยะยาว (ระยะ 4 เดือน)  

  หองเรียนเปนระเบียบเรียบรอย สะอาดและไมมีเศษขยะ หองน้ําไมมีกลิ่นเหม็น  

  ภูมิทัศนของวิทายาลัยฯดูสะอาดตา 

6. วิธีแกไขปญหา 

 6.1 แบงกลุมจัดเวรทําความสะอาดหองเรียนและหองน้ําทุกวนั 

 6.2 รณรงคใหนักเรียนนักศึกษาทําความสะอาดหลังเลิกเรียนแตละรายวิชา 

 

 



7. หลักธรรม/พระราชดํารัส/พระราชดําริ/คําสอน 

 7.1 การทําความดีแมไมมีใครชื่นชมยินดี แมตองฝนใจทําก็ตองทํา แมไมเห็นผลตอบแทนก็ตองทํา การทํา 

               ความดีแมมีเวลานอยนิด ก็ตองทํา พระราชดํารัสของในหลวงฯรัชกาลท่ี 9 

 7.2 เม่ือมีโอกาสและมีงานทําควรเต็มใจทํา โดยไมจําเปนตองตั้งขอแมหรือเง่ือนไขใด พระราชดํารัสของใน 

                หลวงฯรัชกาลท่ี 9 

8. การเช่ือมโยงไปสูคุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษา 

8.1 คุณธรรมเปาหมาย  จิตอาสา 

8.2 พฤติกรรมบงช้ีเชิงบวก นักเรียนนักศึกษาชวยกันทําความสะอาดพัฒนาภูมิทัศนของวิทยาลยัให

สวยงาม 

9. วิธีวัดและประเมินผล 

9.1 ตัวช้ีวัด หองเรียนและหองน้ํามีความสะอาดและมีความเปนระเบียบเรียบรอย 

          9.2 วิธีการประเมิน สังเกตพฤติกรรมนักเรียนนักศึกษาในดานการรักษาความสะอาด 

9.3 เครื่องมือท่ีใชประเมิน  แบบสังเกตพฤติกรรม 

9.4 ชวงเวลาในการประเมิน สัปดาหละ 1 ครั้ง 

9.5 งบประมาณ ไมใชงบประมาณ  

10. คณะผูรับผิดชอบโครงงาน (มากกวา 5 คนก็ได) 

 10.1  นางสาวณัฏฐนันท  ชัยชนะกุล 

 10.2  นางสาวศรีแพร เกิดทรัพย 

10.3  นางสาววรรณวิษา  พหลยทุธ 

10.4  นางสาวพรรณราย  หวังเดช 

 10.5  นางสาวสมสุดา  รากพุฒ  

11. ครูท่ีปรึกษาโครงงาน  

 11.1  นายเริงสันต  ภูริคัมภีร 

11.2  นางสาวเบญจวรรณ  ชมูงคล 

11.3  นางสาวเสาวคนธ    สรรพสิทธิ ์

 

 

 

 

 

 

 



 

1. ระบุปญหา โดยเลือกปญหาท่ีตองการแกไขมากท่ีสุด  

2. ระบุสาเหตขุองปญหา โดยนํามาจากสาเหตุท่ีวิเคราะหไวแลว และพิจารณาเพ่ิมเติมตามความจําเปน 

3. กําหนดวัตถุประสงค โดยใหสอดคลองกับปญหาและสาเหตุของปญหา 

4. กําหนดเปาหมายของการแกปญหานั้น โดยระบุเปาหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

- เชิงปริมาณ โดยระบุกลุมบุคคล และจํานวนท่ีตองการใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 

- เชิงคุณภาพ โดยระบุพฤติกรรมบงชี้เชิงบวกท่ีตองการใหเกิดข้ึน โดยกําหนดใหเปนเปาหมายระยะสั้นและระยะยาวก็ได 

5. กําหนดวิธีแกไขปญหา (สอดคลองกับสาเหตุของปญหา และวัตถุประสงควิธีการแกไขตองเปนวิธีการเชิงบวก) 

6. กําหนดหลักธรรม พระราชดํารัส พระราชดําริ หรือคําสอนที่นํามาใชในการดําเนินงานโครงงานคุณธรรมใหประสบ

ความสําเร็จ 

7. เช่ือมโยงไปสูคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน โดยระบุความสอดคลองกับคุณธรรมเปาหมาย และพฤติกรรมบงช้ีเชิงบวก  

8. กําหนดวิธีวัดและประเมินผล โดยกําหนดตัวชี้วัด เพ่ือวัดหรือประเมินผลวามีการเปลี่ยนแปลงในกลุมเปาหมายเพียงใด  

วิธีการ  : สอดคลองกับสิ่งท่ีตองการจะวัด เชน การเก็บขอมูลโดยการสอบถาม การสังเกต 

เครื่องมือ: สอดคลองกับวิธีการวัด เชน แบบสอบถาม แบบสังเกต 

ชวงเวลา: เหมาะสมกับลักษณะของโครงงาน 

งบประมาณ: ข้ึนอยูกับโครงงานท่ีทํา 

9. ตั้งชื่อโครงงานคุณธรรม (ชัดเจน เขาใจงายและสะทอนถึงปญหาท่ีเกิดข้ึน และกิจกรรม) 

10. คณะผูรับผิดชอบ 

11. ครูท่ีปรึกษา 

 


