เอกสารประกอบการวัดและประเมินผล



วิธีการประเมินในแผนการจัดการเรียนรู้
กระบวนการวัดและประเมินควรสอดคล้องกับธรรมชาติของการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ รูปแบบการประเมินที่สามารถนำมาใช้ได้ เช่น การประเมินตามสภาพจริง (authentic assessment) การประเมินภาคปฏิบัติ (performance assessment) การใช้แฟ้มสะสมงาน (portfolio)การทดสอบ (testing) การประเมินโดยใช้ศูนย์การประเมิน (assessment centers) เป็นต้น
วิธีการวัดมีหลากหลาย ผู้ใช้ควรเลือกใช้ให้เหมาะสมกับธรรมชาติของการเรียนรู้ วิธีการวัดที่นิยมใช้ เช่น การทดสอบ การสัมภาษณ์ การสอบถาม การสังเกต การตรวจผลงาน การใช้แฟ้มสะสมงาน เป็นต้น แต่ละวิธีสามารถใช้เครื่องมือวัดได้แตกต่างกันตามความเหมาะสมตัวอย่างดังแสดงในตารางที่ ๑
ตารางที่ ๑ วิธีการวัดและตัวอย่างเครื่องมือ
	วิธีการวัด
	ตัวอย่างเครื่องมือ

	การทดสอบ (Testing)
	แบบสอบข้อเขียน (Written Test)

แบบสอบภาคปฏิบัติ (Performance Test)

แบบวัด (Scale)

	การสัมภาษณ์ (Interview)
	แบบสัมภาษณ์ (Interview guide)

	การสอบถาม (Inquiry)
	แบบสอบถาม (Questionnaire)

	การตรวจผลงาน
	แบบประเมินผลงาน

	การสังเกต (Observation)
	แบบตรวจสอบรายการ (Checklist)

แบบมาตรประเมินค่า (Rating scale)

แบบบันทึก (Record)

	การใช้แฟ้มสะสมงาน (Portfolio)
	แบบบันทึก (Record)

แบบประเมินผลงาน
แบบประเมินตนเอง

	การใช้ศูนย์การประเมิน 

(Assessment Center Method)
	แบบตรวจสอบรายการ (Checklist)

แบบบันทึก (Record)

แบบมาตรประเมินค่า (Rating scale)

แบบประเมินพฤติกรรม
แบบประเมินผลงาน


การวัดและประเมินผลในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้นั้น ผู้สอนควรได้ออกแบบการวัดและประเมินผลที่สามารถตรวจสอบได้ว่าผู้เรียนได้เรียนรู้โดยได้ผลตามที่กำหนดไว้ในจุดประสงค์การเรียนรู้หรือไม่ เพียงใด การวัดและการประเมินผลควรครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ด้านทักษะกระบวนการ ด้านทัศนคติ มีการวัดและประเมินตามสภาพจริง การวัดและประเมินผลสามารถทาควบคู่ไปกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งผู้สอนจะสามารถออกแบบการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ ทั้งนี้จะต้องระบุวิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือการวัดและเกณฑ์การวัดและประเมินผลให้ชัดเจน ผู้สอนสามารถเลือกตัวอย่างเครื่องมือวัดและประเมินผลในภาคผนวกนี้ไปใช้ให้สอดคล้องกับวิธีการวัดและประเมินผลในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ และสามารถปรับปรุงเกณฑ์การวัดตามความเหมาะสม และสามารถสร้างเครื่องมือประเมินผลงาน (Scoring Rubrics) ให้สอดคล้องกับประเภทของงานนั้นๆ การวัดและประเมินผลจะต้องสอดคล้องกันทั้งวิธีการ เครื่องมือ และเกณฑ์การวัดและประเมิน ดังตัวอย่างต่อไปนี้
๑. วิธีการวัดและประเมิน 
๑) ทดสอบ 
๒) ตรวจใบงาน 
๓) สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
๔) ประเมินผลงานกลุ่ม 
๒. เครื่องมือวัดและประเมิน 
๑) แบบทดสอบ 
๒) แบบประเมินใบงาน 

๓) แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

๔) แบบประเมินผลงานกลุ่ม
๓. เกณฑ์วัดและประเมิน 
๑) การวัดผลสัมฤทธิ์จากแบบทดสอบ 
๘๐% ขึ้นไป = ดีมาก 
๗๐ - ๗๙%   = ดี 
๖๐ - ๖๙%    =  เกือบดี 
๕๑ - ๕๙%   =  ปานกลาง
๕๐% 
       =  ผ่าน
๒) การประเมินใบงาน 
แบบที่ ๑ ประเมินเฉพาะความถูกต้อง (จากเนื้อหาสาระในใบงานของแต่ละแผน การจัดการเรียนรู้)

ถูกต้อง ๘๐% ขึ้นไป =  ดีมาก 
ถูกต้อง ๗๐ - ๗๙%   =  ดี 
ถูกต้อง ๖๐ - ๖๙%    =  ปานกลาง 
ถูกต้องต่ำกว่า ๖๐%  =  ปรับปรุง
แบบที่ ๒ ประเมินความถูกต้องและความคิดสร้างสรรค์ 
๗ - ๘ คะแนน = ดีมาก 
๕ - ๖ คะแนน = ดี 
๓ - ๔ คะแนน = ปานกลาง 
๐ - ๒ คะแนน = ปรับปรุง
๓) การประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม / แบบประเมินพฤติกรรมการทางานกลุ่ม 
๑๕ - ๒๐ คะแนน = ดี 
๗ - ๑๔    คะแนน = พอใช้ 
๑ - ๖        คะแนน = ปรับปรุง
๔) แบบประเมินผลงานกลุ่ม 
๑๖ - ๒๐ คะแนน = ดี 
๑๑ - ๑๕ คะแนน = พอใช้ 

๐ - ๑๐    คะแนน = ปรับปรุง

ฝ่ายวิชาการ

    วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์


